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JOGO: LETRAMENTO RACIAL

Objetivo do jogo

Promover o desenvolvimento do pensamento critico sobre racismo estrutural,
desigualdades raciais, politicas publicas, agdes afirmativas e direitos humanos, a partir de

situagbes-problema e perguntas reflexivas presentes nas cartas do jogo (ver conteudo das
cartas nas paginas 1-7 do material ).

Publico indicado

e Faixa etaria: a partir de 12 anos
e Indicado para: estudantes do ensino fundamental Il, ensino médio, universitarios,
servidores publicos, educadores, coletivos comunitarios, formagao continuada.

Numero de jogadores

Modalidade Jogadores

Individual 1 jogador

Dupla 2 jogadores

Pequenos grupos 3 a 6 jogadores

Turma / roda ampliada até 30 participantes (com mediacao)

MODALIDADES DE JOGO

1. Modalidade Informativa
Objetivo: ampliar conhecimentos e conceitos.
Como jogar:

1. Um participante sorteia uma carta.

2. Lé a pergunta em voz alta.

3. Todos escolhem uma alternativa.

4. O mediador informa a resposta mais adequada e abre breve explicagao.

Formato: individual ou grupos
Indicagao: aulas expositivas, formacao inicial.

@ 2. Modalidade Problematizadora



Objetivo: desenvolver analise critica e consciéncia social.

Como jogar:
1. Carta é sorteada e lida.
2. Cada participante escolhe uma alternativa e justifica sua escolha.
3. O grupo debate divergéncias.
4. O mediador articula os argumentos com a realidade social.

Formato: grupos de 4 a 8 pessoas
Indicagao: ensino médio, universidade, formag¢ao de educadores.

@ 3. Modalidade Passa ou Repassa
Objetivo: aprendizagem dindmica e cooperativa.
Como jogar:

Dois grupos se enfrentam.

Um grupo recebe a pergunta.

Se errar ou ndo souber, pode “passar’ ao outro grupo.
Ganha ponto quem responde corretamente.

Ao final, 0 mediador retoma os conceitos trabalhados.
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Formato: dois grupos de 4 a 10 pessoas
Indicagao: oficinas, eventos, semanas pedagdgicas.

D 4. Modalidade Roda de Conversa
Objetivo: promover escuta, dialogo e conscientizaco.
Como jogar:

1. Cartas sao distribuidas aleatoriamente.

2. Cada participante 1é sua carta e responde.
3. Os demais podem complementar.

4. Nao ha pontuacgao: o foco € o dialogo.

Formato: grupos de 6 a 20 pessoas
Indicagao: educacao popular, rodas comunitarias, formacao politica.

5. Modalidade Avaliagcao Formativa
Objetivo: verificar compreensao dos conteudos.
Como jogar:

e Pode ser usada como atividade avaliativa ao final de um maddulo.
e Respostas podem ser escritas ou debatidas.



e Professor(a) observa evolugdo conceitual e argumentativa.

Papel do mediador(a)

Garantir ambiente respeitoso e seguro.

Estimular a participagao de todos.

Conectar as questdes das cartas com o contexto social e histérico brasileiro (temas
presentes no material do jogo, como racismo estrutural, politicas publicas e
desigualdade racial ).

e Evitar respostas autoritarias; priorizar construcao coletiva.

Duragidao média

e Sessao curta: 30 a 40 minutos



Qual é o principal objetivo do Estatuto da Igualdade
Racial no Brasil?

a) Promover a integracdo social por meio de agdes
afirmativas, garantindo direitos iguais e
combatendo o racismo estrutural.

b) Estabelecer a superioridade cultural das
populagdes indigenas sobre as demais etnias
brasileiras.

c)incentivar a segregagado racial em espagos
publicos para preservar identidades culturais
especificas.

O que caracteriza a colonialidade do poder no contexto
brasileiro?

a) A persisténcia de estruturas de
dominacédo e conhecimento herdadas do
colonialismo europeu, que continuam a
influenciar as relagdes sociais e
econdmicas.

b) A implementagdo de politicas de
reparagdo as comunidades tradicionais,
promovendo a desconstrugéo de
hierarquias coloniais.

c)A substituicao de valores coloniais por uma
cultura de resisténcia que busca eliminar
qualquer influéncia do passado colonial.

Como o conceito de branquitude pode influenciar
as relagdes de poder no Brasil?

a) Como um conjunto de privilégios sociais
e econdmicos atribuidos as pessoas
consideradas brancas, muitas vezes
invisiveis para quem néo as possui.

b) Como uma identidade biolégica que
determina a capacidade de acesso a
cargos publicos e oportunidades
econdmicas.

c)Como uma construgéo cultural que, ao ser
reconhecida, elimina automaticamente as
desigualdades raciais existentes na
sociedade.

Em que sentido o racismo estrutural difere do racismo
individual?

a) O racismo estrutural esta enraizado nas
instituicdes e praticas sociais, muitas vezes
invisivel, enquanto o racismo individual
ocorre em agles e atitudes pessoais.
(Correta)

b) O racismo estrutural é uma forma de
preconceito que s6 afeta grupos
minoritarios em contextos especificos, ao
passo que o racismo individual é universal.

c)O racismo estrutural foi completamente
eliminado apdés a promulgagao de leis
antirracistas, diferentemente do racismo
individual, que ainda persiste.

Como a ideia de "branquitude" pode ser utilizada para
compreender as desigualdades raciais no Brasil?

a) Como uma categoria que revela os
privilégios sociais e econémicos atribuidos
as pessoas brancas, muitas vezes invisiveis
para elas mesmas.

b) Como uma condigdo biolégica que
determina a capacidade de ascensao
social, independentemente de fatores
culturais ou histéricos.

c)Como uma identidade cultural que, ao ser
reconhecida, elimina automaticamente as
desigualdades raciais existentes na
sociedade brasileira.

Segundo o Estatuto da Igualdade Racial, quais
obstaculos devem ser eliminados para garantir a
representagdo da diversidade étnica nas esferas
publica e privada?

a) Obstaculos econémicos relacionados a
distribuicédo de renda.

b) Obstaculos histéricos, socioculturais e
institucionais.

c)Obstaculos tecnoldégicos na
implementacéo de politicas publicas.

As agdes afirmativas previstas no Estatuto da Igualdade
Racial tém como finalidade principal:

a) Garantir privilégios exclusivos para a
populacao negra em setores especificos.
b) Substituir as politicas publicas
tradicionais de inclusao social.

c)Reparar distorgoes e desigualdades sociais
e praticas discriminatérias adotadas
durante o processo de formagéao social do
Pais.

Segundo o Estatuto da Igualdade Racial, qual é uma das
formas prioritdrias de promover a participagdo da
populagao negra em igualdade de oportunidades?

a) Restringir politicas publicas a grupos
especificos para evitar dispersdao de
recursos.

b) Adogdo de medidas, programas e
politicas de agdo afirmativa

c)Manter as estruturas institucionais sem
modificagdes para preservar a neutralidade
estatal.
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Segundo o Estatuto da Igualdade Racial, qual é o papel
do Estado em relagdo as desigualdades étnicas
histéricas?

a) Negar a existéncia de desigualdades
estruturais para evitar divisdes sociais.

b) Enfrentar e superar tais desigualdades
por meio de politicas institucionais

c)Deixar que o mercado e a sociedade
resolvam espontaneamente as
disparidades.

De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial, qual é
uma das mudangas necessarias no Estado para
enfrentar desigualdades étnicas?

a) Manter as estruturas institucionais
inalteradas para preservar a "neutralidade".

b) Modificar estruturas institucionais para
superar desigualdades decorrentes de
discriminagéo.

c)Reduzir a participagdo social na gestdo
publica para evitar conflitos.

Quem compde a populagao negra no Brasil, segundo
critérios oficiais?

a) Apenas pessoas que se autodeclaram
"pretas", excluindo as "pardas".

b) Exclusivamente descendentes de
africanos escravizados, ignorando
autodeclaragéo.

c)Pessoas que se autodeclaram pretas ou
pardas, conforme quesito do IBGE

Segundo a definicdo legal, o que caracteriza
discriminagao racial ou étnico-racial?

a) Qualquer critica a comportamentos

individuais, independentemente de
motivagao racial.

b) Apenas atos violentos ou
declaradamente racistas, como injuria
racial.

c)Distingdo, exclusdo ou preferéncia
baseada em raga, cor ou origem étnica que
restrinja direitos em qualquer esfera davida

Como o Estatuto da Igualdade Racial define
desigualdade racial?

a) Diferencas naturais de acesso a
oportunidades devido a mérito individual.
b) Situagéao injustificada de diferenciagcao
no acesso a bens, servigos e oportunidades
por raga, cor ou origem étnica.

c)Disparidades exclusivamente econdémicas,
sem relagdo com raga ou etnia.

Mulheres negras recebem, em média, 44% do salario de
homens brancos (DIEESE, 2023). Isso ilustra:
a) Diferenga natural por  escolhas
profissionais.
b) Desigualdade de género e raca
(assimetria que afeta mulheres negras).
c)Falta de qualificagao desse grupo.

Apenas 5% dos executivos de grandes empresas sé@o
negros (IBGE, 2022). Isso reflete:
a) Livre escolha dos empresarios.
b) Desigualdade racial (acesso limitado a
oportunidades).
c)Falta de interesse de profissionais negros.

Universidades publicas com cotas raciais tém 45% mais
alunos negros (ANDIFES, 2023). Isso € um exemplo de:

a) Privilégioinconstitucional.
b) Agéao afirmativa
c)Diminuigéo da qualidade do ensino.
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75% dos mortos pela policia no Brasil sdo negros (FBSP,
2023). Isso demonstra:

a) Maiorenvolvimento com crimes.
b) Racismo institucional (necropolitica)
c)Eficiéncia das forgas de seguranga.

Lei 12.711/2012 (cotas em universidades) é classificada
como:

a) Assistencialismo eleitoreiro.

b) Politica publica

c)Segregacéao reversa.

Empresas com diversidade étnica tém 35% mais lucro
(McKinsey, 2020). Ainda assim, sé 1% dos cargos de
lideranga sdo ocupados por negros. Isso evidencia:

a) Faltade competéncia dos candidatos.

b) Racismo institucional, visivel em
barreiras estruturais no mercado.

c)Excesso de regulamentagéo estatal.

Negros sdo 64% da populagdo, mas sé 24% dos
parlamentares (TSE, 2022). Isso se deve principalmente
a:

a) Baixo engajamento politico desse grupo.
b) Obstéaculos histéricos a representacao
c)Democracia racial brasileira.

Por que o racismo néo pode ser reduzido a "preconceito
individual"?

a) Porque sé existe quando ha violéncia
fisica explicita.

b) Porque todas as pessoas tém os
mesmos direitos na lei, mesmo que na
pratica nao funcione.

c)Porque é um sistema que estrutura a
sociedade, mantendo privilégios brancos e
subalternizando outros grupos.

Um servidor branco diz: "Eu ndo sou racista, tenho até
amigos negros". O que essa fala ignora?

a) Que amizadesinter-raciais ndo anulamo
racismo estrutural.

b) Que pessoas brancas podem reproduzir
racismo mesmo sem intengéo consciente,
por estarem inseridas em uma estrutura
racializada.

c)Que apenas pessoas negras podem
debater racismo.

Por que nédo existe "racismo reverso" no Brasil?

a) Porque negros também podem ser
preconceituosos.

b) Porque ndo ha estrutura de poder que
permita a grupos racializados oprimir
brancos.

c)Porque brancos sdo minoria no pais.

Por que brancos ganham, em média, 74% a mais que
negros no mesmo cargo (IBGE, 2023)?

a) Porque negociam melhor seus salarios.

b) Porque o racismo estrutural valoriza
socialmente o trabalho de brancos e
desqualifica o de negros.

c)Porque negros escolhem profissées menos
remuneradas.
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85% dos cargos de lideranga no servigo publico sdo
ocupados por brancos. Isso reflete:

a) Meritocracia e esforgo individual.

b) Heranga histérica de exclusédo de negros
de espacos de deciséao.

c)Falta de interesse de negros em concursos
publicos.

Por que 67% dos grandes proprietdrios de terra sdo
brancos (INCRA, 2022)?

a) Porque brancos trabalham mais no
campo.

b) Porconsequéncia da escravidédo e da Lei
de Terras de 1850, que excluiu negros
libertos.

c)Por preferéncia cultural de negros por areas
urbanas.

Por que brancos sdo 70% dos alunos de medicina,
mesmo sendo 43% da populagao?

a) Porque tém maior Ql.

b) Porque acessam escolas privadas e
cursinhos, fruto de privilégios histéricos.
c)Porque negros nao se interessam por

carreiras cientificas.

Por que o curriculo escolar brasileiro ignora
contribuigdes africanas e indigenas?

a) Porque esses povos nao produziram
conhecimento relevante.

b) Porque a educagdo € eurocéntrica,
reforgando a hierarquia racial.

c)Por falta de tempo para incluir novos
conteudos.

Um servidor branco diz: "Cotas raciais ferem o
principio da igualdade". Como rebater?

a) Concordar, pois todos devem competir
igualmente.

b) "lgualdade formal" ignora séculos de
excluséo; cotas sao reparagéao histoérica.
c)Cotas deveriam ser s6 por renda, nao por

raga.

Como um servidor branco pode combater o racismo
institucional?

a) Evitando falar sobre raca para néo
"dividir" a equipe.

b) Delegando a negros a tarefa de resolvero
problema

c)Questionando normas que perpetuam
desigualdades (ex.: bancas de concurso
sem diversidade).
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