CENTRO UNIVERSITARIO DOUTOR LEAO SAPAIO
CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

CARLOS EDUARDO DINIZ LINS

EMPREENDEDORISMO FEMININO - MULHERES EMPREENDEDORAS NA
CONTABILIDADE

JUAZEIRO DO NORTE - CE



2018
CARLOS EDUARDO DINIZ LINS

EMPREENDEDORISMO FEMININO - MULHERES EMPREENDEDORAS NA
CONTABILIDADE

Trabalho de Conclusdo de Curso na modalidade Artigo Cientifico, apresentado a
coordenacdo do curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, do Centro Universitario
Doutor Ledo Sampaio - UNILEAO, para obtenc&o de grau de Bacharel.

Orientador: Prof.2 Tharsis Cidalia de S4 Barreto Diaz Alencar



Juazeiro do Norte — CE
2018
CARLOS EDUARDO DINIZ LINS

EMPREENDEDORISMO FEMININO - MULHERES EMPREENDEDORAS NA
CONTABILIDADE

Trabalho de Conclusdo de Curso na modalidade Artigo Cientifico, apresentado a
coordenacdo do curso de Graduagdo em Ciéncias Contébeis, do Centro Universitario
Doutor Le&o Sampaio - UNILEAO, para obtencéo de grau de Bacharel.

Orientador: Prof.2 Tharsis Cidalia de Sa Barreto Diaz Alencar
Data da aprovagdo: /[

BANCA EXAMINADORA

Prof.2 Ms. Tharsis Cidalia de Sa Barreto Diaz Alencar
Orientadora
Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio

Prof.2 Esp. Lis Pinheiro Mendes de Miranda Parente
Membro 1
Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio

Prof.2 Ms. Ana Marilia Sampaio Barbosa Oliveira
Membro 2
Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio



JUAZEIRO DO NORTE - CE
2018

EMPREENDEDORISMO FEMININO — MULHERES EMPREENDEDORAS NA
CONTABILIDADE

Carlos Eduardo Diniz Lins?
Tharsis Cidalia de S& Barreto Diaz Alencar?

RESUMO

Com um mercado cada vez mais competitivo é necessario encontrar maneiras de se destacar
e assumir um lugar de sucesso, para as mulheres, se inserir no mercado de trabalho é de
crucial importancia para conseguirem atingir uma independia financeira e uma autonomia
social, como uma maneira de ocupar o mercado temos o ato de empreender, por isso 0
objetivo do presente estudo € analisar o empreendedorismo feminino na contabilidade como
um gerador de oportunidade de inser¢do no mercado através da aplicacdo e transformacao
das ideias em acdes, no presente trabalho também buscou encontrar através da revisao
bibliogréfica conceitos que ajudem a ressaltar a importancia do empreendedorismo nas suas
vidas e sua contribuigdo na formacao de sua autonomia financeira e social. Este estudo em
sua metodologia busca explorar os conceitos de diversos autores sobre o tema, utilizando
revistas cientificas, livros e artigos como fonte de pesquisa para embasar e auxiliar na
construcao do trabalho.

Palavras Chave: Empreendedorismo Feminino. Inovagéo. Mulheres Contadoras.

ABSTRACT

With an increasingly competitive market, it is necessary to find ways to stand out and take a
place of success. For women, entering the labor market is of crucial importance in order to
achieve financial independence and social autonomy, as a way of To occupy the market, we
have the task of undertaking, so the purpose of this study is to analyze female
entrepreneurship in accounting as an opportunity generator of market insertion through the
application and transformation of ideas into actions, in the present work also sought to find
through bibliographic review concepts that help to emphasize the importance of
entrepreneurship in their lives and their contribution in the formation of their financial and
social autonomy. This study in its methodology seeks to explore the concepts of several
authors on the subject, using scientific journals, books and articles as a source of research to
base and assist in the construction of the work.

Key-words: Female Entrepreneurship. Innovation. Women Accountants.

1 INTRODUGCAO

No Brasil, de acordo com a pesquisa Global Entrepreneurship Monitor — GEM 2017
realizada em parceria com o Servigco de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE,
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as mulheres empreendedoras somam em mais de 24 milhdes, muito semelhante ao
contingente masculino no pais, tal pesquisa também identificou que entre os empreendedores
no estagio inicial existe uma minima diferenca entre homens e mulheres, tendo uma ligeira
prevaléncia do empreendedorismo feminino.

Com muitas dificuldades ainda sendo encontrada pelas mulheres para se inserirem
no mercado de trabalho, com o problema da dupla jornada enfrentada por elas, o
empreendedorismo surge como uma oportunidade de se pensar socialmente e de pensar suas
vidas profissionais, sendo ele uma oportunidade de inser¢cdo no mercado e geracgao de renda.
Na contabilidade, na presente pesquisa, cabe estudar a insercdo das mulheres e as
dificuldades encontradas ao empreenderem suas carreiras e as consequéncias de tal ato.
Como a contabilidade € um ambiente culturalmente dominado por homens, estudar a atuagao
das mulheres nesse espago é de crucial importancia para a academia e para a sociedade,
sociedade esta, que é a principal beneficiada com a geragdo de novos empregos advindo do
empreendedorismo das mulheres contadoras.

Este trabalho tem sua origem na perspectiva de colaborar com a manutencdo do
conhecimento acerca do tema, mostrando as dificuldades encontradas pelas mulheres na
ocupacao do mercado de trabalho e em especial as mulheres contadoras, chamando a atencéo
a importancia desta discusséo, a inser¢do das mulheres contadoras no mercado de trabalho
através do empreendedorismo na sua area de formacdo. A pesquisa se deu de maneira
exploratoria descritiva e utilizando o método de pesquisa bibliografica, onde fez-se uso de
livros, revistas cientificas e artigos para desenvolver 0s conceitos necessarios para a
formacdo da pesquisa.

O presente trabalho traz como objetivo analisar o tema do empreendedorismo
feminino na contabilidade e sua importancia para a sociedade a para a academia, colocando-
0 como um objeto de estudo afim de obter maior conhecimento e assim poder gerar uma
discussdo sobre a potencial capacidade de gerar oportunidades as mulheres no mercado de
trabalho.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 EMPREENDEDORISMO

O Empreendedorismo tem sua origem do francés entrepeneur, datado do século
XVII, que significa: aquele que assume riscos e comega algo novo, mediante novas e
melhores formas de agir; o termo empreendedor foi utilizado por volta de 1800,
conceituando o empreendedor como o individuo com uma capacidade nata para transportar
recursos econdmicos de um setor de baixa para outra de maior produtividade e retorno
(REBONATOO 2012). Com o passar dos anos ele foi se expandindo na sociedade e se
estabelecendo como uma atitude inovadora de préaticas de mercado e de acordo com Dornelas
(2008), é o envolvimento de pessoas e processos que, em conjunto, levam a transformacao
de ideias em oportunidades.

As praticas de inovacao adotadas no mercado por alguns individuos despertaram o
interesse da academia como sendo algo de potencial aplicagdo social e segundo Lopes
(2010), o empreendedorismo comecgou a ser tratado como uma disciplina a ser estudada e
pesquisada em meados de 1947 nos Estados Unidos quando o professor Mulys Mace
comecou a ensinar empreendedorismo como uma matéria na universidade de Harvard, tal
acontecimento foi desencadeado atraveés de varios eventos que cominaram com a
transmisséo das ideias do pensamento empreendedor até atingir a academia; Inicialmente o
empreendedorismo foi ensinado como forma de aprimorar o funcionamento de pequenas



empresas dentro dos cursos de administracdo, ndo demorou e ele logo se expandiu,
abrangendo vérias areas e se desenvolvendo em suas formas de aplicacéo.

Com um enorme crescimento e propagacdo do empreendedorismo nos Estados
Unidos, ndo demorou para que se expandisse além de suas fronteiras e torna-se aplicavel em
outros paises. Em meados dos anos 1990 teve inicio 0 movimento do empreendedorismo no
Brasil, com a criacdo do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
SEBRAE e da Sociedade Brasileira para Exportacdo de Softwares — SOFTEX, antes disso,
0s ambientes econémicos e politicos do pais ndo eram propicios e ndo havia acesso suficiente
para 0s empresarios da micro e pequena empresa a auxilios e informagdes, o ambiente
econdmico e politico ndo fornecia suporte de informagdes com o objetivo de auxiliar o
empreendedor na jornada empreendedora, 0 SEBRAE tornou-se um dos 6rgaos mais
conhecido das micro e pequenas empresas, sendo ela uma entidade que proporciona o
suporte necessario que a empresa precisa em sua inicializacdo (DORNELAS, 2008).

Para Sentanin e Barboza (2005), a preocupagdo com a manutencdo e durabilidade
das micro e pequenas empresas, que devido a grande competitividade do mercado nao
conseguiam se manter por muito tempo no exercicio de suas atividades, é o grande motivo
para a popularizacdo do termo empreendedorismo e em consequente, demandando uma
enorme atencédo por parte do governo.

A criatividade aliada a um bom estudo de mercado tem um grande potencial de gerar
negocios duradores e que atendam de maneira satisfatoria as demandas do mercado e de
acordo com Souza et al (2005), as caracteristicas do empreendedor sdo formadas pela sua
capacidade de criar, conduzir e implementar o processo criativo, de transformar sua prépria
vida, elaborar planos audaciosos e corajosos de trabalho, tornando-se responsavel pelo seu
préprio desenvolvimento.

Empreendedorismo como um ato, empreender, muito mais do que constituir uma
empresa, € pensar de forma inovadora a prépria vida, torna-se um empreendedor de diversas
formas, seja constituindo um negdécio, seja sendo musico, 0 pensamento e a atividade
empreendedora sdo universais e abrangentes, como uma das mdltiplas formas de
empreender, as empresas passaram a ser uma destas onde se aplicam as ideias
empreendedoras, mas ndo limitando as ideias apenas a ela, pois ha varias formas de ser
empreendedor; dentro da pedagogia empreendedora, o empreendedor é um individuo que
gera utilidade para os outros, que gera valor positivo para sua comunidade, tirando assim o
foco do individuo e se voltando ao que é de comum a todos (DOLABELA, 2004).

A aplicacdo do empreendedorismo como algo inovador tem sido de crucial
importancia para o surgimento de novos negdcios e também para a manutengdo do espago
ocupado no mercado pelas empresas, ainda seguindo a ideia de empreendedorismo como
inovacéo, Lopes (2010) discorre que, o espagco do empreendedor ndo se limita a constituicdo
de uma empresa e ao trabalho autbnomo, percebeu-se ao longo dos anos que empreender é
uma forma de aplicar ideias inovadoras, seja no aproveitamento de uma oportunidade de
criacdo de uma empresa diante de uma necessidade de mercado ou na elaboracao de ideias
que melhorem o desemprenho de empresa, sendo este desenvolvido até pelos proprios
funcionarios dela.

Portanto, a aplicacdo do empreendedorismo é de extrema importancia para 0s
negocios nascentes, sendo ele uma ferramenta de utilizacdo de todos os recursos criativos e
inovadores, porém, precisamos também salientar que nem sempre o ato de empreender se da
atras de um estudo planejado e detalhado que aproveita as oportunidades, existem os que
empreendem por necessidade, estes ndo possuem uma preparagdo para se inserirem, de



acordo com Degen (2009), o ato de empreender por oportunidade causa um impacto no
crescimento econdémico dos paises onde o empreendedorismo é ensinado e fomentado, onde
identificar as oportunidades e os riscos do mercado sdo a base para se criar um
empreendimento de sucesso, ja 0s que empreendem por necessidade, os fazem para garantir
a sobrevivéncia, ndo geram um impacto considerdvel na economia, sdo pessoas que
empreendem sem inovacdo e sem uso de novas tecnologias.

Devido ao grande impacto causado no ambito social e econdémico, faz-se necessario
langas um olhar aos individuos que empreendem, em especial as mulheres como sendo
também agentes empreendedoras.

2.2 EMPREENDEDORISMO FEMININO E SUAS DIFICULDADES

Segundo Amorim e Batista (2012), o lugar ocupado pelas mulheres durante o século
XIX erao lar, e suas atividades e competéncias se resumiam ao cuidado da familia, por muito
tempo foi associada a mulher a imagem de fragil e sensivel, cabendo a elas somente um lugar
de obediéncia e inferioridade em relacdo aos homens, que por sua vez, gozavam do pleno
dominio e convivio social e econdmico, sendo vistos como Unicos capazes de prover e gerar
renda, este espaco preestabelecido e imposto as mulheres comegou a ser contestado a partir
da revolucdo industrial, onde lentamente a mulher foi inserida nas atividades da industria,
mas, mesmo assim, ainda era tratada com inferioridade e desigualdade em relacdo aos
homens, desempenhando as mesmas atividades que os homens e recebendo bem menos
COmo remuneragao.

Ainda seguindo o pensamento de Amorim e Batista (2012), um forte impulso na
insercdo das mulheres no mercado de trabalho se deu com o advento das 1% e 22 Guerra
Mundial, onde os homens foram enviados para os campos de combate e as mulheres tiveram
que assumir os postos por eles antes ocupados, a realidade encontrada pelas mulheres tornava
a ocupacdo e o desempenho de atividades do mercado algo quase que impossivel e
inacessivel devido a falida ideia de superioridade masculina.

As mulheres encontravam grandes barreiras em todos 0s paises, tendo 0 acesso a
qualificacdo negado e suas capacidades questionadas, sendo sujeitas a uma inferioridade
social em comparacdo aos homens, de acordo com Mendez (2005), estudos recentes
desenvolvidos no Brasil apontam que as mulheres s6 vieram ter acesso ao trabalho
remunerado a partir das primeiras décadas do século XX, tal acontecimento se deu devido,
incontestavelmente, a implementacéo e concretizacdo da industria no pais, ao processo de
urbanizagdo que acontecia de maneira crescente e gerando em decorréncia uma ampliacao
nos setores de prestacao de servicos, 0 acesso ao trabalho remunerado por parte das mulheres
também se deu em grande parte por causa do aumento nos niveis de escolarizacdo da
populagédo feminina.

Lima, Rios e Franca (2013), cita que segundo a pesquisa da PNDA (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios) realizada entre os anos de 1995 a 2009, as mulheres
possuem um melhor desemprenho educacional, percebendo-se isto através da média de anos
estudados que é bastante alta em comparacao a dos homens, pelas suas taxas de alfabetizagdo
e escolarizacdo que em todos os niveis de ensino sdo consideravelmente altas e ocupando
com uma maior representatividade o maior nimero de pessoas com nivel superior concluido
no pais, porém, mesmo diante desta realidade a renda gerada pelas mulheres ainda € inferior
a dos homens, ndo ocupando de maneira significativa os cargos de chefia e gestdo e sendo
muito restrito o campo de atuacdo como proprietarias de empresas e negdcios e geradoras
de empregos.



Continuando no pensamento de Lima, Rios e Francga (2013), culturalmente, devido
a irresponsabilidade dos homens, as mulheres tiveram que assumir a condicao de cuidadoras
ficando, em sua grande maioria, responsaveis pelo cuidado da casa e dos filhos, tal condi¢do
faz com que as mulheres que estdo inseridas no mercado ou sdo proprietarias de seus
negocios sejam obrigadas a desempenhar uma dupla jornada que é fruto do néo
compartilhamento por parte dos homens das atividades domesticas e do cuidado da prole,
gerando uma sobrecarga em suas vidas, as mulheres também ocupam, em sua grande
maioria, setores de trabalho associados ao cuidado, como salde e educacéo, areas estas que
possuem baixos niveis salariais.

As mulheres cada vez mais estdo se inserindo no mercado de trabalho, ocupando e
desemprenhando atividades antes predominantemente de dominio masculino, as atividades
desenvolvidas pelas mulheres no mercado de trabalho sdo de crucial importancia para a
economia do pais, por representarem uma potencial mao de obra e uma chance de expanséo
do mercado, abrindo assim uma gama de discussdes acerca das dificuldades e desigualdades
ainda enfrentadas por elas (LANDERDAHL et al, 2013).

Como empreendedoras, seja em seus negdcios ou inovando nas empresas onde hoje
desempenham atividades, elas tém expandido a ocupa¢do do mercado de trabalho, expondo
suas potencialidades, conforme Pinheiro, Batista e Freitas (2014), as mulheres que
desempenham cargos ou funcdes ligadas a gestdo em comparacdo aos homens que também
desempenham tais fungdes sdo igualmente capazes e ndo se encontra nenhuma diferenca ou
empecilho relacionado ao género no que diz respeito as praticas de gestdo, embora as
mulheres estejam se inserindo cada vez mais no mercado de trabalho e assumindo cargos de
lideranca, a diferenca salarial € uma realidade ainda presente na nossa sociedade mesmo
existindo o artigo 461 da Lei n° 5.452/43 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT que
assegura a isonomia salarial independente de sexo para atividades desempenhadas para um
mesmo empregador e em um mesmo cargo de igual responsabilidade, pesquisas realizadas
entre 2011 e 2012 apontam que as mulheres obtiveram um crescimento salarial de 2,4% em
comparagdo aos homens que o crescimento foi de 2%.

Ainda segundo o pensamento de Pinheiro, Batista e Freitas (2014) para determinar
tal fato, acreditasse que o investimento em escolaridade feito pelas mulheres tem contribuido
bastante para a insercdo no mercado e aumento salarial, embora uma equidade entre 0s
salarios das mulheres com o dos homens que desempenham as mesmas funcdes seja ainda
uma realidade muito distante no nosso pais.

Segundo Jonathan e Silva (2007), na realidade brasileira observasse que as mulheres
empreendedoras tém estabelecido suas ideais buscando um ponto de equilibrio entre as
necessidades profissionais e &s familiares, percebendo este equilibrio & medida que
descobrem que trabalho e familia se ajudam e se beneficiam mutualmente, entretanto,
satisfacdo no trabalho, filhos e autonomia consistem como fontes de altos e semelhantes
indices de satisfacdo das empreendedoras brasileiras, ficando assim indicado que tanto os
espacos de trabalho, quanto o familiar e pessoal contribui equilibradamente para o bem-estar
psicolégico das mulheres empreendedoras.

De acordo com Degen (2009) o empreendedorismo & um forte gerador de impacto
social principalmente o empreendedorismo por necessidade, sendo que, na maioria das
vezes, as pessoas que empreendem por necessidade o fazem visando a sua sobrevivéncia ou
a geracdo de uma renda complementar e néo a partir de um estudo de mercado e dos riscos,
0 impacto social vem devido a autonomia gerada atraves do ato de empreender, mesmo que
por necessidade, pois se colocam como agentes responsaveis pela propria geragdo de renda
e encontrando uma solucao ao desemprego crescente.



As mulheres ainda encontram barreiras para se inserirem no mercado e para
empreender, de acordo com Vieira, Pinheiro e Gomes (2016), o desafio das mulheres
empreendedoras, que na sua grande maioria empreende por necessidade, é um tanto maior
observando-se que elas continuam a serem as encarregadas das tarefas domesticas e
familiares, deixando clara a figura da dupla jornada de trabalho, a atividade empreendedora
é complexa e exige maior disponibilidade e concilia-la com a realidade das mulheres € um
desafio encontrado por muitas, levando em consideracdo outros tipos de trabalho; Contudo,
¢ a capacidade de ser flexivel que torna uma pessoa um bom empreendedor.

Para Amorim e Batista (2012), existem alguns motivos que levam as mulheres a
empreenderem, destacando-as como empreendedoras por acaso, empreendedoras forgadas,
empreendedoras criadoras e empreendedoras solitarias, as que empreendem por acaso séo
aquela que desenvolveram seus negdcios tendo por base seus hobbies, algo que sao boas em
fazer e que decidiram lucrar com isso, as empreendedoras forcadas sdo aquelas que por
motivos terriveis sdo obrigadas a se colocarem no mercado para garantir sua sobrevivéncia,
a terceira, empreendedoras criadoras, séo as que empreendem buscando uma independéncia
e autonomia, por fim, as empreendedoras solitarias, que sdo aquelas que empreendem de
forma limitada devido a ndo possuir um trabalho remunerado.

Conforme Dourado (2016), a vida doméstica e familiar, 0 machismo e os estereotipos
de género fazem com que as mulheres vivam conflitos no que diz respeito a vida profissional
e diante de tais dilemas o empreendedorismo surge como uma op¢ao de carreira que pode
contribuir para um maior equilibrio na gestdo da vida familiar e do trabalho, sendo assim
uma saida para muitas mulheres, que vivendo esses dilemas, conseguem abrir o préprio
negocio.

Continuando no pensamento de Dourado (2016), Certas caracteristicas do
empreendedorismo como, autonomia e flexibilidade de horarios, ajudam as mulheres a
encontrarem um equilibrio, contudo, ainda existe um nudmero significativo de
empreendedoras que vivem conflitos entre trabalho e familia, que se desorganizam ao
entrelacar a vida doméstica com as atividades profissionais, embora haja uma satisfacédo por
parte delas com seu trabalho, mesmo sem grande retorno financeiro em comparagdo ao
trabalho antes desempenhado, a mulher pds-moderna enfrenta o grande desafio de encontrar
um ponto de equilibrio entre o profissional e o pessoal, devido a isso, é de crucial
importancia que elas desenvolvam suas capacidades de administrar a familia e o negécio
paralelamente para que néo se frustre, o empreendedorismo apresenta-se, portanto, como
uma alternativa concreta de geracdo de emprego e renda para as mulheres, visto que as
organizagOes e o mercado de trabalho convencional ndo oferecem oportunidade de trabalho
que garantam a elas estabilidade e flexibilidade.

A insercdo da mulher no mercado advindo do empreendedorismo € entendida como
uma forma de inclusdo, de realizagdo e de autonomia, 0 empreendedorismo d& as mulheres
oportunidades de criacdo e implementacédo de ideias inovadoras, colocando-as em igualdade
aos homens que empreendem, assegurando-as as mesmas condi¢fes de atuacdo e de
desenvolvimento no ambiente de trabalho (TAKAKURA; CAMPI, 2010).

As mulheres estdo se inserindo cada vez mais no mercado de trabalho, expandindo
suas potencialidades e conhecimento, mostrando-se capazes de desempenhar atividades e
ocupar espacos antes tidos como masculinos, como € no caso da contabilidade.

2.3 MULHERES EMPREENDEDORAS NA CONTABILIDADE

A contabilidade é uma ferramenta fornecedora de diversas informagdes pertinentes
ao patrimonio das entidades, tais informacdes sendo uteis para a tomada de decisdo acerca



das atividades das entidades e propiciando um conhecimento sobre a estrutura econémico-
financeira das companhias.

Segundo Paiva (2009), a contabilidade pode ser conceituada como um servico de
mensuracao das informagdes financeiras das atividades econdmicas das entidades, servindo
como auxilio aos usuarios nas tomadas de decisbes. Complementando este pensamento,
Ribeiro (2010) discorre que, a contabilidade é uma fonte de geracdo de informacGes para
aqueles que fazem uso dela, possibilitando o planejamento, a execucédo e o controle de suas
operacOes. As informacGes sdo geradas através do registro de todos os fatos, eventos e
operacdes ocorridas na empresa. Tais registros sdo as bases para a origem dos relatorios
contébeis que expdem a situagdo econdmico financeira e patrimonial da entidade.

De acordo com Ribeiro (2013, p. 3): “A Contabilidade ¢, objetivamente, um sistema
de informacdo e avaliacdo destinado a prover seus usuarios com demonstracoes e analises
de natureza econémica, financeira, fisica e de produtividade, com relacdo a entidade objeto
de contabilizagdo.

Como fornecedora de informacdes uteis aos seus usuarios, a contabilidade tem como
objeto de estudo o patrimonio das entidades e por objetivo ou finalidade o estudo e o controle
do patriménio e de suas variacdes tendo em vista o fornecimento das informacdes para
auxiliar nas tomadas de decisdes, destaca-se entre as informacOes aquelas de natureza
econdmica e financeira, a primeira engloba principalmente as receitas e despesas geradoras
de lucros ou prejuizos e podem gerar variagcbes no patriménio liquido, ja as de natureza
financeira compreendem os fluxos de caixa e do capital de giro (RIBEIRO, 2013).

Segundo o artigo 12 da Lei 9.295/46 os profissionais responsaveis pela geracdo e
manutencdo da confiabilidade e utilidade das informacGes sdo conhecidos como contadores,
pessoas portadoras de nivel superior em ciéncias contabeis e aptas para desempenhar suas
habilidades e conhecimentos, tendo em vista que possuem capacidade de empreender dentro
de sua formacdo académica, de estudar e aproveitar as oportunidades de mercado, entre 0s
profissionais contabeis cabe salientar a importancia da insercdo das mulheres nessa
perspectiva empreendedora no desempenho desse mercado.

Devido aos impedimentos historicos impostos as mulheres de inser¢do no mercado e
do desempenho de atividades antes tidas como masculinas, a contabilidade, como sendo uma
ciéncia que tem como objeto de estudo o patrimdnio das entidades e exigindo do seu
profissional possuir dominio do conhecimento e das técnicas da area, aspectos do trabalho
desenvolvido culturalmente passou a ser atribuido ao masculino, como a administracéo de
contas e orcamentos, com as mudancgas ocorridas durante o século XX e com a ocupacao das
mulheres no mercado a area contabil passou a ser também ocupada por elas (SILVA; SILVA;
SANTOS 2017).

Na perspectiva de mercado, a contabilidade € um meio de atuacdo tanto masculina
quanto feminina e muito promissora para ambos 0s sexo0s. Como sendo um campo de grande
capacidade de expansdo e crescimento, a contabilidade torna-se um ambiente onde as
mulheres podem desenvolver suas habilidades e conhecimentos, superando assim, todos 0s
obstaculos e preconceitos (KOLLING; BIEGER; SEIBERT 2010). Com um ambiente
promissor e um aumento na inser¢do das mulheres na contabilidade, Jesus (2009) acredita
que, tal aumento se da devido a facilidade existente nelas em trabalhar com os detalhes
caracteristicos da profissdo, como desenvoltura com as contas e calculos e na geracao de
informacdes seguras e de qualidade.

Com base no pensamento de empreendedorismo como sendo uma jungdo de pessoas
e processos gque culminam na geracdo de ideias inovadoras, Dornelas (2008), as mulheres



como possuidoras de capacidades empreendedoras podem aplicar tais processos dentro da
contabilidade utilizando-se de seus conhecimentos académicos e habilidades técnicas,
empreendendo assim seus préprios negdcios. A contabilidade como sendo uma profissdo
desenvolvida por profissionais possuidores de nivel superior em Ciéncias contabeis,
demanda um envolvimento maior na escolaridade por parte de seus potenciais profissionais,
as mulheres segundo Silva (2017), ja vem se inserindo significativamente na area justamente
por serem portadoras dos maiores niveis de escolaridade e frequéncia em instituicdes de
ensino superior.

As mulheres empreendem de diversas formas, principalmente nas suas areas de
conhecimento, as contadoras como detentoras dos conhecimentos e técnicas da ciéncia
contabil no desempenho de suas atividades empreendem de forma inovadora sendo
administradoras de seus proprios negécios.

3 METODOLOGIA

A metodologia é o estudo da forma de aplicacdo de procedimento e técnicas para a
obtencdo do conhecimento, dando-se através de coleta de dados e de informagbes para o
desenvolvimento da pesquisa de determinado assunto a ser tratado junto a sociedade.

Esta pesquisa se d& de maneira exploratdria descritiva, que de acordo com Raupp et
al (2003), é um tipo de pesquisa desenvolvida para proporcionar um conhecimento geral
sobre determinado assunto. Uma caracteristica desse tipo de pesquisa é que ela consiste no
aprofundamento de conceitos preliminares sobre determinado tema ndo muito estudado ou
pesquisado, contribuindo assim para o esclarecimento de questdes superficialmente
abordadas sobre o assunto.

Foi utilizado método de pesquisa bibliografica, que segundo Gil (2009), é
desenvolvida a partir de materiais ja elaborados. Os dados obtidos para a formacao do eixo
tedrico foram levantados por meio da pesquisa bibliografica a partir de conceitos utilizados
por diversos autores e outras fontes de pesquisa, tais como: revistas cientificas, livros e
artigos.

O presente trabalho também se encaixa como uma pesquisa qualitativa que, segundo
Marcone e Lakatos (2011), € um método que busca analisar e detalhar os aspectos mais
relevantes, apresentando a complexidade do comportamento das pessoas, fornecendo assim
uma abordagem mais detalhada sobre o objeto estudado, seus habitos, acbes e
comportamentos.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Sabendo das enormes dificuldades encontradas pelas mulheres de se inserirem no
mercado de trabalho e de atingirem uma estabilidade financeira devido ao patriarcado
predominante em nossa sociedade que delimita o seu espaco como sendo a familia e o
cuidado do lar, é também de conhecimento nosso que historicamente as mulheres tem a
fragilidade e o cuidado associados a sua imagem, identificando-as como inferiores em
relacdo aos homens, impossibilitando-as de desemprenharem e ocuparem espagos
significativos na sociedade. Mesmo diante de tamanhas dificuldades encontradas pelas
mulheres, 0 empreendedorismo tem se mostrado como um equalizador das oportunidades,
proporcionando um espaco onde as ideias, tanto de homens quanto de mulheres, sejam
transformadas em agdes e aplicadas sempre de maneira criativa.



Conforme o eixo tedrico, utilizado como base para o desenvolvimento desse trabalho,
feito a partir de uma apuracao bibliografica, pode-se analisar o empreendedorismo feminino
como um campo de enorme aplicacdo na contabilidade, pois sendo estd uma ciéncia que tem
como objeto de estudo o patriménio das entidades, entidades estas que se utilizam dos
profissionais da contabilidade para dar seguranca e confiabilidade as suas informacées, o
empreendedorismo vem de encontro a contabilidade na criacdo de escritorios, onde, o
profissional na plenitude do exercicio de suas qualificacfes aplica suas ideias na criagdo de
seu negocio. As mulheres que empreendem seus proprios negocios através do
aproveitamento das oportunidades e da aplicacdo de seus conhecimentos técnicos e
académicos, como no caso da contabilidade, no ato de empreender encontram uma
oportunidade para gerar autonomia e independéncia financeira e social.

Como a produgdo cientifica tem como objetivo apropriar-se da realidade para melhor
analisa-la e, em consequéncia, produzir transformacdes, a discussdo sobre o
empreendedorismo feminino na contabilidade, além de aspecto pratico muito importante,
reveste-se de relevancia para o meio académico. Nesse contexto, a maior producdo de
estudos e conteudos sobre empreendedorismo feminino pode ser o inicio de um processo de
transformacédo que comeca na academia e estende seus reflexos para a realidade social. No
curso de Ciéncias Contabeis os conhecimentos que envolvem a gestdo de negocios,
pesquisas e trabalhos sobre o empreendedorismo feminino estdo cada vez mais pertinentes
e necessarios. Aconselhamos que mais pesquisas sejam desenvolvidas nessa area afim de
enriquecer o conhecimento académico.
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