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ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL DO CONTADOR

Saymon Mascarenhas de Limat
Antonia Valdelucia Costa?

RESUMO

Por ser a ética um conjunto de normas a ser seguido por todos os cidaddos, ela é responsavel
pela conduta ética de todo e qualquer profissional. Desde os tempos mais remotos da
humanidade que os principios éticos sdo seguidos, haja vista que a ética é parte integrante de
toda a estrutura humana das comunidades, das profissdes e da prdpria existéncia do homem que
vive em sociedade. Ser ético é agir de acordo com os principios estabelecidos pela sociedade e
pela categoria de trabalho da qual o individuo faz parte. A sociedade exige de todo e qualquer
profissional ndo somente a questdo ética, mas também a responsabilidade social para auxiliar
as organizagdes como forma de alavancar o desenvolvimento social e econdmico destas, como
elemento fundamental da postura ético profissional. Para tanto, o presente estudo tem como
objetivo geral apresentar 0 que vem a ser a ética e a responsabilidade do profissional da
contabilidade, e como objetivos, mostrar um pouco do surgimento da ética e seus conceitos,
apontar os direitos e deveres do Contador pautados no Codigo de ética Profissional e apresentar
0 seja a responsabilidade deste profissional e suas implicagdes legais. Para desenvolver o
presente estudo, utilizou-se da metodologia de cunho bibliografico, qualitativo e descritivo,
tendo por base obras ja publicadas de autores renomados, através da consultas em livros,
artigos, monografias, dissertacdes e sites confiaveis.

Palavras-chave: Etica. Profissional Contabil. Responsabilidade. Codigo de Etica.

ABSTRACT

Because ethics are a set of norms to be followed by all citizens, it is responsible for the ethical
conduct of any professional. Since the most remote times of humanity, ethical principles are
followed, since ethics is an integral part of the entire human structure of communities,
professions and the very existence of man living in society. To be ethical is to act according to
the principles established by society and the category of work of which the individual is a part.
Society requires from any professional not only the ethical issue, but also social responsibility
to assist organizations as a way to leverage their social and economic development as a
fundamental element of the ethical posture professional. Therefore, the present study has as
general objective to present what is the ethics and responsibility of the accounting professional,
and as objectives, show some of the emergence of ethics and its concepts, to point out the rights
and duties of the Accountant based on the Code of Professional Ethics and present the
responsibility of this professional and its legal implications. To develop the present study, we
used the methodology of bibliographic, qualitative and descriptive nature, based on works
already published by renowned authors, through consultations in books, articles, monographs,
dissertations and reliable websites.

Keywords: Ethics. Accounting Professional. Responsibility. Code of Ethics.
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1 INTRODUCAO

Falar sobre ética e responsabilidade é fundamental para a vida do todo e qualquer
cidadao, visto que estes dois elementos estdo presentes no dia a dia de toda a sociedade.

Desde os primérdios que a ética é discutida e analisada pelos mais famosos estudiosos
da Filosofia. A ética sdo normas que contribuem com a formag&o do cidadéo e que é responsavel
pela consciéncia critica e responsabilidade social do profissional no seu agir ético e consciente,
obedecendo os padrdes convencionais, visando 0 bem comum de toda a sociedade e cumprindo
0s padrdes por esta estabelecidos.

Toda profissdo possui 0 seu proprio codigo de ética que normatiza a postura do
profissional e que é aplicado de maneira universal no exercicio profissional e no seu dia a dia,
sempre com honestidade, responsabilidade e competéncia.

O presente estudo justifica-se pelo fato de que se fala muito em ética e reponsabilidade,
mas é notorio que alguns profissionais ndo compreendem a importancia e finalidade dos
Codigos de Etica que regem sua profissdo, ou ndo lhe d&o o devido valor.

Partindo do pressuposto da necessidade de fazer um estudo acerca do tema em
epigrafe, tem-se como objetivo geral apresentar o que vem a ser a ética e a responsabilidade do
profissional da contabilidade, e como objetivos, mostrar um pouco do surgimento da ética e
seus conceitos, apontar os direitos e deveres do Contador pautados no Codigo de ética
Profissional e apresentar o seja a responsabilidade deste profissional e suas implicacdes legais,
que deverdo responder a seguinte indagacdo: O que é a ética e responsabilidade social e
profissional?

Para desenvolver o presente estudo, utilizou-se da metodologia de cunho bibliogréfico,
qualitativo e descritivo, tendo por base obras ja publicadas de autores renomados, através da
consultas em livros, artigos, monografias, dissertacdes e sites confiaveis.

Ao término do presente estudo, é possivel afirmar-se que todo o profissional contabil
devera se aprofundar nos estudos relacionados ao Codigo de Etica de sua profissdo, fazendo
uma reflexdo dos principios norteadores éticos e da legislacdo existente a fim de visualizar de

forma mais ampla a importa desse instrumento no aperfeicoamento de seu trabalho.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 SURGIMENTO DA ETICA



Desde o principio da humanidade, ao fim do nomadismo, em que 0s homens se fixaram
em um local determinado e passaram a trabalhar na terra, iniciou-se o conceito de propriedade
e residéncia, trazendo a necessidade constante do convivio pacifico em sociedade e assim o
homem passou a compreender o0 que seria a coletividade, surgindo desta forma, os primeiros
principios éticos - mesmo que de forma inconsciente - A partir dessa evolucdo da sociedade e
as normas de convivio que surgiram entre as pessoas, iniciou-se os diversos ensaios teoricos,
filosoficos, antropoldgicos, juristas e socioldgicos. (CHAUI, 2002).

De acordo com a linha do tempo ocidental, os primeiros ensinamentos éticos surgiram
com os gregos, partindo dos ensinamentos de Socrates e dos textos de Aristoteles e Platéo,
inclusive, foram as questdes socraticas que inauguraram a ética ou filosofia moral, definindo o
campo em que as obrigacdes e os valores morais seriam fixados. (CHAUI, 2002).

Etimologicamente Etica vem do grego, ethos e significa “carater”, “modo de ser”,
“costume”, tendo seu sentido inspirado na expressdo também grega ethike filosofia, ou seja,
“filosofia moral” ou “filosofia do modo de ser”, e, de acordo com 0s romanos ethos, traduzido
para o latim mos (mores no plural) significando “costume”, tendo como origem a palavra
“moral” (DICIONARIO ETIMOLOGICO, 2019).

Nota-se que conforme os ensinamentos gregos, a ética possuia como concep¢ao o fator
de que a educacdo moral do carater do sujeito dominaria, de forma racional, seus apetites,
impulsos e desejos e orientava a vontade rumo ao bem e a felicidade, formando-o como membro
da coletividade sociopolitica (CHAUI, 2002).

Logo, a ética pode ser compreendida como um meio para conduzir a harmonia entre

0 sujeito e os valores coletivos.

3 CONCEITO E FUNCAO DA ETICA

Com o avango das informacfes em paralelo as exigéncias do governo, tém surgido
processos cada vez mais burocréaticos, o que antes era exigido uma documentacéo relativamente
simples para a aquisi¢do de um financiamento para sua empresa, hoje sao exigidos uma variedade
muito maior e mais complexa que exigem cuidado, pratica profissional e controle dos
demonstrativos de forma constante, além de uma excelente organizacdo e cuidado no
arquivamento de determinados documentos (CONTASIMPLES, 2018).

Desta forma, a confeccdo dos balancos e demonstragdes de resultados, faturamento e
fichas dos sistemas de SPED — Sistema Publico de Escrituracdo Digital - gerados e autenticados

tornam-se essenciais para tal operagdo. A partir dai, surgem certas dificuldades uma vez que 0s


https://contasimples.com/

resultados das entidades nem sempre correspondem com 0 que 0 empresario “precisa” € assim
comecam a surgir os pedidos para “melhorar” algumas informagdes presentes nos
demonstrativos, mesmo que esses registros nao reflitam a realidade (SEBRAE, 2018).

Devido a grande concorréncia mercadoldgica vivenciada no mundo atual, convive-se
com muitas alegagdes do tipo: “Se vocé nao fizer, encontro quem faca” e diante da crise
financeira e o receio de se perder o cliente o dificil & encontrar quem néo o faca, desta forma,
surge o papel social orientador do profissional, que embasado no proprio cédigo de ética, devera
manter sua honestidade e transparéncia, passando também para seus clientes o que de fato deve
ser feito, cumprindo a legislacdo e mantendo os registros limpos e fidedignos (BONHOTE,
2014).

Assim sendo, a ética segundo Nash (1993, p. 6), citado por Farias ([20127], p. 1) “a
define como sendo um estudo de como valores morais podem ser aplicados as atividades e
objetivos de uma determinada entidade, ndo sendo somente um padrdo moral a ser considerado
de forma isolada”.

Ja de acordo com Sa (2009), a ética € objeto da vontade ou das regras que direcionam a
conduta humana. Desta forma, ela pode ser compreendida como uma vontade ética que da ao ser
humano nogdes norteadoras de como agir. Logo, qualquer profissao, seja do atendente ao diretor
da empresa, é indispensavel que haja o conhecimento dessas nogoes e que estas sejam cumpridas
afim de garantir o bom funcionamento empresarial além do bom relacionamento entre os seres
humanos.

O conjunto destes principios e regras que compdem a definicdo da ética, sdo portanto,
essenciais para a construcdo da confianga entre os colegas de profissdo, bem como entre a
sociedade em si e, de acordo com Lisboa (2009, p. 131), “Para ser €tico, pois, € necessario ter
algum tipo de fé. Isso ndo significa que se deve, necessariamente, possuir fé religiosa, mas que
se deve acreditar em algum valor intangivel, de alto significado moral, como bondade, caridade,
sinceridade, honestidade”. Sendo, portanto, esse conjunto de valores um importante pilar da

humanidade, dando estrutura, suportando e dando caminhos a serem seguidos.

3 CODIGOS DE ETICA

Devido a extrema importancia social da ética e suas imposi¢oes do que € o certo e justo,
viu-se a necessidade da adogdo mundial de padrdes éticos e morais inclusive dentro das proprias
organizag0es, seja para que houvesse um bom relacionamento entre seus colaboradores, seja para

a “manutencao da boa imagem” ou simplesmente devido as demandas diretas com o publico.



Desta forma, surge o codigo de ética profissional como forma de “orientar” as entidades a
seguirem determinados padrdes. (ASHLEY 2002, apud RIBAS 2007).

Tais “manuais orientativos” existem de fato para serem acatados e respeitados pelas
diversas profissbes existentes. No momento que o cddigo € ferido por determinada classe
profissional, vé-se toda ela ser “rotulada” como fraudulenta, antiética ou até mesmo imoral, o
que por muitas vezes ndo sdo justificAveis. Além deste fator, o desvio dos principios éticos
profissionais podem levar a fatores negativos e manipuladores de mercado, causando inclusive o
desvio de verbas, 0 que afeta toda a sociedade que acaba pagando pelo ato antiético e fraudulento
cometido por outros (CARVALHO, 2001 apud VIEIRA, 2015).

Assim como cada sociedade tem sua forma de agir e pensar, tem suas crencas e valores
determinados por vezes pela religido ou pais, cada profissdo também tem suas particularidades
que devem ser regulamentadas e orientadas de formas particulares, para tanto, existem codigos
de éticas diferentes para cada tipo de profissdo (VIEIRA, 2015).

Partindo de sua origem histdrica, os cddigos de ética sdo praticas americanas, nascidos
baseados em aspectos de ordem legal, punitiva e disciplinar em face as exigéncias conhecidas
como stakeholder externo: sociedade, consumidores e o préprio governo. Desta forma, surgiram
diversos estudos que buscaram analisar o conteido destes codigos e por sua vez identificou-se
que os mesmos davam mais atengdo as condutas negativas que poderiam afetar diretamente o
lucro das empresas, do que no refor¢o as préaticas éticas que poderiam (e deveriam) incrementéa-
lo, sua composicdo era basicamente 90% voltados para o compliance, ou seja, na estrutura
hierarquica e puni¢des (CRESSEY; MOORE, 1993 apud CHERMAN; TOMEY, 2005).

Com o passar dos anos e a mudanca de pensamento em relagdo ao ambiente de negdcio
e suas relagdes trabalhistas, iniciou-se uma reinterpretacdo do contetdo dos codigos,
redirecionando-os para uma mudanca de cultura corporativa, com inser¢do de instrumentos de
apoio dentro de um programa consistente, permitindo assim, a internalizacdo de valores e o inicio
da formagdo da cultura ética em forma de um “manual” orientativo (MATHEWS 1987 apud
CHERMAN; TOMEY, 2005).

4 ETICA PROFISSIONAL

Segundo Glock e Goldim (2003), no momento da deciséo de qualquer ser humano em
relacdo a qual profissdo ira seguir, surge a necessidade da reflexdo acerca da ética profissional,

pois juntamente a atividade a ser seguida, vird também o conjunto de deveres profissionais



obrigatorios que no momento de sua formacao superior, ao fazer o juramento, inicia-se a adesdo
voluntaria a um conjunto de regras estabelecidas e adequadas aquele exercicio.

E justamente o comprometimento entre profissional e sua carreira que se faz necessario
o conhecimento da conduta ética. Ao contrario do que antigamente se entendia dos codigos de
ética, pela visdo preocupada somente com o lucro empresarial, hoje sabe-se que o individuo ndo
consegue conviver em uma sociedade em que seu papel compara-se ao de uma ave de rapina, ou
seja, de um ser que ndo consegue se submeter a nenhum tipo de obediéncia. Inclusive Morgan
(1996, p. 153), diz que empregados “[...] trazem para o local de trabalho aspiracdes e visdes
daquilo que o seu futuro deve ser, fornecendo as bases para interesses de carreira que podem ser
independentes do trabalho que esta sendo desempenhado.”

Devido ao papel social que a ética em si possui, por conduzir o modo de agir e pensar
da sociedade e “ditar as regras de boa conduta”, juntou-se este conceito a constante necessidade
de “regramento” também ao ambito profissional, dando origem ao que se conhece atualmente
como “ética das profissdes” e estas por sua vez, listadas pelo chamado cddigo que cada profissao
possui de acordo com suas necessidades (ALVES et al., 2007).

Dentre os diversos fatores que podem ser considerados como essenciais dentro do
ambiente corporativo, além de — obviamente - competéncia, assiduidade e comprometimento, é
exigido que cada colaborador tenha no¢des da ética do trabalho ao qual esta se inserindo, este é
um fator importante ndo somente para a empresa, mas para os clientes da mesma que depositam
confianca no trabalho a ser oferecido e fornecem por muitas vezes dados pessoais e financeiros
que devem ser “utilizados” com bastante cautela por parte de quem os esta coletando, pois dados
“vazados” ou utilizados de ma fé ou de forma antiética, podem causar bastante dor de cabega
para todos os envolvidos — tanto por parte da empresa, como por parte de quem contratou 0s
servigos ou adquiriu os produtos da mesma — danos como financeiros ou morais (BORGES;
RODRIGUES, 2011).

Moreira (2002, p. 31), reforca em dizer que “Os procedimentos éticos facilitam os lagos
de parceria empresarial, quer com clientes, quer com fornecedores, quer ainda, com sécio
efetivos ou potenciais”. L0go, percebe-se que vai além de um conjunto de normas essenciais ao
bom funcionamento da entidade, é de fato uma forma de inclusive, se manter no mercado e “criar

nome” fornecendo ndo somente produtos e servigos, mas também confiabilidade.

50 CODIGO DE ETICA DO PROFISSIONAL CONTABIL E SUA APLICABILIDADE
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Atualmente ndo se vive sem contabilidade. A mesma é uma ferramenta essencial, ndo
somente para 0S empresarios, mas como para o préprio governo que necessita das informacdes
geradas por este profissional. Na busca incessante pela manutencdo no mercado de trabalho, o
gue muitos buscam antes de contratar o servico de um contador - além do preco — sdo suas
referéncias e sua forma de trabalhar, principalmente com bastante discricdo, diligéncia e
competéncia (KRAEMER, 2009).

O exercicio da ética profissional contabil deve, portanto, ocorrer desde 0 momento da
contratacdo, na conversa entre contador e cliente todas as informacdes transmitidas devem seguir
uma série de requisitos que fazem parte do dever do contabilista que segue o cddigo de ética da
profissdo, como por exemplo a transparéncia e honestidade. Além disso, todos principios citados
no cdédigo de ética dos contabilistas devem ser seguidos compulsoriamente pelo profissional, sob
pena de cometer infracdo ética e sofrer as devidas punicdes por parte do Conselho Regional de
Contabilidade (CRC) (LIMA, 2013).

Desta forma, o codigo de ética do profissional contabil é estudado desde a formacéo
académica bem como no curso do exercicio da profissdo estando disponivel para consulta a
qualquer momento, ndo podendo o contador alegar desconhecimento deste (LIMA, 2013).

O codigo de ética possui como objetivo principal o de relacionar o que é permitido ou
proibido dentro da profissdo, abrangendo colaboradores, empresarios, sociedade e até mesmo os
proprios clientes

De acordo com Lisboa (2006, p. 61):

O Obijetivo do cddigo de ética para o contador é habilitar esse profissional a adotar uma
atitude pessoal, consoante com os principios éticos conhecidos e aceitos pela sociedade.
Para o exercicio da profissdo de contador, ndo basta a preparacdo técnica, ele deve
defender os principios e valores éticos aplicaveis a sua profissdo, de modo a produzir
uma imagem verdadeira do que ela se constitui para as novas geracGes profissionais.

Elaborado e aprovado pela primeira vez em 1950, pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), o codigo de ética do profissional contabil, reline um conjunto de principios
a serem seguidos pelo profissional contador, que por sua vez, devido a propria caracteristica de
sua atividade, hd uma grande vinculagdo com responsabilidades sociais e econémicas, pois
possui papel de mensurar, controlar e gerir patriménios pessoais e empresariais. (FORTES,
2002).

Somente em 1996, com a resolugdo CFC n° 803, surgiram alteragdes e novas melhorias,
tendo outra atualizacdo bastante recente em 1° de junho de 2019 - a Norma Brasileira de
Contabilidade Profissional Geral 01 (NBC PG 01) - adequando o cédigo a realidade recente da

profissdo, que por sua vez, tém passado por constantes evolugGes em decorréncias das inovacoes
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tecnoldgicas. Este cddigo foi aprovado em substituicdo ao estabelecido por meio da Resolugdo
n° 803/1996 e suas alteragdes posteriores (GIROTTO, 2019).

Com a vigéncia da NBC PG 01, a atuacdo da classe seguira com base nos conceitos
edificados historicamente pela profissdo, porém também com papel de conduzir as acfes dos
profissionais contdbeis de acordo com a realidade vivida atualmente, além de que desta forma o
coédigo estara alinhado com os padrdes internacionais de ética provenientes da Federacdo
Internacional de Contadores (IFAC, em inglés). Dentre as alteracdes realizadas, foram incluidos

itens no capitulo deveres, vedacdes e permissibilidades (GIROTTO, 2019).

6 DEVERES E PROIBICOES DO CONTADOR

O Codigo de Etica do profissional contador, tem por objetivo a de fixar a conduta do
contador, quando no exercicio da sua atividade, e em todos os assuntos relacionados a sua
profissdo. Dentre as regulamentacfes destacam-se os deveres, vedacOes e permissibilidades
constantes na Resolucdo CFC 803/96, que inclusive foram alterados recentemente pela NBC PG
01, incluindo itens que atendam as recentes necessidades da profissdo em acordo as inovagoes
tecnoldgicas ocorridas no século XXI (BREDA, 2019).

Assim como toda e qualquer profissdo necessita de regulamento, a de contador nédo
poderia ser diferente e da mesma forma que o método de trabalho pode ser alterado de acordo
com as necessidades da profissdo, os deveres, direitos, vedaces ou permissibilidades também.

Desta forma, segundo a NBC PG 01/2019:

Sao deveres do contabilista:

(a) exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, observada a legislagéo
vigente e resguardados os interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem prejuizo
de dignidade e independéncias profissionais;

(b) recusar sua indicacdo em trabalho quando reconheca ndo se achar capacitado

para a especializacdo requerida;

(c) guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive
no ambito de servico publico, ressalvados 0s casos previstos em lei ou quando solicitado
por autoridades competentes, entre estas os Conselhos de Contabilidade;

(d) informar a quem de direito, obrigatoriamente, fatos que conheca e que considere em
condicBes de exercer efeito sobre o objeto do trabalho, respeitado o disposto na alinea
(c) deste item;

(e) aplicar as salvaguardas previstas pela profissdo, pela legislagéo, por regulamento ou
por organiza¢do empregadora toda vez que identificar ou for alertado da existéncia de
ameagas mencionadas nas normas de exercicio da profissdo contabil, observando o
seguinte:

(i) tomar medidas razoaveis para evitar ou minimizar conflito de interesses; e

(if) quando n&o puder eliminar ou minimizar a nivel aceitavel o conflito de interesses,
adotar medidas de modo a ndo perder a independéncia profissional;

() abster-se de expressar argumentos ou dar conhecimento de sua convicgéo pessoal
sobre os direitos de quaisquer das partes interessadas, ou da justica da causa em que
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estiver servindo, mantendo seu trabalho no &mbito técnico e limitando-se ao seu
alcance;

(g) abster-se de interpretac@es tendenciosas sobre a matéria que constitui objeto do
trabalho, mantendo a independéncia profissional;

(h) zelar pela sua competéncia exclusiva na orientagao técnica dos servigos a seu cargo,
abstendo-se de emitir qualquer opinido em trabalho de outro contador, sem que tenha
sido contratado para tal;

(i) comunicar, desde logo, ao cliente ou ao empregador, em documento reservado,
eventual circunstancia adversa que possa gerar riscos e ameacas ou influir na deciséo
daqueles que sdo usuarios dos relatorios e servigos contabeis como um todo;

(j) despender os esforcos necessarios e se munir de documentos e informagées para
inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre qualquer caso;

(k) renunciar as funcGes que exerce, logo que se positive falta de confianga por parte
do cliente ou empregador e vice-versa, a quem deve notificar por escrito, respeitando
0S prazos estabelecidos em contrato;

(I) quando substituido em suas funges, informar ao substituto sobre fatos que devam
chegar ao conhecimento desse, a fim de contribuir para o bom desempenho das
funcBes a serem exercidas;

(m) manifestar, imediatamente, em qualquer tempo, a existéncia de impedimento para
o0 exercicio da profisséo;

(n) ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional, seja
defendendo remuneracdo condigna, seja zelando por condi¢es de trabalho
compativeis com o exercicio ético-profissional da Contabilidade e seu aprimoramento
técnico;

(o) cumprir os Programas de Educacdo Profissional Continuada de acordo com o
estabelecido pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC);

(p) comunicar imediatamente a0 CRC a mudanca de seu domicilio ou enderego,
inclusive eletrbnico, e da organizagdo contébil de sua responsabilidade, bem como
informar a ocorréncia de outros fatos necessarios ao controle e fiscalizagdo
profissional;

(9) atender a fiscalizagdo do exercicio profissional e disponibilizar papéis de trabalho,
relatorios e outros documentos solicitados; e

(r) informar o nimero de registro, 0 nome e a categoria profissional ap6s a assinatura
em trabalho de contabilidade, propostas comerciais, contratos de prestacdo de servicos
e em todo e qualquer anuncio, placas, cartdes comerciais e outros. (NBC PG 01/2019).

Desta forma, ser ético € uma caracteristica essencial da profissdo. Nota-se que séo
principios basicos a serem seguidos justamente devido a grande responsabilidade que a profissao
carrega. Sao principios que, caso ndo seguidos, ferem diretamente os direitos do cliente, mexem
com sua saude financeira e mental e afeta inclusive a propria sociedade, que no momento que o
contador deixa de “arrecadar” corretamente os tributos devidos em beneficio a seu cliente ou
simplesmente por falta de conhecimento, acaba gerando déficit na arrecadagdo das contas
publicas, que geram consequentemente insuficiéncia dos servigos publicos essenciais a sociedade
como saude, educacdo, saneamento basico, dentre outros (KARKACHE, 2015).

Atrelados aos deveres inerentes a conduta profissional, existem também uma variedade
de vedacdes dispostos na norma que sdo essenciais no exercicio da profissdo. Vedaces estas que
assim como seus deveres, podem ferir moralmente ou financeiramente seus clientes, ao proprio
contador e a terceiros (VALE; FERREIRA; WIESNER, 2014).

Dentre as principais vedacdes constantes no codigo de ética, a fraude (em suas diversas

formas), sendo ela cometida pelo proprio profissional ou através de outrem orientado pelo



13

contador é a mais recorrente e também mais preocupante, inclusive é a que mais é citada na
norma sobre diferentes aspectos e pontos de vista.

Algumas vedacBes observadas na norma, praticados pelo contador, muitas vezes sao
confundidos como “falta de conhecimento”, porém negligéncia seria a palavra correta, pois uma
vez formado, o profissional tem a obrigacdo de conhecer seu codigo de ética, ndo podendo sob
hipotese alguma, alegar desconhecimento sobre tal (ALVES, 2005).

Essas proibicGes existem para que de fato, os profissionais compreendam que 0 nédo
cumprimento destas, ira dentre outras coisas, desprestigiar a classe por ocasionar o prejuizo de
colegas e terceiros, além de que dependendo da “infragdo” haver consequéncias tais como
inclusive a perda do registro (ALVES, 2005).

7 A RESPONSABILIDADE SOCIAL DO PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE

Ao decorrer dos anos, a contabilidade deixou de ser apenas um instrumento de
escrituracdo e apuracéo de tributos. O profissional se viu na obrigacédo de adaptacdo a um mundo
com decorrentes mudancas de carater econémico, tecnoldgico, social, dentre outros. Com estas
mudangas de paradigmas, comegaram a surgir iniciativas a respeito da responsabilidade social e
assim deixou-se de lado a visdo puramente capitalista do século anterior (REIS, 2003).

Segundo Mussolini (1994, p. 73 a 80) apud Reis (2003), os profissionais de

contabilidade devem:

utilizar a Contabilidade, segundo seu contetdo teérico, técnico e pratico, como meio de
alavancar o desenvolvimento econdmico, através da adequada utilizacdo das
ferramentas da Contabilidade Financeira e Gerencial, mas também devem estar atentos
para executar estas funcdes de forma ética e socialmente responsavel.

Como possuidor de informacdes e processos empresariais, 0 contador deve desenvolver
seus trabalhos para a coletividade a qual integra; seu papel é o de aumentar a taxa de sucesso das
empresas, de auxiliar no crescimento de seus lucros, gerando desta forma, mais empregos, maior
indice de arrecadacdo e consequentemente o desenvolvimento da propria profissdo contabil,
tornando do contador um difusor de ideias acerca da responsabilidade social (REIS, 2003).

A responsabilidade social tém sido um assunto bastante difundido no mundo
empresarial. O contabilista por sua vez, deixou de ser visto como o profissional de nimeros, mas
como um consultor confidvel, e é através da contabilidade que os gestores tomam decises; e
devido a essa grande carga de responsabilidade, o contador deve executar suas atividades de
forma ética, orientando-se sempre pelos valores morais da sociedade (TRINDADE;
BRONDANI, 2005 apud MARTINS et al., 2014).
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Segundo Marques (2017, p. 1) apud Cavalcanti; Albuquerque (2018), a responsabilidade
social pode ser definida como:

A Responsabilidade Social Empresarial (RSE) € baseada na busca das organizagdes em
realizar suas atividades com uma conduta ética, levando em conta aspectos culturais da
natureza, da salde, da economia e da educacdo. Assim, a empresa é capaz de
implementar acdes sociais que resultem na construcdo de uma sociedade melhor,
levando em consideracdo toda a comunidade e sem comprometer a lucratividade do
negocio. A Responsabilidade Social Empresarial deve focar em dois conceitos: o da
transparéncia — pois tanto o discurso da organizagao quanto a pratica, devem caminhar
lado a lado — e o dos valores éticos que norteardo a empresa na construgao de uma
sociedade mais igualitaria.

Logo, entende-se que o0 objetivo principal da responsabilidade social € o de realizar a
promocdo da igualdade, tornando possivel o crescimento da empresa e para a sociedade e dai
decorre a importancia da conscientizacdo e do aperfeicoamento das estratégias organizacionais
e é neste ponto que o profissional contador entra, uma vez que o mesmo é a peca fundamental
que influencia diretamente nas decisfes empresariais de seus clientes, logo, o seu papel acima de
tudo é o de promover o bem estar social (CAVALCANTI; ALBUQUERQUE, 2018).

8 METODOLOGIA

O presente estudo trata-se de uma pesquisa de cunho bibliografico, com abordagem
qualitativa e descritiva, uma vez que esta pautada em obras ja publicadas por autores
renomados, bem como em artigo, monografias, dissertacoes e sites confiaveis.

Gil (2002. p.44) diz que:

A pesquisa bibliografica é desenvolvida com base em material ja elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos. Embora em quase todos os
estudos seja exigido algum tipo de trabalho dessa natureza, ha pesquisas
desenvolvidas exclusivamente a partir de fontes bibliogréficas. Boa parte dos estudos
exploratorios pode ser definida como pesquisas bibliograficas. As pesquisas sobre
ideologias, bem como aquelas que se propdem a andlise das diversas posi¢des acerca
de um problema, também costumam ser desenvolvidas quase exclusivamente
mediante fontes bibliograficas.

Andrade (2010) complementa o que o autor acima afirma dizendo que a pesquisa
bibliografica é de grande importancia para as pesquisas exploratorias também, quando se
determina um tema de trabalho para que seja realizado o desenvolvimento do assunto até a sua
concluséo.

Para Azevedo (2013) pesquisas cientificas tém um proposito de estimular a capacidade
de pensar em questdes diferentes e de procurar solu¢es por meio de hipdteses que podem ser
verificadas por meio de uma apuracéo.

Com relagéo a classificacdo da pesquisa, a mesma é descritiva uma vez que foi preciso

fazer levantamentos bibliograficos em legislagcdes e autores de livros pertinentes ao assunto,
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artigos cientificos e publicacfes em sites para ter melhor esclarecimento acerca da relevancia do
tema escolhido (GIL, 2007).

9 CONSIDERACOES FINAIS

Ao fim desse trabalho, verificou-se que a ética faz parte da existéncia humana, e por
conseguinte, das comunidades, categorias diversas e das profissdes, independente da estrutura
de cada profissional.

A profissdo contébil figura como uma das mais antigas, tendo seu nascedouro na antiga
civilizacdo mesopotamica e/ou egipcia e, portanto, presente no dia a dia das pessoas. Como em
toda profissdo, a Contabilidade também possui o seu proprio Codigo de Etica que pauta as agoes
da profissao.

A ética estd vinculada a responsabilidade social do profissional uma vez que é
necessario que o contador tenha plena consciéncia da importancia ética e social no exercicio de
sua profissdo, contribuindo com a melhoria do seu trabalho junto as organizaces.

Vale salientar que o Codigo de Etica do Profissional da Contabilidade “normatiza todas
as acgOes, indicando quais os direitos, deveres e obrigacGes, bem como as proibi¢cbes com suas
devidas puni¢des” inerentes ao profissional da Contabilidade.

Levando-se em consideracédo todas as informagdes apuradas sobre esse assunto, fica
respondida a pergunta inicial, orientando-se que este assunto ndo tendo continuidade em novos

estudos, tendo este como referéncia, contribuindo assim a academia e a sociedade.
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