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O PROFISSIONAL CONTÁBIL E O MERCADO DE TRABALHO NO SÉCULO XXI 

 

Isaac de Oliveira Alencar¹ 

Antonia Valdelucia Costa² 

 

RESUMO 

O mundo vem passando por modificações de forma muito rápida, e o mercado de trabalho não 

poderia deixar de acompanhar essa evolução. Para Tanto, é fundamental que todos os 

profissionais estejam atentos às mudanças e ás exigência do mercado. A profissão contábil está 

cada vez mais competitiva e exigente portanto o mundo do trabalho está exigindo cada vez mais 

que o profissional contábil esteja se qualificando e se atualizando mais e mais, e portanto, o 

Contador deve se atualizar e está à frente das mudanças e se adaptar às exigências buscar 

capacitar-se sempre e sempre. Para tanto, o presente estudo tem como objetivo primordial 

apresentar o profissional contábil e sua função no mercado de trabalho atual, tendo como 

específicos demonstrar a importância do profissional, apontar o que a sociedade globalizada 

exige deste profissional. Como metodologia de trabalho, utilizou-se da investigação 

bibliográfica, de abordagem qualitativa e descritiva, utilizando-se de obras já publicadas.  

 

Palavras Chave: Profissional Contábil.  Mercado de Trabalho.  Competitividade. 

 

ABSTRACT 

 

The world is undergoing changes very quickly, and the labor market could not help but keep 

up with these developments. Therefore, it is essential that all professionals are aware of the 

changes and demands of the market. The accounting profession is increasingly competitive and 

demanding so the world of work is increasingly demanding that the accounting professional is 

qualifying and updating more and more, and therefore, the Accountant must be updated and 

ahead of the changes and if adapt to the requirements seek to be always and always empowered. 

Therefore, the present study aims to present the accounting professional and his role in the 

current job market, having as specifics to demonstrate the importance of the professional, 

pointing out what the globalized society demands from this professional. As a work 

methodology, we used the bibliographical research, qualitative and descriptive approach, using 

works already published. 

 

Keywords: Accounting Professional. Job market. Competitiveness. 

 

 

1 INTRODUÇÃO 

 

Não mais é o suficiente apenas conclusão do curso superior, é necessário que estes 

tenham características multiprofissionais, e estejam mais do que preparados para o   mercado,  

 

__________________ 
¹Concludente do Curso de Ciências Contábeis do Centro Universitário Doutor Leão Sampaio – Unileão. E-mail:  
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² Orientadora. Profª Me. Em Ciência da Educação pela UTIC-PY. Docente da Unileão. E-mail: 

valdeluciacosta@hotmail.com; valdelucia@leasoampaio.du.br. 
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pois a sua responsabilidade perante a empresa e à sociedade é muito grande, visto responde pela 

geração de informações de todas as operações realizadas, mostrando se as decisões tomadas 

foram adequadas ou não. Para tanto, necessita muito estar preparado para atender as 

necessidades atuais de uma economia globalizada.  

Partindo desse pressuposto, buscou-se responder a seguinte indagação: O que o mercado 

de trabalho exige do profissional contábil? 

Face ao exposto, o presente estudo tem como objetivo primordial apresentar o 

profissional contábil e sua função no mercado de trabalho atual, tendo como específicos 

demonstrar a importância do profissional, apontar o que a sociedade globalizada exige deste 

profissional. 

O contador tem, além de obrigações de trabalho, a consciência de obrigações sociais. 

Devem ter em mente que o profissional de hoje e do futuro deixou de ser o “guarda-livros” e 

passou a ser uma peça fundamental no funcionamento das empresas para as quais presta serviço. 

Este tem que se ater também a trabalhos honestos e de boa qualidade para que se retire a má 

impressão deixada por alguns maus profissionais que por muitos anos afetaram negativamente 

a imagem da classe de contadores 

A metodologia utilizada para o desenvolvimento do presente estudo, foi a bibliográfica, 

utilizando-se de obras já publicadas e outras obras disponíveis em sites de confiança de autores 

renomados. Esta ainda é caracteriza como qualitativa e descritiva, uma vez que fez-se uso de 

material bibliográfico. 
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2 REFERENCIAL TEÓRICO 

 

2.1 A CONTABILIDADE 

 

 A Contabilidade é uma ciência que existe desde o início das civilizações, uma vez que 

o homem necessita, desde os primórdios, de ferramentas que os ajude a mensurar seus bens, 

estando presente em todas as áreas em que o homem passou e passa a quantificar seus bens. 

Segundo Zalunca e Zalunca (2019), a origem da Contabilidade se relaciona com os 

registros comerciais já desde a época dos fenícios, e foram se tornando complexas à medida 

que as escritas começaram a ser utilizadas e introduzidas para a contabilidade dos governos e 

igrejas.  

A Contabilidade é uma ciência social, pois estuda o comportamento das riquezas que se 

integram no patrimônio. De acordo com Marion (2005), o objetivo primordial dessa ciência, é, 

portanto, permitir a cada grupo de usuários a avaliação da situação econômica e financeira da 

entidade, num sentido estático, bem como fazer interferências às tendências futuras. 

 Com o passar do tempo A Contabilidade evolui tendo como pilastra o “Tratactus de 

Computis et Scripturis (Contabilidade por Partidas Dobradas), de Frei Luca Paciolo, publicado 

em 1994” que deu origem ao débito e crédito da teoria contábil (ZALUNCA e ZALUNCA, 

2019, p.01).  

 Ao se conceituar a contabilidade, pode-se defini-la como “uma ciência social que estuda 

e pratica as funções de controle e de registro relativas aos atos e fatos da Administração e da 

Economia” ( SILVA, 2019, p. 01). 

 Utilizando-se de uma linguagem mais simples, pode-se afirmar a Contabilidade cuida 

especificamente do patrimônio das empresas. 

  Segundo Marion (2005), toda empresa, não importa o seu porte, precisa dos serviços 

oferecidos pelos profissionais da contabilidade. 

 Na palavras ipsis litteris de Marion (2005, p. 26), “O objetivo principal 

da contabilidade, portanto, conforme a Estrutura Conceitual  Básica  da Contabilidade,   é o 

de  permitir a cada grupo principal de usuários a  avaliação  da  situação  econômica  e  financeira   da 

entidade, num  sentido  estático,  bem  como  fazer  inferências  sobre   suas tendências futuras ‘( 

Grifo do autor). 

A ciência contábil pode ser considerada como sistema de informação que se destina a 

prover dados para ajudar na tomada de decisão, para assim prover saídas e subsídios aos seus 

usuários. 

https://www.contabeis.com.br/contabil/contabilidade/
https://www.contabeis.com.br/contabil/contabilidade/
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Com relação à sua finalidade Iudicibus (2000, p. 53), aponta que: “o objetivo da 

contabilidade pode ser estabelecido como sendo de fornecer informações estruturadas de 

natureza econômica, financeira e, subsidiariamente física, de produtividade social, aos usuários 

internos e externos à entidade, objeto da contabilidade’.  

Segundo Iudícibus (2010), a contabilidade desenvolve papel fundamental na economia 

de um país, pois ela, verifica todos os registros de análise contábil, fornecendo informações 

tornando assim cada vez mais necessário o profissional contábil.  

Para Marion (2005), contabilidade é significativa para os usuários no processo de 

tomada de decisões, tendo em vista que ela recolhe dados econômicos, avalia de forma 

monetária, e os registra resumindo-os em relatórios contábeis ou de comunicados, facilitando 

assim o seu entendimento. 

Logo, a Contabilidade é um meio de fornecer para os usuários interessados as 

informações para análise e auxílio na tomada de decisão. 

 

2.2 O PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE E SUA FUNÇÃO 

 

O contador profissional da Contabilidade é o responsável não somente pela apuração de 

dados, mas é aquele que elabora e informa os relatórios interpretando os dados da infrações 

fazendo-lhes as devidas adequações, auxiliando na tomada de decisões com total rapidez e 

eficiência (MARION, 2005). 

 A Contador não calcula apenas despesas e impostos, mas apresenta caminhos a serem 

tomados, controla informações geradas pela contabilidade, auxiliando seus clientes. São 

informações valiosas e precisas que dão suporte às tomadas de decisões nas empresas, por isso 

se afirma que os contadores são como “médicos” em empresas: diagnosticam a deficiência e 

prescrevem a solução. 

O contador não deve se restringir aos temas contábeis e fiscais deve ter formação 

cultural, ser integrado nos acontecimentos ao seu redor, deve ser ético, profissional, consciente 

de sua responsabilidade social e profissional. Ele possui ao seu alcance informações que podem 

ajudá-lo a atuar como consultor ou avaliador. Quando seus clientes desejam alguma informação 

esta é obtida através do contador contratado, sem ser necessário um profissional de outra área ( 

MARION, 2005).. 

Pode-se dizer que a real função do contador é coletar dados informados pelos clientes 

ou colhidos pelo si; fazer o registro e a utilização destes dados em seus respectivos documentos 

para o reconhecimento dos órgãos que fiscalizam estes procedimentos; fazer a emissão de 
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relatórios que se baseiam nas informações colhidas e apresentadas e finalmente, a principal 

função do contador moderno, a análise de todos os documentos e informações adquiridos e 

gerados para que se tenha uma posição exata da situação da entidade e seus bens para que se 

estude uma saída para o melhoramento. Desta forma, atende-se à necessidade do cliente 

(MARION, 2005). 

De acordo om Nasi (1994, p.  5),  

O contador deve estar no centro e na liderança deste processo, pois, do contrario, seu 
lugar vai ser ocupado por outro profissional. O contador deve saber comunicar-se com 

as outras áreas da empresa para tanto, não pode ficar com os conhecimentos restritos 

aos temas contábeis e fiscais. O contador deve ter formação cultural acima da média, 

inteirando-se do que aconteceu ao seu redor, na sua comunidade, no seu Estado, no 

país e no mundo. O contador deve participar de eventos destinados à sua permanente 

atualização profissional. O contador deve estar consciente de sua responsabilidade 

social e profissional. 

 

À medida que a profissão contábil evoluiu ao longo do tempo, o contador passou a ter 

mais atribuições, portanto faz-se necessário pesquisar sobre as funções dos contadores que foi 

se tornando cada vez mais vasta (CARDOSO, 2006). 

No entendimento de Branco (2003), o contador é o profissional que deve possuir uma 

formação holística, humanitária dotado de uma visão ampla para que assim possa estar 

conectado com o universo social, econômico, político e cultural, visto que ele contribui e 

colabora com a tomada de decisões. 

Ainda, conforme Branco (2003, p. 20), além da capacidade profissional, o contador deve 

“ter competência para compreender ações, analisando, criticamente as organizações, 

antecipando e promovendo suas transformações, compreensão da necessidade continuo 

aperfeiçoamento profissional, desenvolvimento da autoconfiança e capacidade de transformar”. 

Vale ressaltar que a profissão contábil é regulamentada pelo Decreto – lei nº 9295/46, e 

por posteriores resoluções complementares. No artigo 25 do Decreto – lei nº 9295, está disposto 

tudo sobre as prerrogativas profissionais especificados pela Resolução do Conselho Federal de 

Contabilidade nº 560 de 28 outubro de 1983, em seus artigos 1º e 2º :: 

Art. 1º – O exercício das atividades compreendidas na contabilidade, considerada 

estar em sua plena amplitude e condição de Ciência Aplicada, constitui prerrogativa, 

sem exceção, dos contadores e dos técnicos em contabilidade legalmente habilitados, 

ressalvadas as atribuições privativas dos contadores. 

Art. 2º – o contabilista pode exercer as suas atividades na condição de profissional 

liberal ou autônomo, de empregado regido pela CLT, de servidor público, de militar, 

de sócio de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de conselheiro de quaisquer 

entidades, ou, em qualquer outra situação jurídica, definida pela legislação, exercendo 

qualquer tipo de função (…) (RESOLUÇÃO DO CONSELHO FEDERAL DE 

CONTABILIDADE Nº 560, 1983). 
 

O profissional da contabilidade, contador ou técnico, pode exercer sua função em 

diversas áreas, pois o mercado de trabalho para estes profissionais é muito amplo, podendo 
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exercer suas atividades nas mais diversas funções, tais como: assessor, analista, perito, auditor, 

consultor, professor, dentre outras. 

 

2.3 MUDANÇAS PARA A PROFISSÃO CONTÁBIL  

Atualmente há uma exigência muito grande com os profissionais no mercado de 

trabalho, fazendo com que estes estejam sempre se atualizando, pois uma formação acadêmica 

não é o suficiente para um profissional garantir seu lugar no mercado, é necessário que seja 

acompanhada as necessidades dos usuários das informações contábeis, sendo cada dia melhor 

a prestação dos serviços desses profissionais, talvez a necessidade não esteja transparente aos 

olhos de todos, por isso a necessidade de estar sempre pesquisando sobre este mercado, até  

mesmo pra que aumente o reconhecimento desta profissão, e com certeza o sucesso. 

Na medida com que a Contabilidade passa a ter uma discussão sobre seu papel 

informativo a respeito da gestão empresarial, e com avanços tecnológicos que podem ser usados 

para transmitir melhor essas informações, o contador que é seu principal agente, não fica à 

margem desse processo. (CARDOSO; SOUZA; ALMEIDA, 2006). 

Ao abordar os desafios da informação para a Contabilidade, a revolução tecnológica 

para a informação possui grande destaque. Porém, da mesma forma como ocorre com os demais 

profissionais que são constantemente cobrados pelas organizações para terem reais 

contribuições de valor, com o contador também não é diferente.  O profissional da área contábil 

deve estar preparado para desenvolver atividades significativas e de valor, para serem 

reconhecidos como trabalhadores de grande conhecimento (CARDOSO; SOUZA; ALMEIDA, 

2006). 

Para os autores supracitados, o mercado exige do profissional da contabilidade, mais 

agilidade dos sistemas informatizados, rapidez para o fechamento de contábil de periódicos, 

flexibilização na geração e distribuição de relatórios,  de plenitude nos resultados e informações 

concedidas aos usuários da contabilidade, maior profundidade e abrangência das atividades 

desenvolvidas, uma vez que na atualidade o profissional da área contábil não é mais um simples 

contador, em razão de que ele tem aptidão para ser um gerenciador de informações, pois possui 

uma visão ampla do mundo convertendo as informações contábeis que tem à sua disposição 

para beneficiar as organizações.  

Com as mudanças no mundo, é necessário estar atendo para as mudanças, e com relação 

ao profissional contábil que mundo do trabalho oferece inúmeras oportunidades para os 

profissional da contabilidade, conforme apresenta Marion (2003), que  dentre as exigências 
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atuais, é exigido do contador mais habilidade de negociação; mais flexibilidade; uma  maior 

capacidade de inovação e criação, agir sempre respaldado pela ética e responsabilidade social, 

e possui, como em toda profissão mais e mais  conhecimento de sua área de atuação. 

Com base no exposto é viável perceber que dentre as inúmeras habilidade e competência 

do profissional da contabilidade, estão em altas, a acima citadas. 

 

3 METODOLOGIA 

 

O referencial teórico o presente estudo foi construído através de pesquisas bibliográficas 

provenientes de artigos científicos, livros de autores renomados com o tema em estudo também 

foram realizadas pesquisas em sites relacionados à temática com o intuito de obter um melhor 

aprofundamento do assunto.  

Para Marconi e Lakatos (2010), a pesquisa bibliográfica, ou de fontes secundárias, 

abrange toda bibliografia já tornada pública em relação ao tema de estudo, desde publicações 

avulsas, jornais, revistas, livros, pesquisas, monografias, teses, etc., até meios de comunicação 

orais: radio, gravações, audiovisuais, filmes e televisão. 

Segundo Servo e Bervian (2002), esta técnica procura explicar o problema a partir de 

referências teóricas publicadas em documentos. Busca conhecer e analisar as contribuições 

culturais ou científicas do passado existente sobre determinado tema ou problema. 

Para Gil, (2002), a pesquisa bibliográfica é baseada em todo material já publicado, 

referente à linha de pensamento que se propõe a analisar as diversas posições sobre o assunto 

abordado. 

 

4 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Com base no exposto, pode afirmar que a Contabilidade vem se evoluindo e acompanhado as 

mudanças exigidas pelo modernização e globalização.  

Pôde-se perceber com o estudo, que o profissional da Contabilidade é dotado de 

habilidades e competências que lhe são próprias e inerentes À sua profissão, mas deve estar 

atendo às mudanças que o mercado de trabalho lhe exige. Logo, afirma-se que o Contador deve, 

de modo especial, entre outras desenvolver ainda mais suas habilidades para as negociações, 

possuir mais flexibilidade, desenvolver ainda amis sua capacidade de inovação e criação, agir 

sempre respaldado pela ética e responsabilidade social, e sim, mais e mais conhecimento de sua 

área de atuação. 
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Portanto, é possível afirmar que o objetivo geral da presente pesquisa foi atendido, pois 

apesentou-se o que o mercado de trabalho do século XXI exige do profissional da contabilidade 

em todas as suas áreas. 

Que este estudo possa servir de referências para outras pesquisas contribuindo assim 

com a classe de profissionais que precisam estar atentos às mudanças no mercado de trabalho. 
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