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E-SOCIAL: A FERRAMENTA TECNOLOGICA QUE MUDOU O SISTEMA DAS
ESCRITURACOES E OS REGISTROS DAS OBRIGACOES DE FORMA VIRTUAL

Antonio Lucas Frutuoso Taveira!
Alyne Leite Oliveira?

RESUMO

Este artigo teve como objetivo mostrar o papel e a importancia do E-social mediante a evolugao
da contabilidade com o auxilio da tecnologia e a sua implanta¢do, evidenciando os seus
beneficios, citando a forma de como eram feitos os registros, armazenamento, as escrituragdes
e o envio de informacao relacionada as obrigagdes acessorias, desde a sua escrituragdo manual
até a era digital. Foram consideradas as circunstancias que a contabilidade e o sistema
necessitaram, citando a importancia da tecnologia, a melhoria para o fisco, as empresas € o
governo relacionando os pontos fortes e benéficos para cada um. Foi ressaltado a existéncia do
Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED) e o objetivo da sua funcao, obrigacdes, deveres
e a sua relacao diferenciada ao E-social para com beneficio a sociedade, dando a origem de
ambos. O método utilizado para a busca dos resultados se deu por meio de uma revisao de
literatura. O trabalho mostra as exigéncias e a tomada de decisd@o que levaram a dar inicio de
sua criacdo desde a idealizagdo, as adequacdes, impactos positivos e recursos auferidos
oferecendo ao leitor uma cadeia progressiva da evolucdo da escrituragdo e registros das
obrigacdes contabil, fiscal, trabalhistas e previdenciarias.

Palavras Chave: Obrigacdes. Registros. Tecnologia. Sped. E-social.
ABSTRACT

This article aimed to show the role and importance of E-social through the evolution of
accounting with the help of technology and its implementation, evidencing its benefits, citing
how records, storage, bookkeeping, and the sending of information related to ancillary
obligations were made, from manual bookkeeping to the digital age. Given the circumstances
that accounting and the system needed, bringing in the same discourses and arguments of some
authors, citing the importance of technology, improvement for the tax authorities, companies,
and government relating the strengths and beneficial points for each one. Emphasizing the
existence of the Public Digital Bookkeeping System (SPED) and the objective of its function,
obligations, duties, and its differentiated relationship to the E-social for the benefit of society,
giving the origin of both. The work aims to show demands and decision-making that led to the
beginning of its creation from the idealization, the adequate, positive impacts and resources
earned offering the reader a progressive chain of the evolution of bookkeeping and records of
accounting, tax, labor, and social security obligations.

Keywords: Obligations. Records. Technology. Sped. E-social.
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1 INTRODUCAO

O sistema publico de escrituragdo digital, conhecido como o SPED, proposto pela lei
9.989/2000, que por sua vez prévia a modernizagao da gestdo tributaria, mas, a sua efetivagao
s6 veio em 2007. O SPED ¢ um sistema que foi criado para agilizar a coleta de dados das
obrigacdes fiscais das empresas que passou a fazer parte do cotidiano dos contadores e
empreendedores, criado pelo decreto 6.022/2007. O presente instrumento do decreto faz com
que o monitoramento das obrigagdes fiscais seja acompanhada pelo fisco em tempo real.

O Sped ¢ composto por uma série de documentos que fazem parte do projeto, tais como:
Cte, NFS-e, Nfe, NFC-e, MDF-e e BP-e que sdo documentos fiscais obrigatorios, que precisam
de certificagdo digital para assinatura dos documentos. O Sped Social, traz dentro do projeto
Sped as obrigagdes acessorias ECF, ECD, E-Social, EFD-Reinf, E-Financeira, EFD-
Contribui¢des, EFD- IPI/ICMS.

No entanto, o Sped ¢ um projeto do governo federal, que faz parte do programa de
aceleragdo do crescimento do governo, que por sua vez visa formas tecnoldgicas de legitimar
arquivos digitais das escrituragdes fiscais e contdbil dos sistemas empresariais, dentro de um
formato digital peculiar e candnico.

Em 11 de Dezembro de 2014 por meio do decreto 8.373, institui-se o E-Social.
Programa do governo federal que trabalha em um processo constituido por varios 6rgaos
governamentais, que tem a finalidade de desenvolver um sistema que faz a coleta de
informacdes trabalhista, previdenciaria e tributaria. Na qual ndo se trata de uma nova obrigagao
tributaria acessoria, e sim, de uma nova forma de cumprir obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e tributarias ja existentes sem que haja altera¢@o na legislacdo pertinente.

Segundo Silva, Sousa e Ayres (2020) o eSocial ¢ parte integrante do projeto SPED, e
foi instituido pelo Decreto N ° 8.373 de 2014. Trata-se de um projeto do governo federal para
unificar o envio de informacdes pelo empregador em relagdo aos seus empregados, envolvendo
orgaos governamentais como a Caixa Econdmica Federal, o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), o Ministério da Previdéncia (MPS), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) (BRASIL, 2014).

Ainda, segundo Silva, Sousa e Ayres (2020), a sua implantacdo nao foi total e imediata,
pelo contrério, se deu de forma progressiva, através da Resolucdo do Comité Diretivo do
eSocial N° 2, de 30 de agosto de 2016. Por estar em um periodo de implantagdo, o mesmo esta

passivo a mudangas. Segundo o artigo 57 da Lei N° 12.766 sao muitas obrigacdes trabalhistas



que devem ser cumpridas € o ndo cumprimento destas ou a realizac¢do fora do prazo no eSocial
resultarda em multas (BRASIL, 2012).

De acordo com Silva, Sousa e Ayres (2020), a implantacao desse novo sistema trouxe
mudangas significativas na estrutura de informagao de todos os vinculos trabalhistas regidos
pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), sendo exigida para todos os portes das
empresas. De acordo com Melo (2018), o eSocial tem por finalidade garantir o cumprimento
das leis trabalhistas ao pé da letra, o que, em meio a politicas empresariais que possibilitam
acordos e flexibilidades, pode representar alteragdes profundas.

Desse modo, este estudo tem como objetivo identificar os beneficios oriundos da
implantacdo do eSocial com base em trabalhos publicados. Para tanto se faz necessario:
Apresentar como se dava a realiza¢ao das obrigagdes contabeis antes da existéncia do eSocial,
bem como apontar as exigéncias para adequagao ao mesmo.

O presente estudo, busca esclarecer as melhorias continuas ao longo da evolugdo da
contabilizacdo dos registros e os fatos, com auxilio da tecnologia fornece ferramentas que
possibilitam aos gestores, contadores, fiscos € o governo ter melhor lucidez e praticidade das
escrituragdes. Fazendo com que os processos de escrituragao e declaragdes instaurados hoje no
mundo atual, sejam feitos de forma mais confidvel, tornando todos os ambientes envolvidos
com maior interagdo, harmonia e parceria aos que lhe conferem total uso do Sped e o E-social.

Esse estudo foi fundado em bases conceituais, no qual busca-se a compreensio € o
entendimento sobre o tema bastante amplo, no cenario atual. O proprio convive com constantes
alteragdes, que em virtude disso tem uma base intensamente unificada e que qualquer assunto
que procure sobre ele, estd sempre interligado com opinides em comum e proprias dos
pesquisadores.

Este trabalho consistiu em uma pesquisa bibliografica, qualitativa, no qual traz consigo
a veracidade de pontos de vistas e opinides de varios autores que tem a mesma visao, sO que
trazendo assuntos diversificados de periodos diferentes.

Essa pesquisa teve como base a andlise de documentos, tais como: Revista, artigos,

decretos de lei, livros € manuais para se chegar ao estudo proposto.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 OBRIGACOES CONTABEIS E SEUS REGISTROS



A contabilidade surgiu h4 2.000 anos a.C com a necessidade de controlar o patrimonio
e com isso, também vieram as obrigacdes, que futuramente se distinguiram-se em obrigagdes
contabeis e acessorias, que por sua vez, geravam muito trabalho para as empresas e os
escritorios, pela necessidade de se ter um enorme controle e comprometimento por parte dos
dois entes coorporativos empresa e contador (DAVID, 2018).

Devido, ao grande volume de aquisi¢des, movimentacdes e transferéncias de bens e
valores, oriundas dos ativos tangiveis e intangiveis, surgia em contra partida as obrigagdes, que
deviriam ser escrituradas em livros diario e razdo que sdo comumente os mais utilizados pelas
empresas. Porém, necessitando de mais clareza nos eventos decorrentes das movimentagdes
diarias, as obrigagdes contabeis e fiscais que deveriam ser preenchidas a mao em livros e folhas
tipografadas, gerava enorme quantidade de livros e pilhas de papel para ser arquivadas nas
empresas ¢ escritorios, afim de auxiliar o fisco e os oOrgdos do governo em possiveis
fiscalizagdes (DAVID, 2018).

Entretanto, as informagdes se tornava mais demoradas, tanto para o governo quanto para
as empresas, que tinha a reponsabilidade manter salvos e sem rasuras todos os documentos
gerados pela escrituragdo mecanizada pelos entes, e que ndo poderia haver escrituragdo regida
por atos de ma f¢, devido a mecanizagdo (DAVID, 2018).

Segundo Osni (2010, p.56) os livros de escrituragdo das obrigagdes eram muitos os
utilizados; onde havia as utilidades do mesmos entre livros principais: didrio e o razdo e os
auxiliares: livros caixa, contas correntes, registros de duplicatas, além de todos os livros ficais
que podem servir de suporte para a escrituragao do diario e do razdo, sendo assim a quantidade
e a espécie de livros variam em fung¢do do porte, da forma juridica e do ramo de atividade
desenvolvida pela empresa.

Osni (2010 p.59) ainda afirma que todos os meios de escrituragdo da obrigagdes em
livros, fichas, folhas soltas ou continuas do diario deveriam conter termos técnicos detalhes e
autenticacdo em 6rgaos competentes dependendo do ramo e da natureza juridica.

Para Bitarello, Fernande (2015 p.3), pode-se entender a escrituragdo como o registro dos
fatos contabeis, em consonancia com os principios € normas técnicas-contdbeis, com a
finalidade de evidenciar a situagdo econOmico-patrimonial da entidade e os resultados
econdmicos alcanc¢ados pela entidade em determinado exercicio.

Finalmente, em 2002, a legislagdo dispde ainda mais sua preocupacdo com a
obrigatoriedade de se escriturar. Por meio da lei n® 10.406/2002, o Codigo Civil Brasileiro em

seu artigo 1.177 a 1.179 determina que:



Art. 1.177. Os assentos langados nos livros ou fichas do preponente, por qualquer dos
prepostos encarregados de sua escrituragdo, produzem, salvo se houver procedido de
ma-fé, os mesmos efeitos como se o fossem por aquele.

Pardgrafo unico. No exercicio de suas fungdes, os prepostos sdo pessoalmente
responsaveis, perante os preponentes, pelos atos culposos; e, perante terceiros,
solidariamente com o preponente, pelos atos dolosos.

Art. 1.178. Os preponentes sdo responsaveis pelos atos de quaisquer prepostos,
praticados nos seus estabelecimentos e relativos a atividade da empresa, ainda que
ndo autorizados por escrito.

Paragrafo tinico. Quando tais atos forem praticados fora do estabelecimento, somente
obrigardo o preponente nos limites dos poderes conferidos por escrito, cujo
instrumento pode ser suprido pela certiddo ou copia auténtica do seu teor.

Art.1.179. O empresario e a sociedade empresaria sdo obrigados a seguir um sistema
de contabilidade, mecanizada ou ndo, com base na escrituracdo uniforme de seus
livros, em correspondéncia com a documentagdo respectiva, e a levantar anualmente
o balango patrimonial, e o de resultado econémico.

Devido a evolugao da contabilidade, surgiu a necessidade de fornece informagoes das
obrigacdes de uma forma que as empresas, o fisco € o governo pudesse compreender a origem
daqueles fatos descrevidos nos registros, sem que houvesse qualquer divida nos langamentos
das obrigagcdes, mesmo que esses registros levasse muito tempo para reportar as informagdes
desejadas ou a sua veracidade, devido a imensa quantidade de documentacdo enviadas e
armazenadas nas empresas € 0s escritorios, para os 6rgados competentes e dos 6rgdos para as

empresas e os escritorios (DAVID, 2018).

2.2 SPED FISCAL

Para Anjos, Segura e Abreu (2018) € notdrio que a contabilidade esta se informatizando
cada vez mais no cendrio atual. E com a institui¢cdo do sped em que o processo de contabilizagdo
das obrigacdes acessorias, se tornaram mais acessiveis por serem contabilizadas virtualmente,
com os recursos disponiveis na plataforma do sped, para ambos os entes: empresa, contador e
em especial aos 6rgdos fiscalizadores. Contudo, o envio das declara¢des, preenchimento de
formularios, auditorias ficais, reportacdo de informagdes se tornou em tempo real mais agil,
eficaz e precisa.

De acordo com Lima (2020) com a tecnologia fazendo parte integrante cada vez mais
presente no cotidiano do setor contabil, a contabilidade passou a ter uma grande ferramenta de
apoio ao seu favor, para elaboracdo, constatacdo e a verificacdo dos autos produzidos pelos
profissionais dos setores. Ainda, segundo os autores, por meio da tecnologia estabeleceu novos
meios de escrituracdo, armazenamento, compartilhamento, contabilizagdo e a assinatura dos

registros e documentos padecidos pelos escritorios, receita federal e as empresas.



Contudo, Lima (2020) diz que com a implantacdo da tecnologia na contabilidade, a
mesma, passou por um processo de adaptagdo e qualificagdo dos profissionais de ambos os
lados, no qual, optaram a por produzir documentos fiscais eletronicos. No entanto, os processos
que eram elaborados manualmente escritos foram sendo deixados de ser executados, em que
ndo passavam a confianga necessaria e de serem eventos elaborados tempestivamente de forma
lenta. E, através da instituicdo dos documentos fiscais eletronicos na contabilidade, o governo
lanca em plataforma digital o (SPED) Sistema Publico de Escrituragdo Digital, trazendo
consigo, mecanismos e ferramentas que dao atributos aos usuarios.

Para Lima (2020) o novo meio de escrituracdo, possibilitou melhor interagdo,
entendimento e recepg¢do lucida das informagdes contabeis, nos variados tipos de emissao de
notas fiscais e emissao de CT-e que foram inseridos no projeto, dentre outros projetos que
compoe o programa. Com esse programa as entidades obtiveram varios beneficios, tais como:
agil atendimento em favor do cliente e transparéncia dos processos. Ainda segundo Lima, antes
da implantagdo os profissionais detinha fisicamente o armazenamento e o espago fisico para
arquivar os autos produzidos de cada um dos clientes, onde gerava enorme trabalho. Por isso,
com a geragao de documentos virtuais mudou completamente a atividade antes praticada pelos
profissionais de contabilidade.

Segundo Anjos, Segura e Abreu (2018) com o sped os escritdrios, as empresas, o fisco
e 0 governo, através do beneficio tecnoldgico passaram a ter menor volume de armazenamento
de papel, redu¢do de tempo na emissdo de documentos e relatorios fiscais, auditorias e
fiscalizacdes de forma virtual, por meio de arquivos virtualmente arquivados nas plataformas
das unidades concedentes.

Anjos, Segura e Abreu (2018) diz que, em virtude da implantacdo do sped, observa-se
que, o retrabalho para unidades controladoras e fiscalizadoras das empresas diminui
significativamente, além de possibilitar que informac¢des venham a passar despercebidas e
diminuindo assim a conduta de atos ilicitos e fraudulentos.

No decreto 6022/2007, define o objetivo do sped:

Fiscalizacdo ecletronica ¢ elimina¢do de fraudes; Padronizagdo das informacgdes
contabeis e unificagdo das obrigacdes acessorias; Redug¢do do “custo Brasil”;
Agilidade na busca das informacdes; Intercambio de informacgdes fiscais e
cruzamentos de dados;

O decreto de lei 6022 ainda ressalta que:
Art. 2°O Sped ¢ instrumento que unifica as atividades de recepgdo, validagdo,
armazenamento e autentica¢do de livros e documentos que integram a escrituracao
contabil e fiscal dos empresarios e das pessoas juridicas, inclusive imunes ou isentas,
mediante fluxo tinico, computadorizado, de informagoes.



2.3 E-SOCIAL

Conforme estabelece decreto n® 8.373, de 11 de Dezembro de 2014 firma que:

Art. 2° O eSocial é o instrumento de unificagdo da prestacdo das informagdes
referentes a escrituragdo das obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas e tem
por finalidade padronizar sua transmissao, validagdo, armazenamento e distribuicao,
constituindo ambiente nacional composto por:

I - escrituragdo digital, contendo informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;
IT - aplicagdo para preenchimento, geracdo, transmissdo, recep¢do, validacdo e
distribuicdo da escrituragao; e

III - repositdrio nacional, contendo o armazenamento da escrituracao.

§ 1° A prestacdo das informagdes ao eSocial substituird, na forma disciplinada pelos
orgdos ou entidades participes, a obrigacdo de entrega das mesmas informag¢des em
outros formularios e declaragdes a que estdo sujeitos:

I - o empregador, inclusive o doméstico, a empresa e os que forem a eles equiparados
em lei;

II - o segurado especial, inclusive em relagao a trabalhadores que lhe prestem servico;
IIT - as pessoas juridicas de direito publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; e

IV - as demais pessoas juridicas e fisicas que pagarem ou creditarem por si
rendimentos sobre os quais tenha incidido reten¢do do Imposto sobre a Renda Retido
na Fonte - IRRF, ainda que em um unico més do ano-calendario.

O E-social foi instituido por meio de decreto de lei do governo federal, em que o mesmo,

expde uma série de pontos, que causa vasta mudanga nas ferramentas de escrituragdo que

auxiliam os oOrgdos na prestacdo das informacgdes trabalhistas, previdenciaria, tributarias e

fiscais relacionadas aos vinculos empregaticios emitidas e transmitidas pelas entidades. Projeto

ainda ressalta a unificagdo das enumeras ferramentas, das quais o governo disponibilizou

virtualmente para fazer o preenchimento e o envio das informagdes de servigos prestadas pelos

trabalhadores, sendo o proprio vinculado a qualquer natureza juridica. O mesmo, oferece mais

agilidade, transparéncia e fidedignidade das informac¢des em um unico ambiente. (MANUAL

DO E-SOCIAL, 2022)

Para Caon, (Revista Brasileira de Contabilidade 2017, p.6 e p.7)

O eSocial foi criado como uma obrigagao legal definida pelo Governo Federal Decreto
n°® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, 0 mesmo promove uma completa mudanga na
gestao das informacdes nas entidades competentes alterando o teor da fiscaliza¢ao. O
projeto consiste na unificagdo por meio

eletronico do envio de informagdes trabalhistas, previdencidrias, tributarias e fiscais,
que visa aperfeicoar o sistema e dar agilidade no cruzamento de dados dos
empregadores, empregados e entes do governo (BRASIL, 2014).

O estudo realizado por Faria, prado e Del” Arco (2021, p.10) conclui que:

Considerando que o eSocial veio para facilitar a rotina das empresas, servindo como
uma nova e unica maneira de prestagao de informagdes ao governo, sendo trabalhistas,
fiscais e tributarias, foi visto que o ponto forte dessa sistematica estd realmente na
unificagdo das informagdes, e consequentemente gerando uma melhor administragao
de tempo e organizagdo para cada tarefa.



Todavia, a nova ferramenta ¢ parte integrante do SPED no tange o decreto de lei
6.022/2007, e a mesma integra todas as informagdes pertinentes aos vinculos trabalhistas da
relacdo estabelecida entre empregador e empregado, em ambiente digital com o novo meio de
escriturar as folhas de pagamento de salario, férias e 13° saldrio, além de realizar o envio da
ARAIS, CAGED, GFIP entre outras guias de recolhimento (MANUAL DO E-SOCIAL, 2022)

Com base na entrevista e as pesquisas bibliograficas referentes ao E-social, feitas por

Flavio, o mesmo, afirma que:

Com a unificagdo da transmissdo das informagdes das obrigacdes acessorias, um
conjunto delas poderda ser substituido pelo eSocial, como a GFIP (Guia de
Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social), RAIS (Relacao
Anual de Informagdes Sociais), DIRF (Declaragdo do Imposto de Renda Retido na
Fonte), CAGED (Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados), CAT
(Comunicagdo de Acidente de Trabalho) e PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario). A obrigagdo em si ndo deixa de existir. O que muda ¢ apenas a forma
de prestacdes dessas informagoes pelas empresas. O eSocial terd um sistema raiz,
onde serdo armazenadas todas as informagdes geradas pelas empresas ¢ a0 mesmo
tempo interligado aos 6rgaos envolvidos como Ministério do Trabalho, Previdéncia
social, Caixa Econdmica Federal e Receita Federal do Brasil. Essas informacdes serdo
cruzadas e disponibilizadas por todos esses érgios. (FLAVIO, 2019, p.6)

O E-social ¢ o software novo, instituido pela cadmara federativa do brasil que tem por
finalidade reunir todos os meios de produzidos na partilha das informagdes, do mesmo com os
contribuintes. Onde o e-social passou pelos problemas do sped, no aspecto das mudancas
estruturais e profissional dos responsaveis que irdo utilizar diretamente o programa.
(PINHEIRO, 2020). O autor, ainda relata que o mesmo, traz dentro do sistema todos os recursos
necessarios para tornar a informacao e a escrituragao relativas aos fatos trabalhistas registrados
mais rapido e padronizado para os 6rgdos receptor das informacdes enviadas (PINHEIRO,
2020).

Guerra e Angelo (2020), afirma também que por meio do e-social as empresas podera
fornecer aos fiscos, de forma bem estruturada, organizada, com constante atualizagdes em
tempo hébil com baixo custo além das informagdes contdbeis e fiscais, as informagdes
trabalhistas e previdencidria, passaram a compor a mesma sistematica.

O sistema implantado, ira substituir todos os procedimentos da obrigacdes existentes da
relacdo de trabalho instauradas a realizacao, contratagao e compra de mao de obra, com ou sem
vinculo trabalhista, e de trabalho rural e obrigagdes da elaboracdo e envio da: GFIP, RAIS,
DIRF, CAGED, Livros de Registros de Empregados, CAT, PPP E Arquivos digitais da folha
de pagamento no leiaute estabelecido pela (MANAD). O autor, conclui que, para seguir a

estrutura de todos esses pontos mencionados do projeto que ¢ constituido por eventos, ¢



necessario seguir os procedimentos corretos dos quais sdo divididos em grupos para referida
situacdo (GUERRA e ANGELO, 2020).

O e-social, segundo Matos et al. (2016), trara beneficios para todas as partes envolvidas,
fisco, organizagdes, colaboradores e usuarios que deverdo trabalha com o site, prevendo a
execucao de todas as folhas e guias de emissdo, por se registrar todas as informag¢des em um
unico sistema, reduzindo custos com papel, impressdes € arquivos armazenados. Além de
designar de forma correta todos os eventos previstos na CLT, mudando ndo sé a legislagao,
mas, também a forma de trabalho de ambos os lados, exigindo adaptagdo, qualificagdao
profissional, melhorias tecnoldgicas e atencao as normas que previamente venham ser alteradas.

Com a base do E-social a disposi¢ao dos usudrios, onde foi benéfico e favoravel para
todos os grupos que necessitavam fazer trabalhar diretamente com o sistema. O mesmos,
tiveram que mudar a estrutura dos departamentos e buscar conhecer a ferramenta, através de
treinamentos, cursos e especializacdes necessarias para atender as exigéncias instauradas pelo
novo mecanismo decretado. Além de que, com o e-social se faz necessario manter-se atualizado
sobre as constantes mutagdes que possam vir a surgir, em virtude das percepcdes e evolugdo
tecnologica.

Para Matos et al. (2016, p.6)

A implantagdo do e-Social trard um impacto consideravel para os escritorios contabeis
no que diz respeito a troca de informagdes, podendo este ser um dos pontos mais
delicados na rotina do escritorio, ja que as informagdes trocadas entre os usuarios do
sistema e as empresas deverdo ser muito alinhadas e rapidas evitando penalidades.
Percebe-se que a implantagdo do e-Social vai além de mudangas e impactos na rotina
de um escritorio contdbil € no relacionamento entre empresa, colaborador e
profissionais contdbeis, esse sistema digital sera uma grande mudanga cultural e
tecnoldgica que exigira técnica, capacitagdo, agilidade e transparéncia na troca de
informagdes fazendo com que seja mais frequente o uso da gestdo contébil.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Com o e-social implantado, a rotina dos empresarios e de todos que necessitam utilizar
0 mesmo, passou por uma mudanga radical. Onde todos tiveram que se adequar a todas
exigéncias impostas pelo sistema, que fornecesse informag¢do em tempo real aos fiscos e os
orgdos competentes, relacionado a operagdes realizadas em sua area de atuagao e que facilitou
as fiscalizagoes instituidas por lei que antes necessitava ser realizada presencialmente.

Antes mesmo da existéncia do e-social e at¢ mesmo do sped, todos os meios de emissdo
e armazenamento de documentos eram feitos de forma manual contendo uma série de

exigéncias previstas pelos concelhos reguladores e por decretos de lei, necessitando de espago



fisico para estocar. Hoje por meio da ferramenta do e-social ¢ possivel emitir, armazenar, fazer
cruzamento de dados e realizar a unificacdo das obriga¢des e documentos fiscais, trabalhistas e
previdencidrio em ambiente 100% virtual e seguro para os que possuem assinatura e certificado
digital.

Tal processo levantou varios questionamentos e opinides das partes integrantes do
sistema, sobre a execu¢do e de sua obrigatoriedade de aderir, em que o mesmo, obriga a
qualificacdo profissional, traz redugdo de custos e de tempo e exige melhoria nos departamentos
seja tecnoldgica ou estrutural.

Partindo do pressuposto de ter lecionado alguns pontos indicadores de melhoria em
relacdo ao e-social com os seus novas maneiras de realizar a contabilizacdo das obrigagdes e
informacdes. O estudo pautou-se na metodologia qualitativa com base na pesquisa e analise de
documentos, buscando enaltecer as melhorias e argumentos de outras pesquisas que ja foram
desenvolvidas.

Desse modo, este estudo tem como objetivo identificar os beneficios oriundos da
implantacao do e-social com base em trabalhos publicados. Para tanto se faz necessario:
Apresentar como se dava a realizacao das obrigagdes contabeis antes da existéncia do e-social,
bem como apontar as exigéncias para adequagdo a0 mesmo.

O estudo demonstrou que o e-social tem total confiabilidade de utilizacdo, fornecendo
recursos € seguranga necessaria para todos os que aderiram a sua utilizagio em ambiente
totalmente online e virtual. Onde impactou nao so na estrutura empresarial, mas sim, em varios
orgaos, fazendo com que esses membros organize seus processos internos e externos com a
finalidade de gerar informacdes verdadeiras e precisas em tempo hébil entre si. Demonstrado
o grande crescimento social e o avango tecnoldgico. O trabalho limitou-se na relagdo das
alteragdes impostas pelo concelho e a legislagdo que promovem uma série de mudancas na
regularidade e autenticacdo das obrigacdes, dos documentos e informagdes que trouxe
estabilidade para todas as partes envolvidas.

Sugere-se para a elaboragdo das pesquisas futuras, o estudo de um artigo que promova
o aprofundamento mais intenso sobre as melhorias vistas por as partes que beneficiam com a
utilizacao do e-social, mencionado e explicando cada janela de acesso € os campos a serem
manuseado existentes na plataforma do site da ferramenta. Afim de esclarecer para todas as

classes sociais a sua respectiva fun¢ao e importancia de adogao.
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