UNILEAO
CENTRO UNIVERSITARIO DOUTOR LEAO SAMPAIO
CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO

MARCELO SILVA RAMOS

JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO COMO INSTITUTO
GARANTIDOR DO ACESSO A JUSTICA E SUA DISCUTIBILIDADE NA
APLICABILIDADE DA EFETIVA JUSTICA

JUAZEIRO DO NORTE- CE
2023



MARCELO SILVA RAMOS

JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO COMO INSTITUTO
GARANTIDOR DO ACESSO A JUSTICA E SUA DISCUTIBILIDADE NA
APLICABILIDADE DA EFETIVA JUSTICA

Trabalho de Conclusdao de Curso — Artigo Cientifico,
apresentado a Coordenagao do Curso de Graduaciao em
Direito do Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio,
em cumprimento as exigéncias para a obten¢do do grau
de Bacharel.

Orientador: Esp. RAWLYSON MACIEL MENDES

JUAZEIRO DO NORTE-CE
2023



MARCELO SILVA RAMOS

JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO COMO INSTITUTO
GARANTIDOR DO ACESSO A JUSTICA E SUA DISCUTIBILIDADE NA
APLICABILIDADE DA EFETIVA JUSTICA

Este exemplar corresponde a redagdo final
aprovada do Trabalho de Conclusao de Curso de
MARCELO SILVA RAMOS.

Data da Apresentagdo / /

BANCA EXAMINADORA

Orientador: Esp. RAWLYSON MACIEL MENDES

Membro: Esp. Everton de Almeida Brito

Membro: Esp. Janio Taveira Domingos

JUAZEIRO DO NORTE-CE
2023



Marcelo Silva Ramos!
Rawlyson Maciel Mendes?

RESUMO

A Justica do Trabalho, muito grandemente influenciada pelos preceitos historicos de 1943,
Decreto-Lei n. 5.452/43 que embasaram o surgimento da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) —, possibilita as partes pleitearem direitos perante o Poder Judiciario, como regra, sem
a presenc¢a de advogado. Tal alternativa foi proposta, aos litigantes, com o objetivo de tornar
0 acesso a justica popular para com as classes que nao podem arcar com os custos de
constituir representantes. No entanto, o meio tem se mostrado ineficiente posto que a
inaptidao sobre os meandros técnicos imersos nos ritos processuais prejudicam a efetividade
da justi¢a. O objetivo com este trabalho, nesse sentido, ¢ analisar a caracteristica do principio
do jus postulandi na justiga trabalhista, assim como a sua correlagdo com o principio do
acesso a justica e destacar se tais principios sdo controversos no deslinde processual
trabalhista. Ao final do artigo, espera-se acentuar que o principio do jus postulandi ¢ um
instituto defasado frente as necessidades, das partes, nas lides trabalhistas e que acarreta
problemas decorrentes da auséncia de representacao postulatdria técnica, ferindo, assim, os
principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.

Palavras-chave: Jus postulandi. Acesso a justica. Direito do Trabalho.

ABSTRACT

The Labor Justice, influenced by the historic facts of 1943 — Decree-Law 5.452/43 that
substantiated the Consolidation of Brazilian Labors Law (CLT) -, makes possible to the
parties to dispute their rights at the Judiciary Branch, as general rule, without lawyers being
present. This proposal was made to the litigants aiming to turn easier the justice access to the
people that cannot afford lawyers. However, this alternative has been inefficient, because it
has been shown unable to manage the technical aspects immersed in the procedural rituals
affecting the justice effectiveness. The objective of this scientific work is to analyze the
caracteristics of jus postulandi principle at the labor justice and its relation to the access to the
justice and highlight if these principles are controversial in the outcome of labor procedures.
At the end of this paper, it is expected to highlight that the jus postulandi principles are
obsolete before the parties necessities in the labor disputes and results in problems coming
from the pleading representation absence, violating the constitutional principles of full
defense.

Keywords: Jus postulandi. Access to justice. Labor law.
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1. INTRODUCAO

O Jus Postulandi, que tem sua redagdo preceituada no art. 791 da CLT, ¢ a capacidade
postulatoria conferida pelo ordenamento juridico as partes, como sujeitos da relacdo de
emprego, para postularem diretamente em juizo, sem necessidade de serem representadas por
advogado(a) (LEITE, 2021).

O cerne do instituto, na justica do trabalho, ¢ ser usado como meio de ampliagdo e
concretizagdo do direito constitucional do acesso a justica. Tornando a reclamagao trabalhista
mais democratica, haja vista que retira a restricdo da obrigatoriedade de constituir
representante para pleitear ou contestar direitos objetos da relacdo de emprego.

Todavia, apesar da capacidade postulatoria outorgada as partes pela Lei, a
complexidade da técnica processual exige a participacdo efetiva e concreta de profissionais
habilitados, sob pena de se inverter a sua propria finalidade, ou seja, de que seja um
instrumento de Justiga (NETO; CAVALCANTE, 2018).

Posto que as partes sejam empregados ou empregadores, em sua grande maioria, ndo
sdo tecnicamente habilitados para acompanharem os ditames legais que englobam uma
reclamagdo até o fim. Acompanhar prazos, manifestar-se dentro dos autos, conhecer fase
processual, que sdo ditames comuns do rito processual, torna-se de dificil compreensao
comprometendo a celeridade, a efetividade e a aplicabilidade da plena justiga.

Ademais, essa faculdade ndo ¢ absoluta, pois o Tribunal Superior do Trabalho limitou
o alcance do Jus Postulandi as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, nao
alcancando a agdo rescisoria, a ag¢ao cautelar, o mandado de seguranga e os recursos de
competéncia do TST, conforme a redagdo da simula 425 do Tribunal.

Por essa razao, mostra-se o principio em comento incapaz de cumprir o viés que lhe é
proposto na justica trabalhista, dado a deficiéncia técnica das partes para postularem suas
pretensdes, bem como, devido a limitagao estabelecida na sua aplicabilidade.

Nesse viés, a presente pesquisa tem como objetivo geral demonstrar que a opgao do
Jus Postulandi, pelas partes, ¢ prejudicial para a aplicabilidade da efetiva justi¢a no resultado
da lide trabalhista.

Como objetivo especifico, buscou-se apresentar pontos de discussao entre o acesso a
justiga, que o instituto promove, e as caracteristicas de aplicagdo, limitacdes e inviabilidade
que o circundam. Mencionando, também, o papel da Defensoria Publica da Unido como um
meio alternativo mais efetivo para quem busca a satisfacdo dos seus direitos.

Para o presente trabalho realizou-se uma pesquisa bibliografica. Segundo Almeida



(2011), a pesquisa bibliografica busca relacdes entre conceitos, caracteristicas e ideias, muitas
vezes unindo dois ou mais temas.

Para a busca de trabalhos como fontes de pesquisa, foram empregados os descritores:
Jus Postulandi na Justi¢a do Trabalho, acesso a justica e limites ao Jus Postulandi na Justica
do Trabalho, a partir desta primeira selecdo, utilizou-se como critério para uma filtragem
mais especifica, a leitura dos titulos de cada producao e selecdo daquelas em que ocorresse
obrigatoriamente a presenca dos termos “Jus Postulandi” e “Justi¢a do Trabalho”

A anélise das informagdes foi realizada por meio de leitura exploratoria do material
encontrado, em uma abordagem qualitativa. A base de referéncia de dados foi a plataforma

Google Académico (https://scholar.google.com.bt/), no intervalo de 2017 a 2022.

2. JUS POSTULANDI E SUA COBRELACAO COM OS PRINCIPIOS DO ACESSO
A JUSTICA E ASSISTENCIA JURIDICA NA JUSTICA DO TRABALHO

O instituto juridico em comento nao esta isolado no ordenamento juridico, sua origem e
vigéncia atual estdo correlacionados com principios contidos na Constituigdo Federal de
1988. O principio do acesso a justiga marca o porqué do Jus Postulandi e o principio da
assisténcia juridica questiona sua manutencdo no ordenamento. Assim, discussdes sdo
levantadas, pela doutrina, acerca da efetividade da faculdade que as partes tém de estar em

juizo desassistido de acompanhamento técnico-juridico.

2.1 EVOLUCAO HISTORICA DO JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO

O Jus Postulandi foi criado com a premissa de facilitar o acesso a justica, essa
possibilidade que a parte tem de demandar em juizo sem a necessidade de um patrono ¢
encontrada em dispositivos legais diversos. A legislacdo brasileira traz as seguintes hipoteses:
A do credor, na agdo de alimentos (art. 2° da Lei n® 5.478/68); para realizagdo de retificagdes
no Registro Civil (art. 109 da Lei n° 6.015/73); de declaracao judicial da nacionalidade
brasileira (art. 6° da Lei n® 818/49); no juizado de pequenas causas, até¢ 20 saldrio minimos
(art. 9° da Lei n® 9.099/95); no pedido de revisdo criminal (art. 623 do CPP).

Discorrendo acerca da denominagdo do instituto, o doutrinador Sérgio Pinto Martins

leciona que:

lus postulandi é uma locucdo latina que indica o direito de falar, em nome das
partes, no processo. No Direito Romano, o pretor criou trés ordens: a uns era
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proibido advogar; a outros, s6 em causa propria; a terceiros, em prol de certas
pessoas e para si mesmo (Digesto, 3, 1, 1, 2) (MARTINS, 2023, p. 129).

Na Justica do Trabalho, ele teve sua origem na Lei n° 1.237/39 (arts. 40/44) e,
posteriormente, foi regulamentado pelo Decreto n® 6.596/40 (arts. 85/86), época em que a
justica laboral estava ligada ao Ministério do Trabalho, Industria e Comércio
(BRASIL,1940).

Posteriormente, em 1° de maio de 1943, o entdo Presidente da Republica, Getulio
Vargas, sancionou a Consolidagdo das Leis do Trabalho, na qual o referido instituto teve sua
redacdo recepcionada nos artigos 791 e 839 e que continuam em vigor at¢é o momento
(BRASIL, 1943).

A Lei 10.288/01, em sua fase de elaboragdo, daria uma nova redacao ao artigo 791 da
CLT, passando a ser preceituado com o seguinte teor: “a assisténcia de advogado sera
indispensavel a partir da audiéncia de conciliagdo, se ndo houver acordo antes da contestacao,
inclusive nos dissidios coletivos”. No entanto, antes da sangdo, o Presidente da Republica
vetou a alteragdo do artigo, permanecendo, assim, em vigor na legislacao atual.

Nesse contexto, ainda que a inten¢do do legislador trabalhista fosse louvavel, tendo
em vista o contexto social da época, a vantagem da parte que postula desamparada de
assisténcia técnico-juridica € contraditéria, conforme serd evidenciado em momento

oportuno.

2.2 ACESSO A JUSTICA

O ordenamento juridico brasileiro constituiu o acesso a justica como garantia
constitucional, sendo disposta no art. 5° inciso XXXV da Constituicdo Federal com a
seguinte redagdo: “XXXV - a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou
ameaca a direito”.

Essa previsdo constitucional, também garantida nas normas de direitos humanos, esta
positivada no artigo 8° da 1* Convengado Interamericana sobre Direitos Humanos de Sdo José
da Costa Rica.

Tal preceito ¢ também conhecido como principio da inafastabilidade do controle
jurisdicional (MOTTA, 2021, p. 277), deixa evidente que, cabe ao Estado, a apreciagdo de
lesdo ou ameaca a direito, em outras palavras, cabe ao Estado o monopélio da jurisdigdo.
Ademais, assegura a garantia de que o acesso ndo sera excluido quando dela precisarem.

Discorrendo sobre o referido principio, Mauro Cappelletti ressalta que: “Para
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salvaguarda desse direito de fundamental importdncia, bem como para a efetivacdo dos
direitos humanos e da dignidade da pessoa humana, ¢ que se insere o acesso a justica, que ¢
uma diretriz para influenciar todo o ordenamento juridico” (CAPPELLETTI; GARTH, 1988,
p. 12).

Nesse sentido, para concretizagdo de direitos e propensdes dos jurisdicionados, o
Estado necessita proporcionar aos individuos o acesso ao judiciario, seja de forma livre e
desimpedida, seja de forma prestacional, a fim de resguardar a democracia nos procedimentos
de elucidagao de litigios legal e eficiente.

O autor, Mauro Cappelletti (1988) produz excelente reflexdo sobre o exposto:

O acesso a justica pode, portanto, ser encarado como requisito fundamental — o mais
basico dos direitos humanos — de um sistema juridico moderno e igualitario que
pretenda garantir, ¢ ndo apenas proclamar os direitos de todos. [..] Os juristas
precisam, agora, reconhecer que as técnicas processuais servem a fungdes sociais;
que as cortes ndo sdo a Unica forma de solucdo de conflitos a ser considerada e que
qualquer regulamentacdo processual, inclusive a criacdo ou o encorajamento de
alternativas ao sistema judicidrio formal tem um efeito importante sobre a forma
como opera a lei substantiva — com que frequéncia ela ¢ executada, em beneficio de
quem e com que impacto social. (CAPPELLETTI, 1988, p.11-12).

E facil concluir que o acesso a justica abrange, também, o conceito de acesso ao
Judiciario, compreendido este ultimo como a garantia de ingresso aos servicos judicidrios
propriamente ditos.

O acesso ao Judiciario diz respeito ao aspecto formal do acesso a justica, abarcando os
recursos € instrumentos que possibilitam atenuar a distancia natural entre aquele que precisa
de um provimento judicial do Estado e as formalidades tipicas a maquina judicial.

Em outro giro, é impenséavel o acesso a justica sem a capacidade de se ter o acesso ao
judiciario. Portanto, para se falar de garantia do acesso a justiga, é preciso garantir o direito a
ampla defesa, a paridade das armas, igualdade entre as partes, que decorre do devido

processo legal e promove o acesso a justiga.

2.3 ASSISTENCIA JURIDICA

Na justica laboral, tem-se como alternativa de assisténcia juridica a prestada por um
profissional habilitado, qual seja, o advogado, a prestada por um Sindicato da categoria
econOmica ou profissional e a prestada pela Defensoria Publica da Unido.

A assisténcia por um advogado particular na lide trabalhista, apesar do conhecimento
técnico juridico que o profissional habilitado possui, tende a ser uma opcao de assisténcia

juridica desconfortavel para aqueles que desejam postular em juizo os seus eventuais direitos.



Haja vista que a contratacio de um causidico mostra-se uma alternativa
financeiramente ardua, quer para o empregado, quer para a empresa, essa ultima, que ndo
poucas as vezes, tem a figura juridica de Microempreendedor individual ou Empresa
individual, ou seja, possuindo condigdes financeiras mitigadas para arcar com os custos de
um advogado.

Ademais, o pagamento devido ao advogado em virtude da realizagdo de seu trabalho ¢
intitulado de honorarios, que se categorizam em: honorarios contratuais, que sdo 0s
estipulados entre o cliente e seu defensor, desinente do contrato de prestacao de servigos
assistenciais na forma da lei e os honorarios sucumbenciais, que procedem da sucumbéncia
processual, cabendo a parte vencida na causa paga-los ao causidico da parte vencedora,
conforme previsdo no artigo 791-A da CLT, a saber:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos
honordrios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o

mdaximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagcdo da
sentenga, do proveito economico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o

valor atualizado da causa. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

Tal previsdo legal pode acarretar nos obreiros uma relutdncia em ir a juizo em busca
dos seus direitos, temendo que o prejuizo financeiro seja superior ao beneficio que possa
conseguir.

Pelo exposto, compreende-se que a contratacdo de advogado particular, no que pese
ser uma opg¢ao de acesso ao judiciario, pode conservar obstaculos que a concebe como um
meio invidvel, por certas vezes, por ser demasiadamente onerosa ao empregador ou
empregado.

Nessa perspectiva, como meio de assisténcia juridica, na lide trabalhista, tem-se a

figura do sindicato, que segundo o autor Luciano Martinez sdo:

[...]Jassociagdes autdonomas, constituidas em carater permanente e sem fins
lucrativos, criadas com o objetivo de promover o estudo, a defesa e a coordenagao
dos interesses econdmicos e profissionais daqueles que exercam a mesma atividade
ou profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas (Martinez, 2022,
p-597).

O sindicato possui a prerrogativa de representar judicialmente tanto os empregados
como os empregadores que pertencam a sua categoria econdmica ou profissional. A
representacao se dard com a defesa dos interesses do sindicalizado em nome deste, caso em
que necessita de autorizagdo, ou como substituto processual, momento em que podera
vindicar direitos do associado em nome proprio (MARTINEZ, 2022).

Os sindicatos obrigam-se a prestar assisténcia judiciaria gratuita aos trabalhadores da
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categoria profissional concernente cujos salarios sejam de até dois salarios minimos ou que
demonstrem que ndo podem demandar sem prejuizo préprio ou de sua familia, conforme
disposto na Lei n° 5.584/1970. Tal assisténcia deve ser ofertada ao empregado mesmo que ele
ndo seja associado ao sindicato, conforme estabelece o art. 18 da referida Lei. No caso do
sindicato ndo disponibilizar o servigo de assisténcia, o empregado podera efetuar dentncia ao
Ministério Publico.

Ocorre que, quando ndo existir Sindicato da categoria profissional do trabalhador, é
atribuido aos Promotores Publicos ou Defensores Publicos o encargo de prestar assisténcia
judiciaria, nos termos do artigo 17 da lei n® 5.584/1970, assim a opg¢ao de assisténcia ofertada
pelos sindicatos se mostra deficiente, fazendo com que os ndo abrangidos tenham que optar
entre o instituto do jus postulandi ou a contratagdo de um advogado, tendo que enfrentar o
liame juridico que ambas opg¢des trazem com si.

Nesse viés, ¢ dever do Estado prestar assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos (art. 5°, LXXIV, CF). Tal dever legal também ¢
preceituado no rol dos direitos humanos (art. 8°, Pacto de Sao José da Costa Rica).

No entanto, ndo hd uma atuacao significativa pela Defensoria Publica da Unido para
com aqueles que dela necessitam na area trabalhista, haja vista que as estruturas de atuacao
hoje existentes da Defensoria Publica da Unido sdo bastante restritas devido as dificuldades
orcamentarias que impossibilita a DPU atuar de forma mais incisiva. A DPU tem atuado em
um numero pequeno de demandas e de forma efetiva apenas em poucas unidades judiciarias
(MARTINS, 2023).

Salienta-se, ademais, que as Defensorias Publicas Estaduais s6 podem atuar nos graus
de jurisdi¢do e instancias administrativas dos estados e, por isso, s6 estdo autorizadas a atuar
na Justica do Trabalho na condi¢do de representantes processuais da Defensoria Publica da
Unido, por meio de convénios firmados especificamente para essa finalidade.

Discorrendo sobre o assunto, Neto e Cavalcante (2018), afirmam que assisténcia
juridica integral e gratuita ndo s6 engloba a assisténcia judicidria, como também se relaciona
com servicos juridicos ndo relacionados ao processo, tais como: orientagdes individuais ou
coletivas; esclarecimento de duvidas e até mesmo um programa de informacdes a toda a
comunidade. E importante que o cidaddo nio s tenha acesso a Justiga. Ha de ser assegurado
ao cidaddo o direito de ser informado e de se informar a respeito dos seus direitos; ter um
profissional competente e habilitado para o patrocinio dos seus interesses de forma judicial
ou extrajudicial; isengdo quanto ao pagamento dos encargos processuais ou extraprocessuais

existentes na busca da tutela dos seus direitos.



Nessa perspectiva, Sylvio Motta discorre:

“Podemos sintetizar as principais caracteristicas desse direito fundamental
nos seguintes termos: 1°) ela ndo abrange somente a assisténcia jurisdicional,
quando ja existente processo judicial em curso, mas também a assisténcia juridica
como um todo (integral, como diz a norma), o que inclui a atividade de consulta
sobre a legislagdo; 2°) a norma ndo abrange a todos, mas apenas aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos, ndo requerendo, todavia, um estado de
miserabilidade. Por insuficiéncia de recursos, entende-se a falta de disponibilidade
financeira para custear as despesas inerentes ao processo judicial” (2021, p.330).

Pois, como bem sintetizou Souto Maior:

[...] facilitar o acesso a Justica nao ¢ abrir as portas do Judiciario e dizer que todos
podem entrar, pois isso equivaleria dizer que o Othon Palace esta com suas portas
abertas para todos. Como ja fora dito, sarcasticamente, na Inglaterra, por um
anonimo: “Justice is open to all, like the Hitz Hotel”. Tornar acessivel a justica ¢,
isto sim, fornecer os meios concretos para que o jurisdicionado atinja a ordem
juridica justa. (SOUTO MAIOR, 2003, p. 153).

Portanto, a promog¢do do acesso a justi¢a, para a populacdo, ndo diz respeito ao acesso
meramente fisico, de livre circulagio no ambito dos imoveis que compdem o Poder

Judiciario.

3. A INVIABILIDADE DO JUS POSTULANDI PARA A GARANTIA DA EFETIVA
JUSTICA.

O instituto do Jus Postulandi viabiliza o acesso a justica, mas fracassa na busca da
efetivagcdo da justica. Os dois conceitos sdo, claramente, distintos. O primeiro intenciona-se
em aproximar o cidaddo do judiciario (CANOTILHO, MENDES E SARLET, 2018),
possibilitando que ele se introduza a Justiga do Trabalho para, pessoalmente, mesmo com
escasso ou nenhum conhecimento dos institutos juridicos, leis, ritos processuais, orientagdes
jurisprudenciais, prazos, portaria, apresente sua reclamacao para impulsionar um processo.

A efetivagdo da justica, por sua vez, ¢ a obtencdo do direito previsto na sua forma
legal, concretizando os bens juridicos devidos a quem tem razdo de té-los (CANOTILHO,
MENDES E SARLET, 2018). Assegurar que os empregados e empregadores possam
reclamar, pessoalmente, na justica do trabalho ndo ¢ o bastante para que haja acesso a justica,
tampouco, efetiva justica. O julgamento e o resultado da analise do mérito deve ser util e
pertinente a produzir efeitos praticos na vida social.

O que se impera no jus postulandi ¢ a desinformacdo que compromete o processo e
sua finalidade. Os jurisdicionados que optam pela atuagdo através do jus postulandi podem
ser prejudicados ao final da lide. De inicio, eles se dirigem a um forum ou Vara Unica, 14

encontram um servidor que lhe presta informagdes e pede dele documentos comprobatorios



de seus direitos para protocolar a devida agdo, sendo que alguns, pelo pouco grau de
escolaridade que possuem, nem sabem o que significa a palavra comprobatdrios, muito
menos o conhecimento técnico-juridico de seus direitos.

Superada essa barreira, ap6és dado o impulso da acdo, faz-se necessario que o
jurisdicionado utilize-se dos seus conhecimentos informaticos para que possa estar
acompanhando o andamento do processo. Posto que, desde a Resolucdo N°® 94, de 23 de
Marco de 2012, houve uma substituicao da tramitacdo de autos em meio fisico para o meio
eletronico, como instrumento de celeridade e qualidade da prestacao jurisdicional.

Segundo o Conselho Superior da Justiga do Trabalho,

O Processo Judicial Eletronico (PJe) é um sistema de informatica criado para dar
fim a tramitagdo de autos em papel no Poder Judiciario. O desenvolvimento da
ferramenta tecnoldgica ¢ coordenado pelo Conselho Nacional de Justica, em
parceria com diversos tribunais brasileiros. As funcionalidades especificas da
Justica do Trabalho (PJe-JT) estdao sendo desenvolvidas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunais Regionais do
Trabalho (CNJ, 2012).

A necessidade de prévio cadastramento junto aos 6rgdos competentes, a exigéncia de
dominio das no¢des de informatica, a indispensabilidade de possuir um computador moderno
com navegacao de internet capaz de permitir acesso ao sistema Pje se tornam barreiras que
inviabilizam a pratica do jus postulandi, além da dificuldade técnico-juridica enfrentada pelo
demandante leigo.

Nessa perspectiva, para a garantia da efetiva justica, na lide trabalhista, ¢
imprescindivel a atuagdo de um agente que se torne o responsavel pelo equilibrio entre
aqueles que ndo estdo em igualdade de oportunidades, ante a barreiras de acesso que se tém

estabelecidas.

3.1 AS LIMITACOES DO JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO

Nao bastando a limitacdo técnico-juridica e a limitagdo de acesso informatico que o
optante pelo Jus Postulandi tera que lidar, existe a barreira limitante de alcance do Jus

Postulandi. O Tribunal Superior do Trabalho em entendimento sumulado, estabelece que:

SUMULA  N. 425  JUS  POSTULANDI NA  JUSTICA DO
TRABALHO.ALCANCE. O jus postulandi das partes, estabelecido no Art. 791 da
CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo
alcangando a acdo rescisoria, a acdo cautelar, o mandado de seguranga ¢ os recursos
de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.



Conforme esta sumula, os empregados e empregadores que optarem por acompanhar
suas reclamacgdes trabalhista pessoalmente, s6 poderdo exercer o Jus postulandi até a 2°
instancia da Justica do Trabalho, assim, poderdo interpor Recurso Ordinario perante o
Tribunal Regional do Trabalho, no entanto ndo poderdo interpor Recurso de Revista ao
Tribunal Superior para recorrer das decisdes de Recurso Ordinario sem o acompanhamento
de um patrono devidamente qualificado e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil. Além,
também, de ndo poder realizar a interposicdo de outros recursos de competéncia do TST
utilizando-se do Jus Postulandi.

Apesar do artigo 791 da CLT, dispor que: “[..] poderdo reclamar pessoalmente perante
a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o final.”. Ou seja, ndo
trazendo nenhum Obice para o alcance da faculdade de empregados e empregadores que
estardo acompanhando suas reclamagoes trabalhistas, o Tribunal Superior do Trabalho inova
trazendo limitantes onde o legislador ndo trouxe, com a justificativa que dado a natureza
técnica dos recursos e agdes interpostas no TST hd uma necessidade de um conhecimento
juridico mais técnico para discutir questdes ndo faticas, mas juridicas.

O TST segue o entendimento de que qualquer recurso de natureza ordindria ou
extraordinaria, de competéncia origindria ou recursal, de alcada da Corte deve ser
acompanhado por advogado, caso ndo, ndo serd conhecido, ora por inexistente, ora por
irregularidade de representagao.

Embargos de declaragdo. Jus postulandi. Nao conhecimento. Intuito protelatorio
configurado. Aplicagdo da multa de 10% (dez por cento) prevista no art. 538,
paragrafo unico, do CPC, ante a reiteracdo de embargos protelatorios. Verificado
que os embargos de declaragdo da reclamante foram subscritos pessoalmente por
ela, tem-se que esse apelo ndo merece conhecimento, por inexistente, nos termos da
Stimula 425 do TST,[..]JEmbargos de declaragdio ndo conhecidos

(TST-ED-148341-64.1998.5.05.0004, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta,
SBDI-1, DEJT 24-5-2013).

Leite (2023) dispoe, nesse sentido, que:

Em arremate, segundo a Stmula 425 do TST, o recurso ordinario interposto contra
sentenca em dissidio individual admite o jus postulandi. Ja o recurso ordinario de
“sentenca normativa” ou acérddao de TRT em agdes de sua competéncia originaria
s0 sera conhecido se for subscrito por advogado devidamente constituido nos autos

(LEITE, 2023, p.455).

Ora, se ha o reconhecimento pelo proprio Tribunal Superior do Trabalho que as partes

carecem de conhecimento juridico para estarem atuando de forma técnica, por que permitir o



ingresso de uma reclamagdo trabalhista em instdncias ordindrias, onde se tem também
complexidade juridica?

A titulo de exemplo, o Agravo de peti¢ao, que ¢ um recurso direcionado ao Tribunal
Regional do Trabalho contra uma decisdo dos embargos de declaracdo do magistrado de
primeiro grau, na fase de execugdo do processo, ndo se tem limitacdo ao Jus Postulandi,
assim, mesmo sendo carecedor de conhecimento para tal o optante pelo o instituto tem essa
faculdade.

Portanto, mostra-se uma contrariedade entre a limitacdo e o alcance imposto pelo
TST. Assim, fato ¢ que o Jus Postulandi ¢ um instituto que deveria ser revogado da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas diante do clara manifestacdo evidente da sua
inviabilidade ante a complexidade das reclamagdes trabalhistas e o pouco conhecimento, em
geral, de quem, ndo tendo uma melhor op¢ao que lhe assista, se vé€ obrigado a optar por essa
faculdade disposta em lei.

A alinea f'do art. 652 da CLT, acrescentada pela Lei n° 13.467/2017, preconiza que os
magistrados(das) trabalhistas de primeira instancia passaram a ter competéncia para: “decidir
quanto a homologag¢do de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do
Trabalho”. Nesse sentido, demonstrando o procedimento de homologagao de acordo
extrajudicial, o artigo 855-B da Consolidagdo das Leis Trabalhistas dispde que: “terd inicio
por peti¢ao conjunta, sendo obrigatéria a representacdo das partes por advogado™.

Isso posto, vé-se mais uma barreira limitante ao Jus Postulandi, haja vista que o
procedimento de homologagdo de acordo extrajudicial ndo permite que as partes estejam
desassistidas de um patrono, inviabilizando, mais uma vez, o Jus Postulandi (CLT, art. 791).

O que se ¢ razoavel, tendo em vista que o acordo estard versando sobre direitos, que
podem ser desconhecidos do empregado e, assim, corroborando para que ndo haja uma
aplicabilidade da efetiva justiga. Principalmente, em situa¢des de necessidade de dinheiro
rapido, ante a taxa de desemprego estrutural que vivemos atualmente. Sendo inconcebivel

que um empregado va propor homologacdo de acordo sobre direitos que desconhecem.

4. A REFORMA TRABALHISTA E A ATUACAO DO JUS POSTULANDI

A reforma trabalhista que entrou em vigor em 11 de novembro de 2017 através da Lei
n® 13.467 ndo inovou quanto a atuagdo do Jus Postulandi em seu dispositivo legal, mas
trouxe mudancas que refletem, de forma prejudicial, no instituto.

A partir da vigéncia da Lei n® 13.467 (BRASIL, 2017), os pedidos a serem formulados



pela parte autora deverdo ser certos, determinados e com a indicagao do valor, em outras

palavras, os pedidos devem ser liquidos, nos termos do artigo 840, da CLT:

Art. 840 A reclamag@o podera ser escrita ou verbal.

§1° Sendo escrita, a reclamag@o devera conter a designagdo do juizo, a qualificagdo
das partes, a breve exposi¢do dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que
devera ser certo, determinado ¢ com indicagdo de seu valor, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamag@o sera reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas
pelo escrivdo ou secretario, observado, no que couber, o disposto no §1°deste artigo.

Nesse sentido, se a inicial for protocolada sem a indicagdo do valor e de forma
indeterminada, com pedidos incertos, caso ndo haja o devido saneamento no prazo
determinado pelo magistrado, o julgamento sera extinto sem resolu¢cdo do mérito, conforme
expressamente determina o artigo 840, §3°, da CLT: “Os pedidos que nao atendam ao
disposto no § 1° deste artigo serdo julgados extintos sem resolucao do mérito.”

Sendo assim, a inovacgdo legislativa dificultou, ainda mais, o exercicio do Jus
Postulandi. Os considerados pedidos determinados, na reclamatdria trabalhista, necessitam de
grau técnico na formulacdo dos pedidos na inicial. Um embarago que terd de solucionar o
desassistido que dificilmente tera conhecimento juridico para indicar de maneira liquida e
objetiva suas pretensdes.

Outro aspecto trazido pela Reforma Trabalhista diz respeito a positiva¢ao da chamada

prescri¢ao intercorrente, disposta no art. 11-A da CLT:

Art. 11 - A. Ocorre a prescri¢do intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinacédo judicial no curso da execugéo.

§ 2° A declaragdo da prescri¢do intercorrente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdi¢@o.

De forma resumida, a prescri¢ao intercorrente se trata da inércia do exequente na fase
de execucdo do processo, durante o periodo de 2 (dois) anos, no curso de um procedimento,
ndo apresentando justificativa de sua inércia em deixar de cumprir alguma determinagao
judicial.

Quando tal fato ocorre e ¢ acolhida a preliminar de prescri¢ao intercorrente, o
processo € extinto com resolugcdo do mérito, nos termos do artigo 487, inciso I, do Codigo de
Processo Civil (BRASIL, 2015). Com o desconhecimento desse prazo, pode ocorrer um

prejuizo sem medida para a parte que busca o resultado 1til do processo e a justiga efetiva dos

seus direitos, que serao negativamente resolvidos com resolugao do mérito pelo decurso do



prazo.

Portanto, nota-se que mesmo o legislador promovendo uma Reforma Trabalhista,
através da Lei 13.467/17, o instituto do Jus Postulandi continuou desguarnecido na promog¢ao
do seu objetivo de promover o acesso a justica. Posto que as alteragdes promovidas nao
foram inovadoras para a melhoria de acesso, mas, sim, constituiram ainda mais barreiras a

tutela jurisdicional na Justi¢a do Trabalho.

4.1 DA NECESSIDADE DE UMA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO ATUANTE

Conforme o doutrinador Luiz Guilherme Marinoni (2013), em comentario ao inciso
LXXIV do art. 5° da CF/88, no que diz respeito as fungdes da assisténcia juridica assumida

pelo Estado:

O direito fundamental a assisténcia juridica integral e gratuita ¢ multifuncional.
Dentre outras fungdes, assume a de promover a igualdade, com o que se liga
imediatamente ao intento constitucional de construir uma sociedade livre, justa e
solidaria (art. 30, inciso I, CRFB) e de reduzir as desigualdades sociais (art. 3o,
inciso III, in fine, CRFB). Possibilita, ainda, um efetivo acesso a justica mediante a
organizagdo de um processo justo que leve em consideragdo as reais diferengas
sociais entre as pessoas. Nessa linha, assume as fun¢des de prestacdo estatal e de
ndo discriminagdo (2013, p. 1201).

A postura do Estado brasileiro é comoda, uma vez que nao efetiva a implementagao
de uma forte e estruturada Defensoria Publica e ndo se opde a que um empregado leigo, sem
recurso e talvez na condicdo de desempregado, defenda-se por conta propria em nome de
estar efetivando um pseudo acesso a justica.

Uma possivel solugdo para o problema seria a assisténcia efetiva da Defensoria
Publica da Unido aos que ndo podem arcar com os custos da contratacdo de um patrono. Ha,
uma quase inexistente atuacdo da DPU nesse ramo do direito, isso ocorre devido a questdes
orcamentdrias, que por escassos recursos que recebe da Unido, ndo se torna possivel
aperfeicoar a estrutura do orgdo para promover uma atuacdo descentralizada dos grandes
centros urbanos e a criagao de subestruturas indispensaveis para atuagcdo na area trabalhista
(MARTINS, 2023).

Nesse sentido, a Lei complementar n® 80 de 1994, Lei organica da Defensoria Publica,
(BRASIL, 1994), no seu art. 14, designa a atuacdo da Defensoria Publica da Unido:
“[...]atuard nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, junto as Justicas Federal, do

Trabalho, Eleitoral, Militar, Tribunais Superiores e instancias administrativas da Unido.”

Portanto, estd dentro das competéncias proprias da DPU a atuacdo na area trabalhista,



ndo cabendo as Defensorias Estaduais essa assisténcia direta nas demandas trabalhistas, uma
vez que ¢ uma atribuicdo da Unido essa orientagdo juridica na promogdo dos direitos. Dentro

desse contexto, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece em seu artigo 134 que:

Art. 134. A Defensoria Publica ¢ instituicdo permanente, essencial a fungéo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expressdo e instrumento do regime
democratico, fundamentalmente, a orientagdo juridica, a promog¢do dos direitos
humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos
individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados, na forma do
inciso LXXIV do art. 5° desta Constituicao Federal.

Devido a todos os problemas levantados, € notdria a necessidade de se ter uma atuante
DPU na lide trabalhista, a fim de que o Estado possa promover aos jurisdicionados uma
orientacdo devida das suas pretensdes e, assim, ndo ficarem na dependéncia de um instituto

defasado na sua proposta de promover um acesso a justica.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se, assim, que diante da discutibilidade quanto a promocdo do direito
constitucional do acesso a justica e a aplicabilidade da efetiva justica, que o instituto do Jus
Postulandi se propde na atualidade, o que se evidencia ¢ sua incompatibilidade com as
relagdes laborais e processuais modernas que tornam, deveras, o instituto defasado.

A elaboragdo, pelo legislador, do artigo 791 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
foi, de fato, uma forma de viabilizar o acesso ao Poder Judicidrio em um época de poucos
profissionais, os quais se concentravam em grandes centros urbanos, que dificultava o acesso
dos empregados e empregadores, necessario era que tivessem essa faculdade de
autorrepresentacao na lide para terem voz no Judiciario.

No entanto, as relagdes trabalhistas desde o conceito de empregados e empregadores
até sua forma de tramitagdo fisica tiveram mudangas. Da era Vargas, onde foram concebidos,
até a legislacao reformada atual, o que faz do instituto, em analise, um grande trunfo do
passado, mas também uma grande incongruéncia do presente.

Indubitavelmente, o instituto do Jus Postulandi tem garantido acesso ao judiciério,
mas langa dividas sobre a aplicabilidade da efetiva justica. E ilusério entender que uma parte
desassistida terd a satisfacao efetiva dos seus direitos quando nem mesmo os conhece.

Ademais, tendo as relacdes de trabalho se tornando cada vez mais mutaveis com as
alteracdes legislativas que a CLT sofreu ao longo dos anos, nada mais justifica a manutencao

do danoso instituto do Jus Postulandi na Justiga do Trabalho.



Assim, ¢ fundamental que o Estado fortaleca a estrutura de assisténcia juridica,
valorizando, estruturando e viabilizando o acompanhamento da DPU para as partes que,
carecedoras de recursos financeiros para constituir patrono, acabam optando pelo instituto
para ter voz no processo.

Portanto, nao se pode defender a manutengao legislativa de um instituto que nao vela
e ndo cumpre o papel primordial da aplicagdo da justi¢a. Para ndo pairar duvidas, ndo se
discute o exercicio do direito de acdo dos empregados e empregadores e sim o oposto, que ele
seja exercido de modo a proporcionar a efetivacdo dos direitos trabalhistas com o devido
acesso a uma ampla defesa e contraditério, a fim de que ndo s6 o acesso a justica, mas,

também, a efetiva justiga seja garantida.
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