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TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO: mecanismos juridicos de combate

Luiz dos Santos Silval
Rawlyson Maciel Mendes?

RESUMO

O objeto dessapesquisa € o estudodotrabalho andlogo ao deescravo no Brasil e tem por objetivo
analisar a legislagdo brasileira em relacdo ao trabalho analogo ao de escravo, apresentando seu
conceito, caracteristicas e investigando os atuais mecanismos de combate. Para tanto, optou-se
pelo uso de dados secundarios, através de revisdo bibliografica, tendocomoobjetivos especificos
apresentar as caracteristicas do trabalho anédlogo ao de escravo, com base nos conceitos e
definicGes presentes na legislacdo brasileira e em estudos académicos sobre o tema, apontar e
analisar os mecanismos de combate ao trabalho andlogo ao de escravo (Extrajudiciais e
Judiciais) e por fim, propor solu¢bes para aprimoramento dos mecanismos de combate do
trabalho anédlogo ao deescravo no Brasil. O trabalho analogo ao deescravo abrangetanto a forma
de trabalho degradante, quanto o forgado, no qual todos ferem, a dignidade da pessoa humana.
Até2003,0art. 149do Codido Penaldefiniacomocrime a“reducao dealguémacondicdo andloga
a deescravo”, no entanto, ndo delimitava os seus tipos penais. Nesse sentido,em 2003, foi
aprovada a Lei 10.803 segundo a qual o trabalho analogo ao de escravo passou a ser
caracterizado por trabalho forgcado, jornada exaustiva, condi¢cdes degradantes de trabalho e
restricdo, por qualquer meio, da locomocao do trabalhador em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto. No entanto, apesar de estarmos no século XXI, essa problematica
ainda persiste no Brasil sendo, portanto, de extrema importancia conhecer as medidas judiciais
e extrajudiciais para combaté-la, e com isso, identificar os desafios e as possibilidades para o
seu efetivo cumprimento.

Palavras Chave: Trabalho analogo ao de escravo. Instrumentos de erradicacdo. Dignidade da
pessoa humana.

ABSTRACT

The object of this research is the study of slave-like work in Brazil and aims to analyze Brazilian
legislation in relation to slave-like work, presenting its concept, characteristics and investigating
current combat mechanisms. To this end, we opted to use secondary data, through a
bibliographical review, with the specific objectives of presenting the characteristics of work
analogous to slavery, based on the concepts and definitions present in Brazilian legislation and
academic studies on the subject, pointing out and analyze the mechanisms to combat slave labor
(Extrajudicial and Judicial) and finally, propose solutions to improve the mechanisms to combat
slave labor in Brazil. Slave-like work encompasses both degrading and forced labor, which all
harm the dignity of the human person. Until 2003, art. 149 of the Penal Code defined the
“reduction of someone to a condition analogous to slavery” as a crime, however, it did not define
its criminal types. In this sense, in 2003, Law 10,803 was approved, according to which work
analogous to slavery began to be characterized by forced labor, exhaustive working hours,
degrading working conditions and restriction, by any means, of the worker's movement due to
debt. contracted with the employer or agent. However, despite being in the 21st century, this
problem still persists in Brazil and, therefore, it is extremely important to know the judicial and
extrajudicial measures to combat it, and with this, identify the challenges and possibilities for its
effective compliance.

Keywords: Work similar o slavery. Instruments of eradication. Dignity of the human person.
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1. INTRODUCAO

O principio dadignidade dapessoa humana é um dos pilares fundamentaisdaRepublica
Federativa do Brasil, conforme estabelecido no artigo 1°, inciso 111, da Constituigdo Federal de
1988. Este principio é uma garantia fundamental que visa proteger a dignidade e a integridade
fisica e moral de todas as pessoas, sem qualquer forma de discrimina¢do ou violacdo de seus
direitos.

Apesar dos avancos legislativos e institucionais no Brasil para prevenir, combater e
reparar o trabalho anadlogo ao de escravo, a pratica persiste no pais, especialmente em setores
como o agricola, o téxtil e o de construcgéo civil. De acordo com informacgdes do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, 523 vitimas de trabalho anélogo a escraviddo foram resgatadas,
somente no ano de 2023. Nesse contexto, o principio da dignidade da pessoa humana se mostra
especialmente relevante, por essa préatica violar os direitos basicos do trabalhador (MTE, 2023)
Para combater o trabalho analogo ao de escravo o Brasil ha uma série de mecanismos
juridicos na qual se destaca a Constituicdo Federal de 1988, que prevé em seu artigo 7°, inciso
XXXII1, a proibicao de trabalho escravo ou anélogo ao de escravo (BRASIL, 1988).

Dessa forma, conceituar e caracterizar o trabalho escravo, bem como apontar e analisar
0S mecanismos extrajudiciais e judiciais de combate ao mesmo, assim como propor solucdes
para aprimoramento de tais mecanismos, Sdo objetivos dessa pesquisa.

Logo, o estudo procurara analisar a legislacdo brasileira em relagdo ao trabalho analogo
ao de escravo, investigando os mecanismos de combate, afim de identificar os desafios e as
possibilidades para o efetivo cumprimento dessas normas.

Assim, espera-se com essa pesquisa apontar a importancia em erradicar a pratica do
trabalho analogo ao de escravo, bem como demonstrar que ela ainda se encontra presente nos
dias atuais bem como avaliar a necessidade de melhoramento das medidas elaboradas para seu
combate, visando salientar a importancia de resguardar os direitos fundamentais e a dignidade

da pessoa humana.

A efetividade dos mecanismos juridicos existentes ainda é limitada, seja pela falta de
recursos e depessoal para a fiscalizacdo, seja pela dificuldade decaracterizar o trabalho analogo
ao de escravo e identificar os agentes responsaveis. Além disso, hd desafios para a

responsabilizacdo de empresas que se beneficiam dessa préatica, bem como para a protecédo dos

direitos dos trabalhadores envolvidos. Nesse sentido, a problematica a ser abordada no artigo é

a necessidade de aprimoramento e fortalecimento dos mecanismos juridicos para prevenir e



combater o trabalho analogo ao de escravo no Brasil, visando garantir a protecdo dos direitos
fundamentais dos trabalhadores e a promogéo da dignidade.

O objetivo geral do trabalho consiste em analisar a legislacdo brasileira em relacdo ao
trabalho anélogo ao de escravo, investigando os mecanismos decombate, afim de identificar os
desafios e as possibilidades para o efetivo cumprimento dessas normas e tem como objetivos
especificos: apresentar as caracteristicas do trabalho analogo ao de escravo, com base nos
conceitose definicdes presentes na legislacdo brasileira e em estudos académicos sobre o tema;
apontar e analisar os mecanismos de combate ao trabalho andlogo ao deescravo (Extrajudiciais
e Judiciais) e propor solugbes para aprimoramento dos mecanismos de combate do trabalho
analogoao de escravo no Brasil.

O tema do trabalho andlogo ao de escravo é de extrema importdncia e atual,
especialmente no Brasil e em outros paises em desenvolvimento, onde ainda ocorrem situagdes
de trabalho forgado, condigdes precarias e desumanas de trabalho, além de outras violagdes
trabalhistas.

Esse trabalho contribuira para a mobilizagdo da sociedade em torno do combate ao
trabalho analogo ao de escravo, bem como para o aperfeicoamento das politicaspublicas e das
leis que tratam desse tema. Além disso, pode ajudar a identificar os principais desafios e

obstaculos enfrentados na luta contra essa pratica, bem como as boas préaticas que

tém sido adotadas no combate ao trabalho analogo ao de escravo em diversos contextos.

2. CONCEITO DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A definicdo trabalho anélogo ao de escravo refere-se a condigcdes de trabalho que sdo
consideradas semelhantes a escraviddo, embora possam ndo se enquadrar estritamente na
definicdo legal de escraviddo. Essas condi¢cOes podem envolver violagbes graves dos direitos
humanos, exploracdo, trabalho forcado, trabalho infantil, restricdo da liberdade de movimento,
remuneracdo inadequada, condicdes de trabalho degradantes, entre outros abusos.

De acordo com Filho (2004) trabalho em condicBes analogas a condicdo de escravo € a
submissdo do homem a um trabalho em que ha restricdo a liberdade ou quando ha o desrespeito
as garantias da dignidade do trabalhador.E a violacdo da dignidade da pessoa humana. E a
negacdo ao trabalhador dos direitos basicos que os diferem dos outros seres vivos. A reduc¢édo do
trabalhadorao trabalho escravo é a coisificacdo do ser humano; colocando preco no homem,o

menor prego possivel.



Até 2003, o art. 149 do CP definia como crime a “reducdo dealguém a condicao analoga
a de escravo”, no entanto, ndo delimitava os seus tipos penais (BRASIL, 2003). Com a
necessidade de estabelecer uma conceituacdo mais adequada para a realidade nacional e
preencher certas lacunas que dificultavam a identificacdo e dendncia do problema, em 2003, foi
aprovada a Lei no 10.803 (BRASIL, 2003), segundo a qual o trabalho analogo ao de escravo
passou a sercaracterizado por trabalho forgado, jornada exaustiva, condi¢cOes degradantes de
trabalho e restricdo, por qualquer meio, da locomo¢do do trabalhador em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto.

Observa-se portanto que antes do ano de 2003, o Brasil ndo possuia uma legislacao
especifica que definisse o crime de "trabalho analogo ao escravo”. No entanto, a préatica desse
tipo de trabalho ainda ocorria e era conhecida como trabalho escravo contemporaneo ou
escraviddo moderna.

A Lei n°10.803/2003, alterou o art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro, para caracterizar o
crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo, impondo, além de pena equivalente a
violéncia, pena de prisdo, de dois a oito anos, e multa a quem limitar a utilizacdo de parte dos
recursos de um trabalhador, com a finalidade de manté-lo no trabalho, manter vigilancia
ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do trabahador.
Prevé também a metade da pena, nas situacdes que o crime tenha como alvo crianca, jovem ou
por motivo de preconceito de raca, cor, origem étnica, religido ou origem.

Desde entdo, o Estado brasileiro tem atuado na fiscalizacdo e repressdo a praticas de
trabalho analogo ao escravo, buscando proteger os direitos fundamentais dos trabalhadores e
responsabilizar aqueles que cometem esse crime.

A Portaria MTb 1.293/2017, apresenta de forma mais didéatica a definicdodos termos
citados no Cddigo Penal. Nesse sentido, caracteriza trabalho forcado como aquele exigido sob
ameaca de san¢do fisica ou psicoldgica e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no
qual ndo deseje permanecer espontaneamente. Ja por Jornada exaustiva entende-se toda forma
de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete
violacdo dedireito fundamentaldo trabalhador, notadamente os relacionados a segurancga, saude,
descanso e convivio familiar e social. A Condicdo degradante de trabalho, por sua vez,
caracteriza-se por qualquer forma de negagdo da dignidade humana pela violacdo de direito
fundamental do trabalhador,notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de
seguranca, higiene e satde no trabalho.

A restricdo, por qualquer meio, da locomocdo do trabalhador em razdo de divida é a
limitacdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacdo do trabalho, em razdo de



débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugdo ao endividamento com terceiros. Ja
0 Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte refere-se a toda forma de limitagéo ao uso
de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador
para deixar local de trabalho ou de alojamento. No caso da Vigilancia ostensiva no local de
trabalho entende-se como qualquer forma de controle ou fiscaliza¢do, direta ou indireta,por parte
doempregadoroupreposto, sobre a pessoa dotrabalhador que o impeca dedeixarlocal detrabalho
ou alojamento. Por Gltimo o Apoderamento de documentosou objetos pessoais trata-se qualquer
forma de posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do
trabalhador.

A fonte juridica em vigor mais comum que temos relacionada ao trabalho analogo ao de
escravo é a Lei n° 13.344/2016, que versa sobre prevencgdo e repressdo ao trafico de pessoas e
estabelece medidas para o enfrentamento desse crime, incluindo o trabalho escravo
contemporaneo.

Além dasleis anteriormente mencionada temos o0 novo Projeto Lei 734/23 que estabelece
o crime de exploracdo de trabalho anélogo a escraviddo como crime hediondo. O projeto lei, que
tramita na Camara dos Deputados, altera a Lei dos Crimes Hediondos. A nova lei possibilitara

com maior rigidez o combate dessa pratica criminosa.

O trabalho analogo ao de escarvo viola a liberdade, infringindo a determinacéo dalei e
o principio da dignidade da pessoa humana, atingindo o necessario para o trabalhador
desenvolver suas atribuicdes com dignidade, seguranca e salde.

Vale ressaltar que o principio da dignidade defende a harmonia e o viver bem das
pessoas, sendo que este principio € amparado por leis e pela constituicdo, por sua devida
importancia, a Constituicdo Federal de 1988 demonstra em varios artigos a dignidade dapessoa
humana determinando como um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito. Este
principio possibilita o direito atodasas pessoas sem distingdo, nao possibilitando a minimizacdo
em qualquer hipotese, por qualquer motivo, seja quem for seus destinatarios.

O principio da dignidade humana é um conceito fundamental na ética e no direito que
afirma que todos os seres humanos possuem um valor intrinseco e devem ser tratados com
respeito e consideracdo. Esse principio reconhece a igualdade e a autonomia de cada pessoa,
garantindo que elas sejam tratadas como seres dignos, independentemente de sua condigédo

social, econdmica, étnica, religiosa ou qualquer outra caracteristica pessoal.
Nesse sentido, Ingo Sarlet (2012, p.09) reforca que:

[..] pordignidade da pessoa humana a qualidade prdpria e distintiva reconhecida em



cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideracdo por parte do
Estadoe da sociedade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos (0 homem tem
direito a ter direitos) e deveres fundamentais que assegurem a pessoatanto contra todo e
qualqueratode modo degradantee desumano, como venham a lhe garantiruma existéncia
digna — de humanidade — das minimas condi¢fes existenciais para uma vida saudavel
(saude, previdéncia, assisténcia, moradia, educacdo, etc.), além de lhe propiciar e
promover a sua participagdoativa e corresponsavel nos destinos da prépria existéncia e da
vida em comunh&o com os demaisseres humanos (sécios sociais), mediante o devido
respeito aos demais seres que integram a rede da vida.

A dignidade humana e o combate ao trabalho analogo a escravo sdo temas de grande
importancia e estdo presentes em diversos instrumentos internacionais, como a Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos, a Convencao Internacional sobre os Direitos do Trabalho e a

Convencao sobre a Escraviddo da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT).

3. RAIZES HISTORICAS DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

O trabalho anélogo ao de escravo no Brasil tem raizes historicas profundas, relacionadas

a escraviddo de africanos durante o periodo colonial e imperial. Para desempenhar o trabalho
compulsorio na producdo em larga escala de produtos exportaveis, utilizou-se em um primeiro
momento da mdo de obra do indio e, posteriormente, da mdo de obra negra africana. A esse
respeito, remetendo-se as origens da sociedade brasileira, afirma Gilberto Freyre que “formou-se
na Ameérica tropical uma sociedade agraria na estrutura, escravocrata na técnica de exploracdo
econdémica, hibrida de indio - e mais tarde de negro — na composicao. ” (FREYRE, 2006, p. 65).

O conhecimento dos colonizadores acerca da capacidade do negro para o trabalho, bem
como seu promissor valor de mercado enquanto mercadoria negociavel, datavam da época do
desbravamento da costa africana no século XV, quando os portugueses deram inicio ao trafico
negreiro (RAMOS, 2016).

No periodo colonial e imperial, o Brasil foi um dos maiores importadores de escravos
africanos. As plantacfes de cana-de-agUcar, café e mineracdo dependiam do trabalho escravo. A
escraviddo criou uma economia baseada na exploracdo de mao de obra, que deixaria uma marca
permanente na historia do trabalho no Brasil (FREYRE, 1933).

A escraviddo no Brasil foi abolida oficialmente em 1888 com a assinatura da Lei Aurea,
que concedeu liberdade aos escravos. No entanto, apds a abolicdo, muitos ex-escravos e
trabalhadores empobrecidos continuaram a enfrentar condicdes de trabalho extremamente
precarias tornando-se vulneraveis a condicBes degradantesno mercado detrabalho, ou seja, o fim

da escraviddo ndo marcou o fim da exploracéo de trabalhadores no Brasil (FRANKLIN, 1994).



No inicio do século XX, especialmente nas regides rurais, surgiram formas de trabalho
semelhantes a escravidao, em que trabalhadores eram submetidos a condi¢des degradantes, baixos
salarios e eram frequentemente mantidos em situacdes de isolamento e opressdo. Muitos deles
eram trabalhadores migrantes em fazendas distantes de areas urbanas, onde tinham pouco acesso
a direitos trabalhistas ou protecéo legal. Essa forma de trabalho se dava especialmente em areas
rurais e os trabalhadores eram submetidos a condi¢des degradantes, jornadas exaustivas e baixos
salarios. Além disso, o isolamento geografico em regides rurais exacerbou essa situacao
(FILGUEIRAS, 2008).

Verifica-se, por todo o exposto, que o0 processo de enraizamento do trabalho escravo no
Brasil até os dias atuais remete a questdes advindas do periodo Colonial. Passando pelo trabalho
escravo doindio, o trabalho escravo negro ganhou maior notoriedade em razdo do ganho comercial
pelos senhores, além de representar um status de poder para aquele que o possuia. Como novo
cenario mundial e a pressdo dos paises capitalistas, foi abolido o regime escravocrata brasileiro,
por meio da Lei Aurea, em 1888 (RAMOS, 2016).

A conscientizacdo sobre o trabalho analogo ao de escravo cresceu nas décadasde 1990 e
2000, levando a medidas legais e programas de fiscalizacdo mais rigorosos. Organizagdes nao
governamentais desempenharam um papel crucial na dendncia e no resgate de trabalhadores em
situacOes de exploracdo (SAWYER, 2004).

As raizes histéricas do trabalho andlogo ao de escravo no Brasil, vdo desde o periodo
colonial até os esforcos contemporaneos para combaté-lo. As experiéncias do passado continuam
a moldar o presente e exigem agdo continua para erradicar o trabalho analogo ao de escravo e

garantir os direitos dos trabalhadores.

4. MECANISMOS DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

O combate ao trabalho analogo ao de escravo envolve a aplicacdo de mecanismos tanto
judiciais quanto extrajudiciais para garantir o cumprimento das leis e a protecdo dos direitos dos
trabalhadores, os primeiros correspondem aqueles utilizados judicialmente e os segundos
correspondendo aqueles utilizados em carater administrativo. Nessa se¢do serdo apresentados

alguns dos mecanismos mais utilizados no combate ao trabalho escravo nos ultimos anos.

4.1 MECANISMOS JUDICIAIS

4.1.1 Acdo Civil Publica



Entre os principais mecanismos judiciais de combate ao trabalho Anélogo ao e escravo
estdo: Acdo Civil Publica, Acdo Penal, Fiscalizacdo Trabalhista e Defensoria Publica.

A acdo civil pablica (ACP) é um instrumento processual instituido pela Lei n°® 7.347/85 e
é utilizad o para responsabilizar osréus por danosmorais e materiais ocasionados a bens e direitos
coletivos, estejam eles previstos na lei ou ndo. Deacordo com o art. 1° daLei n® 7.347/85, a acao
civil publica seré cabivel contra os danos materiais e morais causados: 1) ao meio-ambiente; I1)-
ao consumidor; I11)abens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico;
IV)a qualquer outro interesse difuso ou coletivo; V) por infragdo da ordem econdmica; V1) a
ordem urbanistica. Em outras palavras, o intuito da acdo civil publica € proteger os interesses
difusos e coletivos de toda a sociedade, e néo interesses individuais.

De acordo com Mazzilli (2000), os titulares dos interesses difusos compreendem grupos
menos determinadosdeindividuos, entre 0s quais ndo existe vinculo dedireito ou de fato preciso.
Dessa forma, os interesses difusos, caracterizam-se pela indeterminacdo dos sujeitos,
indivisibilidade do objeto, intensa litigiosidade interna e por sua tendéncia a transicdo ou
mutacdo no tempo e espaco (MANCUSO, 2000)

Os interesses ou direitos coletivos, por sua vez, de acordo com o disposto no art. 81,
paragrafo Unico, inciso 1, da Lei n° 8.078/1990, sdo os transindividuais, de natureza indivisivel,
de que seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria
por uma relagdo juridica base.

Do conceito legal, depreende-se que os interesses ou direitos coletivos sdo aqueles em
que os titulares sdo um grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte
contraria por uma relacdo juridica base (ROCHA, 2023). Um exemplo sdo direitos trabalhistas
para determinada categoria, uma vez que estdo relacionados a um determinado grupo, e ndo a
sociedade como um todo, pela transindividualidade, devendo, portanto, ser analisados em sua
dimensédo global e ndo em funcdo dos componentes do universo interessado; indivisibilidade,
caracteristica que impede o fracionamento de seu objeto, com atribuicdo de cotas determinadas
aos respectivos titulares; e determinabilidade subjetiva, pois, apesar de os individuos que
compdem 0 grupo, a categoria ou a classe titular dos interesses coletivos serem indeterminados,
eles sdo perfeitamente determinaveis, pelo fato de estarem ligados entre si ou com a parte
contraria por uma relacdo juridica base, que na seara trabalhista, se trata darelacdo de trabalho.
(SILVA, 2010)

A acdo civil pablica protege principalmente interesses difusos e interesses coletivos no
sentido mais estrito, porque sdo direitos indivisiveis, ou seja, ndo é possivel que o ambiente de

trabalho seja prejudicial para um trabalhador e saudével para outro que trabalhe nas mesmas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7347Compilada.htm

condicdes, logo sua defesaem juizo € feitacoletivamente. Ja os direitos individuais homogéneos
sdo tratados no direito civil coletivo porque possuem um objeto comum que pode ser dado a
qualquer parte e sua defesa em juizo pode ser feita individualmente, pelos préprios individuos
ou coletivamente, conforme conforme art. 82 do Cddigo de Defesa do Consumidor (LEITE,
2011).

Sendo assim, numa situacdo de trabalho andlogo ao de escravo, ambos 0s interesses sdo
violados, permitindo que o Ministério Publico do Trabalho discuta sobre os direitos difusos e 0s
direitos coletivos na acdo civil publica. Este mal social mina claramente adignidade humana
consagrada no Artigo 111 do art. 1° da Constituicdo da Republica, 0 que viola os direitos e
interesses individuais de toda a sociedade. Nesse sentido, ndo sé as vitimas sdo reduzidas a um
estado semelhante ao da escraviddo, mas toda a sociedade esta interessada em erradicar esta
pratica. Portanto, o Ministerio Publico pode ajuizar agdes civis publicas para responsabilizar
empregadores pela manutengdo dostrabalhadores em condi¢des andlogas a escravidao. 1sso pode
resultar em danos, multas e outras acées legais (CARVALHO NETO; SILVEIRA, 2021).

Logo, é imposrtante destacar que o trabalho em condigdes andlogas a de escravo d& ensejo
tanto a defesa de interesses difusos quanto a de interesses individuais homogéneos, dependendo
do tipo de pretensdo material e de tutela jurisdicional que se pretende quando se propde a a¢ao
coletiva.

Dessa forma, ocorrera a defesa de interesses difusos quando a acdo civil publica
buscar condenar o réu ao cumprimento de obrigacdes de fazer ou de ndo fazer, com o objetivo
de alcancar um recurso judicial de carater preventivo, para evitar a continuidade da conduta
danosado réu (continuacdo de praticas de trabalho analogo ao de escravo) ou ocorréncia denovos
danos. Damesma forma, ocorrerd a defesadeinteresses difusos na hipétese daacéo civil publica
buscar a condenacdo do réu na obrigacdo de indenizar pelos danos morais coletivos oriundos do
trabalho em condi¢des analogas a de escravo, quando a tutela serd nitidamente repressiva.
(SILVA, 2010) Em ambas as hipoteses, 0 MPT teréa legitimidade para propor a a¢do perante a
Justica do Trabalho, com base no art. 129, I11,da CF; art. 83, 111, daLC n°® 75/1993; e art. 1° da
Lei n®7.347/1985

Por outro lado, haverd a defesa de interesses individuais homogéneos quando a agdo
coletiva buscar a reparacdo dos danos individualmente causados aos trabalhadores em condigéo
analoga a deescravo, exigindo o pagamento dosdireitostrabalhistas sonegados durante o vinculo
empregaticio e a indenizagdo pelos danos morais individuais, pretensbes que podem ser

apresentadas atraves de acdo coletiva proposta pelo MPT perante a Justica Especializada,
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conforme autorizado pelos arts. 81, 82, I, e 91 da Lei n® 8.078/1990, aplicaveis ao Processo do
Trabalho, por forgado art. 769 da CLT (SILVA, 2010).

Observa-se, portanto, que a acdo civil pablica é um valioso instrumento utilizado pelo
Ministério Publico do Trabalho para combater as formas contemporéneas de escraviddo, uma
vez que a referida acdo busca, ndo sé impedir a continuidade da préatica criminosa, atraves da
condenacéo dosescravocratas em obrigacOes defazere néo fazer (tutela preventiva), assim como
a imposicdo de indenizacdo pelos danos ja causados aos interesses metaindividuais (tutela
repressiva), constituindo-se no principal instrumento judicial de repressdo ao trabalho analogo

ao de escravo nos dias atuais.

4.1.2 Acdo Civil Coletiva

O caput doart. 127 da CR/88 designa o Ministério Publico a defender a ordem juridica,
a democracia e o0s interesses sociais e individuais indisponiveis. Dessa forma, a apreciacdo dede
uma acao coletiva numa situacdo de trabalho anélogo a escraviddo ndo so evita o acimulo
repetido de reinvindicacOes individuais e o surgimento de decisdes conflitantes, mas também
promove 0 acesso a informacdo e, portanto, 0 avango dos interesses sociais e justica para
trabalhadores em situacdes de extrema vulnerabilidade social (SILVA, 2010).

Nota-se, portanto, que o ndo cumprimento dos interesses individuais homogéneos ocorre
com os danos causados individualmente a cada trabalhador em situacdo de condicdo analoga a
deescravo. Nesse caso, 0 dano psicolégico sera reclamado por meio de acdo civel coletiva, assim
como o pagamento de direitos individuais e quaiquer direitos trabalhistas renunciados durante o
vinculo empregaticio, onde ambas as reinvidicacbes podem ser apresentadas em tribunal,
conforme artigos 81, 82, I, e 91 da Lei n° 8.078/1990, e no art. 769 da CLT.

4.1.3 Acdo anulatoria

De acordo com a Lei Complementar n° 75 de 20 de maio de 1993, o Ministério Publico
do Trabalho é legitimado para, no ambito da Justica do Trabalho, propor as a¢fes cabiveis para
a declaracdo de nulidade de clausula de contrato, acordo coletivo ou convencdo coletiva que
viole as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais indisponiveis dos
trabalhadores (ALMEIDA, 2022).

A acdo de nulidade relacionada ao Ministério Publico Federal (MPF) em casos de

trabalho escravo pode se referir a uma medida judicial ou administrativa tomada pelo MPF para
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anular contratos, acordos ou situacfes que envolvam trabalho escravo. Nesse sentido, o MPF
pode requerer a anulacdo de acordos ilegais celebrados entre empregadores e trabalhadores em

situacdo de trabalho escravo, que visem burlar a legislacdo trabalhista.

4.2 MECANISMOS EXTRAJUDICIAIS

4.2.1 FiscalizacOes

Os mecanismos extrajudiciais para fiscalizacdo do trabalho analogo a escraviddo
envolvem a atuacdo de Orgdos governamentais, organizacfes nao governamentais (ONGS) e
outras entidades da sociedade civil. Alguns dos principais 6rgaos envolvidos na fiscalizacdo do
trabalho analogo a escravidao incluem Ministério do Trabalho e Emprego (TEM), Ministério
Publico do Trabalho (MPT), Policia Federal e Organizagdes da Sociedade Civile ONGs.

As fiscalizagdes constituem-se uma das primeiras e mais efetivas formas de trabalho

analogo ao de escravo. Estas podem ser realizadas em casos especiais pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Moével (“Grupo Movel” ou GEFM), coordenado pela Secretaria de Inspecdo do
Trabalho, bem como de maneira convencional pelas unidades do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, por meio das Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (VIANA, 2015)

m relagdo a fiscalizacdo convencional, com previsdo legal no Art. 626 da CLT, destaca-
se que ela é concretizadapor meio do Ministério do Trabalho e de seus Auditores Fiscais, visando
auxiliar as empresas no cumprimento das normas de protecdo ao trabalho. Sabe-se que possui
carater predominantemente pedagogico e, de maneira excepcional, a funcdo de realizar o
recolhimento das verbas trabalhistas, em caso de falta de pagamento por parte do empregador.
(CORTEZ, 2013).

O Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM) é ligado a Secretaria de Inspecdo do
Trabalho (SIT) doMinistério do Trabalho e Emprego (MTE). Ele é formado por auditores fiscais
do trabalho — que coordenam as operacfes de campo —, policiais federais e procuradores do
Ministério Publico do Trabalho (MPT). Foi criado em 1995 pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), na mesma época em que o Brasil reconheceu oficialmente a presenca de
trabalho escravo no pais, por forca das portarias n° 549 e 550, como meio de tornar mais agil e
eficaz o combate ao trabalho analogo ao de escravo (SIQUEIRA FILHO, 2023).

O objetivo do GEFM é verificar as denuncias e regularizar os vinculos empregaticios dos
trabalhadores encontrados, libertando-os da condicdo de escraviddo. Ademais, 0 grupo pode

ainda incentivar o pagamento das verbas rescisorias e dos demais valores devidos pelos
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empregadores, tendo também o poder de iniciar os tramites para a aplicacdo das sanc¢des aos
responsaveis pela pratica do crime (AZEVEDO, 2022).
As fases do processo de fiscalizacdo através do GEFM podemser visualizadas através da

Figura 1.

Figura 1: Fases do processo de fiscalizacdo do trabalho analogo ao de escravo no Brasil
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Fonte: OIT (2010)

O fluxo de trabalho do GEFM acontece da seguinte forma: ap6s apuracdo dos fatos e
veracidade das denuncias recebidas, hd o envio de uma equipe ao local para apuracdo das
condicdes de trabalho que realiza entrevistas com os trabalhadores e documenta as acdes com
fotos e gravagdes, apura casos de violéncia fisica violéncia e abusos; em seguida observa se
existem trabalhadores que guerem voltar ao seu local de origem; além disso ha confisco de
documentos, comprovantes, assinaturas e outros que comprovem dividas ilegais dos
trabalhadores; além de identificarem se h& pontos de venda de alimentos, medicamentos,
equipamentos deprotecdo e ferramentas detrabalho. (CARVALHO NETO; SILVEIRA, 2021)

4.2.2 Lista Suja

A “lista suja”, denominacao popular do cadastro de pessoas fisicas e juridicas autuadas por
exploracdo do trabalho escravo, surgiu quando, o Ministro do Trabalho e Emprego, no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 87, pardgrafo Unico, inciso 11, da Carta Cidada de 1988,

determinou, por meio da Portaria n. 1.234 de 17.11.2003, o encaminhamento semestral da
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relacdo de empregadores que submetem trabalhadores a formas degradantes de trabalho ou os
mantém em condi¢des andlogas a de escravo aos seguintes 6rgaos: Secretaria Especial de Direitos
Humanos, Ministério do Meio Ambiente, Ministério do Desenvolvimento Agréario, Ministério da
Integracdo Nacional e Ministério da Fazenda, com a finalidade de subsidiar acdesno &mbito de
competéncia detais 6rgdos, sendo que, no caso do Ministério do Meio Ambiente,a relacao
somente deveria ser encaminhada quando fossem relatados por Auditores Fiscais do Trabalho
indicios de degradacdo ambiental (PEREIRA, 2015).

Segundo Testi (2018, p.148) a “Lista Suja” ou “Cadastro de Empregadores” consiste em
um “mecanismo publico de transparéncia do Estado brasileiro”, que tem como objetivo a
divulgacdo dos nomes dos empregadores (pessoa fisica e juridica) flagrados na exploracdo de
trabalho analogo a escravidao . Isto posto, sua funcédo € a de impedir que o autor do delito tenha
acesso a “créditos publicos subsidiados ou incentivos fiscais para atividades econémicas.
Influenciando, assim, o setor privadoa limitar ou encerrar relagdes comerciais com os envolvidos

Nno crime”.

Dessa forma a Lista Suja tem como objetivo aumentar a transparéncia e a
responsabilizagéo, expondo publicamente as empresas que ndo cumprem as leis trabalhistas e os
direitos humanos. Empresas que constam nessa lista podem enfrentar sancdes e restricdes,

incluindo dificuldades em obter empréstimos e financiamentos publicos.

Para além da restricdo de financiamentos publicos, a "lista suja™ também lida com a
desvalorizacdo da imagem do empregador que tiveram seus nomes incluidos. A idéia é promover
um amplo conhecimento das empresas que mantém a neo-escraviddao em sua producdo econémica
como forma de inibir o consumo dos seus produtos ou servicos. O boicote comercial ndo se
direciona apenas ao consumidor final, mas também a outras empresas que mantenham relacdo
econdmica com os infratores incluidos na lista, evitando, assim, a aquisicdo de matérias-primas

que serdo utilizadas na producdo de outros bens (JARDIM, 2007).

O processo deinclusdo na lista suja envolve a identificagdo de casos de trabalho escravo
por meio de fiscalizacOes realizadas por auditores fiscais do trabalho, que investigam dendncias e
inspecionam locais detrabalho. Realizada a inspecdo e constatadaa existéncia de trabalho anédlogo
ao de escravo é lavrado um Auto de Infracdo que da origem a um processo administrativo.
Concluido o processo a Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) faz uma nova andlise para
verificar se, de fato, trata-se de um caso de trabalho escravo contemporaneo. Em caso afirmativo,
os dados do empregador, pessoa fisica ou juridica, séo incluidos no Cadastro de Empregadores

que tenham mantido trabalhadores em condi¢Ges anélogas a de escravo, criado em 2004
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(PEREIRA, 2015).

Dessa forma, o processo deinclusdo na lista suja dotrabalhoescravo envolve varias etapas

(AZEVEDO, 2022):

Fiscalizacdo e Identificacdo: A fiscalizacdo é realizada por auditores fiscais do trabalho,
que verificam se ha condicdes degradantes de trabalho, jornadaexaustiva, trabalho forcado

ou situacdes analogas a escravidao.

Autuacao e Processo Administrativo: Quando so identificadas violagdes, é instaurado
um processo administrativo para apurar os fatos e garantir o direito de defesa do

empregador.

Decisdo Administrativa: Com base nas evidéncias e nas informac@es coletadas durante
0 processo, é emitida uma decisdo administrativa, que pode confirmar a inclusdo do

empregador na lista suja.

Notificacdo ao Empregador: O empregador é notificado sobre a decisdo de inclusdo na
lista suja, e lhe é concedido prazo para apresentar defesa e impugnar a decisao.
Publicacdo na Lista Suja: Caso a inclusdo seja mantida apds analise da defesa
apresentada, o nome do empregador é publicado na lista suja, disponivel para consulta
publica.

Dessa maneira, se asseguradas as garantias legais do processo administrativo e existindo

decisdo definitiva sobre o Auto de Infragdo, 0 nome do empregador seré incluido no Cadastro,

no qual “permanecera por pelo menos dois anos, tempo em que a Inspecdo do Trabalho realizara

o monitoramento das atividades a fim de constatar a regularidade das condi¢des de trabalho”

(SAKAMOTO, 2020).

E importante ressaltar que a disponibilidade e a atualizacio da Lista Suja podem variar ao

longo do tempo, pois ela é revisada periodicamente. S&o lavrados autos de infracdo para cada

irregularidade trabalhista encontrada, os quais demonstram a existéncia de graves violagdes de

direitos, e, ainda, auto de infracdo especifico com a caracterizacdo dasubmissao detrabalhadores

a condicdo andloga a de escravo”. Cada auto de infragdo gera um processo administrativo e,

durante este processo, 0s empregadores tém direito a defesaem duas instancias administrativas.
(MTE, 2023).

No final, “se o empregador sanar as irregularidades detectadase se adequar a legislacao

vigente, seu nome serd retirado do cadastro”. Todavia, se as irregularidades continuarem
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presentes e forem constatadas pelo grupo de fiscalizagéo, serd lavrado novo Auto de Infragéo, o

qual levard o nome do empregador a ser reincluido no Cadastro (TESTI, 2018, p.149).

4.2.3 Inquérito Civil

Os inqueritos civis tém estatuto constitucional devido ao disposto no n.° 3 do artigo 3.°.
129, CR/88, elencada como uma das atribui¢cdes do Ministério Publico. O mesmo acontece com
a sua previsao que esta na lei que regulamenta o processo civil publico, a Lei n°® 7.347/1985, quea
dispde como mecanismo administrativo de investigacdo. Alémdisso, oart 84 daLCn°75/1993diz
as agéncias ministeriais tém o dever de iniciar investigacdes civis para garantir o cumprimento
dos Direitos Sociais dos Trabalhadores. (BRASIL, 1988) Este mecanismo extrajudicial é de
natureza inquisitiva e visa encontrar prova de violacdo dosdireitos decorrentes darelacdo
trabalhista que ofendamos interesses pessoais dispersos, coletivos e homogéneos, que justifiquem
umaa acdo civil publica ou de outras medidas de competéncia do Parquet. Embora uma
investigacdo seja extremamente importante para a obtencdo de provas, o inicio de uma
investigacdo nao é um pré-requisito para a instauracdo de um processo civil publico (BRASIL,
1993).

Para verificar a origem dosfatosrelatados, deacordo com o artigo 8° daLei Complementar
n® 75/1993, o procurador do trabalho podera notificar testemunhas, solicitar informacoes,
fiscalizacGes, pericias e documentos de autoridades da administracdo puablica direta e indireta,
solicitar documentos e informacdes de entidades privadas, realizar fiscalizacGes e diligéncias
investigativas (BRASIL, 1993).

Logo, se 0o Ministério Publico receber uma denlncia sobre trabalho analogo ao escravo,
podera iniciar uma investigacéo civil para coletar provas dos fatos relatados, a fim de determinar
se 0 processo civil publico é justificado. Por outro lado, se a agéncia ministerial tiver provas
suficientes, podera tomar medidas legais independentemente do inicio de uma investigacao
(SILVA, 2010).

Sendo assim, o beneficio que se tem ao firmar o termo de ajuste de conduta esta
relacionado a economia processual, uma vez que firmado o compromisso, 0 6rgdo do Ministério
Pablico ja dispbe de um titulo executivo extrajudicial, apto a tutela dos interesses
transindividuais, que uma vez descumprido, da ensejo ao ajuizamento de acdo de execucdo
(SOARES; SENA, 2018).

4.2.4 Termo de Ajuste de Conduta



16

Como destacado anteriormente, o inquérito civil € um procedimento utilizado pelo
Ministério Publico para coleta de provas sobre fatos que ensejem a propositura de acao civil
publica. No entanto, se no curso do inquérito civil ficarem comprovados os fatos lesivos aos
interesses transindividuais, podera o Ministério Publico do Trabalho tomar do investigado termo
de ajuste de conduta (TAC), em vez de propor acao civil publica (NETO, SILVEIRA, 2021).

O Termo de Ajuste de Conduta (TAC) é um mecanismo extrajudicial utilizado no @mbito
do Direito do Trabalho e em outras areas do Direito para resolver questdes sem a necessidade de
um processo judicial. Ele é uma espécie deacordo formalizado entre as partes envolvidas, muitas

vezes mediado por um 6rgdo publico, como o Ministério Publico do Trabalho.

O TAC estabelece compromissos que o empregador deve cumprir para corrigir as
irregularidades encontradas, podendo incluir a regularizacdo das condi¢bes de trabalho, o
pagamento de verbas rescisorias, a adequacao das instalacbes e o cumprimento das normas de
seguranca e saude no trabalho (SOARES, SENA, 2018).

Em situacdo de trabalho andlogo a escraviddo, o termo de ajuste tem como objetivo
principal estabelecer as obrigacGes de fazer e de ndo fazer, bem como estabelecer indenizacéao

para reparar o danomoral coletivo, cuja natureza sera sancionatoria e pedagdgica (SILVA, 2010).

E importante ressaltar que o TAC é uma forma de solucio consensual e extrajudicial, mas
caso o empregador ndo cumpra as condigdes estabelecidas no acordo, o Ministério Publico ou
outras autoridades competentes podem iniciar um processo judicial para garantir o cumprimento
das obrigacOes assumidas (SOARES; SENA, 2018).

4.2.5 Expropriacdes de terras

E por fim tem-se como mecanismos de combate extrajudicias ao trabalho analogo ao de
escravo a expropriacdo deterras urbanas e rurais em que tenham ocorrido a utilizagdo detrabalho
escravo. Tal medidase daem virtude daalteracdo do Art. 243 daConstituicdo Federal, realizada
por meio da Emenda Constitucional n°® 81/2014, que passou a conter a seguinte redacéo:

Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Paisonde
forem localizadas culturas ilegais de plantas psicotrépicas ou a

exploracdo de trabalho escravo na forma da lei serdo expropriadase
destinadasa reforma agraria e a programasde habitacdo popular, sem
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qualquer indeniza¢do ao proprietario e sem prejuizo de outras sangdes
previstas em lei, observando, no que couber, o disposto no art. 5°,
Paragrafolnico: Todoe qualquerbem de valorecondmico apreendidoem
decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da
exploracdo (BRASIL,2016)

A expropriacdo de terras relacionada ao trabalho analogo ao de escravo pode ocorrer
quando terras sdo exploradas para atividades agricolas ou industriais que envolvem a exploracao
de trabalhadores em condicfes analogas a escraviddo. Essa situacdo pode ocorrer quando
empregadores utilizam méo de obra forgcada, ndo remuneram adequadamente os trabalhadores,

impdem jornadas exaustivas ou submetem os trabalhadores a condic¢des de trabalho degradantes.

Nesses casos, as autoridades podem tomar medidas para expropriar as terras dos
empregadores que estdo envolvidos em tais praticas. A expropriacdo pode ser justificada com base
em raz6es de utilidade publica, interesse social ou como parte de a¢bes para combater o trabalho

analogo ao de escravo.

Nesse sentido, Cavalcanti (2016, p.113) explica que a expropriacdo prevista no Art. 243
da CF pode ser considerada uma sangdo econdmica determinante para a prevengdo do trabalho
escravo, tendo em vista o grande prejuizo causado pela perda do bem do empregador, o qual serd

destinado ““a reforma agraria ou a programas sociais de habita¢do popular”

E importante notar que a expropriacio de terras nesses casos deve ser realizada de acordo
com as leis e regulamentos do pais em questdo, e os direitos dos proprietéarios de terras devem ser
protegidos. Além disso, o objetivo final da expropriacdo deve ser a erradicacdo das praticas de
trabalho anédlogo ao de escravo e a protecdo dos direitos dos trabalhadores envolvidos. Os
procedimentos exatos e as leis que governam a expropriacdo de terras relacionada ao trabalho
analogo ao de escravo podem variar de pais para pais, e é fundamental garantir que essas agdes

sejam realizadas de acordo com a lei e os principios de justica.

5. METODO

Quanto aos seus objetivos esse estudo é definido como pesquisa exploratoria e descritiva.
De acordo com Gil (2002) pesquisas exploratorias tem como objetivo proporcionar maior
familiaridade com o problema, visando torna-lo mais explicito. Além disso, o trabalho apresenta
uma abordagem qualitativa e tedrico-empirica gquanto aos meios de investigacao.

Quanto aosaspectos metodoldgicos, optou-se pelo uso darevisdo bibliografica, utilizando-

se de uma abordagem qualitativa. Para Gomes e Santos (2013), o levantamento



18

bibliogréfico pode produzir uma visdo panoramica acerca de um objeto de estudo, mantendo
dialogo entre estudos culturais, identitarios e histéricos.

Por se tratardeum estudo bibliografico é isento a especificidade de local (cidade, regido,
pais, etc.). Nesse sentido, a énfase serd dadaa busca de dados que contemplem a tematica em
questdo. Logo, serdo utilizados trabalhos cientificos disponibilizados em livros, periodicos,
artigos, consultas em sites, entre outros materiais disponiveis acerca do tema abordado, que
tenham como ano de publicagdo o periodo de 2005 a 2023.

Na pesquisa qualitativa, o cientista € a0 mesmo tempo o sujeito e 0 objeto de suas
pesquisas. O desenvolvimento da pesquisa € imprevisivel. O conhecimento do pesquisador é
parcial e limitado. O objetivo daamostra € de produzir informacgdes aprofundadase ilustrativas:
seja ela pequena ou grande, o que importa é que ela seja capaz de produzir novas informagoes
(DESLAURIERS, 1991apud GERHARDT; SILVEIRA, 2009).

Logo, por se tratar de um estudo de cunho meramente bibliografico, a popula¢do estudada
sera todaalliteratura relacionada a tematica abordadae também areas afins que contribuam para
a construcdo e desenvolvimento do estudo.

O recorte temporal do material se deu entre os anos de 2005 a 2023, que abordem
diretamente qualquer fator e contemplem descritores que possam estar relacionados com a
tematica instrumentos juridicos de combate ao trabalho analogo ao de escravo e o Principio da
Dignidade da Pessoa Humana. O ano de 2005 foi escolhido como periodo delimite inferior por
se tratar do ano que foi fortemente erguida uma campanha de combate ao trabalho escravo no
Brasil.

Como critérios de exclusdo foram considerados 0s seguintes aspectos de eliminacéo:
todo o material deliteratura que ndo aborda o tema; que apresentem o assunto doestudo;sejam
anterior ao ano de 2005 (& excecdo de livros e autores renomados). Também foram
desconsiderados os dados que ndo apresentem os descritores da pesquisa. Entre os discritores,
tem- se: trabalho analogo ao de escravo; Principio da Dignidade da Pessoa Humana; etc.

Segundo Vergara (2000), a pesquisa bibliografica é desenvolvidaa partir de material ja
elaborado, constituido, principalmente, de livros e artigos cientificos e é importante para o
levantamento de informacdes bésicas sobre os aspectos direta e indiretamente ligados a nossa
tematica. A principal vantagem da pesquisa bibliografica reside no fato de fornecer ao
investigador um instrumental analitico para qualquer outro tipo de pesquisa, mas também pode
esgotar-se em si mesma.

Nesse sentido foram utilizadas fontes secundarias, obtidas junto a 6rgdos como
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, Organizacdo Mundial do Trabalho — OIT,
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Organizacéo das Nacgdes Unidas— ONU, assim como junto livros, periodicos (jornais, revistas,
etc.) artigos, monografias, dissertacdes, teses, Constituicdo Federal, entre outros.

A técnica utilizada na coleta e apreciacdo dosdadosse dara através da leitura, triagem e
fichamentos dos documentos. Além disso, sera elaborada a construcdo, montagem e exposi¢cdo
do quadro das principais referéncias teodricas que alicercam a tematica em questdo. Serdo
utilizadas ainda, construcao de quadro e tabelas que explicitem informagdes relevantes acerca

da temética abordada.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho analogo a escravidéo representa uma realidade sombria e inaceitavel em nosso
mundo contemporaneo. Apesar dos esforgos e progressos consideraveis no ambito legal e social,
ainda enfrentamos o desafio de erradicar essa pratica desumana de nossa sociedade. Este artigo
buscou ilustrar a importancia de ndo apenas reconhecer e compreender a extensdo desse
problema, mas também de implementar e fortalecer mecanismos de controle eficazes para

combaté-lo.

A legislacdo desempenha um papel vital na prevencéo e erradicacdo do trabalho analogo
aescraviddo. No entanto, essa legislacdo precisa ser ndo apenas abrangentee estrita, mas também
aplicada de forma diligente e imparcial. Os érgdos reguladores devem ser fortalecidos com
recursos adequados e treinamento especializado para garantir uma fiscalizacdo eficaz. A
cooperacgdo entre entidades governamentais, organizacGes ndo governamentais e setor privado é

fundamental para criar um ambiente em que o cumprimento da lei seja a norma, ndo a excegéao.

Os mecanismos judiciais sdo a espinha dorsal dajustica na luta contra o trabalho analogo
ao de escravo. A existéncia e aplicacdo rigorosa de leis especificas sdo imperativas,
proporcionando uma base legal solida para processar e penalizar os infratores. Além disso, é
crucial que o sistema judicial esteja equipado com recursos adequados, incluindo pessoal treinado

e especializado, para investigar, julgar e punir os culpados de forma eficaz e rapida.

Paralelamente aos mecanismos judiciais, 0s mecanismos extrajudiciais desempenham um
papel vital na identificacdo, resgate e reabilitacdo das vitimas do trabalho andlogo ao de escravo.
Organizagdes governamentais e ndo governamentais desempenham um papel crucial nesse
cenario, oferecendo apoio as vitimas, promovendo sua integracéo na sociedade e facilitando sua
recuperacdo fisica e psicoldgica.

Além da legislacéo, a conscientizacdo e a educacdo desempenham um papel fundamental.
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Educara populacgéo sobre os sinais dotrabalho analogo a escravidéo, os direitos dostrabalhadores
e as rotas de denuncia disponiveis é essencial. Campanhas de sensibilizacdo bem planejadas
podem ndo apenas educar, mas também motivar a sociedade a se envolver ativamentena luta

contra essa forma moderna de escravidao.

A tecnologia também pode ser um aliado poderoso nessa batalha. Sistemas de dendncia
online e aplicativos mdveis podem proporcionar canais seguros € andnimos para que as vitimas
ou testemunhas relatem casos de exploracdo. Algoritmos avangados e analises de dados podem
ajudar a identificar padrdes e &reas de maior risco, permitindo uma alocacdo mais eficiente dos
recursos de controle.

Por fim, € necessario um compromisso continuo com a promocao da justica social e a
garantia dosdireitos humanos. Cadaum de nos possui um papel nesse processo, seja na denlncia
de casos suspeitos, na conscientizagdo da sociedade ou na pressdo por mudangas legislativas e

politicas que fortalecam a protecdo dos trabalhadores.
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