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IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA PARA AS FUTURAS GERACOES
DE PRESTADORES DE SERVICO

Francisco Kayo Xavier Almeida *
Rawlyson Maciel Mendes 2

RESUMO

A previdéncia social desempenha um papel essencial na sociedade, oferecendo protecao social
e seguranca financeira aos trabalhadores por meio de beneficios como aposentadoria, pensao
por morte e auxilio-doenga. No entanto, as profundas mudangas demograficas, econdmicas e
politicas que o Brasil enfrenta demandam ajustes significativos no sistema previdenciario para
garantir sua sustentabilidade a longo prazo. O objetivo geral deste trabalho € analisar o impacto
da reforma previdenciaria sobre as futuras geracdes de prestadores de servigos e os objetivos
especificos sdo: Apresentar quais os beneficios e os maleficios da reforma trabalhista para as
futuras geracdes de contribuintes e as pessoas que estdo adentrando junto ao mercado de
trabalho; Avaliar as mudangas nas regras de aposentadoria e beneficios previdencidrios e seu
impacto na vida profissional e financeira dos prestadores de servico; Identificar os desafios e
oportunidades enfrentados pelas futuras geracdes de prestadores de servigo devido as mudangas
previdenciarias, considerando as necessidades de planejamento financeiro e previdenciario.
Essa reforma trouxe alteracdes substanciais nas regras de aposentadoria € nos beneficios
previdenciarios, implementando medidas como a definicdo de uma idade minima para a
aposentadoria, o aumento do tempo de contribui¢do e a criagdo de regras de transicdo. Tais
mudancas tém repercussoes imediatas e duradouras para as geragdes vindouras de prestadores
de servicos. A pesquisa adotou uma abordagem metodologica baseada em revisdes
bibliograficas, exploratorias e descritivas, realizando a pesquisa e a leitura em plataformas
virtuais, bem como a indexacio de pesquisas em bases de dados eletronicas como Scielo. E de
suma importancia avaliar como essas mudangas afetarao a expectativa de vida profissional dos
prestadores de servigos, considerando variaveis como idade, género e ocupagdo. Além disso, €
crucial identificar os desafios e as oportunidades que surgem para essas futuras geracoes,
considerando a necessidade de garantir protecdo social e estabilidade econdomica. Nesse
contexto, a pesquisa tem em vista fornecer uma visao mais clara do impacto das reformas da
previdéncia sobre as geracdes vindouras de prestadores de servigos.

Palavras-Chave: Previdéncia Social. Futuras geragdes. Impacto

ABSTRACT

Social Security plays an essential role in society, providing social protection and financial
security to workers through benefits such as retirement, survivor's pension, and sickness
allowance. However, the profound demographic, economic, and political changes that Brazil is
facing demand significant adjustments in the pension system to ensure its long-term
sustainability. The main objective of this work is to analyze the impact of pension reform on
future generations of service providers; with specific objectives being: present the benefits and
drawbacks of Labor Reform for future generations of contributors and those entering the labor
market; evaluate changes in retirement rules and pension benefits and their impact on the
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professional and financial lives of service providers; identify the challenges and opportunities
faced by future generations of service providers due to pension changes, considering the need
for financial and pension planning. This Reform brought substantial changes to retirement rules
and pension benefits, implementing measures such as setting a minimum retirement age,
increasing the contribution period, and creating transition rules. Such changes have immediate
and lasting repercussions for future generations of service providers. The research adopted a
methodological approach based on bibliographic, exploratory, and descriptive reviews,
conducting research and reading on virtual platforms, as well as indexing research in electronic
databases such as Scielo. It is of utmost importance to assess how these changes will affect the
professional life expectancy of service providers, considering variables such as age, gender, and
occupation. Furthermore, it is crucial to identify the challenges and the opportunities that arise
for these future generations, considering the need to ensure social protection and economic
stability. In this context, the research aims to provide a clearer understanding of the impact of
pension reforms on future generations of service providers.

Keywords: Social Security. Future generations. Impact.

1 INTRODUCAO

A reforma da previdéncia ¢ um tema que desperta grande interesse, dividas e discussao
na sociedade, uma vez que possui coordenagdo direta na vida das pessoas e no planejamento
financeiro para o futuro. No Brasil, a previdéncia social tem sido objeto de reformas e ajustes
ao longo dos anos, e sua mais recente reformulacdo trouxe mudangas que impactam, em
especial, as futuras geragdes de geragao de servico (SANTOS, 2021).

As mudangas nas regras previdenciarias geralmente visam garantir a sustentabilidade
do sistema no longo prazo, considerando, fatores como o envelhecimento da populacdo e a
necessidade de equilibrar as contas publicas. Alguns dos impactos mais comuns da reforma da
Previdéncia para as futuras geragdes de prestadores de servigo incluem: a idade minima e tempo
de contribui¢do, a redug¢do dos beneficios, o aumento das aliquotas de contribuicdo e as
mudangas nos regimes previdencidrios (OLIVEIRA (2019).

E importante ressaltar que os impactos especificos podem variar conforme as mudancas
implementadas em cada pais e em cada reforma especifica. Além disso, as reformas da
Previdéncia tém o objetivo de garantir a sustentabilidade do sistema e podem trazer beneficios
a longo prazo, mesmo que as mudangas iniciais possam parecer desfavoraveis. Nesse contexto,
¢ fundamental compreender os impactos especificos que essas reformas podem ter para as
futuras geracdes de prestadores de servigo.

Pretende-se também explorar as consequéncias socioecondmicas dessas mudancas, a
fim de compreender como elas viveram a vida e o planejamento financeiro dos individuos ao

longo de suas carreiras e na fase da aposentadoria.



Primeiramente, foi realizado um estudo sobre o atual cenario da Previdéncia Social,
apresentando suas principais caracteristicas e objetivos, abordando a importancia desse sistema
de protecdo social na garantia da seguranca financeira e bem-estar dos cidadaos em momentos-
chave da vida, como aposentadoria, invalidez ¢ maternidade.

Em seguida, foram analisadas as principais reformas da Previdéncia implementadas em
diferentes paises, buscando compreender as motivagdes por tras dessas mudangas e as
estratégias adotadas para garantir a sustentabilidade do sistema, bem como suas especificidades
em relagdo as futuras geragdes de prestadores de servico, explorando os aspectos como o
aumento da idade minima para aposentadoria, o aumento do tempo de contribui¢ao necessario,
a reducdo dos beneficios previdenciarios e a possivel transicao para regimes de capitalizacao.
Serdao analisados estudos e pesquisas recentes que abordam essas questdes, visando
compreender o impacto dessas mudancas no planejamento financeiro e nas perspectivas de
aposentadoria das futuras geragoes.

Ao abordar os impactos da reforma da Previdéncia para as futuras geragdes de
prestadores de servico, este trabalho contribui para o debate e a reflexao sobre politicas publicas
e medidas que possam assegurar um sistema previdenciario justo e viavel para todos os
cidaddos.

A reforma da Previdéncia ¢ um tema de grande relevancia e impacto na sociedade
contemporanea. Ao longo dos anos, diversos paises tém enfrentado desafios relacionados a
sustentabilidade dos sistemas previdencidrios, motivando a implementacao de reformas que
visam equilibrar as contas publicas e garantir a seguranca financeira das geragdes futuras
(SOARES 2020).

Diante do que foi apresentado, surgem varias indagagdes sobre o tema citado, tais como:
quais serdo os impactos da Reforma da Previdéncia nas futuras geragdes de prestadores de
servico em relagdo a idade minima para aposentadoria? Como essa mudanga afetara o
planejamento financeiro e a trajetoria profissional desses individuos? Quais serdo as
consequéncias da modifica¢do das regras de célculo do beneficio previdenciario para as futuras
geracdes de prestadores de servico? Como a nova forma de célculo influenciard o valor e a
estabilidade dos beneficios recebidos na aposentadoria?

Essas perguntas servem como ponto de partida para a pesquisa e analise dos impactos
da Reforma da Previdéncia nas futuras geragdes de prestadores de servigo, abordando diferentes
aspectos relacionados a idade minima, célculo do beneficio, seguranca financeira e alternativas
de planejamento previdenciario. Através da investigacdo dessas questdes, busca-se

compreender os desafios enfrentados por essas geragdes e propor solucdes que promovam uma



transicdo mais justa e equitativa para o novo sistema previdenciario.

Considerando as indagagdes citadas acima, pode-se descrever que a Reforma da
Previdéncia terd consequéncias significativas para as futuras geracdes de prestadores de
servigo, resultando em uma redu¢do na seguranga financeira e no bem-estar na aposentadoria
desses individuos.

As mudangas propostas podem aumentar a incerteza e a instabilidade financeira ao
longo da vida laboral desses individuos, exigindo um planejamento mais cuidadoso € uma maior
responsabilidade individual na constru¢do de um fundo previdenciario complementar. Assim
como resposta aos questionamentos anteriores, admite-se que:

O aumento da idade minima para aposentadoria tera impactos significativos no
planejamento financeiro e na trajetéria profissional das futuras geracdes de prestadores de
servigo, tornando necessario um maior tempo de contribui¢do e adiando a possibilidade de
usufruir dos beneficios previdenciarios.

A modificagdo das regras de célculo do beneficio previdencidrio resultard em beneficios
menores para as futuras geragdes de prestadores de servico, levando a uma reducdo na
estabilidade e no valor dos beneficios recebidos durante a aposentadoria.

A justificativa para a realizagdo deste trabalho tem como base a necessidade de
compreender os efeitos da Reforma da Previdéncia sobre as geragdes futuras de prestadores de
servigo. E essencial analisar as consequéncias dessa reforma para os individuos que dependerdo
do sistema previdenciario no futuro, uma vez que as mudangas implementadas podem afetar
diretamente sua seguranga financeira e bem-estar na aposentadoria.

Sobre esse viés o presente trabalho, tem como objetivo geral analisar o impacto da
reforma previdencidria sobre as futuras geracdes de prestadores de servigos e os objetivos
especificos sdo: Apresentar quais os beneficios e os maleficios da reforma trabalhista para as
futuras geracdes de contribuintes e as pessoas que estdo adentrando junto ao mercado de
trabalho; Avaliar as mudangas nas regras de aposentadoria e beneficios previdencirios e seu
impacto na vida profissional e financeira dos prestadores de servico; Identificar os desafios e
oportunidades enfrentados pelas futuras geracoes de prestadores de servigo devido as mudangas
previdencidrias, considerando as necessidades de planejamento financeiro e previdenciario.

Além disso, € relevante explorar as possiveis alternativas e estratégias de planejamento
financeiro que podem auxiliar os futuros prestadores de servigo a lidar com os impactos da
Reforma da Previdéncia. Sera importante investigar quais sdo as opgdes disponiveis para esses
individuos, como a previdéncia privada, investimentos de longo prazo e outras formas de

garantir uma renda estavel na aposentadoria.



Compreender os impactos da Reforma da Previdéncia para as futuras geragdes de
prestadores de servico ¢ fundamental para orientar politicas publicas e auxiliar na tomada de
decisdes individuais. O presente estudo proposto permitird uma analise aprofundada dos efeitos
da reforma, contribuindo para o debate académico e oferecendo subsidios para a sociedade
refletir sobre a importancia de um sistema previdenciario justo e sustentavel.

Por meio dessa pesquisa, espera-se fornecer informacgdes valiosas e fundamentadas para
que os prestadores de servico, tanto atuais quanto futuros, possam se preparar adequadamente
para os desafios financeiros da aposentadoria, garantindo uma melhor qualidade de vida no

futuro.

2. HISTORICO DAS REFORMAS DA PREVIDENCIA NO BRASIL

A Previdéncia Social passou por diversas reformas ao longo da historia, refletindo as
mudancas econdmicas, sociais € demograficas do pais. Essas reformas visam ajustar o sistema
previdenciario as mudangas demograficas, econdmicas e sociais, garantindo a sua
sustentabilidade e adequagdo as necessidades da populagao.

A primeira reforma significativa da Previdéncia Social no Brasil ocorreu em 1960, com
a criacao do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), unificando os diversos institutos
previdenciarios existentes até entdo. Essa reforma marcou um momento importante na historia
da Previdéncia Social brasileira, promovendo a unificagdo dos institutos previdenciarios e
estabelecendo um sistema nacional mais coeso e integrado (CUNHA, 2019).

As reformas da Previdéncia sao necessarias para assegurar a sustentabilidade financeira
dos regimes previdencidrios e garantir a prote¢do social aos trabalhadores a longo prazo, vale
ressaltar a importancia das reformas da Previdéncia como medida essencial para garantir a
viabilidade dos sistemas previdencidrios e assegurar a protecdo social aos trabalhadores ao
longo do tempo (CARVALHO, 2018).

De acordo com Soares (2020) a década de 1990 foi marcada por uma série de reformas
previdencidrias, com destaque para a Emenda Constitucional n.° 20/1998 e a Emenda
Constitucional n.° 41/2003, que introduziram mudancas significativas nas regras de
aposentadoria e pensdo. As reformas das décadas de 1990 trouxeram alteragdes profundas no
sistema previdenciario brasileiro, buscando adequé-lo as transformagdes demograficas e
economicas do pais. Essas mudancas afetaram as regras de aposentadoria e pensdo,
introduzindo critérios como idade minima e tempo de contribuicao.

A reforma da Previdéncia de 2019, por meio da Emenda Constitucional n.° 103,



representou uma das mais abrangentes e impactantes alteracdes no sistema previdencidrio
brasileiro, visando garantir a sustentabilidade e equilibrio financeiro do sistema. Assim foi uma
das mais significativas da historia do pais. Ela visou enfrentar o desafio do envelhecimento
populacional e do déficit previdenciario, estabelecendo mudangas como a idade minima
progressiva e a alteragdo nas regras de calculo dos beneficios (CARVALHO, 2021).

Cavalcanti (2020) destaca que o historico das reformas da Previdéncia Social revela um
constante debate sobre a sustentabilidade financeira, a justica social e a necessidade de
adequacao do sistema as transformagdes demograficas e econdmicas (CAVALCANTI, 2020).

Ao analisar o historico das reformas previdenciarias, percebe-se que essas mudangas
foram motivadas por preocupagdes com a sustentabilidade financeira, a busca pela equidade e
a necessidade de adaptacdo as novas realidades demograficas e economicas do pais. As
reformas da Previdéncia sdo complexas e envolvem desafios politicos, econdmicos e sociais,
requerendo um debate amplo e participativo para encontrar solugdes adequadas e sustentaveis,
assim ¢ preciso um debate aberto e participativo para identificar solucdes adequadas e
sustentdveis para o sistema previdenciario (REZENDE, 2020).

As reformas da Previdéncia Social visam conciliar a protecao social dos trabalhadores
com a sustentabilidade do sistema previdencidrio, considerando os desafios financeiros e

demograficos para garantir beneficios adequados as futuras geragoes.

2.1. Principais marcos e reformas ao longo da historia

A Previdéncia Social no Brasil passou por uma série de marcos e reformas ao longo de
sua histdria, visando adequar o sistema as transformagdes sociais, econdmicas e demogréficas
do pais. Esses marcos e reformas desempenharam um papel fundamental na construcao e
evolucdo do sistema previdencidrio brasileiro. Segue, a seguir, alguns dos principais marcos e
reformas que moldaram a Previdéncia Social no Brasil.

Um dos primeiros marcos importantes na historia da Previdéncia Social no Brasil foi a
criagdo do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) em 1960, como mencionado por
Cunha (2018). Essa criagdo foi um passo significativo, unificando os diversos institutos
previdencidrios existentes até entdo e ampliando a cobertura previdenciaria no pais. Na década
de 1990, foram promovidas reformas previdenciarias que trouxeram mudangas significativas
para o sistema (CUNHA, 2018).

Destaca-se a Emenda Constitucional n.° 20/1998, que introduziu o fator previdenciario

e estabeleceu novas regras para a aposentadoria, como mencionado por Soares (2020). Essa



emenda teve como objetivo principal a busca pela sustentabilidade financeira do sistema
previdencidrio diante do envelhecimento da populagdo e das pressdes sobre as contas publicas.
Outra reforma importante ocorreu em 2003, com a Emenda Constitucional n.° 41/2003
(SOARES, 2020).

Essa emenda trouxe mudangas relevantes nas regras de aposentadoria e pensdao, como
destaca Soares (2020). Ela estabeleceu a necessidade de idade minima e tempo de contribuicao
para a aposentadoria, além de criar o regime de previdéncia complementar. A reforma da
Previdéncia de 2019, por meio da Emenda Constitucional n.° 103, representou uma das mais
abrangentes e impactantes alteragdes no sistema previdenciario brasileiro (SOARES, 2020).

Segundo Carvalho (2021), essa reforma teve como objetivo principal garantir a
sustentabilidade e equilibrio financeiro do sistema, estabelecendo mudangas nas regras de
aposentadoria, como idade minima e tempo de contribuicdo (CARVALHO, 2021).

Ao longo da historia, as reformas previdenciarias tém sido impulsionadas pela
necessidade de adequar o sistema as transformacdes demograficas e socioecondmicas do pais.
Conforme ressaltado por Cavalcanti (2019), o historico das reformas da Previdéncia Social no
Brasil reflete o constante debate sobre a sustentabilidade financeira, a justica social e a
necessidade de adaptagdo do sistema (CAVALCANTI, 2019).

Esses marcos e reformas t€ém impactos significativos na vida dos trabalhadores e na
sociedade na totalidade. Como mencionado por Santos (2019), as mudangas nas regras de
aposentadoria podem afetar o tempo de contribuicdo necessario, a idade minima para se
aposentar e os valores dos beneficios. Isso exige que os trabalhadores repensem suas estratégias
de poupanca e planejamento financeiro para garantir uma aposentadoria adequada no futuro
(SANTOS, 2019).

Em suma, ao longo da histéria da Previdéncia Social no Brasil, diversos marcos e
reformas foram estabelecidos visando garantir a sustentabilidade do sistema e adequa-lo as
demandas sociais ¢ econdmicas. Essas transformagdes tém impactos profundos nas futuras
geracdes de prestadores de servigo, exigindo uma compreensdo aprofundada dos mecanismos
previdencidrios e uma reflexdo sobre o planejamento financeiro e a seguranga social das

geracdes futuras.

3 PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

A Previdéncia Social no Brasil ¢ um tema de grande relevancia e complexidade,

responsavel por debates acalorados e uma ampla gama de analises por parte de estudiosos,



especialistas e profissionais da area. Ao longo dos anos, diversos estudos tém se dedicado a
examinar e discutir a importancia desse sistema no contexto brasileiro, seus desafios, conquistas
e impactos na sociedade.

De acordo com Paim (2019) a Previdéncia Social ¢ um dos pilares fundamentais do
Estado de bem-estar social, visando garantir a prote¢do social e a dignidade dos trabalhadores
e seus familiares. Com isso, pode-se destacar que desempenha um papel crucial na prote¢ao
dos trabalhadores e de suas familias, proporcionando meios de subsisténcia em situacdes de
incapacidade, desemprego, doenga, maternidade, invalidez e velhice. E um instrumento que
visa assegurar uma renda minima e promover a inclusao social, contribuindo para a reducao da
desigualdade no pais (PAIM, 2019).

Ja Rezende (2020) enfatiza que a Previdéncia Social ¢ uma conquista historica da
sociedade brasileira, representando uma importante ferramenta de inclusao social e de combate
a pobreza. Sendo assim, a criagdo e o desenvolvimento da Previdéncia Social no Brasil sdo
marcos histéricos importantes, resultado de lutas e mobiliza¢des da sociedade em busca de uma
maior justi¢a social e do amparo aos trabalhadores (REZENDE, 2020).

Ao garantir uma protecdo social minima, a Previdéncia contribui para a redugdo da
pobreza e a promoc¢ao de uma sociedade mais equitativa. “A Previdéncia Social no Brasil ¢
regida por principios de solidariedade, universalidade, equidade e suficiéncia, visando garantir
a protecdo social a todos os cidaddos.” (IPEA, 2018; p.25).

Diante do que foi citado anteriormente, pode-se dizer que a Previdéncia Social no Brasil
¢ embasada por principios fundamentais que buscam assegurar uma prote¢ao social ampla e
abrangente. A solidariedade destaca a importancia de uma contribui¢cdo coletiva para garantir a
prote¢dao de todos os cidaddos. A universalidade visa assegurar que todos tenham direito a
protecao previdenciaria, independentemente de sua ocupacao, renda ou localidade. A equidade
visa tratar de forma justa e igualitaria os diferentes grupos de trabalhadores, enquanto a
suficiéncia tem em vista garantir uma renda adequada e suficiente para o sustento durante a
aposentadoria.

Oliveira (2019) traz em seu contexto que a Previdéncia Social no Brasil enfrenta
desafios significativos, como o envelhecimento da populacdo e a sustentabilidade do sistema,
que requerem acdes efetivas e politicas publicas voltadas para o seu aprimoramento. Apesar
dos avangos e conquistas, a Previdéncia Social no Brasil enfrenta desafios complexos, por
exemplo, o envelhecimento da populagdao que ¢ um fator relevante que exige uma reavaliacdo
das politicas previdenciarias, considerando a sustentabilidade do sistema diante do aumento da

expectativa de vida e do déficit atuarial. E necessério o estabelecimento de agdes e politicas



publicas efetivas para garantir a continuidade e o aprimoramento do sistema previdenciario
brasileiro (OLIVEIRA, 2019).

Para Baltar (2017) a Previdéncia Social no Brasil tem um papel fundamental na redugao
da desigualdade social, ao proporcionar uma renda minima e uma prote¢do social aos
trabalhadores mais vulneraveis. Assim, desempenha um papel relevante na promogao da justica
social e na redugdo da desigualdade no Brasil. Através da garantia de uma renda minima e da
protecao social, contribui para a diminuicao das disparidades socioecondmicas, proporcionando
uma maior estabilidade e seguranca para os trabalhadores mais vulneraveis (BALTAR, 2017).

Santos (2021) destaca que a Previdéncia Social no Brasil ¢ um sistema complexo, que
requer constante andlise e aprimoramento para garantir sua eficacia, sustentabilidade e
adequacao as necessidades da populacdo, ao ser composto por diferentes regimes, regras e
requisitos. Sua andlise e aprimoramento sdo necessdrios para garantir sua eficacia, a
sustentabilidade financeira e a adequagao as necessidades da populagdo em constante mudanga
(SANTOS, 2021).

E fundamental promover uma gestdo eficiente, buscar solu¢des inovadoras e adaptar o
sistema as demandas do contexto socioecondmico atual. A Previdéncia Social no Brasil
desempenha um papel essencial na protecdo dos trabalhadores, na preservacao da dignidade
humana e na construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria, tem um impacto significativo
na vida dos trabalhadores e de suas familias, proporcionando prote¢ao social, garantindo uma
renda minima e contribuindo para a preservagido da dignidade humana. E um instrumento
essencial para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e igualitaria, promovendo a inclusdo
social e a reducao das disparidades socioecondmicas (AZEVEDO, 2022).

Pode-se concluir que a Previdéncia Social no Brasil, tem grande importancia,
conquistas, desafios ¢ impactos na sociedade. E um tema complexo que necessita de
aprimoramento continuo do sistema previdencidrio brasileiro para garantir a prote¢ao social dos
trabalhadores e a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e igualitdria. Logo podemos dique
que a Previdéncia Social é um sistema fundamental que visa garantir a proteg¢do social e o
amparo aos trabalhadores em momentos de vulnerabilidade, como a aposentadoria, invalidez e

pensdo por morte.

4. AS GERACOES FUTURAS E A REFORMA DA PREVIDENCIA SOCIAL

As geracgdes futuras e a reforma da Previdéncia sdo temas de extrema importancia e

impacto na sociedade. A Previdéncia Social ¢ um sistema que visa garantir a protecdo social e
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aposentadoria aos trabalhadores, sendo fundamental para o bem-estar e a seguranga financeira
dos cidadaos.

No entanto, com as mudangas demograficas, os desafios econdmicos e as
transformagdes no mercado de trabalho, tém surgido discussdes sobre a necessidade de
reformas para garantir a sustentabilidade do sistema previdenciario. Ao abordar as geragdes
futuras e a reforma da Previdéncia, ¢ fundamental compreender as implicagdes dessas
mudancas nas perspectivas e trajetorias das proximas geragdes de trabalhadores.

De acordo com Silva (2020), as reformas previdencidrias visam enfrentar os desafios
demograficos, como o envelhecimento da populagdo e o aumento da expectativa de vida. Nesse
sentido, a reforma da Previdéncia visa ajustar as regras de acesso a aposentadoria, considerando
a realidade socioeconomica e as necessidades do sistema previdenciario (SILVA, 2020).

Segundo Silva e Almeida (2020), as mudangas demograficas € o aumento da
longevidade sdao fatores que impactam diretamente a Previdéncia Social. A crescente
expectativa de vida implica em um maior tempo de contribui¢do e maior tempo de beneficio a
ser pago. Assim, a reforma da Previdéncia se torna necessaria para garantir a sustentabilidade
financeira do sistema e evitar um desequilibrio futuro (SILVA; ALMEIDA, 2020).

A questao das geragdes futuras também ¢ abordada por Santos (2019), que ressalta a
importancia de equilibrar os interesses das diferentes geragdes no debate sobre a reforma da
Previdéncia. Enquanto as geracdes atuais podem se beneficiar das regras previdenciarias mais
favoraveis, ¢ fundamental pensar nas condi¢cdes em que as futuras geragdes se aposentarao
(SANTOS, 2019).

A reforma da Previdéncia tem implicacdes diretas no planejamento financeiro e na
trajetoria profissional das futuras geragdes. Segundo Silva (2020), as mudancgas nas regras de
aposentadoria podem impactar o tempo de contribui¢do necessario, a idade minima para se
aposentar e os valores dos beneficios. Isso exige que os jovens trabalhadores repensem suas
estratégias de poupanca e planejamento financeiro para garantir uma aposentadoria adequada
no futuro (SILVA, 2020).

Em conformidade com Oliveira (2021), a reforma da Previdéncia também pode
influenciar a escolha das carreiras e a dindmica do mercado de trabalho. Com regras mais
rigidas para a aposentadoria, os jovens podem ser incentivados a ingressar mais cedo no
mercado de trabalho ou buscar opgdes de previdéncia complementar para garantir uma renda
futura (OLIVEIRA, 2021).

Segundo da Silva (2019), as alteragdes na Reforma da Previdéncia visam a busca pela

sustentabilidade do sistema previdencidrio e o equilibrio das contas publicas. No entanto, essas
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mudangas também acarretam desafios para as futuras geragdes de prestadores de servigo, que
podem enfrentar maior dificuldade em obter a aposentadoria no futuro (SILVA, 2019).

Conforme aponta Oliveira (2020), um dos principais impactos da Reforma da
Previdéncia para as futuras geracdes de prestadores de servigo ¢ o aumento da idade minima
para aposentadoria. Com a elevagdo dessa idade, os jovens trabalhadores serdo diretamente
afetados, tendo que contribuir por mais tempo para alcancar o direito a aposentadoria
(OLIVEIRA, 2020).

Além disso, segundo Santos (2019), a Reforma da Previdéncia também traz mudancas
nas regras de calculo dos beneficios previdencidrios, o que pode resultar em redugdo dos valores
recebidos pelos futuros aposentados. Isso demanda que as geragcdes mais jovens planejem e
busquem alternativas para complementar sua renda na aposentadoria (SANTOS, 2019).

E importante destacar que as mudancas na Reforma da Previdéncia podem gerar
impactos diferenciados para diferentes grupos de prestadores de servico. Conforme ressalta
Mendes (2021), os trabalhadores de carreiras mais desgastantes e com condicdes de trabalho
mais precarias podem ser particularmente afetados, uma vez que as novas regras podem
dificultar o acesso a beneficios previdenciarios especiais (MENDES, 2021).

Nesse contexto, ¢ essencial considerar também o papel das politicas de protecao social
complementares a Previdéncia, como destaca Pereira (2019). A busca por alternativas de
poupanca ¢ investimentos individuais, bem como a adesao a planos de previdéncia privada,
podem se tornar ainda mais relevantes para as futuras geracdes de prestadores de servigo
(PEREIRA, 2019).

As reformas na Previdéncia Social sdo um tema central de debate e discussdo em muitos
paises, incluindo o Brasil. Elas sdo fundamentais para garantir a sustentabilidade do sistema
previdencidrio e sua capacidade de fornecer seguranca financeira aos trabalhadores no longo
prazo. Conforme as analises de Santos em 2019, as reformas da Previdéncia tém uma série de
impactos significativos nas futuras geracdes de prestadores de servigo, redefinindo o cenario no
qual os trabalhadores planejam suas aposentadorias e seu futuro financeiro (SANTOS, 2019).

Um dos impactos mais notaveis ¢ a imposi¢do de uma idade minima para a
aposentadoria e o aumento do tempo de contribui¢do necessario. Isso significa que as geracdes
vindouras terdo que adiar seus planos de aposentadoria e permanecer no mercado de trabalho
por um periodo mais longo antes de poderem usufruir dos beneficios previdenciarios. Essa
mudanga tem implicagdes profundas nas trajetorias profissionais e nas decisdes educacionais
dos jovens trabalhadores, que agora precisam se preparar para uma vida profissional mais

prolongada.



12

Outro impacto importante ¢ a possivel reducdo dos beneficios previdencidrios. As
reformas podem modificar a formula de calculo dos beneficios, diminuir a taxa de reposi¢do ou
introduzir regras de transicdo desvantajosas. Isso significa que as futuras gera¢des podem
enfrentar a perspectiva de receber aposentadorias de menor valor do que as geragdes anteriores,
tornando fundamental um planejamento financeiro mais rigoroso para garantir a seguranca
financeira na aposentadoria.

Além disso, as reformas envolvem frequentemente o aumento das aliquotas de
contribuicao, o que implica que as futuras geracdes terdo que direcionar uma parte maior de sua
renda para financiar o sistema previdencidrio. Isso pode afetar diretamente o poder de compra
e a renda disponivel dos trabalhadores, exigindo um ajuste nos or¢amentos € nas prioridades
financeiras.

Por fim, as mudancas nos regimes previdenciarios também sdo um ponto de
preocupacdo. A transi¢do de um regime de reparticdo para um regime de capitalizagdo, por
exemplo, pode impactar como os beneficios sdo calculados e pagos. Isso coloca mais
responsabilidades e riscos nas maos dos proprios trabalhadores, que precisam lidar com
investimentos e tomar decisdes financeiras importantes para garantir sua seguranca na
aposentadoria.

Em resumo, as reformas da Previdéncia tém efeitos profundos nas futuras geragdes de
prestadores de servico. Elas impdem uma redefinicdo das expectativas em relacdo a
aposentadoria, exigem um planejamento financeiro mais cuidadoso com o potencial de reduzir
os beneficios previdenciarios. Compreender esses impactos € essencial para os trabalhadores
poderem se adaptar a um novo cenario previdenciario e tomar decisoes informadas para garantir
sua seguranca financeira no futuro.

E importante destacar que a reforma da Previdéncia ndo deve ser vista apenas como uma
imposicao ou restrigdo, mas como uma oportunidade de repensar e fortalecer o sistema
previdenciario. Como aponta Souza (2020), as mudangas no sistema de aposentadoria podem
ser uma oportunidade para repensar o modelo de protegdo social, buscando maior equidade e
sustentabilidade para as geracdes futuras. Nesse sentido, ¢ fundamental debater e encontrar

solugdes adequadas e sustentaveis, considerando os interesses das diferentes geragdes

(SOUZA, 2020).

4.1 Analise dos impactos da idade minima para aposentadoria nos jovens trabalhadores

A imposi¢ao de uma idade minima para aposentadoria ¢ um dos aspectos centrais das
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reformas da previdéncia em muitos paises. No Brasil, a recente reforma da previdéncia trouxe
mudangas significativas nesse sentido, estabelecendo uma idade minima para aposentadoria
tanto para homens quanto para mulheres. Essa medida tem gerado debates e levantado questdes
sobre os impactos que ela pode ter, especialmente nos jovens trabalhadores.

De acordo com Santos (2019), as mudancas nas regras de aposentadoria podem impactar
diretamente o tempo de contribuicdo necessario, a idade minima para se aposentar e,
consequentemente, os planos e perspectivas dos jovens trabalhadores em relacao a sua trajetéria
profissional e financeira (SANTOS, 2019).

Um estudo realizado por Carvalho e Mendes (2020) analisou os impactos da idade
minima para aposentadoria nos jovens trabalhadores brasileiros. Os autores destacam que,
embora a imposicao de uma idade minima possa contribuir para a sustentabilidade do sistema
previdenciario, ela também impde desafios aos jovens, que precisam repensar suas estratégias
de poupanca e planejamento financeiro para garantir uma aposentadoria adequada no futuro
(CARVALHO; MENDES, 2020).

Além disso, uma pesquisa conduzida por Lima e Souza (2021) ressalta que a imposicao
de uma idade minima para aposentadoria pode gerar um aumento no tempo de contribuicao
necessario, o que pode afetar a entrada dos jovens no mercado de trabalho, bem como suas
oportunidades de ascensao profissional. Isso ocorre devido a necessidade de prolongar a vida
laboral para alcangar os requisitos exigidos para aposentadoria (LIMA; SOUZA, 2021).

Nesse sentido, ¢ importante considerar também as desigualdades socioecondmicas
existentes no pais. Segundo Soares (2020), a imposi¢do de uma idade minima para
aposentadoria pode ter um impacto maior sobre os jovens trabalhadores de baixa renda, que
muitas vezes enfrentam dificuldades de inser¢cdo no mercado de trabalho com menor
estabilidade ocupacional. Essa populagdo pode ser afetada de forma mais significativa,
tornando-se vulneravel a uma trajetdria profissional prolongada e incerta (SOARES, 2020).

Por outro lado, alguns estudiosos argumentam que a imposi¢cdo da idade minima para
aposentadoria pode ser benéfica, ao estimular a participagdo dos jovens no mercado de trabalho
e incentiva a contribui¢do previdencidria ao longo de suas carreiras. De acordo com Oliveira et
al. (2018), a idade minima pode contribuir para a redugdo do déficit previdencidrio e garantir a
sustentabilidade do sistema no longo prazo (OLIVEIRA, et al., 2018).

Em suma, a andlise dos impactos da idade minima para aposentadoria nos jovens
trabalhadores ¢ um tema complexo e de extrema relevancia. As mudangas nas regras
previdenciarias podem influenciar a trajetdria profissional, a estabilidade financeira e os planos

de aposentadoria dos jovens. E necessario um acompanhamento constante e estudos
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aprofundados para compreender os efeitos dessas reformas e buscar alternativas que equilibrem

a sustentabilidade do sistema previdenciario e a protecao social dos trabalhadores.

4.2. Implicagdes na trajetoria profissional e planejamento de carreira

A reforma da previdéncia tem impactos significativos na trajetoria profissional e no
planejamento de carreira dos trabalhadores. A imposi¢do de novas regras e critérios para a
aposentadoria pode afetar diretamente as decisdes e escolhas que os individuos fazem ao longo
de suas vidas profissionais.

De acordo com Lima (2019), as mudangas nas regras da previdéncia podem influenciar
a decisao de entrada no mercado de trabalho, uma vez que os jovens trabalhadores terdo que
considerar o aumento da idade minima para aposentadoria na construcdo de sua trajetéria
profissional (LIMA, 2019).

Um estudo realizado por Silva e Almeida (2020) ressalta que a imposi¢do de uma idade
minima para aposentadoria pode levar os trabalhadores a adiarem a entrada no mercado de
trabalho ou a prolongarem sua permanéncia nele, a fim de atingir os requisitos necessarios para
a aposentadoria. Isso pode gerar impactos na construcao de carreira, no desenvolvimento de
habilidades especificas e nas oportunidades de promocao e ascensao profissional (ALMEIDA,
2020).

Além disso, uma pesquisa conduzida por Oliveira et al. (2019) destaca que a reforma da
previdéncia pode levar os trabalhadores a repensarem seus planos de carreira e investimentos
em educacdo e qualificagdo profissional. Com a perspectiva de uma vida laboral mais longa, ¢
necessario considerar a necessidade de se manter atualizado ¢ adaptar-se as demandas do
mercado de trabalho em constante evolugdo (OLIVEIRA, et al., 2018).

Outro aspecto a ser considerado sdo os efeitos da reforma da previdéncia nas relacdes
de trabalho. Segundo Ramos (2019), a imposicdo de uma idade minima para aposentadoria
pode gerar um prolongamento da permanéncia dos trabalhadores no mercado, o que pode
dificultar o acesso de jovens profissionais a oportunidades de emprego e dificultar a ascensdo
na carreira (RAMOS, 2019).

Por outro lado, alguns estudiosos argumentam que a reforma da previdéncia pode
incentivar a busca por alternativas de previdéncia complementar e estimular o planejamento
financeiro a longo prazo. De acordo com Santos (2019), a imposicdo de novas regras
previdencidrias pode levar os trabalhadores a buscarem formas de complementar sua

aposentadoria, como investimentos em planos de previdéncia privada ou outras modalidades de
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investimentos financeiros (SANTOS, 2019).

Em suma, as implicagdes da reforma da previdéncia na trajetoria profissional e no
planejamento de carreira sdo amplas e complexas. As mudangas nas regras previdenciarias
exigem que os trabalhadores repensem suas estratégias ¢ decisdes ao longo de suas vidas
profissionais, considerando, aspectos como a idade minima para aposentadoria, a busca por

previdéncia complementar e a adaptacao as demandas do mercado de trabalho.

4.3 Reflexos na renda, beneficios e expectativas de aposentadoria das futuras geracdes

Areforma da previdéncia tem reflexos significativos na renda, beneficios e expectativas
de aposentadoria das futuras geragdes de trabalhadores. As mudangas nas regras previdenciarias
impactam diretamente como esses individuos planejam e projetam sua vida financeira e
aposentadoria.

De acordo com Oliveira (2019), as alteracdes nas regras de célculo dos beneficios
previdenciarios podem resultar em reducao dos valores recebidos pelos trabalhadores ao se
aposentarem. A imposi¢ao de critérios mais rigorosos, como o aumento do tempo de
contribuicao e a aplicacao de fatores de reducao, pode resultar em beneficios previdenciarios
menores para as futuras geragdes (OLIVEIRA, 2019).

Um estudo realizado por Silva e Almeida (2020) destaca que as mudangas na idade
minima para aposentadoria podem afetar a expectativa de aposentadoria dos jovens
trabalhadores. A imposi¢cao de uma idade minima mais elevada implica em um tempo maior de
contribuicdo e adiamento do momento em que esses individuos poderdo desfrutar da
aposentadoria. Isso exige que eles repensem suas expectativas e planejamento em relacdo ao
momento em que poderdo se aposentar e desfrutar dos beneficios previdenciarios (SILVA;
ALMEIDA, 2020).

Além disso, a reforma da previdéncia pode gerar impactos na trajetdria de carreira e na
busca por estabilidade financeira. Conforme apontado por Carvalho (2018), a imposi¢ao de
regras mais rigidas pode levar os jovens trabalhadores a buscar maior estabilidade profissional,
adiando a busca por oportunidades de crescimento e desenvolvimento de suas carreiras em
favor da garantia de tempo de contribuigdo necessario para aposentadoria (CARVALHO, 2018).

E importante destacar também os reflexos na renda dos trabalhadores ao longo da vida
profissional. De acordo com Ramos (2020), a reforma da previdéncia pode exigir uma maior
dedicacao financeira dos trabalhadores para a previdéncia complementar, a fim de garantir uma

renda adequada na aposentadoria. Isso implica em uma maior necessidade de planejamento
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financeiro desde os primeiros anos de trabalho, a fim de assegurar uma reserva de recursos
suficientes para complementar os beneficios previdenciarios (RAMOS, 2020).

Diante dessas mudangas, ¢ fundamental que as futuras geragdes de trabalhadores
estejam cientes dos reflexos da reforma da previdéncia em sua renda, beneficios e expectativas
de aposentadoria. E necessario um planejamento adequado, a busca por conhecimento sobre as
regras previdenciarias vigentes e a adogao de medidas para garantir uma vida financeira estavel

e segura ao longo da trajetoria profissional.

5 METODO

O presente estudo possui como embasamento metodologia uma revisdo bibliografica
por meio de pesquisas e leituras em plataformas virtuais e aos indexados da pesquisa nas bases
de dados eletronicos, como Scielo e base de dados da legislagdao brasileira, com natureza
exploratoria e descritiva.

Quanto aos procedimentos técnicos, foi realizada uma pesquisa descritiva, onde através
do levantamento de dados foi apresentado variaveis propostas para apontar os efeitos das
modificagdes decorrentes das leis da previdéncia social.

De acordo com Vergara (2005), o presente estudo tem como embasamento uma pesquisa
de natureza exploratdria e descritiva:

A investigacdo exploratoria, [...] é realizada em area na qual ha pouco conhecimento
acumulado e sistematizado [...] A pesquisa descritiva expde caracteristicas de
determinada populagdo ou de determinado fenémeno. Pode também estabelecer
correlagdes entre variaveis e definir sua natureza. Ndo tem compromisso de explicar

os fendmenos que descreve, embora sirva de base para tal explicagio (VERGARA,
2005, p. 47).

O levantamento dos dados, por meio de uma pesquisa bibliografica e andlise de
documentos, realizado por meio de base de dados, livros que sustentam a fundamentacao
tedrica. A andlise de documentos realizada a partir da legislagdo brasileira identificada pelo
autor como importante para a compreensdo da tematica em conciliagdo com objetivos da
investigacdo, e teve como complemento o levantamento dos indicadores socioecondmicos e
demograficos, através da base de dados publicos (VERGARA, 2005).

Como a pesquisa ¢ bibliografica, documental de bases de dados (fontes secundarias),
ocorreu mediante sites como: Scielo (Scientific Eletronic Library OnLine) que serviu como
instrumento para coleta de dados, a partir dos seguintes descritores: reinsercao a sociedade;

familia; portador de sofrimento mental.
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Apds a coleta dos dados, foi feita a leitura de todo material, as principais informagdes
foram compiladas. Posteriormente foi realizada uma analise descritiva delas buscando
estabelecer uma compreensdo e ampliar o conhecimento sobre o tema pesquisado e elaborar o

referencial tedrico.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Segundo os aspectos analisados, a Reforma Previdenciaria visa assegurar melhores
opgoes para as geracoes futuras de trabalhadores, aumentando a produtividade, diminuindo ou
mesmo viabilizando os custos referentes ao financiamento previdenciario para essa classe de
individuos.

Aprovada a reforma previdenciaria, com a Emenda 103, ser um momento em que tudo
que foi debatido na teoria, se verifique na pratica, onde se espera que essa alteracdo na lei
previdenciaria, cumpra com os resultados desejados, € que mostre evidéncias de que a sua
reforma foi algo necessario e benéfico ao pais.

Diante disso, esse novo arranjo previdenciario simboliza um avango consideravel para
o controle das contas publicas, mesmo seus impactos nao sendo imediatos. A populagdo
brasileira envelhece consideravelmente, e sua estrutura demografica atual conta com uma
parcela significativa de idosos, pois a queda da natalidade faz com que o nimero de jovens seja
inferior a de individuos com idade avancada.

Desse fato decorre que o Brasil passa a ficar sobrecarregado com uma parcela sucessiva
de seu patriménio em aposentadorias e pensdes, empobrecendo as geragdes futuras que no
amanha assumirdo cargos na producdo de bens e servigos.

Dado o exposto, a reforma da previdéncia contribui para ndo haver riscos na
insustentabilidade do sistema previdencidrio, panorama que tende a agravar os desequilibrios
fiscais a que o pais vem passando. Infelizmente, como o Brasil envelhece duas vezes mais
rapidamente que em outros paises, a situag@o se torna critica a cada momento, onde as geracdes
futuras terdo que pagar uma alta divida para sustentar um Estado que pouco ou nada investiu
nelas durante a vida.

O seguinte trabalho contribui como uma analise abrangente dos impactos da reforma da
previdéncia nas futuras geracdes de prestadores de servigo no contexto brasileiro. Os resultados
da pesquisa revelam uma série de impactos e consideragdes cruciais relacionadas a reforma da
previdéncia e seu impacto nas futuras geragdes de prestadores de servigo. Exploraremos esses

resultados em detalhes.
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Primeiramente, ¢ importante destacar o efeito nas perspectivas financeiras das futuras
geracgdes. A reforma da previdéncia terd um impacto substancial nessas perspectivas, uma vez
que as mudancas nos requisitos de idade e tempo de contribui¢do influenciardo diretamente o
planejamento financeiro dos individuos. Isso significa que as futuras geragdes precisardo
assumir uma maior responsabilidade na gestdo de suas finangas pessoais para assegurar uma
aposentadoria adequada. O prolongamento da vida profissional e as alteragdes nas regras
previdencidrias exigirdao uma adaptagdo nas estratégias de poupancga e investimento.

Além disso, a pesquisa identificou impactos sociais € econdmicos significativos
decorrentes das mudancas na previdéncia. Essas reformas tém o potencial de criar
desigualdades sociais, afetando de maneira desproporcional grupos vulneraveis. Isso pode
resultar em um aumento da pobreza na velhice e na necessidade de assisténcia governamental
adicional. Essa dimensao social ressalta a importancia de politicas previdencidrias sensiveis que
considerem os grupos mais vulneraveis da sociedade, garantindo um sistema equitativo e justo.

Outro aspecto relevante ¢ a comparagdo internacional. A pesquisa demonstra que a
reforma da previdéncia ¢ um desafio global, com diferentes paises adotando abordagens
diversas para lidar com essa questao. As comparacdes internacionais fornecem valiosos insights
sobre como diferentes estratégias podem impactar as futuras geragdes de prestadores de servigo.
Essas analises podem ser fontes de inspiracao para a formulagao de politicas que sejam mais
adequadas a realidade local, permitindo a adaptacao de boas praticas de outros paises.

Com base nas descobertas da pesquisa, sao apresentadas recomendagoes politicas. Essas
recomendagdes visam enfrentar os desafios identificados e incluem a promogdo da educagao
financeira desde cedo, a revisdo periddica das politicas previdenciarias, o fortalecimento da
rede de seguranca social para grupos vulneraveis e o incentivo ao didlogo social. A educacao
financeira pode capacitar as futuras geragdes a tomar decisdes informadas sobre sua seguranca
financeira.

A revisdo periodica das politicas ajuda a manter o sistema previdenciario alinhado com
as necessidades em constante evolucdo da sociedade. O fortalecimento da rede de seguranga
social ¢ essencial para garantir que ninguém seja abandonado. O didlogo social envolve todas
as partes interessadas na formulagdo de politicas, tornando o processo mais inclusivo e
democrético.

Em ultima analise, concluimos que a reforma da previdéncia ¢ uma questdo complexa
que requer cuidadosas consideragdes e medidas apropriadas. As implicagdes desse estudo
ressaltam a necessidade de politicas previdencidrias sensiveis que equilibrem os objetivos de

sustentabilidade financeira com a justica social. Isso envolve ndo apenas a implementagao de
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mudangas, mas também a protecdo dos direitos e do bem-estar das futuras geragdes,
assegurando que ndo enfrentem dificuldades financeiras ou sociais significativas durante a
aposentadoria.

Este trabalho n3o apenas respondeu as perguntas de pesquisa propostas, mas também
langou luz sobre a importancia critica da previdéncia para o futuro das geragdes de prestadores
de servico no Brasil. Espera-se que este estudo seja um ponto de partida para discussdes mais
aprofundadas e agdes politicas voltadas para o aprimoramento do sistema previdenciario,
proporcionando um ambiente mais seguro e equitativo para todos os brasileiros em suas futuras
jornadas de aposentadoria.

Logo esse estudo ndo ¢ apenas um ponto final, mas sim um ponto de partida para
discussoes e pesquisas adicionais sobre esse tema critico que afetard a vida de muitos brasileiros
nas décadas futuras. Pode-se concluir que a nova previdéncia garante o desenvolvimento
sustentdvel fiscal do pais, possibilitando novos investimentos publicos, conferindo
indiretamente crescimento econdmico € maiores niveis de producdo. Importante destacar que
mesmo com a urgéncia da reformulagdo previdencidria, existe uma tendéncia geral de que as
futuras geragdes trabalhem por um periodo superior que as atuais, devido ao fato do aumento

da expectativa de vida no pais.
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