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A PROBLEMATICA DO RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO
ENTRE MOTORISTAS E APLICATIVOS DE MOBILIDADE URBANA

Lucas Ribeiro Ferreiral
Rawlyson Maciel Mendes?

RESUMO

O crescimento progressivo da popularidade das plataformas de mobilidade urbana tem
revolucionado a maneira como as pessoas se deslocam nas cidades. Paralelamente a isso,
surgiu a problematica do reconhecimento do vinculo empregaticio entre motoristas e
aplicativos de mobilidade urbana, um desafio ao direito trabalhista brasileiro. O objetivo geral
deste estudo € analisar a problematica do reconhecimento do vinculo empregaticio entre
motoristas e empresas de aplicativos de mobilidade urbana no Brasil. Os objetivos especificos
incluem: descrever o contexto histdrico e a evolucdo dos aplicativos de mobilidade no Brasil,
com um enfoque nos direitos trabalhistas; destacar os elementos juridicos que caracterizam o
vinculo empregaticio e avaliar as hipoteses sob as quais o reconhecimento deste vinculo entre
as plataformas de mobilidade urbana e os respectivos motoristas vinculados é concebivel; e
resumir as legislacdes e entendimentos jurisprudenciais que tratam da tematica abordada. A
metodologia adotada foi a pesquisa bibliografica descritiva, que se baseia em fontes
bibliogréaficas, artigos, publicacdes, entre outros, bem como em jurisprudéncias publicadas
nos ultimos dez anos. Através deste estudo, foi possivel tracar um panorama temporal do
surgimento das plataformas de mobilidade urbana no Brasil, concluindo que existem robustos
e evidentes requisitos caracterizadores de um vinculo empregaticio. No entanto, também
existem divergéncias de entendimentos, até mesmo nas mais altas esferas juridicas, gerando
um cenario de davidas e incertezas. Ainda ndo ha uma legislacdo consistente, nem mesmo na
mais alta corte do judiciario brasileiro, acerca do reconhecimento do vinculo empregaticio
entre os motoristas de aplicativo e as plataformas.

Palavras-chave: Vinculo empregaticio. Motoristas. Aplicativos. Relacdo de trabalho.
Mobilidade Urbana.

ABSTRACT

The gradual growth in popularity of platforms of urban mobility has revolutionized the way
how people move themselves in cities. In line with this, an issue recognizing the employment
link between drivers and urban mobility apps has arisen, a challenge to Brazilian labor law.
Itself present the general objective is to analyze the problem of recognizing the employment
relationship between drivers and urban mobility app companies in Brazil. Specific objectives
include: describing the historical context and evolution of mobility apps in Brazil from a labor
rights perspective; highlighting the legal elements that characterize the employment
relationship, as well as to evaluate the hypotheses under which its recognition between urban
mobility platforms and their drivers is conceivable; to point out in summary form a general
apparatus about the legislation and jurisprudential understandings handed down that deal with

! Discente do curso de Direito da Uniledo. E-mail: luckasrferreira@yahoo.com
2 Prof. Especialista em Direito do Trabalho e Previdenciario. E-mail: rawlyson@leaosampaio.edu.br



the issue addressed. The methodology adopted was descriptive bibliographical research,
which uses bibliographic sources, articles, and publications, among others, as well as
jurisprudence published in the last ten years. Through this study, it was possible to trace a
temporal outlook of the emergence of urban mobility platforms in Brazil, concluding that
there are robust and evident requirements for an employment link, however, there are also
divergent understandings even in the highest legal spheres, thus creating a stage of doubt and
uncertainty. In addition, there is no consistent legislation, not even in the highest court of the
Brazilian judiciary, on the recognition of the employment link between app drivers and
platforms.

Keywords: Employment link. Drivers. Apps. Working relationship. Urban mobility.

1 INTRODUCAO

O crescimento progressivo da popularidade de aplicativos de mobilidade urbana, como
Uber, 99, Lyft, entre outros, tem revolucionado a maneira como as pessoas se locomovem nas
cidades. Paralelamente a isso, surge uma relagdo entre os motoristas que prestam servigos e as
empresas as quais as plataformas de mobilidade estdo vinculadas, configurando uma nova
forma de trabalho. Nesse contexto, surgem discussdes acerca dos direitos trabalhistas dos
motoristas vinculados, uma vez que muitos deles atuam como autdbnomos, sem o
reconhecimento do vinculo empregaticio na relacao.

Segundo Wisniewski e Esposito (2016), o crescimento de plataformas e aplicativos de
mobilidade urbana, impulsionado pelos avancos tecnologicos do mundo globalizado, cria uma
lacuna na normatizacéo, resultando, por vezes, na auséncia de embasamento legislativo. Isso
emerge como um dos principais desafios enfrentados pelo direito brasileiro na
contemporaneidade.

No ambito da Justica do Trabalho, o tema abordado neste estudo tem sido objeto de
debates juridicos e litigios, evidenciando a necessidade de uma regulamentacdo especifica
para essa categoria de trabalhadores. Nesse sentido, é evidente a existéncia de um impasse no
judiciario brasileiro, diante do fato de que ha a contraposicdo de entendimentos e decisdes
proferidas, apresentando certa variabilidade.

Ora essas decisdes sdo determinantes para reconhecer a existéncia de uma relacdo de
emprego entre motoristas e as plataformas virtuais, ora negam a existéncia de tal relacédo
empregaticia e mantém a classificacdo de autdbnoma dessa classe trabalhadora interessada
(MELO, 2020).



O debate ganhou maior incidéncia e notoriedade a partir do advento da Lei n°
13.640/2018, que alterou a redagdo da Lei n° 12.587/2012 para regulamentar o transporte
remunerado privado individual de passageiros. Essa nova redacdo abrangeu o transporte de
passageiros em viagens individualizadas, solicitadas por usuarios de aplicativos ou
plataformas de comunicacdo em rede, preenchendo assim parte do vacuo legislativo existente
(BRASIL, 2018).

Em sua integralidade, a legislacdo supracitada regulamentou os servigos de transporte
por aplicativos, no entanto, o fez de forma parcial, deixando uma lacuna juridica no que se
refere ao vinculo empregaticio existente entre os motoristas e a lei. Surge, a partir dessa
lacuna normativa, a problematica que é o ponto central do presente artigo.

O estudo apresentou como objetivo geral: analisar a problematica do reconhecimento
do vinculo empregaticio entre motoristas e empresas de aplicativos de mobilidade urbana no
Brasil. Os objetivos especificos incluem: descrever o contexto histérico e a evolucdo dos
aplicativos de mobilidade urbana no Brasil, com um enfoque nos direitos trabalhistas;
destacar os elementos juridicos que caracterizam o vinculo empregaticio e avaliar as hipoteses
sob as quais o reconhecimento deste vinculo entre as plataformas de mobilidade urbana e os
respectivos motoristas vinculados é concebivel; e resumir as legislacdes e entendimentos
jurisprudenciais que tratam da tematica em questao.

Este estudo se justifica pela necessidade de abordar a tematica, de conhecer mais sobre
a aplicacdo das normas trabalhistas frente as inovacOes e desafios trazidos pelo surgimento de
empresas de economia compartilnada, em especial, tratando de plataformas e aplicativos de
mobilidade urbana. Busca-se esclarecer sobre o entendimento da dindmica existente entre as

plataformas digitais e os motoristas de aplicativo, sob a égide do direito trabalhista brasileiro.

2 APLICATIVOS DE MOBILIDADE URBANA: UM BREVE HISTORICO E SEU
CONCEITO

Os avangos tecnoldgicos e cibernéticos dos ultimos anos tém proporcionado
progressos em diversas areas, como a de mobilidade urbana, com o advento das plataformas
de mobilidade. Entre elas, as mais comuns que surgiram na ultima década sao Uber, 99, Lyft,
entre outras (CASAGRANDE, 2017).

Em 2010, o aplicativo Uber foi oficialmente lancado no Brasil. Uma das inovacdes é a
facilidade de comunicacéo entre usuario e motorista, além da possibilidade de localiza¢&o por

meio de GPS (Sistema de Posicionamento Global), o que facilita bastante a vida dos clientes



que, porventura, ndo saibam ou ndo possam digitar o endereco em que se encontram.
Inicialmente, a Uber comegou com carros luxuosos e corridas caras, no entanto, foi caindo no
gosto do publico e se popularizou, sendo hoje uma das plataformas mais utilizadas no mundo.
Atualmente, a Uber atua em todos os estados brasileiros (UBER, 2023).

Essas plataformas atuam na prestacdo de servico de oferta de pequenas e médias
viagens e servicos dindmicos de transporte individual, semelhantes ao de té&xi, mas
proporcionando uma maior flexibilidade e informalidade na hora de contratar. Os servicos
podem ser acessados por meio de aplicativo em aparelho de telefone celular, conectado a
internet, onde ocorre a solicitacdo de viagem de passageiros aos motoristas vinculados a
plataforma, colocando clientes e condutores em contato direto nas negociagcdes (WARWAR;
PEREIRA, 2022).

Essas empresas modificaram consideravelmente os habitos de mobilidade urbana e de
consumo da populagédo em diversas cidades no mundo. No Brasil, a chegada das empresas de
mobilidade provocou alguns visiveis desentendimentos entre os motoristas da empresa e 0s
taxistas convencionais, com discussdes acaloradas e manifestacbes publicas, movidas
especificamente pela ocupacdo dos espacos e pelos precos baixos das corridas, bem como
pela oferta e proposta de melhor prestacdo do servico pela Uber e demais aplicativos
(CASAGRANDE, 2017).

No caso especifico da Uber, os meios de trabalho ocorrem através de trés atores
principais: o aplicativo, os motoristas e os passageiros. A relacdo ocorre de forma informal,
onde o passageiro solicita a viagem para um determinado lugar, com uma rota tracada e
registrada e com valor preestabelecido da corrida. ApoOs ser aceito, 0 motorista vai até o
passageiro, realiza a viagem e, ao final, recebe o valor estabelecido da corrida. Ha ainda uma
variedade de opc6es de formas de pagamento, o que facilita e populariza ainda mais o servi¢o
(SANTOS, 2021).

E possivel perceber ao longo do estudo que os aplicativos de mobilidade urbana séo
um sucesso em todo o Brasil e no mundo, proporcionando uma grande geracdo de emprego
informal. Isso permite que as pessoas tenham ganhos financeiros atuando como motoristas na
plataforma, isto é, ganhos variaveis, tendo em vista a flexibilidade e liberdade de atuacéo, ou
seja, sem vinculo empregaticio. Este €, inclusive, um dos pilares deste estudo, ou seja, a
compreensdo do reconhecimento ou ndo do vinculo empregaticio e direitos trabalhistas
(WARWAR; PEREIRA, 2022).

Desta feita, no que se refere as discussdes juridicas no Brasil sobre o vinculo

empregaticio e direitos trabalhistas entre motoristas de aplicativos e suas plataformas, ha



inimeras divergéncias nas ultimas jurisprudéncias proferidas. Algumas apontam para a
notoriedade e reconhecimento do vinculo empregaticio, enquanto outras consideram apenas
como uma relacdo de trabalho, porém ndo de emprego. Ha ainda os que julgam se tratar de
relagdes civis, normatizadas pelo Codigo Civil (ALMEIDA, 2023).

E importante ressaltar que em outros paises, como nos Estados Unidos, ha uma
concentracdo intensa de trabalhadores de aplicativos de mobilidade urbana. O pais €
considerado o berco da maioria das empresas de motoristas por aplicativo, com uma relagéo
intensa de mercado. Mais de 60% da populagdo norte-americana consome 0s servigos dessas
plataformas (WARWAR; PEREIRA, 2022).

Em relacdo ao direito comparado entre Brasil, EUA e Europa, existem diferencas
significativas. Nos Estados Unidos, na cidade de Nova York, j& existe uma lei aprovada desde
2018 que obriga a plataforma de aplicativo a contratar os motoristas como empregados, com
direito a salario, hora extra e outros beneficios.

Atualmente, ha uma lei em vigor também na Califérnia. No Reino Unido, 0s
motoristas da Uber tém direitos trabalhistas reconhecidos. Esses direitos sdo calculados a
partir do momento em que o0 motorista entra no aplicativo e faz login, comprovando que esta

ativo. Os direitos incluem salario minimo e férias remuneradas (BRASIL, 2023).

3 MOTORISTAS DE APLICATIVO: CONTRATOS, REMUNERACAO E PRE-
REQUISITOS

De acordo com o IPEA 2022 (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada), somente na
Uber, existem mais de um milhdo de motoristas registrados na plataforma. Isso é
inegavelmente um negdcio que alavancou a economia no pais e mudou a situacdo de
desemprego em praticamente todos os estados brasileiros.

Para que ocorra esse registro de motoristas parceiros, existem alguns requisitos a
serem atendidos. Entre eles, estd a exigéncia de que a funcdo de motorista de aplicativo seja
exercida por pessoa fisica. O candidato a motorista deve ser habilitado, com Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) categoria B, e nela deve constar que o mesmo exerce atividade
remunerada. Além disso, o candidato deve possuir ou alugar um automovel (SANTOS, 2021).

Através de pesquisas e estudos, como o de Prado (2023), foi possivel identificar e
elencar alguns dos principais requisitos para se tornar motorista de aplicativo, bem como ser
maior de 21 anos, possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) categoria B com a sigla

EAR (Exerce Atividade Remunerada), ndo ter antecedentes criminais, ser proprietario ou ter



condi¢des de alugar um carro, ter um smartphone compativel com os aplicativos, o carro deve
estar com a documentagdo em dia (licenciamento e IPVA), e ndo ter processos judiciais em
aberto.

Algumas plataformas de mobilidade urbana, como a Uber, por exemplo, tém requisitos
mais especificos e com categorias diferenciadas. Isso serve tanto para filtrar mais o tipo de
motorista que estdo se vinculando, como também para oferecer oportunidades para pessoas de
diferentes classes.

Especificamente na Uber, existem trés formas de ingresso dos motoristas, sendo elas:
Uber X, Uber Select e Uber Black. Os candidatos a motorista na categoria Uber X devem
possuir um carro basico com no minimo quatro portas, com fabricacdo nos Gltimos 10 anos e
possuir ar-condicionado. E considerada a modalidade mais popular e esta presente em todos
0s municipios onde a Uber atua (UBER 2023).

Ja para a categoria Uber Comfort, as exigéncias sdo as mesmas citadas acima e o
motorista precisa ter completado no minimo 100 viagens, tendo ainda algumas exigéncias de
modelos de veiculos aceitos, sendo exigidos os mais modernos. Nessa modalidade nota-se
requisitos minimos e sem muitas burocracias. No caso da modalidade UberSelect e
Ubercomfort se assemelha muito as exigéncias do UberX, so6 difere no sentido do ano do
carro, devendo este ser superior ao ano de 2012 e modelos mais atuais, sendo ja exigéncias
com mais seletividade e assim dificultando o acesso de motoristas com carros mais antigos.

E por fim, para ser motorista da categoria Uber Black, exige-se que os veiculos
tenham no minimo quatro portas, ar condicionado, bancos de couro, modelos mais elitizados
como Sedan ou SUV, com exigéncias até de cores chumbo, cinza, preto, prata, azul ou
branco, considerando ainda o requisito principal de que o motorista tenha nota avaliada em no
minimo 4,85 nas avaliacdes de clientes (UBER 2023). Este faz parte da modalidade premium
da Uber, se aplicando regras que incluem carros de luxo.

Em se tratando de entendimento do regime de trabalhos exercidos pelos motoristas
parceiros das empresas de mobilidade, em especial da Uber, ndo existe vinculo empregaticio
nem reconhecimento de relacdo contratual entre empregado e empregador, ponto este que
vem sendo amplamente debatido e colocado em pautas pelo Supremo Tribunal Federal (STF)
(PAIVA 2023).

E, portanto, cabivel afirmar que o motorista parceiro seja considerado seu proprio
patrdo, atuando por conta propria, escolhendo sua carga horaria, seu nivel de entrega, o
investimento, mantendo o poder de escolha do dia que trabalhar ou ndo, ndo estando submisso

ao poder nem se privando da liberdade e flexibilidade da sua atividade. No que se refere as
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empresas de mobilidade, as mesmas compete controlar e acompanhar as viagens, ficar
responsavel pelos recebimentos pagamentos dos passageiros retirando dos valores pagos pelo
consumidor os seus custos de manutencdo do aplicativo, sendo responsaveis ainda, a pela
avaliacdo da qualidade do servigo e conforto do veiculo oferecido pelo motorista (ALMEIDA,
2023).

Recentemente, foram incluidas novas modalidades da Uber, como Uber Moto e Uber
Flash, ambas com atuaces no carater de entrega de encomendas como artigos pessoais. O
Uber Moto faz tanto o servico de entrega como também faz o transporte de passageiros a
preco mais popular. Vale ressaltar que a forma de ingresso na plataforma é basicamente a

mesma, sem reconhecimento de vinculo empregaticio.

4 ELEMENTOS JURIDICOS DO VINCULO EMPREGATICIO X VINCULO
MOTORISTA DE APLICATIVO

A relacdo contratual entre empregado e empregador, em casos de contratos regidos
pela Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), pressupde quatro requisitos basicos que
devem ser atendidos: a exclusividade, a subordinacdo, a onerosidade e a habitualidade. Diante
desses quatro pontos, se estabelece o vinculo entre empregado e empregador, com
responsabilidades, direitos e deveres mutuos (ALMEIDA, 2023).

O empregador contrata alguém em especifico para que realize a prestacao do servico,
ndo podendo esta ser substituida por outra pessoa. Caso tal fato ocorra, inexistiria o elemento
de pessoalidade dentro da relagdo trabalhista. Existem excecdes para a ocorréncia da referida
substituicdo, como, por exemplo, quando o empregado est4d em gozo de férias ou doente. A
prestacdo pessoal de servicos, também chamada de pessoalidade, é intuitu personae, que se
traduz como “em consideragdo a pessoa” (MARTINS, 2023).

O paragrafo Unico do artigo 456 da CLT realiza uma expressa alusdo a caracteristica
da pessoalidade, demonstrando que: “A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal
respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com
a sua condicdo pessoal” (BRASIL, 1943).

O doutrinador Sergio Pinto Martins (2023) aborda os elementos caracterizadores do
vinculo empregaticio como majoritariamente sdo conhecidos e amplamente difundidos,
dividindo-os em cinco requisitos que devem ser identificados concomitantemente, quais
sejam: (a) pessoa fisica; (b) ndo eventualidade na prestacdo de servicos; © dependéncia; (d)

pagamento de salario; (e) prestacdo pessoal de servigos.
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O artigo 3° da Consolidagdo das Leis Trabalhistas aborda a vertente de
reconhecimento do vinculo empregaticio sob a égide de pressupostos intrinsecos a atividade
laboral, vejamos: “Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nio eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario” (BRASIL,
1943).

Diante do exposto, é possivel extrair a presenca de quatro elementos os quais foram
evidenciados pela norma para que um individuo venha a ser considerado empregado, sendo
eles: pessoalidade, abordado na norma através da expressdo “pessoa fisica”; trabalho nao
eventual, também chamado de habitualidade; subordinacdo ao empregador; e onerosidade. No
entanto, juristas e doutrinadores da esfera do direito trabalhista abordam, por diversas vezes,
uma maior quantidade de elementos tidos como caracterizadores de uma relacdo de emprego,
tratando a legislacdo como omissa a certo modo.

A legislacdo trabalhista tutela a pessoa fisica do trabalhador, apontando ainda que 0s
servicos prestados pela pessoa juridica sdo regulados pelo Direito Civil, trazendo assim o
carater de obrigatoriedade no sentido de que para que o empregado seja considerado como tal,
obrigatoriamente tem de tratar-se de pessoa fisica (MARTINS, 2023). No que se refere ao
requisito da ndo eventualidade, nas palavras de Martins (2023) aponta que:

O servico prestado pelo empregado deve ser de carater ndo eventual, e o trabalho
deve ser de natureza continua, ndo podendo ser episddico, ocasional. Um dos
requisitos do contrato de trabalho é a continuidade na prestagdo de servicos, pois
aquele pacto é um contrato de trato sucessivo, de duragdo, que ndo se exaure numa
Unica prestacdo, como ocorre com a venda e compra, em que é pago O preco e
entregue a coisa. No contrato de trabalho, ha a habitualidade, regularidade na

prestacdo dos servicos, que na maioria das vezes é feita diariamente [...]
(MARTINS, 2023, p.).

Em outras palavras, para a identificacdo de habitualidade na atividade laborativa, deve
estar presente o carater continuo da atividade. Ndo € necessariamente obrigatorio que o
empregado compareca diariamente, mas deve haver uma linearidade no servico que €
prestado, de forma a ndo configurar uma atividade ocasional.

A caracteristica da dependéncia, também pode ser entendida como a subordinacéo
juridica existente entre 0 empregado e 0 seu empregador. Subordinacdo é uma palavra que
vem do latim subordinatione, significando submissdo, sujeicdo. Ela se define como um
vinculo que obriga o empregado a acatar as ordens do empregador em virtude do contrato de

trabalho pré-estabelecido.
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Seguindo a trilha de requisitos, apresenta-se a onerosidade, que é nada mais do que
uma retribuicdo pelos servigos prestados. E uma contraprestacdo denominada de salario que é
paga pelo empregador ao empregado (CAIRO JR., 2021).
No entanto, quanto a este vinculo entre motorista e empresas de aplicativo, o estudo de
Almeida (2023) deixa muito claro que:
Até entdo a relacdo entre o motorista e as empresas de aplicativos se reveste de um
aspecto meramente de relacdo de consumo, ou seja, 0 motorista fornece os servicos,
cobra do consumidor via aplicativo, e ainda fica responsavel por todos os custos de
manutencdo do veiculo e das questdes previdenciarias. Ja as empresas ficam restritas
a controlar as viagens, 0s pagamentos dos passageiros, a qualidade do servico e o

repasse de forma liquida retirando dos valores pagos pelo consumidor os seus custos
de manutenc&o do aplicativo (ALMEIDA, 2023, p.4).

Compreende-se que ha uma perceptivel autonomia inversa, onde o motorista parceiro
torna-se responsavel pela sua jornada de trabalho, com a auséncia de garantia ou obrigacéo, o
fazendo assim, optar por exercer jornadas extensas, abdicando de descanso, para atingir metas
estipuladas por ele mesmo e garantir uma remuneracao, dentro do que ele projeta.

Diante dessa perspectiva Abilio (2018), aponta que hd um risco de desprotecdo ao
trabalhador conforme descrito abaixo:

O que vemos € a crescente eliminacdo de protecOes ao trabalhador, especialmente
com relagdo as determinacBes e protecdes sobre os limites da jornada de trabalho,
sobre a remuneracdo, sobre os riscos e custos. S&o, portanto, centrais nessas décadas
de flexibilizacdo do trabalho as crescentes indistingdes entre o que é e 0 que néo é
tempo de trabalho, a perda de regulacdes publicas sobre o proprio espago de
trabalho, as novas formas de remuneracdo - que passam pelo banco de horas, a
remuneracdo por metas e produtos, as bonificacfes, a participacdo nos lucros e

resultados - que se traduzem ao mesmo tempo em controle sobre a produtividade e
eliminacdo de direitos e protecBes para o trabalhador (ABILIO, 2018, p. 115).

Configura-se, portanto a relacdo entre motorista empresa de aplicativos como relagédo
meramente de consumo, uma vez que 0 motorista parceiro presta os servicos, faz a cobranca
do consumidor e ainda fica responsavel por todos os custos de manutencdo do veiculo e das
questdes previdenciarias caso opte por se cadastrar como contribuinte autbnomo (MARTINS,
2023).

5 METODOLOGIA

Para a realizacdo deste estudo, optou-se pela pesquisa de natureza bibliogréafica com
abordagem descritiva, a fim de atender aos objetivos propostos. Na pesquisa bibliografica, é
possivel o contato direto com materiais, publicagbes e fontes seguras ja escritas sobre uma

temética especifica. Através de publicacbes, artigos cientificos, livros, periddicos, entre
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outros, que podem ser utilizados como base na construgdo dos estudos, aproximando o
pesquisador do tema e proporcionando resultados satisfatorios (MARCONI; LAKATOS,
2010).

No que se refere a abordagem descritiva, por meio desta € possivel descrever, analisar
e correlacionar fatos e acontecimentos em um determinado grupo, relacionados ao
comportamento humano tanto individual como coletivo, e a frequéncia com que ocorre, sem
manipular nem alterar dados e informag6es obtidas (GIL 2010).

O estudo foi realizado e embasado em analise de decisdes judiciais sobre a tematica,
das quais foram selecionados jurisprudéncias, publicacdes e artigos, que se encaixaram na
tematica sobre vinculo trabalhista ou ndo entre motoristas e aplicativos de mobilidade urbana.

Para selecdo do aparato de materiais que compdem o estudo realizou-se buscas por
materiais cientificos e processos ja tramitados, nas plataformas digitais como Scielo, Jus
Brasil, TST, STF, revistas de direito entre outras. Ao longo do levantamento, foram
encontradas cerca de 360 publicacfes, apontando que ha inameros estudos sobre o tema.

Como critérios de inclusdo destacaram-se para as jurisprudéncias publicadas nos
altimos 10 anos sobre o tema, ou seja, entre 2013 e 2023, incluindo decisbes de primeira,
segunda instancia e tribunais superiores. Foram considerados 0s argumentos utilizados pelos
juizes para reconhecer ou ndo o vinculo empregaticio, assim como os direitos trabalhistas
concedidos aos motoristas de aplicativo.

Apos selecdo dos materiais para compor a andlise e discussdo, realizou-se uma
minuciosa leitura, interpretacdo e avaliacdo das decisdes judiciais, as quais foram analisadas a
luz da literatura pertinente, com énfase nas abordagens tedricas e préaticas utilizadas por
autores, doutrinadores e juizes para tratar do tema, identificando tendéncias, lacunas e
inconsisténcias na literatura, através da producdo da discussdo realizando paralelos entre 0s
autores selecionados (LAKATOS; MARCONI, 2010).

6 ANALISE E DISCUSSAO DAS DECISOES

Atualmente, a discussdo sobre a determinacdo de direitos e vinculo trabalhista para
motoristas de aplicativos de transporte é intensa, especialmente no que diz respeito a
existéncia ou ndo de relagdes de trabalho entre empresas e motoristas parceiros (AMORIM;
MODA, 2020).

Em uma andlise inicial da tematica abordada, tem-se que a problematica é pautada no

contexto englobado pelo artigo 3° da Consolidacéo das Leis Trabalhistas, o qual aborda a
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vertente de reconhecimento do vinculo empregaticio sob a égide de pressupostos intrinsecos a
atividade laboral. Contudo, juristas e doutrinadores da esfera trabalhista versam, por vezes,
acerca de outros elementos tidos como caracterizadores de uma relagcdo de emprego, tratando
a legislacdo como omissa a certo modo.

Baseando-se nisso, José Cairo Jr. (2021) aborda em sua obra “Curso de Direito do
Trabalho”, que a relacdo empregaticia ¢ formada por elementos que a distinguem das relagdes
de trabalho latu sensu, ao passo que sO existe tal relacdo de emprego quando se tem 0s
elementos integrativos de: voluntariedade, alteridade, subordinacdo, pessoalidade,
onerosidade e ndo eventualidade.

Neste escopo de identificacdo de requisitos é que se tém o apice da problematica deste
estudo, no qual sdo encontrados, hodiernamente, entendimentos divergentes em decisdes e
jurisprudéncias proferidas, em especial por ser uma analise pautada em um contexto, por
vezes variavel, no qual hd uma ténue linha entre caracteristicas da relagdo contratual que
indicam a presenca dos requisitos de uma relacdo empregaticia e caracteristicas que inferem o
contrario, a partir disso trazendo a tematica ao palco de discussdes.

No Supremo Tribunal Federal — STF e no Tribunal Superior do Trabalho, discute-se
sobre consisténcia ou ndo nas relacdes de trabalho entre motoristas e empresas de aplicativo,
de modo que as principais decisdes favoraveis aos motoristas tém sido suspensas, tendo em
vista que 0s ministros afirmam ndo constar 0s requisitos robustos que configurem com relacao
de emprego, sobretudo o da subordinacéo juridica, pelo fato de haver a flexibilidade e poder
de escolha do motorista em realizar ou ndo, determinados chamados de viagens, podendo

escolher ainda os dias e horarios que quiser prestar o servico (STF, 2023).

6.1 APARATO DE DECISOES PROFERIDAS

Para que fique evidenciado e seja factual o que fora supracitado, apresenta-se acérdao
proferido pela 42 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido através do Recurso
Ordinéario n° 0010214-10.2018.5.15.0153:

EMENTA. UBER. MOTORISTA. RELACAO DE EMPREGO.
CARACTERIZACAO. A liberdade de horario propiciada pela prestacio de servigos
mediante a utilizacdo de plataformas digitais, por si mesma, ndo representa novidade
alguma no ambito da legislagdo laboral. Ja existia desde a modalidade tradicional do
trabalhador em domicilio, estd igualmente presente no atual labor a distancia
(teletrabalho) e, naquilo que se refere a possibilidade de inatividade voluntaria do
trabalhador, encontra um paralelo perfeito na recente figura do contrato de trabalho
intermitente. A exclusdo do estado de dependéncia (subordinacgdo) se perfaz pela
possibilidade de escolha real da tarefa a executar, adicionada ao poder efetivo de se
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estabelecer quanto se quer receber, aspectos inexistentes na modalidade em anélise,
cujo verniz tecnologico, conquanto lhe agregue sofisticacdo ou modernidade, nao
desnatura a ocorréncia de prestacdo pessoal em carater dependente. Assim, e estando
igualmente demonstrada no caso concreto a existéncia de onerosidade e
habitualidade, reputam-se presentes, em tese, todos os requisitos exigidos pelo artigo
30 da CLT. Recurso provido para o efeito de declarar-se a existéncia de contrato de
trabalho entre as partes (BRASIL, 2023, p. 1).

A decisdo supracitada foi exarada em 10 de maio de 2022, a partir de recurso
interposto pela parte em face da plataforma Uber, tendo o magistrado julgado no sentido de
reconhecer a caracterizacdo do contrato de trabalho entre as partes, tendo sido identificados
todos os requisitos ora estabelecidos pelo art. 3° da CLT.

Em contrapartida, em acérddo proferido pela 108 Camara do Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido através do Recurso Ordinario n° 0010947-93.2017.5.15.0093, tém-se:

EMENTA. UBER. MOTORISTA. INEXISTE VINCULO EMPREGATICIO. Néo é
empregado motorista que presta servigos de transporte de passageiros por intermédio
do aplicativo UBER, porquanto ndo ha subordinacdo na relacdo de trabalho, a
principal caracteristica do vinculo de emprego. Na medida em que a pessoa tem
plena liberdade de definir o seu horario de trabalho, os dias de trabalho, podendo
prestar servicos a outrem, inclusive aplicativo concorrente, com autonomia, sem

nenhuma ingeréncia da reclamada. Recurso do reclamante desprovido (BRASIL,
2023, p. 1).

Tal deciséo, proferida pelo magistrado em 27 de novembro de 2018, foi categodrica ao
pontuar que ndo reconheceu na relacdo contratual de trabalho, o requisito da subordinacéo,
por que motivo negou provimento ao recurso interposto pela parte reclamante em face da
empresa de aplicativo de mobilidade urbana Uber. Neste contexto, pode-se atestar a existéncia
de uma série de entendimentos que se confrontam, mesmo apresentando contextos
semelhantes, sendo tais acorddos até mesmo proferidos pelo mesmo tribunal, distinguindo-se
tdo somente as turmas, como se verifica a seguir:

O TST na relatoria do Ministro lIves Gandra Martins Filho, julgou o Recurso de
Revista de n°® 10555-54.2019.5.03.0179, 4% Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ndo
reconhecendo o vinculo empregaticio ao reclamante contra a empresa Uber, alegando que nos
casos citados ndo ha relacdo de subordinacdo juridica (TST; BRASIL, 2021).

Ja em abril de 2022, sob relatoria do Ministro Mauricio Godinho Delgado, 3% Turma
do Tribunal Superior do Trabalho, julgou o Recurso de Revista de n° 100353-
02.2017.5.01.0066, decidindo em favor dos motoristas e reconhecendo a existéncia de vinculo
empregaticio entre o motorista de aplicativo e a empresa Uber (CASAGRANDE, 2017,
BRASIL, 2022).
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Em decisdo mais recente, proferida pelo juiz titular Mauricio Pereira Simdes, em
setembro de 2023, na 42 Vara Do Trabalho de S&o Paulo, aconteceu audiéncia de julgamento
da acdo civil publica, impetrada pelo Ministério Pablico Do Trabalho em face da Uber do
Brasil Tecnologia LTDA, na qual a empresa teve a seguinte condenagéo:

Condeno a Ré a obrigacdo de fazer, qual seja, observar a legislacdo aplicavel aos
contratos firmados com seus motoristas, devendo efetivar os registros em CTPS
digital na condicdo de empregados de todos os motoristas ativos, bem como
daqueles que vierem a ser contratados a partir da decisdo, sob pena de multa diaria
de R$ 10.000,00 para cada motorista nao registrado; - A obrigacdo de fazer devera

ser cumprida no prazo de 6 meses, a contar do transito em julgado e intimacao para
inicio de prazo [...] (SIMOES, 2023, PJE).

Além da condenacdo para efetivacdo de contratos regidos pela CLT com os
motoristas, ainda ficou determinado o arbitro quantum indenizatério de R$ 1.000.000.000,00
(um bilhdo de reais), para todos os motoristas cadastrados. Justificou-se esse valor da
indenizacdo pelo alto poder econdmico da Ré, que indica ganhos expressivos no decorrer do
tempo em que opera no pais, considerando a atuacdo da mesma em mais de 500 cidades do
pais, com mais de 22 milhdes de clientes conectados e faturamento de mais de oito bilhdes de
dolares.

Sobretudo, a condenacdo também faz referéncia a necessidade de mudanca de postura
da empresa Uber com seus colaboradores. O processo nimero 1000407-97.2020.5.02.0004,
sinaliza a importancia de abordagem do tema, bem como a necessidade de se instigar o
posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho e o Superior Tribunal de Justica, a se
manifestarem sobre a matéria (PAIVA, 2023).

Diante dos inimeros processos requerendo reconhecimento de vinculo trabalhista por
parte dos motoristas, com sentencas diversas, havendo mais favoraveis do que contra, coloca-
se em pauta toda a questdo trabalhista e constitucional envolvendo o novo formato de
emprego, chamado de uberizagdo. Nesse interim, Antunes (2020) define o termo “uberizacao”
como: “o processo no qual as relagdes de trabalho sdo individualizadas e invisibilizadas,
assumindo, assim, a aparéncia de “prestacdo de servigos” e obliterando as relagdoes de
assalariamento e de exploracdo do trabalho”.

Diante deste escopo, 0 senador Randolfe Rodrigues, criou o Projeto de Lei (PL), Lei n°
974/2021, que eleva os motoristas de aplicativo de mobilidade urbana a condicdo de
empregados com direitos reconhecidos e regidos pela CLT. O projeto ainda objetiva a

inclusdo na CLT de um unico artigo que equipare as relagdes laborais advindas das
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plataformas de transporte as relagdes de emprego ja previstas na CLT, tanto a motoristas
quanto a entregadores de aplicativo (BRASIL, 2021).

O status atual do referido projeto estd em: aguardando designacdo do relator. E
importante ressaltar ainda que se trata de um projeto antidiscriminatério, ostentando maior
grau de protecdo necessaria a classe trabalhadora, que ndo pode ter seus direitos subtraidos

nem tampouco negligenciados (BRASIL, 2023).

6.2 A (IN)VISIBILIDADE DO TRABALHADOR E A NECESSIDADE DO
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE TRABALHO

No estudo de Almeida (2023), fica claro sobre as inimeras mudancas radicais que
ocorreriam em caso de reconhecimento do vinculo empregaticio entre motorista e as empresas
de mobilidade e aplicativos de viagens. Ocorreria a mudanga de cenario tanto econémico
como empregaticio, aumentando as obrigacdes entre ambas as partes, porém com maior
encargo financeiro para a empresa, a qual passaria a dispor de dinheiro para cumprir com 0s
direitos trabalhistas e obrigacdes como salarios, férias, 13° salarios, custas previdenciarias,
entre outras regidas pela CLT.

O magistrado Paiva (2023) enfatiza sobre os avancos tecnoldgicos e de como esses
avancos tém o poder de modificar as dindmicas de trabalho, sinalizando para uma
despersonificacdo do trabalhador, numa possivel tentativa de usufruir de trocas injustas,
advindas do mundo digital, tratando as relagdes humanas com fluidez e superficialidade,
tipicos da modernidade contemporanea, mas que geram grandes perdas ao trabalhador
convencional, que tem necessidades reais e constantes (PAIVA 2023).

Corroborando com a afirmacdo acima proferida, Casagrande (2017) destaca que ha
uma deturpacdo e até manipulacdo da figura do trabalhador, promovendo cenario de
equivocos e volatilidade no ambito social, escancarando injustica social e limitacdo de
recursos e prejuizo em massa para o trabalhador, percorrendo rumos incertos e desiguais nas
relacBes de trabalho diante da conjuntura em que se formam as relacGes entre motoristas e
empresas de aplicativo de mobilidade.

Sobre a préatica escancarada de injustica social e o risco de invisibilidade do
trabalhador, Ricardo Antunes (2018) também faz criticas a essa nova modalidade de emprego
“informal”, alertando para a inseguranga e a instabilidade do trabalhador, ferindo principios,
sem vinculo, sem formalizacdo contratual, sem jornadas pré-estabelecidas, e, sobretudo, sem

cumprimento de respeito aos direitos trabalhistas do individuo, que cumpre sua jornada a
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tempo e a hora de qualquer chamado, das plataformas digitais, fazendo muitas vezes jornadas
exaustivas e inseguras.

E importante mencionar conforme afirma Delgado (2019), que as relagBes laborais
firmadas pelas empresas de aplicativo de mobilidade urbana, tém sido objeto de estudo e vém
sendo amplamente debatidas e analisadas no ambito do Judiciario. Essas decisdes ndo se
restringem mais aos tribunais regionais, sendo objeto de analise também do Tribunal Superior
do Trabalho e Superior Tribunal de Justica (STJ), as quais sdo reconhecidas como Cortes
Superiores e que tém abordado essa tematica ainda com clara divergéncia entre o0s
entendimentos, ressaltando ainda que no que se refere ao STJ, tém se restringindo apenas ao

conflito de competéncia, ndo adentrando na discussdo do mérito (CASAGRANDE, 2017).

7 CONSIDERACOES FINAIS

Através deste estudo, foi possivel compreender em um contexto temporal sobre a
génese da chegada do segmento de aplicativos e plataformas de mobilidade urbana no Brasil.
Isso permitiu conhecer e esclarecer sobre as formas que se estabelecem vinculos e formas de
ingresso na plataforma, bem como discutir sobre a politica de trabalho que aplicam,
abordando sobre o aparato legal e as legislacdes e entendimentos jurisprudenciais sobre 0s
vinculos trabalhistas que se estabelecem entre os motoristas que atuam nas plataformas de
mobilidade e discutindo sobre as formas de contrato empregaticio.

Trata-se de uma discussdo ampla e que necessita de maior abordagem para se
compreender a nova configuracdo de trabalho que tem se estabelecido nos Gltimos tempos.
Fica evidente que ha requisitos robustos e caracterizadores de um vinculo empregaticio dos
motoristas vinculados, mesmo ndo havendo ainda a legislacdo consistente do judiciario
brasileiro reconhecendo o vinculo empregaticio ao trabalhador.

Conclui-se que ha controvérsias e incertezas sobre o reconhecimento de vinculo
empregaticio e a equiparacdo da forma de empregabilidade com a forma regida pela CLT,
embora haja elementos suficientemente comprobatérios. De modo que alguns juristas e
estudiosos apontam nuances da legislacdo trabalhista compativeis com as relagdes de trabalho
dos motoristas, bem como h& magistrados e ministros que afastam essa configuracéo,
causando divergéncia nos Tribunais. Isso justifica a necessidade de mais discussdes e
aprofundamento nesta temética em busca da resolucao deste imbroglio.

Tais discussdes e debates sdo de suma importancia para avaliar os impactos positivos e

negativos do reconhecimento do vinculo empregaticio nesta relacdo e contexto de trabalho,
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visto que este novo modelo de prestacdo de servicos tem sido a saida encontrada por uma
considerdvel parcela da populacdo para fugir do desemprego, por vezes sendo a principal
atividade desenvolvida pelo individuo, bem como a sua Unica fonte de renda.

Ocorre que, como discorrido ao longo deste artigo, o reconhecimento do vinculo traria
maior seguridade para os trabalhadores, mas, em contrapartida, também traria maior encargo
para as empresas de mobilidade urbana que teriam a partir disto um cenario de maiores
obrigacdes e encargos financeiros em face da médo de obra prestada pelos motoristas. Nesta
perspectiva, tém-se que as empresas teriam que reavaliar a viabilidade do prosseguimento dos
Seus servicos a partir de um contexto no qual a responsabilidade em face dos motoristas seria
flagrantemente maior, trazendo assim certa hesitacdo na manutencdo da atividade no pais.

Diante do efetivo de motoristas atualmente vinculados na plataforma, o
reconhecimento do vinculo empregaticio destes ocasionalmente traria a demissdo em massa
como uma solucdo para a empresa diante do subito aumento dos encargos financeiros. Desta
forma, aumentariam os custos de funcionamento, restringindo o mercado diante da queda na
admissdo de motoristas e, consequentemente, trazendo um aumento no valor das corridas para
0s usuarios das plataformas de mobilidade, de forma a diminuir a demanda pelos servicos.

Por outro viées, ocorre que ndo se podem esquecer os principios da dignidade humana e
a valorizacdo da classe trabalhadora brasileira, que em grande maioria ja tem muito pouco
garantido para uma sobrevivéncia digna. O estado deve estar atento ao abrir precedentes ao
modo neoliberal econdmico e flexivel nas relacbes de trabalho, gerando assim altos indices de
miserabilidade, aumento da desigualdade social e consequentemente uma desprotecdo do
trabalhador.

Portanto, tal tematica é apresentada como um palco de discussdes no qual se busca
conciliar a legislacdo trabalhista as novas formas e relacGes de trabalho frutos do mundo
globalizado e dos constantes avancos tecnoldgicos que acabam por flexibilizar e manter em
constante avaliacdo a dindmica que rege os conceitos de vinculo empregaticio, tendo que
haver uma ponderacdo entre as benesses trazidas e o eventual carater lesivo aos direitos
trabalhistas.

Conclui-se, por conseguinte, que, ao realizar tal ponderacdo, devem ser levados em
consideracdo 0s impactos negativos que o eventual reconhecimento deste vinculo pode causar
a forma de organizacdo das empresas de mobilidade urbana, tendo potencial de ricocheteio
nos consumidores dos servicos e, de forma mais direta, aos proprios motoristas, no entanto,
sem desprestigiar a flagrante necessidade de salvaguardar os direitos destes trabalhadores,

sendo vislumbrada a importancia de se trazer maior seguridade a esta classe.



20

REFERENCIAS

ABILIO, L. C. Uberizagao: a era do trabalhador just-in-time? Estudos avancados, v. 34, n.
98, 2020.

ALMEIDA, R. S. Motoristas de aplicativos e a polémica do vinculo trabalhista.
Disponivel em: <https://www.uninter.com/noticias/motoristas-de-aplicativos-e-a-polemica-
do-vinculo-trabalhista>. Acesso em set. 2023.

AMORIM, H.; MODA, F. B. Trabalho por aplicativo: gerenciamento algoritmico e
condicBes de trabalho dos motoristas da Uber. Revista Fronteiras — estudos midiaticos, v.
22,n. 1, p. 59-71, 2020.

ANTUNES, R. O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servigos na era digital.
E-book Kindle: Boitempo, 2018.

BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Diario Oficial da Unido. Rio de Janeiro, 1° mai. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 18 mai. 2023.

BRASIL. Lei n° 13.640, de 26 de marco de 2018. Altera a Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de
2012, para regulamentar o transporte remunerado privado individual de passageiros. Diario
Oficial da Unido. Brasilia, 26 mar. 2018. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2018/Lei/L13640.htm>. Acesso em:
09 abr. 2023.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 152 regido. 42 Camara (Segunda Turma).
Recurso Ordinario n° 0010214-10.2018.5.15.0153. Relator: Manoel Carlos Toledo Filho.
Consulta Processual, acorddo id. 63c945f. Campinas, SP. 10 de maio de 2022. Disponivel em:
<https://pje.trt15.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010214-
10.2018.5.15.0153/2#99a0693>. Acesso em: 18 mai. 2023.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 152 regido. 10 Camara. Recurso Ordinario n°
0010947-93.2017.5.15.0093. Relator: Edison dos Santos Pelegrini. Consulta Processual,
acorddo id. c3d6b4c. Campinas, SP. 27 de novembro de 2018. Disponivel em:
<https://pje.trt15.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010947-
93.2017.5.15.0093/2#c3d6b4c>. Acesso em: 18 mai. 2023.

CASAGRANDE, B. M. A (im) possibilidade da existéncia de vinculo empregaticio entre
0 aplicativo uber e os motoristas. Universidade Do Sul De Santa Catarina, UNISUL, 2017.



21

CAIRO, J. J. Curso de Direito do Trabalho. 172. ed. Salvador: Ed. Jus. Podivm, 2021.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Sdo Paulo: LTr
Editora Ltda, 2019.

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos da metodologia cientifica. 5. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, S. P. Direito do Trabalho / Sergio Pinto Martins. 392 ed. Séo Paulo: Saraiva Jur,
2023.

MARCONI, M.A. LAKATOS, E. M. Metodologia Cientifica. 52 edi¢cdo. Sdo Paulo, SP.
Editora Atlas, 2010.

MELO, L. L. As transformacdes ocorridas nas relacdes de emprego pelo uso das
tecnologias: analise das decisdes judiciais sobre reconhecimento de vinculo de motoristas
da plataforma UBER. 2020. 88 f. Monografia (Trabalho de Conclusédo de Curso) —
Universidade Federal do Ceara, Faculdade de Direito, Curso de Direito, Fortaleza, 2020.

PAIVA, L. N. Uberizacéo e a nova morfologia do trabalho: o caminho para um
desenvolvimento tecnoldgico aliado ao valor social do trabalho. UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA - UFC, 2023.

PRADO, J. Entenda os requisitos minimos para ser motorista do Uber. Disponivel em:
https://tecnoblog.net/responde/como-ser-motorista-uber-requisitos/. Acesso em set. 2023.
RESENDE, R. Direito do Trabalho / Ricardo Resende. 8° ed. Rio de Janeiro: Forense; S&o
Paulo: Método, 2020.

STF, Supremo Tribunal Federal. STF cassa decisdo da Justica do Trabalho sobre vinculo de
emprego de motorista de aplicativo. Disponivel em:
<https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=507792&ori=1>. Acesso
em: out. 2023.

SENADO, F. Projeto de Lei n° 974, de 2021. Disponivel em:
<https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/147606>. Acesso em: out.
2023.



22

UBER GANHOS. Quanto é possivel ganhar com a Uber? Disponivel em: <uber.com/br/pt-
br/drive/how-much-drivers-make/>. Acesso em: set. 2023.

WARWAR, L.; PEREIRA, R. H. M. Tendéncias e desigualdades da mobilidade urbana
no Brasil: caracteristicas e padrdes de consumo da mobilidade por aplicativo. Instituto de
pesquisa econdmica aplicada — IPEA, 2022.

WISNIEWSKI, P. C.; ESPOSITO, L. A. Mobilidade urbana e o caso UBER: aspectos
juridicos e sociais da startup. Revista Perspectiva, Erechim - RS. v. 40, n.150, p. 63-74,
junho/2016. Disponivel em: <http://www.uricer.edu.br/site/pdfs/perspectiva/150_573.pdf>.
Acesso em: 20 mai. 2023.



TERMO DE AUTORIZACAO PARA ENTREGA DA VERSAO
FINAL DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC II) DO
CURSO DE DIREITO

Eu, Rawlyson Maciel Mendes, professor(a) titular do Centro Universitario Dr.
Ledo Sampaio - UNILEAO, orientador(a) do Trabalho do aluno(a) Lucas Ribeiro
Ferreira, do Curso de Direito, AUTORIZO a ENTREGA da versao final do Trabalho de
Conclusdo de Curso (Artigo) do aluno supracitado, para analise da Banca Avaliadora,
uma vez que o mesmo foi por mim acompanhado e orientado, sob o titulo A
PROBLEMATICA DO RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO
ENTRE MOTORISTAS E APLICATIVOS DE MOBILIDADE URBANA.

Informo ainda que o mesmo ndo possui pldgio, uma vez que eu mesmo passei em

um antiplagio.

Juazewro do Norte. 03 de dezembro de 2023

RAWLYSON MACIEL e ™
MENDES:8076835038 MEMNDES:20768350387

Dados: 2023.12.03 08:51:05 -03'00'

Assimatura do professor



PARECER DE REVISAO ORTOGRAFICA E GRAMATICAL

Eu, Aline Rodrigues Ferreira, graduada em Biblioteconomia pela Universidade Federal

do Cariri, atesto que realizei a revisao ortografica e gramatical do trabalho intitulado “A
PROBLEMATICA DO RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO
ENTRE MOTORISTAS E APLICATIVOS DE MOBILIDADE URBANA”, de

autoria de Lucas Ribeiro Ferreira, sob orientacdo do (a) Prof.(a) Rawlyson Maciel

Mendes. Declaro que este TCC esta em conformidade com as normas da ABNT e apto
para ser submetido a avaliagdo da banca examinadora de Trabalho de Conclusdo de

Curso do Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio/Uniledo.

Juazeiro do Norte, 15/11/2023

Documento assinado digitalmente

b ALINE RODRIGUES FERREIRA
g il Data: 21/11/2023 23:17:02-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALINE RODRIGUES FERREIRA



PARECER DE TRADUCAO DO RESUMO PARA LINGUA
INGLESA

) " !
Eu, MQ@ ( x)izi)&h/" da [,,J/M , professor(a)

com formagdo Pedagégica em Letras: Lingua Lnglcsa-Ltcenmatura pela Instituigdo de
' /&QN) 0 Ao (4 realizei a tradugdo do

resumo trabalho intitulado

/’1} r)q[/fﬂ/x A fcot do WMMMW,

7 ,
77(()'0 mq;)/l %} U gg& 2 ,()l?z('u Az A-{ﬂ moéfjd/n,ﬁ mé,,jn}

do @ aluno @) _Lucan  Ribono  Femvina

Ensino Superior

orientador

(@) Rﬂ W/euamﬂ Na (’,«'«V,& “Wlen C{V/) . Declaro

que o ABSMCT inserido neste TCC esta apto & entrega € analise da banca avaliadora
de Trabalho de Conclusio de Curso do Centro Universitario Doutor LeZo

Sampaio/Unile&o.

Juazeiro do Norte, 20/44 /.73

Assinatura do professor



