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OS ENTRAVES DA INSERCAO DAS MULHERES NEGRAS NA ADVOCACIA

lara Vanessa Rodrigues Bezerra®
Danielly Pereira Clemente 2

RESUMO

Este artigo apresenta uma analise dos impactos decorrentes das dificuldades enfrentadas pela
mulher negra na inser¢do no mercado de trabalho juridico no Brasil. Os objetivos desta
investigacdo incluem: discutir a insercdo da mulher negra no mercado juridico brasileiro;
compreender os desafios enfrentados pelas desigualdades de género e raca na Ordem dos
Advogados do Brasil; e identificar os dispositivos legais e politicas publicas que protegem os
direitos da mulher negra. A metodologia empregada ¢ um estudo exploratério de abordagem
qualitativa, utilizando como procedimento e fonte a pesquisa bibliografica, que engloba
principalmente obras de natureza juridica, histérica, social e educacional. Apesar das conquistas
historicas destacadas neste artigo, observa-se que a mulher negra ainda enfrenta diversas
dificuldades, como o racismo estrutural, tendo seus direitos violados em situagdes que
impactam a prestagdo de seus servigos. Portanto, ¢ necessaria a implementagdo de novas
medidas, bem como a efetivagdo das regulamentacdes ja previstas no ordenamento juridico
brasileiro.

Palavras-Chave: Mulheres negras. Mercado de trabalho. Inclusio

ABSTRACT

This article analyzes the impacts of the difficulty in inserting black women into the legal job
market in Brazil. The objectives proposed in the investigation are: to reflect on the insertion of
black women in the legal market in Brazil, and then understand the challenges of gender and
racial inequalities in the Brazilian Lawyers' organization, as well as to identify the legal
provisions and public policies that protect the black women’s rights. It used an exploratory
study methodology, with a qualitative approach, and used as a procedure the bibliographical
research and source, which mainly covers works of legal, historical, social, and educational
nature. Despite the historical achievements exposed in this article, it can be observed that black
women still face several difficulties, such as structural racism, having their rights violated
during events that impact the provision of their services, being necessary to take new attitudes,
as well as the implementation of regulations already provided in the Brazilian legal system.

Keywords: Black Women. Job Market. Inclusion.

1 INTRODUCAO

Observa-se que no campo das profissdes juridicas, ainda persiste o conservadorismo
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atrelado a valores patriarcais.

Diante deste cenario, evidenciam-se os diversos desafios enfrentados pela mulher. Tal
revés reforga a transgressao de direitos conquistados por meio da luta ardua desta minoria contra
o racismo, bem como revela a presenca da violéncia de género no ambito forense e o
impedimento do livre exercicio por estas profissionais.

Portanto, os conhecimentos explanados neste artigo oportunizardo a educagao conforme
as normas do direito e da justiga, apresentando esclarecimentos a respeito das prerrogativas da
advogada para a sociedade. Estas ainda sdo desconhecidas por parcela da populagdo e das
proprias juristas, sendo possivel o vislumbre dessas atribui¢des para além do dispositivo legal.
Este fato contribui com a luta feminina, simbolo da resisténcia em busca da construcao de
relacdes de género mais isondmicas.

Neste diapasio, busca por igualdade salarial, a analise de Angela Davis, que destaca as
interse¢des complexas entre género, raga e classe, ressoa nas discussdes sobre as desigualdades
sociais enfrentadas por mulheres. Observa-se uma clara manifestacdo dessas disparidades em
diversos setores, como mercado de trabalho, educagdo, saide e representatividade politica.
(DAVIS, 1981)

A luta da mulher contra o racismo estrutural ¢ diaria, tornando o impacto significativo
no que tange a limitacdo das oportunidades voltadas para mulheres negras. Esta realidade ¢
observada em varios ambitos profissionais, de modo que, pelos meios de comunicagdes,
visualiza-se crimes de racismo contra mulheres negras, as quais, além de enfrentarem o
machismo estrutural com a interseccdo do patriarcado, ainda sofrem com o sexismo, o que
amplia as formas de discriminacgao.

Em primeiro plano, este artigo oferece uma reflexao sobre o olhar historico critico sobre
os fatores de inser¢do das mulheres negras no mercado juridico? Buscando entender sobre a
origem do problema de género e de raga. Parte do pressuposto de que a presenga de mulheres
negras em posigoes de destaque e influéncia na area juridica pode contribuir para a
transformagao de praticas discriminatorias e para o avanco da igualdade no acesso juridico.

Ato continuo, a compreensao do desafio de ser mulher e negra na advocacia, averiguar
o racismo estrutural como forma de entrave no dmbito profissional e identificar a eficacia na
Constituicdo Federal e das politicas publicas diante das questdes do racismo estrutural
enfrentados pelas mulheres negras.

E por fim, serd abordado o racismo estrutural contra as mulheres negras dentro do
mercado juridico no Brasil em sua perspectiva social e juridica a partir da eficdcia da

Constituicao Federal de 1988, onde sera discutido o aspecto social, nacional e movimentos que



dao destaque a luta destas mulheres e a sua importancia como instrumento legal que assegura e
reconhece a criminaliza¢do do racismo contra a mulher negra.

A realiza¢ao do presente artigo apresenta método qualitativo que, segundo Lakatos
(2011), consiste em analise e interpretagdo mais profundas dos entraves das mulheres negras.
De cunho bibliografico, embasamento tedrico com autores que estudam a influéncia do
machismo, patriarcado e racismo estrutural. De carater exploratdrio, com historico critico, além
do comportamento social frente a problematica. Trata-se de uma pesquisa das ciéncias sociais
aplicadas e da ciéncia juridica. Quanto aos objetivos, o presente estudo ¢ exploratorio e
explicativo. Conforme Gil (2007), a pesquisa classificada como exploratéria visa proporcionar
maior familiaridade com o problema.

A respeito dos procedimentos e fontes, a presente pesquisa € bibliografica. Para Fonseca
(2002), ¢ por meio da pesquisa bibliografica que se realiza o levantamento de referéncias
teoricas ja analisadas e publicadas, sendo estd uma das vias a qual segue o presente estudo
utilizando-se de artigos cientificos, livros, € com o fim de enriquecer o acervo de informagdes

a respeito do tema em comento, bem como foi realizada apreciagao.

2 AINSERCAO DA MULHER NEGRA NO MERCADO JURIDICO NO BRASIL

O mercado juridico ¢ um ramo que surgiu ha milhares de anos e foi se modificando ao
longo do tempo até chegar ao século XXI. Costa (2002) afirma que o primeiro advogado foi o
primeiro homem que, com a influéncia da razdo e da palavra, defendeu seus semelhantes contra
a injustica, a violéncia e a fraude. No entanto, este acredita que foi em Roma que a advocacia
realmente se firmou.

De acordo com Madeira (2006), a advocacia na Roma Republicana era carente de
profissionalismo e ainda ndo havia sido objeto de regulamentacdo. A aquisicdo de tais
conhecimentos geralmente estava reservada a elite que poderia dedicar-se a longos anos de
capacitagao.

No tocante as mulheres, Gide (1885) menciona que a mulher poderia comparecer em
juizo acompanhada do seu tutor ou até mesmo sozinha como testemunha, como representante
de terceiros ou agindo em defesa propria. Observa-se que inicialmente ndo havia expressa
proibi¢do legal quanto ao exercicio da advocacia por mulheres, visto que naquela época a
divisdo de tarefas por sexo era tdo precisa ao ponto de sequer considerarem a possibilidade de
uma mulher exercer habitualmente atividades vistas como masculinas.

Assim, a participagdo feminina no ambiente juridico romano causava estranheza, de



modo que estas despertavam desconforto aos homens que entendiam a advocacia como
atividade a ser realizada exclusivamente por estes.

Ainda seguindo o entendimento de Madeira (2006), em seus escritos, Mdximo menciona
os nomes das primeiras mulheres que surgem atuando na defesa de direitos na Roma
Republicana, dentre elas destaca-se Afrania, também conhecida por Carfania, que viveu até 49
anos apos Cristo. Segundo Méximo, Afrania foi a pioneira na defesa de terceiros apresentando-
se como uma verdadeira mulher de coragem, tendo a ousadia de dirigir-se aos tribunais romanos
por diversas vezes (MADEIRA, 2006).

Sua postura desafiadora mais tarde resultou na expressa proibi¢ao romana do exercicio
da advocacia por mulheres, chegando a ser definida como mulher desonesta. Foi acusada de
maus costumes, e acrescenta que mulheres que tenham cometido o mesmo ato costumam se
chamar Afrania. Tal fato evidencia o quao se temia a for¢a feminina, bem como demonstra que
naquele contexto ndo havia qualquer prote¢ao aos direitos destas como profissionais do campo
juridico.

Da Roma Antiga para a América Latina, pode-se identificar que a realidade também nao
era diferente. Conforme Jodo Ozorio de Melo (2018), somente em 15 de fevereiro de 1879, o
19° Presidente dos EUA, Rutherford Hayes, sancionou a lei que venceu a resisténcia dos
ministros da Suprema Corte, a qual finalmente permitiu as advogadas peticionar e defender
causas na mais alta corte do pais. O texto legal foi aprovado mediante a luta inquestionavel da
advogada Belva Lockwood, que também foi professora, sufragista, sendo e integrante do
movimento em defesa do direito da mulher ao voto (MELO, 2018).

De acordo com pesquisa publicada pela Sociedade Historica da Suprema Corte e pelo
Projeto de Fontes Constitucionais (1988), as mulheres atuaram em 1.430 casos julgados pela
Suprema Corte até dezembro de 2016, e atuaram na mais alta corte do pais mais de 700
advogadas, desde que Belva Loockwood abriu o caminho. Desta forma, ainda que haja
significativa evolucdo, resta exposto a pouca atividade dessas profissionais no ordenamento
juridico americano.

Atualmente, em razio das diversas mudangas na histéria da sociedade e das conquistas
obtidas pela mulher em todos os setores politico-sociais, observa-se que, nas ultimas décadas,
o numero de mulheres no mercado de trabalho esta cada dia mais alto, sendo estas a maioria da
populacdo (GONCALVES, 2019).

Conforme prelecionam Marcelo Paixao e Flavio Gomes (2008), no mercado de trabalho,
as mulheres negras somam 6,4 milhdes de pessoas, enquanto os homens negros somam 6,3

milhdes. Isso difere do ingresso de homens e mulheres brancas, respectivamente, visto que o



ingresso no mercado de trabalho, entre 1995 e 2006, foi de, respectivamente, 2,6 ¢ 5,1 milhdes
de pessoas (PAIXAO; GOMES, 2008).

E importante aduzir que, dentre as mulheres negras, as que sio empregadas no setor
privado (com carteira assinada) equivalem a 22,0%, j& as mulheres brancas, 33,0%. As que
trabalham como empregada doméstica (sem carteira) e sdo mulheres negras contabilizam
16,6%, ja as brancas equivalem a 13,3% - maioria negra no servico menos favoravel ao
trabalhador. E 7,5% das mulheres negras estdio empregadas em empregos
publicos/estatutarios/militares, onde o total de mulheres brancas ¢ 9,9%. E em relacdo ao
emprego doméstico (com carteira assinada), 5,2% sdo mulheres brancas e 9,0% mulheres
negras (PAIXAO; GOMES, 2008).

Estes dados supracitados visam examinar a empregabilidade da mulher negra dentro do
mercado de trabalho brasileiro, que se demonstra inferior ao de mulheres brancas. As
oportunidades, no que tange a hierarquia, t€m uma tendéncia a serem destinadas para as
mulheres brancas, tornando a inferioridade das mulheres negras no mercado de trabalho mais
evidente.

Contudo, mesmo que ainda sejam aquelas responsdveis por proverem seu sustento e de
suas familias, existem dificuldades e discriminac¢do de género e raga, que dificultam a inser¢ao
da mulher negra no campo do direito, pelo fato de serem mulheres. A Constituicdo Federal de
1988 se tornou um marco para o estabelecimento da igualdade, estabelecendo-a dentro de um
critério formal e material. Ainda, com o advento do artigo 5° desta, os direitos das pessoas do
sexo feminino puderam ser assegurados, partindo da premissa de que homens e mulheres sdo
iguais perante a lei, sem nenhuma distin¢do ou preconceito.

Contudo, num breve raciocinio, pode-se observar que, ainda que a Constituigao Federal
tenha trazido um rol de igualdade entre ambos os géneros, a Constituicdo ndo se restringe
apenas a igualdade de género, mas busca abranger a igualdade em sua totalidade, incluindo a
luta contra o racismo. Essa abordagem ampla reflete o compromisso do texto constitucional
com a constru¢do de uma sociedade justa e igualitaria, onde todas as pessoas possam gozar dos
mesmos direitos e oportunidades, independentemente de caracteristicas como género ou raga.

O artigo 3° estabelece como um dos objetivos fundamentais da Republica a promogao
do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagdo. Embora a Constituicdo Federal estabele¢a os principios de igualdade de
género e liberdade profissional para as mulheres, na realidade, a implementagdo desses
principios muitas vezes ¢ insuficiente devido a fatores sociais, culturais e econdmicos que

continuam a afetar as mulheres, especialmente as mulheres negras, em seus ambientes de



trabalho.

Portanto, embora a lei proteja esses direitos, a aplicagdo efetiva dessas garantias ainda
¢ um desafio, e a liberdade da decisdo da mulher no campo profissional muitas vezes permanece
tdo somente no texto da lei. E importante salientar que a representatividade de mulheres negras
em posi¢ao de cargos de lideranga no direito sdo poucas, apesar de termos um niimero crescente
de advogadas. De acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) em 2019,
a mulher negra ocupa 0,5% na ordem de advogados do Brasil, sendo que a mulher negra
representa cerca de 27,8% da populacao brasileira (IBGE, 2019).

Tendo em vista as desigualdades percebidas na vida cotidiana da sociedade diante ao
que se refere as relagdes de género, ndo foram decididas a partir de questdes econdmicas, mas,
especificadamente a partir do cenario social e cultural formando as representagdes sociais diante
do papel da mulher e do homem inseridos no espago de convivéncia social. Sendo assim:

No cenario mais amplo da sociedade, onde o direito e a lei foram feitos pelo homem
e para satisfazer as necessidades do homem, a mulher sofre imposi¢cdes que a

transformaram em mero objeto sem voz, submissa ¢ cadastrada em seus menores
anseios (SA, 1985, p.6).

Diante destes apontamentos, compreende-se que as mulheres t€ém enfrentado, mais
diretamente, dificuldade de inser¢ao no mercado juridico, fato que provoca nosso interesse em
refletir sobre o assunto. No campo da Psicologia Social, autores como Aronson, Wilson e Akert
(2002, p. 296) entendem que o sexismo institucionalizados opera em toda a estrutura da
sociedade. Nesse sentido, “uma manifestacdo extremamente interessante de estereotipagem
ocorre na percep¢ao das diferencas de género”.

O esteredtipo que distingue entre o que € papel feminino e o que ¢ masculino ajuda a
qualificar os empregos masculinos e torna o trabalho dessas mulheres cada vez mais invisivel,
mantendo uma estrutura hierdrquica de género, desigual e com precarizagdo do trabalho
feminino (BENEDITO, 2008). A divisao sexual do trabalho ¢ compreendida como forma de
organizacao que separa as atividades laborativas entre o sexo feminino e o masculino, uma das
formas nitidas de estereotipagem de género.

Sendo assim, a respeitavel professora D’Avila Neto (1994, p. 55) quando afirma que:
“a evolucao dos papéis no Brasil ndo se fez em ruptura com o passado patriarcal, mas conservou
profundas raizes dele, o que se evidencia ainda numa rigida estereotipia, como, por exemplo, a
de carreiras femininas x masculinas”.

Todavia, mesmo sendo uma luta feminina, existe uma divergéncia entre a luta da mulher

branca, que atualmente busca ir contra os estereotipos que antes pertenciam aos homens, e a da



10

mulher negra que ainda t€ém que lutar para acessar empregos basicos e enxergados como
femininos, como, secretaria.

Faltam oportunidades reais para as mulheres negras, que enfrentam diversas
dificuldades na sociedade, pois possuem niveis menores de escolaridade, mas que apresentam
grandes avancgos no trabalho. Poucas sdo essas mulheres que conseguem ultrapassar as barreiras
da discriminagdo racial e crescer na sociedade (SANTOS; QUEIROZ; LUZ; OLIVEIRA,
2017).

Embora a Constitui¢do Federal estabeleca os principios de igualdade de género e
liberdade profissional para as mulheres, na realidade, a implementagao desses principios muitas
vezes ¢ insuficiente devido a fatores sociais, culturais e econdmicos que continuam a afetar as
mulheres, especialmente as mulheres negras, em seus ambientes de trabalho. Portanto, embora
a lei proteja esses direitos, a aplicacdo efetiva dessas garantias ainda ¢ um desafio, e a liberdade
da decisdo da mulher no campo profissional muitas vezes permanece tdo somente no texto da
lei.

E importante salientar que a representatividade de mulheres negras em posigao de cargos
de lideranca no direito sdo poucas, apesar de termos um numero crescente de advogadas. De
acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) em 2019, a mulher negra
ocupa 0,5% na ordem de advogados do Brasil, sendo que a mulher negra representa cerca de
27,8% da populagdo brasileira (IBGE, 2019).

Tendo em vista as desigualdades percebidas na vida cotidiana da sociedade diante ao
que se refere as relagdes de género, ndo foram decididas a partir de questdes econdmicas, mas,
especificadamente a partir do cenario social e cultural formando as representagdes sociais diante
do papel da mulher e do homem inseridos no espago de convivéncia social. Sendo assim, a luta
pela igualdade de género e a inclusdo das mulheres, especialmente as mulheres negras, no
campo juridico continua sendo um desafio significativo na sociedade contemporanea.

Ainda ha muito trabalho a ser feito para garantir que as mulheres negras tenham as
mesmas oportunidades que seus colegas masculinos e brancos no campo juridico. Isso requer
ndo apenas mudancas na lei, mas também mudancas nas atitudes e percepc¢des da sociedade em

relag@o ao papel das mulheres no campo juridico.

2.1 ENFRENTAMENTO DAS DESIGUALDADE DE GENERO E RACA NA ORDEM DE
ADVOGADOS DO BRASIL

Esperan¢a Garcia, uma mulher negra e escrava, escreveu uma carta em 1770 enderecada
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ao governador da capital do Piaui, denunciando as violéncias que sofria com seus filhos na
fazenda de Algodao. A carta foi encontrada apenas em 1979 no arquivo publico do Piaui. O
documento se tornou historico e ¢ uma das primeiras cartas de direito que se tem noticias até os
dias atuais (ROSA, 2012).

O reconhecimento da grande importancia do documento de Esperancga Garcia representa
a luta pelos direitos humanos na esperanga de viver livre de violéncia para si e para outros, no
lugar onde historicamente oprimidas se insurgem por liberdade e igualdade. A Esperanga Garcia
foi reconhecida como a primeira advogada negra piauiense pela Ordem de Advogados do Brasil
do Piaui. No ambito da advocacia, a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) desempenha um
papel fundamental na promocgao de valores, defesa dos direitos humanos, ética profissional e
da equidade.

A seara do discurso “ser mulher”, “ser negra” traz uma problematica muito particular na
sociedade atual e coloca a profissional em uma posi¢ao de duplo preconceito, em decorréncia
de posturas sexistas e racistas. Em uma analise destes grupos, a representatividade da mulher
advogada negra ou parda ndo possui dados divulgados pelo 6rgdo, pois ndo houve censo para
analise racial até o momento (DELL’ISOLA, 2023).

Para uma advogada negra, o racismo comega no primeiro dia de aula. Valéria Santos
(2018), uma advogada que enfrentou o racismo em diversos momentos de sua vida, afirma que
enfrentou preconceito durante todo o curso de direito e inclusive na audiéncia em que foi presa
de maneira injusta (DEISTER, 2018). Em outra situacdo, a advogada Léazara Carvalho
denunciou a OAB de Sao Paulo trés das cinco chapas que concorrem as elei¢cdes da entidade
por ndo terem cumprido a regra de reserva de 30% de cotas para pessoas negras em suas
campanhas.

Uma pesquisa conduzida pelo DATAFOLHA (2021) revelou que um significativo
nimero de advogadas e advogados no Brasil enfrenta situagdes de assédio sexual e
discriminacao no ambiente de trabalho. Cerca de um terco das advogadas mulheres afirmaram
ja ter sofrido assédio sexual, em contraste com 8% dos homens. Além disso, 35% das pessoas
negras entrevistadas, incluindo homens e mulheres, sofreram alguma forma de discriminacao
racial, sendo os foruns o local mais comum para esses casos. Essas constatacdes reforcam a

importancia de combater o assédio e a discriminagdo no ambiente juridico.

2.2 EXAMINAR AS ESTRATEGIAS PARA COMBATER O PRECONCEITO DE GENERO
RACA CONTRA ADVOGADAS NEGRAS NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

A historia da advocacia € rica em desafios e conquistas, € um marco significativo nesse
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percurso ¢ a representatividade crescente das mulheres negras no campo juridico. Essa
evolucdo, em muitos casos, ¢ simbolizada por realizagdes notaveis, como a conquista de Dione
Almeida, que assumiu interinamente a Presidéncia da OAB-SP em celebragdo ao Dia
Internacional da Mulher Negra, Latino-Americana e Caribenha. Essa acao historica a tornou a
primeira mulher negra a ocupar tal posi¢do na histéria da seccional. Esse evento ndo apenas
reflete a capacidade e o talento das mulheres negras na advocacia, mas também destaca a
importancia da representatividade e da luta continua por igualdade de género e raga nesse
campo (JURIDICO, 2023).

Em comemoracao ao Dia Internacional da Mulher Latino-americana, Afro-caribenha e
da Diaspora, a OAB/DF promoveu um debate intitulado ‘O Protagonismo da Mulher Advogada
Negra e as Novas Perspectivas na Advocacia’ (OAB/DF, 2021). O evento ressaltou a
importancia da representatividade das mulheres negras na advocacia e seu papel na promogao
da igualdade racial e de género.

No ambito desse evento, destacou-se, em primeiro lugar, a figura historica de Tereza de
Benguela. Tereza de Benguela ¢ uma personagem iconica na historia brasileira, reconhecida por
sua lideranga na comunidade quilombola de Quariteré, no século XVIII, e por seu papel na
resisténcia a escraviddo (OAB/DF, 2021). Sua historia representa a forca, a determinagdo e a
capacidade de lideranca das mulheres negras ao longo da histéria do Brasil.

A Comissdo de Igualdade Racial da OAB/DF desempenhou um papel crucial na
organizagdo deste evento, que ofereceu uma oportunidade para refletir sobre a continua luta
pela igualdade no pais e reconhecer o legado das mulheres negras na historia, cultura e
economia do Brasil. Além disso, o evento enfatizou o papel fundamental que as mulheres
advogadas negras desempenham na promocao da justica, da igualdade e na quebra de barreiras
no campo juridico e na sociedade em geral (OAB, 2021).

No entanto, para alcangar uma verdadeira mudanca, ¢ fundamental que a sociedade se
envolva na desconstrucio das atitudes preconceituosas transmitidas de geragio em geragdo. E
fundamental reforgar que a raga nao determina a capacidade ou valor de uma pessoa, € que
todos merecem igualdade de tratamento em todas as esferas da sociedade.

Essa luta contra o preconceito e pela igualdade ¢ essencial para construir uma sociedade
mais justa, livre de qualquer forma de desigualdade baseada em preconceitos enraizados. A
inclusdo efetiva de negros no quadro de advogados brasileiros ¢ uma maneira eficaz de
promover uma representatividade social mais ampla e criar uma verdadeira democracia racial.
Advogadas e advogados discutiram os desafios enfrentados pelas mulheres negras na carreira

juridica, incluindo o combate ao racismo e ao sexismo, a necessidade de politicas de inclusao e
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igualdade racial e de género, e a importancia de promover a diversidade na profissao.

A promocao da igualdade de género e raga no campo juridico requer a implementacao
de politicas publicas e¢ agdes afirmativas que abordem as desigualdades existentes. E
fundamental que as instituigdes, incluindo a OAB, trabalhem para criar ambientes inclusivos e
promovam a diversidade em todos os niveis.

No Brasil, algumas agdes afirmativas ja foram implementadas para promover a
igualdade racial e de género, como a politica de cotas em universidades e concursos publicos,
que reserva vagas para estudantes negros ¢ negras. Essas politicas tém como objetivo reduzir
as desigualdades historicas e proporcionar oportunidades iguais para todos.

E importante que a OAB e outras instituicdes juridicas promovam a conscientizagdo
sobre a importancia da igualdade de género e raga, bem como fornecam treinamento e educagao
para combater o preconceito e a discrimina¢do. Além disso, a OAB pode trabalhar para
aumentar a representatividade de mulheres negras em cargos de lideranga e criar oportunidades
para seu desenvolvimento profissional.

Na discussdo sobre letramento racial na Conferéncia Estadual da Mulher Advogada, a
advogada Nubia de Paula, conselheira federal da OAB-MG, destacou que o letramento racial
envolve a desconstrugdo, promovendo a compreensdo das questdes raciais e étnicas. Ela
enfatizou a importancia de reconhecer a existéncia do racismo, desconstruir estereotipos,
valorizar a diversidade, empoderar vozes marginalizadas, promover educacdao antirracista,
sensibilizacdo para o privilégio racial e engajamento na luta por justiga racial.

Nubia ressaltou que o letramento racial vai além de textos e filmes, envolvendo empatia
e compreensao das especificidades das experiéncias raciais. O combate ao racismo, segundo
ela, requer ndo apenas palavras, mas acdes concretas e reconhecimento para construir politicas
afirmativas (OAB 2023). O letramento racial implica questionar esteredtipos raciais, refletir
sobre o proprio privilégio, revisar criticamente a histdria para evitar narrativas hegemonicas,
desconstruir o colorismo e o racismo internalizado, adotar uma perspectiva critica em relagao
as estruturas sociais, € promover empatia e entendimento coletivo. Esse processo continuo
contribui para uma consciéncia mais ampla das complexidades das relagdes raciais, sendo
fundamental para construir sociedades mais justas e equitativas. Para Barbara Carine destaca o
"letramento racial" como uma ferramenta essencial para desvelar a realidade, vai além de
ensinar sobre diversidade; ¢ uma abordagem que causa desconforto em narrativas consideradas
verdades, permitindo que os alunos compreendam a multiplicidade de perspectivas e desafiem
conceitos histéricos arraigados. (CARINE, 2023)

A campanha “#PretaMinistra”, lancada pelo Instituto de Defesa da Populagdo Negra
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(IDPN) e pela Coalizao Negra por Direitos, destaca a auséncia histérica de uma ministra negra
no Supremo Tribunal Federal (STF) do Brasil. Essa iniciativa ganhou visibilidade internacional
com exibi¢des na Times Square, em Nova lorque, uma das principais avenidas do mundo.

A campanha procura gerar impacto e reflexao sobre a sub-representagdo de mulheres
negras na mais alta corte do Poder Judiciario brasileiro. O video veiculado na Times Square
apresenta a atriz mirim Lua Miranda expressando seu desejo de se tornar ministra do STF
quando crescer, seguido pela provocagdo de que nunca uma menina negra conseguiu realizar
esse sonho.

Joel Luiz Costa, diretor executivo do IDPN, destaca a importancia de avangar no
entendimento de democracia no Brasil, considerando que a comunidade negra e as mulheres
negras, que representam parcelas significativas da populacdo, nunca foram representadas por
uma mulher negra em 132 anos de existéncia do STF.

A campanha inclui também o lancamento do curta-metragem “Todo mundo tem um
sonho”, narrado pela atriz Tais Aratijo e interpretado por Mariana Nunes e Lua Miranda. O
filme destaca o impacto da auséncia de uma ministra negra no STF no presente e no futuro do
pais, ressaltando a importancia da representatividade como referencial para criangas
idealizarem seus sonhos.

Além das exibi¢des internacionais, a campanha se estendeu pelo Brasil, com a mostra
“Juizas negras para ontem”, que apresenta obras de arte de rua em doze capitais, buscando
sensibilizar a populagdo sobre a importancia de uma representagdo mais diversificada na
Suprema Corte. A auséncia de uma ministra negra no STF ¢ encarada como um desafio a
plenitude da democracia, e a campanha defende a necessidade de reparacdo historica e de

enfrentamento das injustigas que permeiam o sistema judicidrio brasileiro (MACHADO, 2023).

3 CONSIDERACOES FINAIS

E importante ressaltar que o trabalho sobre mulheres negras na advocacia ndo tem a
pretensdo de esgotar um tema tdo vasto e significativo. A advocacia ¢ uma area essencial da
sociedade, que desempenha um papel fundamental na promocao da justi¢a, dos direitos e na
defesa de individuos e comunidades. Quando olhamos especificamente para as mulheres negras
que atuam nesse campo, vemos a intersecdo de duas realidades desafiadoras: o sexismo e o
racismo.

A problematica central do artigo ¢ a sub-representacdo e os desafios enfrentados pelas

mulheres negras na advocacia, devido a interse¢do do sexismo e do racismo. Essas advogadas
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enfrentam barreiras para ascender em suas carreiras, tém dificuldades no acesso a justica e
enfrentam a falta de reconhecimento de suas contribui¢des. A questdo fundamental ¢ como
superar esses obstaculos e promover uma representagdo mais diversa e equitativa na advocacia,
garantindo que as vozes e realizagdes das mulheres negras sejam valorizadas.

Compreender o desafio de ser mulher e negra na advocacia envolve reconhecer a
complexa intersecdo de género e raga que essas profissionais enfrentam. Elas lidam com
estereotipos de género e discriminacao racial, tornando a sua jornada na carreira juridica mais
ardua. O contexto ja desafiador da igualdade de género na advocacia ¢ ampliado quando se
adicionam as barreiras do racismo, tornando crucial a analise dessas experiéncias para oferecer
um apoio mais eficaz.

O racismo estrutural ¢ um entrave profissional significativo. Compreender como este se
manifesta no contexto juridico ¢ fundamental para identificar estratégias eficazes de combate a
essa forma de discriminagdo sistémica e para criar um ambiente mais inclusivo e igualitario.
Além disso, a eficacia da Constituicdo Federal e das politicas publicas no combate ao racismo
estrutural ¢ uma consideragdo importante.

Avaliar como eles abordam as questdes de igualdade, especialmente no que diz respeito
as mulheres negras na advocacia, ¢ crucial. Isso inclui a andlise das leis antidiscriminagao,
programas de promog¢do da igualdade e agdes afirmativas, visando identificar lacunas e
oportunidades de aprimoramento para garantir uma representacao justa e inclusiva no campo
juridico.

Este trabalho oferece uma andlise dos desafios enfrentados por mulheres negras na
advocacia, destacando a intersecao de sexismo e racismo, bem como a influéncia do racismo
estrutural. Além disso, destaca a importancia da avaliagdo das politicas publicas e da
Constituicao Federal na promocao da igualdade racial. As contribuigdes deste estudo incluem
o aumento da conscientizacdo sobre o tema e a identificacdo das areas que necessitam de
aprimoramento. No entanto, hd ainda muito a ser feito para solucionar o problema.

Para avangar, ¢ crucial que haja um compromisso continuo em diversas frentes.
Primeiramente, instituicdes juridicas devem adotar medidas concretas para promover a
igualdade de oportunidades, implementando politicas de ndo discriminacdo e praticas
inclusivas. Além disso, o apoio a lideranga negra na advocacia deve ser incentivado por meio
de programas de mentoria e oportunidades de desenvolvimento. A revisao e fortalecimento das
politicas publicas e da legislacdo antidiscriminagdo também sdo essenciais para enfrentar o
racismo estrutural.

E, por fim, a participagdo ativa das mulheres negras em debates publicos e iniciativas
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de advocacia ¢ fundamental para garantir que suas vozes sejam ouvidas e que suas preocupagdes

sejam enderecadas, contribuindo assim para uma advocacia mais inclusiva e representativa.
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