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ASSEDIO SEXUAL NAS RELACOES DE TRABALHO E SUAS IMPLICACOES
CRIMINAIS

Rafaela Figueiredo Santos?
Luis André Bezerra de Arajo?

RESUMO

O presente trabalho aborda o assédio sexual nas relagdes de trabalho, examinando a realidade
de como tal conduta afeta a vida pessoal e o ambito laboral do assediado. O objetivo deste
estudo ¢ discutir o assédio sexual na relacdo empregaticia e as implicagdes ocasionadas ao
trabalhador assediado, com base na Constituigdo Federal/88, na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, no Codigo Civil e no Codigo Penal, em conjunto com a Jurisprudéncia dos
principais Tribunais Regionais do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho, Superior Tribunal
de Justica e Stimulas do Supremo Tribunal Federal. Justifica-se o presente trabalho pela
relevancia social do tema, principalmente em razdo de, diariamente, um alto indice de vitimas
acabarem tolerando esse ilicito. O objetivo especifico ¢ analisar as defini¢des legais de assédio
sexual; discutir as possiveis formas de apoio e tratamento disponiveis para as vitimas; analisar
as implica¢des ocasionadas ao trabalhador assediado. A pesquisa divide-se em quatro capitulos:
o primeiro tratard da conceituagdo doutrindria e normativa sobre o assédio; o segundo capitulo
abordara o assédio sexual em si, quais os elementos caracterizadores, a sua classificacdo e as
provas do assédio sexual; ja o terceiro versard sobre as consequéncias desse ato para o
empregado assediado, para o empregado assediador e para o empregador. Para isso, utiliza-se
o método hipotético-dedutivo, de revisdo de literatura.

Palavras-Chave: Direito do trabalho. Assédio Sexual. Dignidade Humana.

ABSTRACT
This work addresses sexual harassment in work relationships, examining the reality of how
such conduct affects the personal life and work environment of the person being harassed. The
objective of this study is to discuss sexual harassment in the employment relationship and the
implications caused to the harassed worker, based on the Federal Constitution, the
Consolidation of Labor Laws, the Civil Code and the Penal Code, together with the
Jurisprudence of the main Regional Courts of the Labor, Superior Labor Court, Superior Court
of Justice and Summaries of the Federal Supreme Court. This work is justified by the social
relevance of the topic, mainly due to the fact that, on a daily basis, a high rate of victims end
up tolerating this illicit act. The research is divided into three chapters: the first will deal with
the doctrinal and normative conceptualization of harassment; the second chapter will address
sexual harassment itself, what are the characterizing elements, its classification and evidence
of sexual harassment; the third will deal with the consequences of this act for the harassed
employee, the harassing employer and the employer. For this, the hypothetical-deductive
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method of literature review is used.

Keywords: Labor law. Sexual harassment. Human dignity.

1. INTRODUCAO

O assédio sexual ¢ um fenomeno que passou a ser analisado e legislado com mais
eficicia recentemente. O presente trabalho versa sobre o assédio sexual nas relacdes de
trabalho, examinando como a pratica dessa conduta afeta tanto a vida pessoal quanto o ambiente
de trabalho do assediado. A pesquisa se justifica pela relevancia social do tema, principalmente
devido ao fato de que, diariamente, muitas vitimas acabam tolerando esse ilicito.

A discussdo sobre este tema ganhou mais destaque a partir do advento da Lei n°
10.224/2001, que acrescentou o art. 216-A ao Codigo Penal Brasileiro, regulamentando o crime
de assédio sexual. O assédio sexual estd intrinsecamente ligado a questdes de liberdade sexual,
poder, desigualdade entre homens e mulheres, discriminagcdo e a revolugdo feminista ocorrida
ao longo do século XX, que também trouxe a tona o termo “assédio”.

A vitima de assédio enfrenta ndo s6 a coer¢ao durante a jornada de trabalho, mas também
a pressao e o medo de denunciar o crime, resultando em repercussdes fisicas e psicologicas.
Esse comportamento pode levar a problemas graves, como depressao, insonia e perda de apetite,
afetando significativamente o desempenho no trabalho. O presente estudo tem como objetivo
geral analisar como o poder judiciario brasileiro tem se posicionado em relagdo ao assédio
sexual, tanto na esfera laboral quanto na criminal, visando buscar informagdes que
desestimulem a pratica deste crime. O objetivo especifico ¢ analisar as defini¢des legais de
assédio sexual; discutir as possiveis formas de apoio e tratamento disponiveis para as vitimas;
analisar as implicagdes ocasionadas ao trabalhador assediado.

Este estudo busca analisar a ocorréncia do assédio sexual narelagdo empregaticia e suas
implicagdes para o empregado assediado, com base na Constituicdo Federal /88, na
Consolidagao das Leis do Trabalho, no Cddigo Civil e no Cddigo Penal, juntamente com a
jurisprudéncia dos principais Tribunais Regionais do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho,
Superior Tribunal de Justica e Simulas do Supremo Tribunal Federal.A presente pesquisa foi
dividida em quatros capitulos com abordagem dos seguintes temas: primeiramente, para a
compreensdo do tema, far-se-4 uma exposicao acerca do aspecto historico do assédio sexual,
inserindo, também, uma base através de principios fundamentais constitucionais e trabalhistas

para.



Logo apds serd abordado o conceito de assédio sexual, os elementos caracterizadores, os
sujeitos, as espécies da conduta, a questdo da culpa concorrente entre empregado e empregador,
a possibilidade de tentativa, as formas probatdrias e a competéncia.

E por fim, serdo descritas as consequéncias atinentes a pratica do assédio sexual, seja para
a vitima, assediante, empregador, empregado, preposto, etc., e as formas preventivas que podem
ser utilizadas no ambiente laboral para a diminui¢cdo consideravel da conduta.

A pesquisa mede que o comportamento de assédio sexual sugere, fundamentalmente,
violagdo de direitos e garantias fundamentais resguardados pela Constituicdo Federal/ 88, como
o direito a liberdade sexual, a dignidade, a intimidade, a honra, a igualdade e a integridade fisica
do empregado, merecedores da tutela do direito. Juridicamente, esses comportamentos
determinam inGmeras consequéncias na area do direito penal, civil e trabalhista, mas ¢ no
campo trabalhista o ponto de vista fundamental desta matéria.

O estudo verifica que o assédio sexual traz consequéncias ndo apenas para a vida da
vitima, mas também para o empregador, que sofre com a queda no rendimento de sua empresa
e pode ser responsabilizado pelos danos causados a vitima. A metodologia consiste em pesquisa

bibliografica, com base na interpretagao de doutrinas e demais fontes supracitadas.

2. CONCEITUANDO O ASSEDIO SEXUAL

O termo “assédio” vem do latim, obsidere, que tem como significado “poOr-se adiante,
sitiar, atacar” (FERREIRA, 1995, p. 66). De acordo com o Diciondrio Houaiss (2020),
“assédio” tem o significado de “insisténcia impertinente, perseguicao, sugestdo, ou pretensiao
constantes em relacao a alguém”.

Dessa forma tal termo constitui “insisténcia importuna junto de alguém, com perguntas,
propostas, pretensoes, etc.” Quanto a expressao sexual, € tudo aquilo que compete ou ¢ referente
ao sexo, conforme Aurélio Buarque de Holanda Ferreira (1988).

Nos termos de Francisco Antonio de Oliveira (2002), “o assédio sexual € toda e qualquer
conduta de natureza sexual, ou outros comportamentos dirigidos ao sexo, que causam situacao
de constrangimento ou que afetam a dignidade do assediado, homem ou mulher”.

Reforgando a expressdo género e sua natureza ndo admitida, apds diversas tentativas de
definicdo, pelas convengdes e recomendacdes de organismos internacionais, o assédio sexual

depara-se deliberado na Recomendagdo Geral n® 19/1992 da ONU, como:



Comportamento voltado para o sexo, sem mutuo consentimento, incluindo contato e
abordagem fisica, observactes de colorido sexual, exibi¢do de pornografia e exigéncia
de natureza sexual, por palavrasou atos. Tal conduta pode ser humilhante e consistir
e um problema de salide e seguranga.

Outra importante acepcdo de assédio sexual é a adotada pela OIT (Organizagdo
Internacional do Trabalho) e pela Convencdo sobre a Eliminacdo de todos os modos de

Discriminacdo Contra as Mulheres, quando expende que:

Um ato deve ser tomado como assédio sexual quando a vitima tem razoavel motivo
para crer que sua recusa resultaria em desvantagensem relacdo ao seu emprego,
inclusive na admissdo ou promocéao, ou quando isto resulta em um ambiente de
trabalho hostil. OIT (1992).

Nesse sentido, a OIT determinou o assédio sexual como sendo:

Atos de insinuagdes, contatos fisicos for¢ados, convites impertinentes, desde que
apresentem umas das caracteristicas a seguir: a) ser claramente uma condi¢do para dar
ou manter o emprego; b) influirnas promogdes ou carreira do assediado; ¢) prejudicar
o rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima. OIT (2020).

Com apoio nas consideracdes descritas acima, averigua-se que o assédio aparece
sempre que existir uma violacdo a liberdade sexual — direito de dispor do préprio corpo —, a
intimidade e a vida privada da pessoa assediada.

Em sua obra Curso e Discurso de Direito do Trabalho, o ministro Augusto César, do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) observa que o assédio sexual por intimidagdo se
aproxima do assédio moral horizontal — no caso, qualificando-se pela motivagao sexual.

Com a assisténcia do principio trabalhista, a vitima que padece o assédio sexual pode
exigir a sua rescisdao indireta do contrato de trabalho, uma vez que de acordo com o art. 483,
alinea “e”, da CLT, “O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando: (...) e) praticar o empregador os seus prepostos contra ele ou pessoas de
sua familia, ato lesivo da honra e boa fama”.

O texto acima relatado ndo fala especialmente do assédio sexual, porém se leva em
conta que analogo comportamento fere a grandeza e a boa fama da vitima, dessa forma “trata-
se, mais propriamente, de postura lesiva a grandeza e a boa fama do individuo, uma vez que
sdo capazes de ser veiculadas consideragdes maledicentes, contrarias a honra ou a boa fama
do subordinado” (MARTINS, 2010, p. 394).

Navisdo de Amauri Mascaro do Nascimento (2003, p. 328), o ilicito penal é auténomo,
tem efeitos proprios diferentes do ilicito trabalhista. Embora sendo uma lei penal, pode servir

de diretriz para a configuracéo do ilicito trabalhista.



Se para Nascimento ha necessidade da repeticdo da tentativa, Octaviani, Gongalves e
Gambarotto (2004) esposam a opinido de que basta um Unico ato para configurar a pratica do
assédio sexual, no que este se difere do assedio moral, em que “ha a necessidade de repeticdo
das atitudes humilhantes praticadas pelo agressor, dentro de certo lapso de tempo”.

Para Sonia Nascimento (2004, p. 922), por sua vez, o assédio sexual € definido pela
conduta de natureza sexual, a qual deve ser repetitiva, sempre repelida pela vitima e que tenha
por fim constranger a pessoa em sua intimidade e privacidade (...). O assediador elege uma
“vitima” para constranger, tratando-a diferentemente dos demais.

Caracteriza o assedio sexual, previsto no artigo 216-A do Codigo Penal Brasileiro, o
comportamento de “constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se 0 agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo”.

Emesto Lippman (2001 p- 154) define assédio sexual como “pedido de favores sexuais
pelo superior hierarquico, com promessa de tratamento diferenciado em caso de aceitacéo e/ou
ameacas, ou atitudes concretas de represalias no caso de recusa, como a perda do emprego, ou
de beneficios”. Sendo assim, 0 assedio sexual estaria caracterizado néo apenas pela presenca
de constrangimentos, mas também pela oferta de beneficios vinculados a aceitacdo, uma
barganha promovida pelo desejo.

Mendes (2006) explica que a violéncia fisica e a ameaca com motivos nao ligados
diretamente ao emprego ndo constituem assédio sexual, sem que exista a “subordinacao
hierarquica ou ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo” (chantagem).
Ela alerta que os galanteios e paquera, “comentarios e olhares de admiragdo respeitosos e
execrados sem qualquer tipo de pressdo ndo constituem assédio sexual”.

Maria Ester de Freitas, Roberto Heloani e Margarida Barreto (2008) falam na sua obra
que violéncia verbal, fisica ou sexual podem ser: agredir a vitima fisicamente, mesmo que de
leve, empurra-la, fechar-lhe a porta na cara; falar com ela aos gritos; invadir a sua privacidade
com ligagOes telefOnicas ou cartas; segui-la na rua, sendo assediada ou agredida sexualmente
(gestos ou propostas); ndo levam em conta seus problemas de saude.

Da aprecia¢do dos conceitos do assédio sexual, pode-se retirar os subsidios essenciais
que, conforme a legislacdo, doutrina e a jurisprudéncia, apresentam distingdes do assédio
sexual. Ao analisar sobre esta tematica, Pamplona Filho (2004, p. 33) arrola os dados
coincidentes na checagem entre as varias legislagdes que versam do assédio sexual no direito

comparado.



2.1 Previsao legal no Brasil

No ordenamento juridico brasileiro, antes de o assedio sexual ser estabelecido como
crime através da Lei n° 10.224, de 15 de maio de 2001, esse comportamento poderia ser
enquadrado nos delitos contra a liberdade sexual, previstos no Direito Penal, ou ainda ser
considerado uma violacdo dos direitos de igualdade de oportunidades, direito a néo
discriminacao e seguranca no trabalho. Sobre essa mesma tese, Guimardes Pena (2010, p. 56)

afirma acentuada estima ao exibir que:

Embora se admita que os fatos sociais sempre caminham a frente da legislagdo, o
que se constataé que a criminalizag¢do do assédio sexual, embora recente e voltada
para as ocorréncias dentro das relagdes do trabalho, ndo atentou para as diversas
facetas e consequéncias do problema, deixando os empregados apenas parcialmente
protegidos e demandando ao aplicadordo direito a utiliza¢do de outros dispositivos

do direito para a solugdo adequada e justa, da quest@o posta.
Sobre esse mesmo pensamento o criminalista Gomes (2002. p. 77-78) espera que uma
solucdo puramente penal, da qual tem se valido o legislador brasileiro, sem nenhum

comedimento, confere ao tema uma sensagédo de simbolismo crasso e reprovavel:

Na lei especifica, deveria estar prevista a criagdo de comissdes dentro das empresas
ou dentro dos sindicatos, com formagdo paritaria, para se ter conhecimento do
caso em primeiramado. Se o assunto ndo fosse resolvido no ambito dessas comissdes,
entdo sim, utilizar-se-ia a san¢do penal, como ultima ratio.

Luis Flavio Gomes (2002) ainda abrange que o legislador brasileiro necessitaria formar
uma legislacdo exclusiva sobre o assédio sexual, j& que esta proporcionaria uma maneira mais
geral e conferiria a matéria a seriedade que essa faz de direito ao contexto do ordenamento
juridico patrio.

Deste modo, a legislacdo castiga somente o assédio no trabalho por chantagem,
permitindo que a jurisprudéncia defina os topicos sobre o assédio sexual ambiental que no
mesmo momento cursam com constancia nos espacos de trabalho devendo fazer jus a
penalidade.

A Carta Magna versa em seu artigo 1°, inciso 111, um de seus principios fundamentais,
que é adadignidade dapessoa humana. Nos seus artigos 5°, I e 7°, XXX, a Constitui¢do Federal
coibe quaisquer tipos de discriminacdo que diferenciem o tratamento entre homens e mulheres

em suas relagdes sociais, seja por razdo de cor, sexo, idade, religido entre outros.
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Apesar da Constituicdo brasileira, esses principios fundamentais ainda séo diariamente
infringidos em nosso pais. As discriminacdes de amplas espécies ainda persistem nas relagdes
sociais e laborais, sobretudo aquelas que expdem respeito ao sexo.

O comportamento de assédio sexual insinua violagdo dedireitos fundamentaisdo Estado
Democrético de Direito, e apesar de a designacdo ndo se encontrar expressa na Constituicdo
Federal, ndo possui duvidade que lesiona a igualdade, a intimidade e a dignidade da pessoa
humana, prevista no art. 1°, inciso 111, bem como os valores sociais do trabalho, previstos no
art. 1°, inciso 1V.

O art. 3° inciso I, da Carta Magna compde como objetivo fundamental da Republica
Federativa do Brasil, a edificagdo de uma sociedade livre, justa e solidéria; jA que ndo ha
liberdade na sociedade em que um tenta estabelecer ao outro determinada pratica sexual.

O assédio sexual também se configura exercicio discriminatdrio, contido no art. 3°,
inciso 1V, da CF/88, pois idealiza a discriminagdo ocasionada no abuso de poder. Por outro
lado, concorre expor que a pratica do assédio pode ensejar a violagdo dos direitos a vida, a
liberdade, a seguranca e & igualdade entre homens e mulheres garantidos no art. 5°, caput e
inciso |, que, outrossim, estabelece a inviolabilidade a vida privada, a honra, e a imagem, como

disposto no seu art. 5° inciso X, nos termos seguintes:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquernatureza, garantindo -
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca, e a propriedade, nos termos seguintes:

I — homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constitui¢ao; [...]

X —sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito & indeniza¢ao pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagao; [...]

XLI — a lei punird qualquer discriminagdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais.

Como se percebe, o inciso XLIdo art. 5° ja assegurava o enquadramento legal do assédio
sexual, mesmo antes da Lei n® 10.224/01. Quanto aos direitos sociais, observa-se que o art. 7°,
XXII, ocasiona previsdo expressa de que necessitam ser abatidos os riscos do trabalho. Ja o
inciso XX do art. 7° coibe diferencas salariais, de exercicios, de cargos e de critérios de
aprovacao em virtude do sexo.

E adequado o fato de a nossa Constituigdo delimitar o designio do Estado Democratico
de Direito, no qual se funde a Republica Federativa do Brasil, recuada para a garantia do
exercicio dos direitos sociais e individuais, tais como a liberdade, a seguranca o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores soberanos de uma sociedade fraterna,

pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social.
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E impossivel conseguir tal concordancia quando membros da sociedade cometem o ato
de coagir indevidamente aquele que, de alguma maneira, se depara incapaz de contestar a altura
ao ataque suportado.

O Brasil escolheu por criminalizar a conduta de assédio sexual e, como j& visto
anteriormente, o crime foi plantado no ordenamento juridico-penal brasileiro por meio da Lei
n°® 10.224, de 15 de maio de 2001, que inseriu o art. 216-A no Titulo VI, Capitulo I, do Cédigo
Penal, o qual versa sobre os Crimes Contra a Liberdade Sexual.

No Brasil ndo existiu unanimidade entre juristas e doutrinadores quanto a inclusdo do
assédio sexual na legislacdo penal. Além disso, da acepcao legislativa, ndo faltaram ideias
adversas a sua criminalizagdo, pelo motivo de a redagdo empregada revelar-se aparentemente

imperfeita, citada abaixo:

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente de sua condigdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungio.

Pena: Detencao de um a dois anos.

Estiveram declaradas desde a insignificancia da lesdo instigada até o conteddo de
moralismo reacionario da medida. E quem sabe por nosso pais ndo ter ficado entre os primeiros
a discuti-lo e prevé-lo como crime, levantou-se a teoria de importacdo cultural, ndo apropriada
ao povo brasileiro, pois este ndo estaria rigoroso no que diz respeito aos principios morais. O
legislador brasileiro, ao estabelecer um tipo exclusivo para condenar o assédio sexual, passou
a tutelar importantissimos bens juridicos, quais sejam: a liberdade sexual, a honra, a nao
discriminacdo no trabalho e a dignidade das relagdes trabalhistas.

Verifica-se que a natureza do crime desaconselha que a acdo penal seja de iniciativa
privada da vitima, visto que esta se depara sob o jugo do agente que, por haver relacdo de
dominacdo sobre ela, podera forcar a ndo propositura de um processo. Na visdo de Amauri
Mascaro do Nascimento (2003, p. 328), o ilicito penal € autbnomo, tem efeitos proprios
diferentes do ilicito trabalhista. Embora sendo uma #penal, pode servir de diretriz para a
configuracdo do ilicito trabalhista.

Em que pese o impacto que a tipificacdo penal presume no ordenamento juridico, as
formas ndo criminais de assédio sexual desencadeardo o desempenho auténomo do sistema
repressivo do direito do trabalho, mediante o treino do poder regularizador do empregador e
a aplicacdo das justas causas e da resciséo indireta, previstas nos artigos 482 e 483 da CLT.

Com a assisténcia do principio trabalhista, a vitima que padece o asseédio sexual, pode

exigir a sua resciséo indireta do contrato de trabalho, uma vez que, de acordo com art. 483 da
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CLT, alinea “¢”, “O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indeniza¢do” no momento em que o0 empregador ou seus prepostos praticarem, contra ele ou
individuos de sua familia, “ato lesivo da honra e boa fama” (alinea “e”).

O texto acima relatado ndo fala especialmente do assédio sexual, porém, leva-se em
conta que analogo comportamento fere a grandeza e a boa fama da vitima. Dessa forma, “trata-
se, mais propriamente, de postura lesiva a grandeza e a boa fama do individuo, uma vez que
sdo capazes de ser veiculadas consideragdes maledicentes, contrarias a honra ou a boa fama do

subordinado” (MARTINS, 2010, p. 394).

3. ASPECTOS GERAIS REFERENTES AO ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual ¢ caracterizado pela coer¢do imposta a vitima, quando o agressor busca
obter beneficios ou favores sexuais, utilizando-se de sua posi¢do hierarquica para constranger
e embaracar a vitima. Esse comportamento resulta em consequéncias tanto fisicas quanto
psicologicas para o assediado, afetando seu desempenho profissional e refletindo na sua
capacidade de trabalho, o que, por sua vez, impacta negativamente a produtividade do
empregador. Os danos psicoldgicos podem incluir estresse, irritabilidade, inseguranga, entre
outros.

Apesar dos inumeros males causados a vitima, seus direitos sao amparados pela
legislacdo brasileira, que oferece o devido suporte. A lei também antevé medidas de prevengao
que podem ser adotadas pelos empregadores para evitar que o assédio sexual ocorra no

ambiente de trabalho.

Art. 216-A do Cdédigo Penal Penal: Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de
superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
funcdo. (Incluido pela Lei n°® 10.224, de 15 de 2001)

Art. 157 daCLT - Cabe as empresas: (Redagdo dadapelaLein®6.514,de22.12.1977)
I - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho; (Incluido
pelaLein®6.514,de 22.12.1977)

3.1 Elementos caracterizadores do assédio sexual
Dos conceitos do assédio sexual, podem-se retirar os subsidios essenciais que,
conforme a legislacdo, doutrina e a jurisprudéncia, distinguem diversas modalidades, espécies
ou caracteristicas do assédio sexual. Essa andlise permite discernir entre diferentes formas de
comportamento indesejado de natureza sexual, como condutas persistentes ou isoladas, a
presenca ou auséncia de relagdo de poder, o impacto no ambiente de trabalho ou na carreira da
vitima, a percepcao subjetiva da vitima e a coer¢do ou intimidagdo envolvidas. Esses elementos

ajudam a identificar e delinear o assédio sexual dentro de um contexto legal e social mais amplo.
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Ao analisar sobre esta tematica, Pamplona Filho (2004, p. 33) arrola os dados
coincidentes na checagem entre as varias legislacdes que versam do assédio sexual no direito
comparado. Sobressai, ainda, que ndo ¢ admissivel constituir um modelo universal de
comportamento, mas sim, tdo somente, informagdes universais de identificagdo de assédio.

De tal modo, o jurista enxerga como subsidios caracterizadores fundamentais do assédio
sexual:

a

Sujeitos: ativo = agente (assediador) e passivo = destinatario (assediado);

C

)

b) Conduta de natureza sexual;
) Rejeigdo a conduta do agente;
)

d

Reiteracdo da conduta.

3.2 Classificagdo do assedio sexual

* Assédio sexual por chantagem

E nesse aspecto — de chantagem — a maneira mais comum que se considera o problema
do assédio sexual, sendo a espécie exclusiva a ser abordada de maneira expressa no
ordenamento juridico brasileiro, para finalidade de tipificacdo penal, ainda que restrita as
relagdes de trabalho.

O assédio sexual por chantagem procede a existéncia de uma afinidade vertical, em que
0 superior hierarquico, valendo-se de sua posi¢do, enseja constrangimento sexual a um
subalterno seu.

Conforme os ensinamentos de Robert Husbands (1988, p.22), citado por Pastore e

Robortella, o conceito de assédio sexual por chantagem é:

Qualqueratitude de carater sexual ndo desejada, partida do chefe, supervisor, diretor,
orientador, encarregado, preposto, ou qualquer outra pessoa que exerga o poder
diretivo ou o munus publico, que cause constrangimento ou molestacdo sexual a
empregado ou funcionario, mediante exigéncia que signifique, claramente ou
subentendida, a promessa de beneficios na carreira ou no cargo.

Santos (1999, p. 2) sintetiza os varios conceitos de assédio sexual por chantagem no

seguinte enunciado:

E a pratica do ato fisico ou verbal, de alguém visando a molestar outrem, do mesmo
sexo ou do sexo oposto,no trabalho ou em razdo dele, aproveitando-se o assediador
da condig¢@o de superior hierarquico ou de ascensido econdmica sobre o assediado,
que nao deseja ou considera uma molestacdo tal iniciativa,com a promessa de
melhorar, manter ou de ndo modificar o status funcional da vitima ou mediante
ameaca de algum prejuizo profissional,com a finalidade de obtersatisfagdo sexual.
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Anotando a apreciacdo acima, averigua-se que esta modalidade de assédio tem como
conjetura a afinidade de poder entre assediador e assediado, expressa no abuso de autoridade
desempenhado na relacdo de emprego, cargo ou funcdo, aludindo-se a exigéncia do superior
hierarquico, ou de qualquer pessoa que desempenhe poder sobre a vitima, de apurada “conduta
de natureza sexual ndo desejada”, sob a ameacga da perda de beneficios ou do préprio trabalho.

O assédio sexual por chantagem pode acontecer em todas as relacBes sociais em que
exista discrepancia de poder, mas certamente é nas relagdes de trabalho que ele ocorre com
mais frequéncia, porque é onde esta relagdo de poder é mais acentuada, em virtude de o
empregado estar subordinado hierarquicamente ao agente que tem poder para influir na vida

profissional da vitima.

e Assédio sexual por intimidacio

A modalidade de assédio sexual por intimidacdo € também denominada assédio sexual

ambiental, e, segundo Barros (1995, p. 188) caracteriza-se por:

Incitagdes sexuais inoportunas, solicitagdes sexuais ou outras manifestagdes da
mesma indole, verbais ou fisicas, com o efeito de prejudicara atuagdo de uma pessoa
ou de criar uma situagdo ofensiva, hostil, de intimida¢do ou abuso no ambiente de
trabalho.

No entender de Santos (1999, p. 37), esse tipo de assédio consiste em:

Atitudes do assediador de solicitar atividade sexual inoportuna ou indesejada ou
qualqueroutra investida de indole sexual, com a inteng¢&o de restringir, sem motivo,
a atuacdo de alguém no trabalho ou de criar uma circunstancia ofensiva ou abusiva
ou um ambiente de trabalho hostil, ainda que o assediado ndo venha sofrer punigio
ou perder a posicdo funcional ostentada antes do assédio.

E certo que o assédio sexual por intimidacdo se destina, muitas vezes, a intimidar ou
humilhar as mulheres particularmente diminuidas nas profissbes que sdo tipicamente
masculinas, visando desencoraja-las a entrar ou permanecer na carreira.

Observa Pamplona Filho (2004) que “o assédio sexual por intimida¢do, muitas vezes
difusa, viola o direito a um meio ambiente de trabalho sexualmente sadio, dai a expresséo
assédio sexual ambiental”.

No assédio sexual por intimidacao, o sujeito ativo pode ser tanto o superior hierarquico,
guanto os colegas de trabalho, da mesma hierarquia profissional ou hierarquia inferior, e até

terceiros, como clientes da empresa
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Outro aspecto relevante € que, para configurar o0 assédio por intimidacdo, € necessario
que haja contaminacdo do ambiente de trabalho, tornando-o local tenso, de humilhagdes, de
hostilidade, de intimidacéo, a fim de impedir ou dificultar odesempenho laboral da vitima.

Constata-se que o legislador penal brasileiro nada mencionou sobre o assédio sexual
ambiental, embora a jurisprudéncia nos revele que tal modalidade ocorra com bastante
frequéncia na vida laboral dos empregados, o que serd abordado adiante em tépico especifico.
Portanto, o empregado ou empregada assediados pelo colega de trabalho, pelo cliente ou credor
da empresa ndo encontra amparo legal em nosso ordenamento juridico, e, segundo revela a
literatura existente sobre o0 assunto em estudo, tal modalidade de assédio sexual pode acarretar
0s mesmos transtornos fisicos, sociais, psicolégicos e morais oriundos do assedio sexual por
chantagem.

Pamplona Filho (2004) destaca ainda que, “embora essa espécie de assédio sexual ndo
esteja tipificada como crime no ordenamento juridico brasileiro, sua ilicitude, enquanto forma
de violacédo a liberdade sexual, é evidente, devendo ser combatida e reparada na esfera civil e

trabalhista”.

3.3. Provas do assédio sexual

Abordando o assédio sexual, a producdo de provas é essencial para a rescisdo contratual
indireta, para a despedida por justa causa, e para a indenizacdo por danos morais e materiais
discutidos na Justica Trabalhista, ficando indispenséavel na acdo penal apropriada.

Contudo, a dificuldade do colhimento das provas € evidente, isto porque o agente
raramente exibe publicamente seu comportamento. Ainda assim o dnus da prova pertence a
guem acusa, neste caso, da vitima.

Ponderando sobre o assunto correlato, Gongalves Janior (2003, p. 8-9) lembra que:

A agressdo ndo se da abertamente, pois isso poderia permitir um revide;ela é
praticada de maneira subjacente, na linha da comunicacdo ndo-verbal: suspitos
seguidos, erguer de ombros, olhares de desprezo, ou siléncios, subentendidos,
alusdes desestabilizantes ou malévolas, observagdes desabonadoras, e que existem
também as criticas indiretas, dissimuladas em brincadeiras, zombarias, ironias,
sarcasmo. A linguagem ¢ pervertida: cada palavra esconde um mal-entendido que se
volta contra a vitima escolhida.

Neste intuito, o escritor disserta também: “mesmo quando o assediador ousa avancar
um galanteio na figura de outros individuos, dirigindo a vitima uma mensagem qualquer,

dificilmente sera evidente, preferindo os gestos as palavras” Gongalves Junior (2003, p 11).
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Atestar que houve 0 assedio e 0s atos que seguem € constantemente uma missao
complicada, especificamente no momento em que o assunto é combinado sob o manto do
silencio dentro da empresa.

Frequentemente o assédio acontece a portas fechadas. No entanto, para que o
assediador seja punido, e o assediado indenizado, tais atitudes precisam serdiretamente
demonstradas. Dessa maneira, ndo basta a mera exposi¢do do assediado. A exposicdo precisa
ser confirmada pelos meios de prova habitualmente aceitos em jurisdicéo.

Gongcalves Junior (2003, p. 8-9) destaca que:

A dificuldade em demonstrar a existéncia do assédio, todavia, ndo pode redundarna
condenagdo sem provas irrefutaveis, até porque o sistema juridico preserva os
atributos de personalidade de todas as pessoas, inclusive daquelas eventualmente
acusadas de assédio. Acusagdes graves s6 podem ensejar consequéncias juridicas se
ndo houver a menor divida de que auténtico assédio foi realmente cometido.

O autor ressalta que defender o contrério abriria um perigoso precedente, colocando em
perigo a imagem e a grandeza de qualquer individuo que tivesse a infelicidade de ser acusado
de assédio — 0 que é necessario ter constantemente presente, pode acontecer até mesmo
levianamente, como forma de aniquilar o bom nome de um individuo.

Destaca-se que a recuperacdo por danos materiais depende da confirmagdo do ato
(assédio), do prejuizo e darelacdo de causalidade entre eles. No caso dos danos morais, a prova
é do ato (assédio), haja vista que ndo ha como realizar prova da dor, do sofrimento e do
sentimento de humilhacéo.

Ao estudar o aspecto da prova do assédio sexual, verifica-se que alguns Tribunais
Trabalhistas sdo surpreendentemente cautelosos ao acreditar e proibir os casos de assédio
sexual, e que as provas para o configurar precisam ser robustas, a ponto de envolver
verdadeiramente o julgador, sem deixar-lhes qualquer resquicio de incerteza quanto a
ocorréncia do mesmo.

Nesse intuito, é similarmente o conhecimento do TRT da 122 Regido, ao decidir:

ASSEDIO SEXUAL - PROVA FRAGIL — NAO-CONFIGURACAO. O assédio
sexual configura-se na insistente pretensdo que fira a liberdade sexual doutrem, no
sentido de fazer aquilo que ndo quer, utilizando-se para tanto de poder hierdrquico
sobre a vitima. Para a imputacao de tais atos ha que se ter presente prova robusta e
ndo apenas meros indicios.

Portanto, ndo havendo certeza de que o acusado tenha efetivamente se comportado de
forma imoral, ferindo a liberdade sexual de subordinado, ndo ha como lhe imputar
referido constrangimento ante a fragilidade da prova produzida. (TRT 12? Regido —
Ac. 3655/2003 — Rel.: Juiz Dilnei Angelo Biléssimo — Publ. DJ/SC, 24-04-2008, p.
217.)

ASSEDIO SEXUAL - DANO MORAL - AUSENCIA DE PROVAS -
NAOCABIMENTO DE INDENIZACAO. A indenizagdo por dano moral nio é
cabivel se inexiste prova do ato ilicito imputado ao acusado - assédio sexual - que se
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caracteriza pela promessa de vantagem ou represalia por negativade envolvimento
pessoal com o superior hierdrquico. Nao constitui prova a aceitagdo, pelo
representante daré, de transagio penal. E da indole da transagdo o ndo-adentramento
no mérito, somente se podendo extrair o reconhecimento do ilicito, se este
reconhecimento estivesse inserido na propria transagdo penal. (TRT 12* Regido. —
Ac. 5546/2005 — Rel. Juiz José Emesto Manzi — Publ. DJ/SC, 23-05-2005, p. 265).

Porém este posicionamento ndo é unanime na jurisprudéncia, havendo Tribunais
Trabalhistas que consideram plenamente valida a prova indireta, ou seja, admitem indicios e
circunstancias dofato como meios deprova para a caracterizacdo doassédio sexual, em virtude
da dificuldade da prova material e em consideracdo ao principio da hipossuficiéncia do
empregado.

Sobre a prova, Pastore e Robortella (1998) reconhecem a impraticabilidade de se
obrigar, para o reconhecimento do assédio, uma prova robusta, imune a quaisquer davidas,
como se procede, por exemplo, em assunto criminal. Por esse motivo, as circunstancias, 0s
indicios e as presun¢des evidenciam ampla aplicabilidade, consideradas as naturais dificuldades
de coleta da prova.

Cabe enfatizar que no Processamento Criminal, ao aplicar a Lei n° 10.224/01, ha a
urgéncia de provas contundentes para a condenacdo do assediador. Ernesto Lippmann (2004,
p. 19) cita como exemplos de provas a serem usadas para a confirmagido do feito: “bilhetes,
mensagens eletronicas, existentes, cartas, nos quais se constate a execucdo de reiterados e
ofensivos convites a distingdo do agente”.

O escritor afirma, também, que na auséncia de qualquer prova documental cabe a prova
testemunhal, ocasido em que deverd ser avaliado o comportamento do assediante,
especificamente com correlagdo aos outros funcionarios, se havia um histérico de queixas
anteriores, quais foram as atitudes tomadas pela empresa, etc.

Outraforma de comprovar o assédio, deacordo com o escritor, é agravacdo das ameacas
ou cantadas inconvenientes realizados pelo assediante. Estas gravacdes, de conversas pessoais,
ou realizadas por telefone, compdem meio aceitavel e licito de prova, sujeita somente a prova
pericial, para que se verifique sua veracidade e se ndo houve adulteracdo no seu contetdo

Rodolfo Pamplona Filho reforga que “as evidentes dificuldades probatorias, ndo podem
justificar o afastamento do verdadeiro postulado basico que é: o assédio sexual comprovado

precisa ser reprimido, buscando a reparacdo dos danos ocasionados a vitima.

4. CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO SEXUAL NAS RELACOES DE TRABALHO
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O assédio sexual ndo se limita apenas ao ambiente de trabalho, mas ¢ nesse contexto
que suas consequéncias muitas vezes sao mais graves.

O assédio sexual pode acarretar uma série de problemas para a vitima, tanto fisicos
quanto psicologicos. Primeiramente, tende a prejudicar o desempenho profissional da vitima,
criando uma pressao intensa, que pode resultar em queda de rendimento no trabalho e deixando
a vitima insegura, com receio de perder o emprego. “Muitas trabalhadoras ja foram demitidas
ou tiveram sua carreira prejudicada por recusarem avangos do assediador” (POMPEU, 2005, p.
0).

No Brasil, a legislagdo trabalhista ndo trata especificamente do assédio sexual, o que
leva os juristas a recorrerem aos artigos 482 (justa causa para o assediador) e 483 (rescisao
indireta a pedido do empregado assediado) da CLT, além das disposi¢des sobre reparagdo por
danos materiais e morais nos artigos 186, 927, 932 ¢ 933 do Codigo Civil brasileiro.

E importante ressaltar que a Justica Trabalhista ja aplicava esses dispositivos legais
como forma de punir o assediador e proteger o empregado, mesmo antes da promulgacdo da
Lein® 10.224/01.

Segundo a defini¢ao legal, o assédio sexual representa um abuso de poder, uma violagao
ética, um desrespeito a liberdade sexual e a dignidade humana. Em suma, ¢ uma interferéncia
no exercicio digno e tranquilo do trabalho.

As consequéncias negativas do assédio sexual se estendem ao empregado assediado, ao
assediador, ao grupo de trabalho envolvido e ao proprio contrato de trabalho. Além disso,
contaminam o ambiente de trabalho, afetando, consequentemente, a empresa como um todo.

Nesse contexto, Alice Monteiro de Barros (2012) destaca que o assédio sexual
frequentemente leva a rescisdo do contrato de trabalho, seja por demissdo, abandono do
emprego ou rescisdo indireta, especialmente se o assédio envolver chantagem. O medo
resultante desse cenario causa desequilibrio nas relagdes, diminuicdo da produtividade e
prejuizos econdmicos para a vitima.

O comprometimento de futuras promog¢des € mudancas prejudiciais nos termos do
contrato de trabalho sdo outras consequéncias do assédio sexual, além de outros efeitos menos
evidentes, como impactos na satde do ambiente de trabalho, absenteismo, baixa produtividade,
rotatividade de funcionarios ¢ aumento de reclamacgdes relacionadas a saude.

Nesse sentido, certos comportamentos, mesmo que ndo constituam crime, tém
repercussoes no contrato de trabalho e nas relagdes juridicas em geral, e, portanto, devem ser

coibidos.
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Dependendo do autor do assédio, as consequéncias podem incluir demissdo por justa
causa ou rescisdo indireta do contrato de trabalho, aplicagdo de penalidades disciplinares,

possivel compensagao por danos morais € materiais e responsabilidade civil da empresa.

4.1 Consequéncias para o assediado

A vitima do assédio sexual suporta grandes consequéncias, pois em qualquer uma de
suas condicdes (por chantagem ou por intimidacdo) € uma afronta para a vitima, constrangida
na sua liberdade sexual e na sua dignidade pessoal, na sua honra.

A influéncia narelacdo de trabalho em si, provoca um aberto prejuizo no rendimento do
trabalhador, pois institui um espaco laboral improprio, com compassiva coacao psicoldgica.

O assédio sexual podera também corroborar uma transferéncia necessaria do local de
trabalho, carecido a incompatibilidade que aumenta entre assediante e assediado, que podera
ensejar o direito a rescisdo indireta do assediado.

O assediado terd também o direito de pleitear a indenizacdo por danos materiais

(patrimoniais) e morais.

4.2. Sequelas fisicas e psicologicas

O assédio sexual no ambiente de trabalho pode ser considerado um trauma para a vitima,
causando sérias consequéncias fisicas e psicologicas. Segundo o estudo levantado pelo Psyko-
Universal, Instituto de Desenvolvimento, com sede em Sdo Paulo, os danos incluem estresse
emocional, perda de concentracdo, ansiedade, inseguranca, culpa, vergonha, fobias, tristeza,
depressao e, em casos extremos, tendéncias suicidas. Profissionalmente, o assédio resulta em
faltas ao trabalho, queda de produtividade e de motivagdo, além de prejudicar a carreira.

Um estudo da Confederagdo Internacional de Organizagdes Sindicais Livres
(C.1LO.S.L.) na década de 80 destacou que o assédio sexual gera um ambiente de trabalho tenso
e hostil, levando a dores fisicas, insonia, depressao e falta de interesse pelo trabalho, refletindo
negativamente no desempenho e rendimentos do trabalhador. Essas consequéncias demonstram

a grave ameaga do assédio sexual a satde, integridade fisica e moral do trabalhador.

4.3 Caracterizacdo da rescisdo indireta do contrato de trabalho
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Com efeito, Robortella (1998, p.38) evidencia que, no plano trabalhista, o assedio sexual

pode ensejar, quanto a rescisdo contratual, as seguintes situagdes:

a) a aplicagdo de penas disciplinares ao agente ativo,como adverténcia ou suspensio;
b) dispensa por justa causa do empregado que o praticar, com base no art. 482, alinea
“b” qual seja, a incontinéncia de conduta, que se liga diretamente a moral e a desvios
de comportamento sexual; c¢) rescisd@o indireta do contrato do trabalho, quando a
vitima for empregado, com base no art. 483, alineas “a”, “c”, “d”, e “e¢”, da CLT, ou
seja, servigcos contrarios aos bons costumes e alheios ao contrato, perigo manifesto de
mal consideravel, descumprimento de obrigagdes legais e contratuais, e ato lesivo a
honra.

O vinculo trabalhista, quando analisado sob a Gtica da vitima do assédio sexual, pode
sofrer as consequéncias a seguir descritas: 0 assediado pode requerer a rescisdo indireta do
contrato de trabalho, ou seja, requerer que o contrato seja rompido como se ele tivesse sido
demitido, pleiteando também as verbas que seriam devidasnessa situacdo. 1sso porque o assédio
pode consistir em fato impeditivo da continuagdo do vinculo de trabalho. Neste caso, a rescisao
indireta se dard com fundamento no art. 483, da CLT.

Desse modo, uma vez assediado, pode o trabalhador apoiar-se no art. 483, daCLT, para
postular o rompimento do vinculo empregaticio através da rescisdo indireta, postulando a
devida indenizagdo. Todavia, diverge a doutrina sobre em qual alinea deste dispositivo legal
deve ser enquadrado o assédio sexual. A davida reside se o enquadramento deve-se dar nas

alineas “a”, “c”, “d” e “e”, havendo quem sustente serem cabiveis todas elas.

4.3.1 Consequéncias para o assediador

Para Rodolfo Pamplona Filho (2004), as consequéncias para 0 assediador serdo de
ordem trabalhista (aplicacdo de penas disciplinares como adverténcia e/ou suspensdo; justa
causa para extincdo do contrato de trabalho); civil (responsabilidade patrimonial direta pelo
dano causado; indenizagdo por danos materiais € morais) e criminal (aplicagdo das sangdes
penais previstas na Lei n® 10.224/01).

4.3 Despedida por justa causa

Se o assediador for um empregado (independentemente da posicdo ocupada por ele
dentro do quadro funcional) e estiver assediando outro empregado de nivel inferior, igual ou
superior hierarquicamente, ele comete uma falta grave, tipificada na lei, e que enseja o

rompimento do contrato de trabalho por justa causa.
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Na definicdo de Valentin Carrion (2001, p. 358):

Justa Causa é o efeito emanado de ato ilicito do empregado que, violando alguma
obrigagdo legal ou contratual, explicita ou implicita, permite ao empregador a
rescisdo do contrato sem 6nus (pagamento de indenizagdes ou percentual sobre os
depositos do FGTS, 13°salario e férias, estes dois proporcionais).

Neste caso, a extingdo do vinculo de emprego podera se dar com fundamento nos

dispositivos expressos nas alineas “a”, “b”, “j”, e "k do art. 482, da CLT, quais sejam:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

[...]

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condic¢des, salvo em caso de legitima defesa, propria ou
de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou
de outrem.

Com base na jurisprudéncia pesquisada, verifica-se que 0 mais comum nas decisdes
trabalhistas é a aplicacdo daalinea “b”, aqual encerra, na verdade, dois motivos de justa causa,
quais sejam, a propria incontinéncia de conduta e 0 mau procedimento.

Nas ligdes de Valentin Carrion (2001, p. 358, grifo nosso):

A incontinéncia de conduta estaria restrita ao campo do abuso ou desvio da
sexualidade, quando afetar o nivel de moralidade média da sociedade, revestindo
ofensa ao pudor, violéncia a liberdade sexual, pornografia ou obscenidade,
importando em desrespeito ¢ desconsideracdo a sociedade, & empresa e aos
companheiros de trabalho.

N&o restam dlvidas a respeito de que condutas sexuais indesejadas atingem a honra e a
boa fama do ofendido, que pode sofrer danos irreparaveis, por ter sua dignidade violada; e de
que a préatica doassédio constitui motivo legitimo para a dispensa do assediante por justa causa.

Desta forma tem sido o entendimento da jurisprudéncia dominante:

ASSEDIO SEXUAL - TIPIFICACAO COMO INCONTINENCIA DE
CONDUTA - REQUISITOS. O assédio sexual grosseiro, rude e desrespeitoso,
concretizado em palavras e gestos grosseiros, ja fere a civilidade minima que o homem
deve a mulher, principalmente em ambientes sociais de dindmica rotineira e
obrigatoria. E que nesses ambientes (trabalho, clube, etc.), o constrangimento moral
provocado é maior, por ndo poder a vitima desvencilhar-se definitivamente do
agressor. (TRT 3? Regido — RO 2.211/09 — 1* T. — Rel. Juiz Mauricio G. Delgado —
DIMG, 23-04-2010.).

JUSTA CAUSA - MAU PROCEDIMENTO. Constituijustacausaparaa dissolucio
do contrato laboral a violagdo ndo consentida da privacidade de um colega de trabalho.

(TRT 122 Regido - RO 596/05 — Rel. Juiz J. F. Camara Rufino — DJSC, 12-11-2005).

JUSTA CAUSA —ASSEDIO SEXUAL. Constitui justa causa o assédio sexual entre
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colegasde trabalho quando um deles causa constrangimento, é repelido, descambando
o outro para a vulgaridade e as ameacas, em tipicama conduta. (TRT 5*Regido — RO
009892722-50 — Rel.: Juiz Ronald Souza — DIBA, 07-07-2009.)

Assim, seja sob o prisma do empregador, que tem o absoluto direito de reprimir essa
pratica no seu estabelecimento, seja sob o prisma dos demais empregados, que tém o direito a
dignidade e ao respeito em seu trabalho, justifica-se a “justa causa” para a despedida do

empregado que pratica o assédio sexual.

4.3.3 Reparacgdo de danos morais e materiais

Ao tocante dareparacdo, compete lembrar que a lei civil brasileira imp&e ao empregador
a responsabilidade civil por quaisquer danos causados por seus empregados, no exercicio do
trabalho. Ou seja, os dispositivos 932 e 933, do Cddigo Civil, preveem a responsabilidade civil
objetiva do empregador por atos de seus prepostos.

Desse modo, a vitima podera ordenar do empregador indenizacdo civil, em razdo do
assédio sexual no local de trabalho. Entretanto, o empregador tem a possibilidade de uma agéo
regressiva contra o empregado assediante, para ressarcimento dos gastos que teve pelo ato
imputavel a esse empregado.

Pamplona Filho (2004, p. 56) tem o entendimento de que:

Havendo previsdo contratual especifica, seja na admissao, seja na eventual
apuracdo do fato na vigéncia da relagdo juridica do direito material, ¢
possivel, até, a denunciacdo da lide ao empregado assediante, na agao
ajuizada pelo empregado assediado contra a empresa, de forma a verificar
especificamente a delimitagdo de responsabilidade pelo ato discutido em
juizo.

O posicionamento acima encontra respaldo no § 1° do art. 462, da CLT, que
expressamente preceitua: “[...] Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera
licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do
empregado”.

Robortella (2002) destaca que a reparacdo do dano material implica na reposi¢do do
patrimoénio lesado, consistindo, muitas vezes, na composi¢do de perdas e danos, que abarca 0
que a vitima perdeu e o que deixou de ganhar em decorréncia do ato ofensor, constituindo
assim, um montante em dinheiro capaz de ressarcir 0s prejuizos suportados pela vitima.

Do mesmo modo, pode existir indenizacdo por dano moral, referente a aflicdo

psicoldgica que a vitima tolerou. Com isso, quando demonstrado o assédio sexual, além da



23

indenizacdo pelos transtornos ligados a salde e a dignidade, o assediado podera contestar o
pagamento do valor pago com tratamento médico e/ou psicoldgico, assim como o valor gasto
em remédios utilizados na terapia.

Ante a rejeicdo sofrida pelo assediador, a vitima pode sofrer perseguicBes, ameagas,
reducdo no rendimento dotrabalho, a perdado emprego, sem contar todos os transtornos fisicos
e psicoldgicos ja citados anteriormente, os quais geram perdas de carater material e moral,
criando o direito a indenizacéo.

A possibilidade de uma reparagdo por danos morais e materiais, no caso de assédio

sexual, tem seu fundamento no art. 5°, inciso V e X, da Constituicdo Federal:
Art. 5° [...]
V — ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo
por dano material, moral ou a imagem;
X — sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagao.

Outrossim, encontramos previsdo também nos artigos 186 e 927, do Codigo Civil, quais
sejam:

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

As leis ja citadas anteriormente sdo aplicaveis, subsidiariamente, ao Direito doTrabalho,
por forca do descrito no art. 8°, paragrafo unico da CLT, que se depara em perfeita harmonia
com as obrigacGes contratuais do empregador de acatar a dignidade humana do seu empregado
e de adequar um espaco de trabalho seguro e saudavel para seus empregados.

Desta maneira, abrange-se que o trabalhador, vitima de assédio tem direito ndo somente
as verbas rescisorias, mas também a indenizacdo por dano moral, independentemente se a
rescisdo contratual se deu por forca dedespedidadiretaou indireta, uma vez que sao plenamente
compativeis os pedidos cumulativos de danos material e moral.

H& que se mencionar ainda que a indenizacao por dano moral também é cabivel no caso
de denuncias falsas ou simulacdo de assédio sexual, por parte do empregado.

A indenizacdo ao empregado por assedio sexual pode ser pleiteada na Justica do
Trabalho e essa é uma posicdo pacifica entre os doutrinadores e os tribunais brasileiros, porque
o litigio decorre darelacéo trabalhista, atendendo, assim, o previsto no art. 114, daConstituicéo

Federal.
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4.3.1 Consequéncias criminais

No dia 10 de dezembro de 1948, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos foi
adotada e proclamada pela Assembleia Geral das Nagfes Unidas (AGNU), consagrando a
dignidade da pessoa humana como um estima juridico universal, pois na sua introducéo
considera que: “o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia humana
e de seus direitos iguais e inaliendveis é o fundamento da liberdade, da justica e da paz no
mundo” (AGNU, 1948, s.n.), e que os povos das Na¢des Unidas asseguraram, novamente na
Carta, a fé nos direitos fundamentais do ser humano, bem como “na dignidade e no valor da
pessoa humana e na igualdade de direitos do homem e da mulher” (AGNU,1948, s.n.).

A necessidade de que o respeito a vida privada seja garantido pela legislacédo, faz-se
presente na Convencao Interamericana sobre Direitos Humanos, assinada na Costa Rica, em 22
de novembro de 1969, que em seu Artigo 11°, sobre a Protecdo da honra e dadignidade dispde

que:

1. Toda pessoa tem direito ao respeito de sua honra e ao reconhecimento de sua
dignidade.2.Ninguémpode serobjeto de ingeréncias arbitrarias ou abusivasem sua
vida privada, na de sua familia, em seu domicilio ou em sua correspondéncia, nem
de ofensas ilegais a sua honra ou reputacao.

3. Toda pessoa tem direito a protecdo da lei contratais ingeréncias ou tais ofensas.
(OEA, 1969, s.n.)

A criminalizacdo doassédio sexual, propriamente dita, deu-se pela primeira vez durante
a décadadosanos 1970 (Silva Neto, 2002; Mendonca, 2018), quando foi considerado como um
delito e sancionado como chantagem ou clima de intimidacéo, de hostilidade ou de humilhacao
nos Estados Unidos. Também incluido no cédigo penal na Franca, duranteo ano de 1977, apesar
de ser efetivado no direito francés apenas quinze anos depois, em 1992 (OLIVEIRA, 2003).

No ordenamento juridico brasileiro, a luta pelo enfrentamento ao assédio sexual no
trabalho é considerada com a aprovacdo da Lei no 10.224, de 15 de maio de 2001, que
estabeleceu o tipo penal e criou a figura delitiva do assédio sexual, até entdo definido pelos
penalistas a partir de elementos ja existentes na definicdo de outros crimes que eram utilizados
pela jurisprudéncia para a repressdao do assédio sexual (MALOSSO & RAMOS, 2007),
alterando o Decreto-Lei no 2.848, de 7 dedezembro de 1940, isto é, o Codigo Penal, para dispor
sobre o crime de assédio sexual (BRASIL, 1940).

A Lei n°10.224/01 introduziu no Codigo Penal o art. 216-A, criminalizando o assédio

sexual nas relacdes de trabalho e de ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
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funcéo, fixando a pena de detencio de um a dois anos para o assediador. E um crime de acio

penal privada, que tera inicio por queixa-crime de iniciativa do ofendido.

4.4 . Consequéncias e responsabilidade civil do empregador/empresa

Rodolfo Pamplona Filho (2004, p. 72) afirma que a autonomia do direito do trabalho
em relacdo ao direito civil esta no fato de que:

Nas relagdes trabalhistas, o contrato de emprego implica necessariamente a
subordinacdo juridica do empregado ao empregador, que dirige a prestacdo de
servicos de forma pessoal, com o poder hierdrquico e disciplinar, mediante a
remuneracdo. O que ndo ocorre nas relagdes reguladas pelo direito civil, onde deve
prevalecer sempre a autonomia individualda vontadedas partes, que se colocam em
posicdo de igualdade.

Neste sentido, a legislacdo péatria aponta que a subordinacdo juridica, requisito
essencial da relacdo de trabalho subordinado, implica a “submissdo contratual” do empregado
ao empregador, acompanhada de uma subordinagcdo socioecondmica, sendo, portanto, um
campo fértil para a ocorréncia de lesdes no patrimonio juridico (material e moral) dos seus
contratantes.

Por isso mesmo, entende-se que, dentre os deveres gerais de conduta na relacdo
empregaticia, ha dese incluir a responsabilidade patronal pela garantia do ambiente de trabalho
sadio, sob pena de violar tanto os principios basicos de protecdo do direito do trabalho quanto
a propria liberdade individual constitucionalmente tutelada.

Dentro de tal dtica, conclui-se que, quando o assédio sexual ocorrer na empresa em
virtude do descumprimento de tais deveres basicos (falta de zelo do empregador em coibir a
pratica do assédio sexual no local de trabalho, faltar com sua obrigacdo de manter um ambiente
laboral moralmente sadio), o empregador sera responsabilizado pelos danos moral e material,
decorrentes do assédio sexual sofrido por seu empregado.

A responsabilidade civil do empregador por atos de seus empregados esta
expressamente prevista no Codigo Civil brasileiro, em seus artigos 932, I11, e 933, aplicaveis

subsidiariamente ao Direito do Trabalho, os quais prescrevem:

Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparagao civil:[...]

I - o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e prepostos, no
exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razio dele;]...]

Art. 933. As pessoas indicadasnos incisos I a V do artigo antecedente, ainda que
ndo haja culpa de sua parte, responderdo pelos atos praticadospelos terceiros ali
referidos.
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A redacdo do art. 933, do Codigo Civil, demonstra que a obrigacdo de indenizar
prescinde do dolo do empregador, satisfazendo-se com a culpa in vigilando, decorrente da falta
de atencdo com o procedimento de outrem ou in eligendo, decorrente da ma escolha do
preposto.

Ademais, a Simula 341, do Supremo Tribunal Federal, consagrou a responsabilidade
civil objetiva do empregador: “E presumida a culpa do patrio ou comitente pelo ato do
empregado ou preposto”.

Alice Monteiro de Barros (1995, p. 67) defende a posi¢céo de que:

A responsabilidade objetiva e subsidiaria do empregador no tocante a indenizagao,
devera ser imposta, ainda quando o assédio é praticado por colega de trabalho ou
cliente do estabelecimento, por ser aquele o titular do poder diretivo e assumir os
riscos do empreendimento econdmico, nos termos do art. 2° da CLT. Logo, deverd
zelar ndo s pela organizagdo técnica, mas também pela boa ordem na empresa, onde
devera ter um padrio minimo de moralidade, e de garantia pessoal. O respeito ao
direito a intimidade dos empregados é a manifestagdo dessa garantia pessoal.

Deduz-se que, sendo o empregador o sujeito ativo do assédio sexual, obviamente sobre
ele recaira a responsabilidade civil pelas indenizacdes a serem pagas ao assediado. Mas, de
igual forma, sua responsabilidade também estara configurada se o assediador for seu
empregado ou preposto.

A responsabilidade civil do empregador € reconhecida ainda nos casos em que 0
assediador € um cliente ou credor da empresa, ou até mesmo um parente ou amigo do
empregador, que frequente o ambiente de trabalho.

Se o0 assediador for terceiro, estranho ao quadro funcional da empresa, estara
configurada a responsabilidade do empregador, desde que evidenciada a sua contribuicdo para
a materializacdo do incidente, mediante conduta intencional ou culposa, resultante do
descumprimento dos deveres de respeitar adignidade do empregado e de oferecer um ambiente
de trabalho seguro e saudavel. Para a responsabilizacdo patronal nesse caso, deve ser
comprovada a culpa do empregador. Do contrario, o préprio agressor respondera pelo ato.

Tais regulamentos explicitam que o assédio sexual ndo ¢ tolerado dentro da empresa e
definem os comportamentos considerados proibidos. Deixam claras as agdes a serem tomadas
em caso de assédio. Apresentam orientagdes sobre como acionar o sinal de alerta e proceder
nas reclamagdes, proporcionam meios para investigacdes imediatas e estabelecem fortes

puni¢des aos contraventores.

CONSIDERACOES FINAIS
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O presente estudo abordou o assédio sexual nas relagdes de emprego, discutindo sua
caracterizagdo no ambiente de trabalho, bem como suas consequéncias para o assediado e o
assediador, e as reparacdes cabiveis de acordo com a legislagdo brasileira. O assédio sexual ¢é
um fendmeno tdo antigo quanto o proprio trabalho, manifestando-se desde os tempos remotos
de forma desprezivel. Durante a escravatura, as mulheres negras eram forcadas a oferecer
favores sexuais a seus senhores e aos filhos destes. Em nossa cultura, tradicionalmente, a
mulher era obrigada a ser obediente e submissa ao homem.

Com o tempo, a sociedade evoluiu, e o mercado de trabalho se desenvolveu, trazendo
consigo a ascensao da mulher. Esta, buscando seu proprio desenvolvimento, conquistou sua
liberdade ao lado do homem. Apesar de ter alcancado seus direitos, a mulher também enfrenta
preconceitos. Hoje, ela tem seu lugar no mercado de trabalho, conquistou liberdade politica e
ocupa diariamente cargos de risco e confianca. Mesmo com toda essa evolugdo, o preconceito
de género persiste, e as mulheres ainda lutam por seus direitos, sendo vitimas de varias condutas
prejudiciais, entre elas o assédio sexual, que € o foco deste estudo.

O assédio sexual precisa ser abordado, pois gera apenas consequéncias negativas. O
empregador sofre prejuizos com a queda de rendimento do empregado assediado, que se sente
abatido e pressionado, comprometendo sua produtividade. E fundamental que as empresas
cuidem melhor de seus empregados, prestando atencdo didria ao seu bem-estar e investigando
a causa da queda de desempenho de cada individuo. Deve-se ter uma ouvidoria disponivel para
que os empregados possam denunciar qualquer problema que estejam enfrentando no trabalho.

Conclui-se que o assédio sexual desmoraliza o ambiente de trabalho, consistindo em
qualquer comportamento de natureza sexual indesejada, explicitamente rejeitado e frequente,
comprometendo a liberdade sexual da vitima. Isso constitui motivo para rescisdo contratual e
gera direito a indenizagdo por danos morais e, em algumas situagdes, materiais.

O estudo revela que o assédio sexual afeta a vitima moralmente, podendo levar ao
desenvolvimento de problemas psicologicos, e também impacta o empregador, resultando em
queda na produtividade e no rendimento da empresa. O assediador ¢ responsabilizado,
recebendo as devidas sangoes.

Do ponto de vista legal, verifica-se que a legislagdo brasileira ¢ eficaz na punicdo
daqueles que cometem assédio sexual, proporcionando amparo as vitimas. As medidas adotadas
pela legislacdo visam punir o assediador por sua conduta, evitando que tal comportamento passe

despercebido pela sociedade, uma vez que o assédio sexual ¢ atualmente reconhecido como
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uma forma de violéncia.

No entanto, além do aspecto legal deveria ser adotado outras medidas como
a especificidade de legislacao sobre o assédio, dessa forma ajudaria a delinear com precisao as
condutas que caracterizam o assédio sexual, facilitando a identificagdo, a prevencao e a puni¢ao
dessas acdes de maneira mais eficaz. Além disso, uma lei especifica poderia estabelecer
diretrizes claras para as empresas, incentivando a criagdo de politicas internas robustas de
prevencao e resposta ao assédio sexual.

Ter uma legislagdo especifica também poderia proporcionar uma protecdo mais
abrangente e eficiente as vitimas, garantindo que suas dentincias sejam tratadas com a seriedade
e a confidencialidade necessdrias. Isso incentivaria mais pessoas a denunciarem casos de

assédio, contribuindo para a constru¢do de um ambiente de trabalho mais seguro e respeitoso.
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