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A RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR PELO INADIMPLEMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS E A SUA LIGACAO COM O DANO
EXTRAPATRIMONIAL

Arusa Victoria Martins Leite!
Italo Tavares?

RESUMO

O presente estudo tem como objetivo analisar a natureza juridica das verbas trabalhistas a
essencialidade dos direitos da personalidade e dignidade da pessoa humana e a sua relagdo com
do dano extrapatrimonial. Busca-se compreender as consequéncias judiciais pelo
inadimplemento das verbas rescisorias e com isso explorar a viabilidade da responsabilizacdo
do empregador pelo descumprimento dos preceitos Constitucionais e legais. O salario, enquanto
direito positivado do trabalhador na Constituicdo Federal de 1988, em seu art.7°, inciso 1V,
deve ser capaz de atender as necessidades basicas e vitais do trabalhador e da sua familia. A
expectativa frustrada do recebimento das verbas, que por sua natureza, € uma garantia de
subsisténcia, afeta o trabalhador, na esfera social e moral. O ndo pagamento das verbas
rescisorias coloca em risco a sua subsisténcia, acarretando implicagdes de forma subjetiva.
Objetivou-se com tal estudo, compreender o dano extrapatrimonial e a sua relagdo com o
inadimplemento das verbas trabalhistas e como se coadunam com os principios da dignidade
da pessoa humana e dos direitos da personalidade, discutindo acerca da responsabilidade do
empregador. Os resultados apontam que o inadimplemento das verbas rescisorias, fere a
literalidade dos principios constitucionais.

Palavras Chave: Inadimplemento; Principios; Responsabilidade; Dano Extrapatrimonial.

1 INTRODUCAO

A analise a partir da Constituicdo Federal de 1988, e 0 seu arcabouco sobre as garantias
e principios constitucionais inerentes a pessoa, € Vvisto que a todas as pessoas, é assegurado 0S
direitos da personalidade, nesse liame também esta o principio da dignidade da pessoa humana,
que versa sobre os direitos individuais, na qual preconiza a prote¢do do ser humano com um

todo, essas garantias visam a seguranca juridica para todas as pessoas (Mitidiero et al., 2023).
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Nesse sentido, essas garantias também recaem em ambito trabalhista, pelo qual o
colaborador também se mune dessas garantias, pois antes de ser contratado para determinada
atividade, € um ser humano e cabe ao Estado, reconhecer e proteger seus direitos e garantias, ja
que sdo inerentes ao individuo (Leite, 2023).

A relacdo dos direitos da personalidade e da dignidade da pessoa humana, tem ligacao
coma infringéncia do ndo pagamento das verbas devidas ao empregado, pois a natureza juridica
das verbas € de cunho alimenticio/remuneratério, versa-se sobre a sobrevivéncia daquele que
perdeu o seu emprego, colocando em risco 0 seu sustento basico e sua honra em relacdo as
contas basicas de seu sustento. Em contexto juridico e social, 0 ndo cumprimento das obrigac6es
trabalhistas, corroboram para a ineficacia da protecdo dos direitos dos trabalhadores (Resende,
2023).

Para Resende (2023), é vital levar considerar a natureza juridica das verbas trabalhistas,
pois reconhecendo que elas tém funcéo de grande relevancia para a subsisténcia do trabalhador.
Tendo relacdo com os direitos da personalidade, no que tange a protege a integridade do ser
humano e no cenario do trabalho, dos abusos e violagbes contra a sua subjetividade.
Correlacionado ao principio da dignidade da pessoa humana, corresponde ao respeito e
valorizagdo da pessoa, com o devido reconhecimento e importancia do valor do trabalho
(Mitidiero et al., 2023).

O néo recebimento daquela pecudnia, que é devido ao trabalhador, questiona as garantias
constitucionais de subsisténcia, da propria dignidade, e dos direitos da personalidade,
impedindo de prover as suas necessidades basicas e familiares (Barroso, 2024). Nesse contexto,
a responsabilizacdo do empregador pelo ndo pagamento, traz para o empregado um dano, na
seara subjetiva, que esta ligado ao sofrimento (psicolégico ou emocional), que se externa de
forma moral, por ndo poder garantir a sua prépria subsisténcia e satisfazer débitos, outrora
assumidos, dessa forma, causa consequéncias deletérias ao empregado (Resende, 2020).

A responsabilizacdo extrapatrimonial em decorréncia do ndo pagamento das verbas
trabalhistas, causa ao empregado, a expectativa frustrada do recebimento daquela pecunia, que
se torna sua garantia de subsisténcia, na qual afetam a integridade moral, psicoldgica e social
do trabalhador, a medida que é o salario € um direito positivado do trabalhador na Constituicéo
Federal de 1988, em seu art.7°, inciso 1V, tendo que dele ser capaz de atender as necessidades
bésicas e vitais do trabalhador e da sua familia (Belmonte, 2024).

Essa pesquisa, se norteia através da analise da natureza juridica das verbas trabalhistas,

sua relacdo com os direitos da personalidade e da dignidade da pessoa humana, e como podem



contribuir para compreender as consequéncias prejudiciais do inadimplemento das obrigagdes
trabalhistas e explorar a viabilidade da responsabilizacdo extrapatrimonial, promovendo uma
maior efetividade na protecéo dos direitos dos trabalhadores.

Com esse fundamento, a pesquisa tem por objetivo demostrar como o inadimplemento
das verbas rescisorias pode configurar um dano extrapatrimonial e comprometer os direitos
fundamentais do trabalhador, considerando o principio da dignidade e os direitos da
personalidade.

Para alcancar esse objetivo, pretende-se discutir a natureza juridica das verbas
rescisorias, a essencialidade da garantia dos direitos da personalidade e da dignidade da pessoa
humana, ao passo que se compreende as consequéncias deletérias do inadimplemento da
obrigacdo trabalhista e apresentar a possibilidade de responsabilizacdo extrapatrimonial do

empregador em caso do ndo pagamento das verbas rescisorias.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 METODOLOGIA

O estudo classifica-se em revisdo de literatura, na qual se concentra na sintese critica do
conhecimento existencial em livros académicos, artigos cientificos, leis, jurisprudencial,
entendimento dos tribunais, para assim ter o escopo de revisdo acerca do tema estudado, essa
pesquisa é descrita como exploratoria e qualitativa (Marconi; Lakatos, 2022), ao ponto que ira
buscar através de um entendimento esmiucado, uma analise critica e interpretativa dos dados
coletados (Figueiredo, 2002).

Para desenvolver a fundamentacdo tedrica, foi utilizado o procedimento de revisdo
bibliografica e documental (Pereira, 2016), através da analise do conhecimento existente em
livros académicos, artigos cientificos, legislacéo, jurisprudéncia e entendimentos dos Tribunais.
As fontes consultadas incluem bases de dados como a Scientific Electronic Library Online

(SciELO), Google Académico e repositarios institucionais. A busca foi realizada com o uso de

descritores como "dano extrapatrimonial,” "principio da dignidade da pessoa humana," "direitos
da personalidade™ e "responsabilidade civil."

Este estudo visa contribuir para o aprofundamento do conhecimento sobre o tema,
ampliando as perspectivas cientificas e estimulando o avanco de pesquisas em diferentes

abordagens. O trabalho adota uma natureza descritiva (Bittar, 2024), buscando articular as



interacdes entre norma, doutrina e jurisprudéncia, com o intuito de revisar e interpretar os

aspectos mais relevantes (Gil, 2019).

2.2 REFERENCIAL TEORICO

2.2.1 A essencialidade da garantia dos direitos da personalidade e da dignidade da pessoa

humana e a natureza juridica das verbas rescisérias

Seguindo a perspectiva de Immanuel Kant (2007), a concepcao de dignidade humana se
desenvolveu a partir da racionalidade do ser. Ele ensina que o ser humano é dotado de
autonomia, de capacidade de determinar a si mesmo, isto &, ser capaz de seguir regras de forma
consciente, seguindo este enleio, essa autonomia € o que enaltece o ser humano, que existe com
um fim racional em si e ndo deve ser tratado apenas como meio para atingir determinada

vontade, em suma, a dignidade esta ligada a autonomia e racionalidade do individuo:

[...] no reino dos fins tudo tem ou um prego ou uma dignidade. Quando uma coisa
tem um prego, pode pér-se em vez dela qualquer outra como equivalente; mas quando
uma coisa esta acima de todo o prego, €, portanto, ndo permite equivalente, entdo tem
ela dignidade (...) ora a moralidade ¢ a unica condi¢cdo que pode fazer de um ser
racional um fim em si mesmo, pois s6 por ela lhe é possivel ser membro legislador no
reino dos fins. Portanto a moralidade, e a humanidade enquanto capaz [...] Esta
apreciacdo da, pois, a conhecer como dignidade o valor de uma tal disposicdo de
espirito e pde na infinitamente acima de todo o preco. Nunca ela poderia ser posta em
calculo ou confronto com qualquer coisa que tivesse um prego, sem de qualquer modo
ferir a sua santidade. (Kant, 2007, p. 77-78).

Por sua vez, Hegel (2021), afirma que a dignidade € algo a ser constituido, algo que
precisa ser conquistado. Defende que a dignidade ndo € uma qualidade inerente ao ser, uma vez
gue esse ndo nasce digno, mas se torna ao longo da vida, a partir da sua incorporacdo a
sociedade como sujeito de direito.

As raizes da ideia do valor intrinseco da pessoa humana, situa-se no pensamento classico
e nos ritos religiosos. Reitera-se o ideal cristdo, ndo por sua originalidade, mas pelos registros
outrora feitos, sendo assim, nos dois testamentos da biblia cristd, o homem é descrito e tracado
a imagem e semelhanca de Deus, dessa afirmativa, se destaca a premissa que o ser humano é
dotado de valor préprio e intrinseco (Mitidiero et al., 2023).

Na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, em seu art. 1°, descreve que todos 0s
seres humanos, nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Em ambito juridico, a dignidade
estd atrelada, a moral, as condi¢cGes basicas do ser humano e aos direitos fundamentais

(Organizacgao das Nagdes Unidas, 1948, p. 1).



O significado dos direitos humanos foi sedimentado ap6s a segunda Guerra Mundial,
tendo como arcabougo as traumaticas experiencias do nazismo e do fascismo. Na construcao
de um mundo moralmente devastado pelo totalitarismo e pelo genocidio, cria-se um novo
conceito, com raizes que se fundam na religido e na filosofia, que se insere com imensa
implicacdo no discurso politico e juridico dos vencedores do conflito: a dignidade humana
(Barroso, 2024).

Em pouco tempo, a ideia de dignidade humana, transformou-se no centro axioldgico
dos sistemas juridicos e fontes de difusdo dos direitos humanos. Logo ap6s a guerra, 0 conceito
foi incorporado a documentos internacionais, como a Declaragé@o de Direitos Humanos (1948),
a Carta das Nag6es Unidas (1945), como também a tratados e pactos (Barroso, 2024).

O ponto central de todo o ordenamento juridico brasileiro é o principio da dignidade da
pessoa humana (CF, art.1°, II1), sendo assim essa protecdo alcanca diretamente o direito do
trabalho, pois antes de ser empregado, contratado para exercer suas funcdes, este € um ser
humano detentor de direitos e garantias fundamentais (Leite, 2023).

A Constituicdo Federal de 1988, € a base para se assegurar diante das violagdes do
mercado de trabalho, pois os direitos socias sdo inerentes a pessoa humana. Um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, que é dignidade da pessoa humana, que esta
relacionado a ideia de respeito e valorizacdo da pessoa em sua integralidade, no contexto do
trabalho, diz respeito ao reconhecimento da importancia e do valor do trabalho como ser
humano, além de sua capacidade produtiva, isso implica dizer que na esfera laboral, deve ser
dignas as condi¢des de trabalho, para que seja garantido, ndo apenas a subsisténcia, mas
também o bem estar fisico, psicoldgico e social (Resende, 2023).

O Jurista Ricardo Resende, conceitua o principio da dignidade humana:

Entende-se pelo principio da dignidade humana a nogéo de que o ser humano é um
fim em si mesmo, ndo podendo ser utilizado como meio para atingir determinado
objetivo. Veda-se assim, a coisificagdo do homem, e, no caso especifico do direito
laboral, a coisificacdo do trabalhador. E outras palavras, ndo se admite que o
trabalhador seja usado como mero objeto, na busca incessante pelo lucro e pelos
interesses do capital. (Resende, 2023, p. 19).

O colaborador de fato, é uma pessoa humana, qualidade intrinseca do ser humano, que
é irrenunciavel, inalienavel, intransferivel e irrevogavel e esta assegurado pelos principios
constitucionais tendo os seus direitos resguardados e protegidos pela Carta Maior (Cristofolini;
Junior, 2018).

Os direitos da personalidade, estdo ligados ao individuo como um todo, na qual preserva
e protege a individualidade do ser. Além do nome, a imagem, intimidade, a vida, a honra, a

liberdade, a reputacdo, englobando também a integridade fisica, psiquica, moral, essas garantias



sdo vitalicias, acompanha o individuo durante toda a vida. S&o absolutos, o Estado promove e
protege esses direitos. Ilimitado, pois se apresenta de forma ndo exaustiva na legislagéo. Inato,
pois pertencente a pessoa desde o nascimento, independentemente do ordenamento, é
imprescritivel, intransmissivel e irrenunciavel. Essas caracteristicas sdo base dessas garantias,
gue em suma, s&o 0 conjunto de caracteres pertencentes a uma pessoa (Barroso, 2024).

Nesse sentido, Nascimento (2017), discorre que os danos morais sdo decorrentes de
violacdes atentatdrias a personalidade humana, que afetam o valor pessoal da vitima, em sua
esfera intima ou na sua imagem, diante da sociedade. Sdo capazes de prejudicar sua dignidade
e de lesar direitos fundamentais que Ihe séo proprios.

Para Barroso (2024), a promocdao dos direitos fundamentais é baseada na dignidade da
pessoa humana e esse é o fundamento e justificativa ao considerar o ser humano. A dignidade
possui duas dimensdes: A primeira, diz respeito a representacdo da autonomia, como poder
individual, a segunda dimensdo, é definida pelas limitagdes e mutacGes das liberdades
individuais, como valores morais e comunitarios comum a todos as pessoas.

Os direitos da personalidade, é proveniente da propria existéncia do ser humano, sendo
de responsabilidade Estado, o reconhecimento e protecdo, em nivel constitucional, sendo este
uma garantia sublime, onde o centro é a dignidade da pessoa humana. O préprio Estado, tem o
dever de protecdo aos direitos da personalidade, inerente a toda e qualquer pessoa, nao
importando o &mbito que se encontre, pois, a existéncia humana, ja um fator de reconhecimento
de tal direito (Barroso, 2024).

Observa-se que a tutela dos direitos da personalidade, sobretudo, devera ser respeitada,
no ambito nas relagdes laborais, as relacdes entre empregado e empregador, devem ser pautadas
na respeitabilidade, ja& que se pauta em um contrato bilateral, onde ambos tém direitos e
obrigacOes e ainda mais para 0 empregado, ja que esta encontra-se na condicdo de produzir.
Com o reconhecimento dado pela Constituicdo Federal de 1988, em seu art.170 3¢ art.1°, 14,
que terce sobre os valores sociais do trabalho (Florindo, 1999).

Para Resende (2023), o salario é a fonte de subsisténcia do trabalhador e de sua familia,
por isso € reconhecido o carater alimentar, e em virtude disso, tem completa protecao legal,

sendo impenhoravel, irredutivel e irrenunciavel.

3 Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social.

4 Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos:

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.
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A natureza juridica das verbas rescisorias, tem carater indenizatorio/ alimentar, pelo fim
a que se destina. O proveito econémico, é para a manutengdo do seu sustento e da sua familia
e para honrar os compromissos assumidos, por isso devem ser respeitados e liquidadas
conforme roga a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, pois é cunho de subsisténcia, para aquele
que perde 0 seu emprego, tendo essas verbas, 0 intuito de garantir o empregado em tempo de

inseguranca até encontrar outro emprego (Resende, 2023).

2.2.3 Consequéncias deletérias do inadimplemento total ou parcial da obrigacéo
trabalhista

Antes de analisarmos propriamente os julgados, € imprescindivel que se descreva
brevemente a relacéo entre a Justica do Trabalho e o dano moral. Pretende-se buscar as ideias
que influenciaram a atribuicdo da competéncia da Justica do Trabalho para definir os danos
morais, que abrange as relacoes trabalhistas. A Constituicdo Federal de 1988, ja decidiu, sobre
o dever de ser indenizado quem sofre moralmente e esse direito se ramifica para o Codigo Civil
de 2002, que trouxe em seu bojo, a compensacdo para quem lesa o direito preexistente de
outrem (Gagliano; Filho, 2023).

E através das verbas salariais, que o trabalhador se mantém depois de encerrado o
contrato ou apds perder o emprego, quando nao pagas, causa danos com a falta de recursos para
sobreviver, a ndo observancia desse instituto, pode resultar em danos materiais, morais e
extrapatrimonial ao trabalhador, comprometendo sua dignidade e contrariando as garantias
preconizadas pelas Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 1°, 111 (Resende, 2023).

A caracteristica central da remuneracdo € o carater alimentar, que deriva do papel
socioecondmico. O salério atende, em regra geral, as necessidades essenciais da pessoa humana
e da sua familia. A Constituicdo Federal, preconiza que tais necessidades sdo imprescindiveis
quando se fala de salario minimo, que acopla “moradia, alimentagdo, educagdo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte ¢ previdéncia social” onde varias dessas sdo definidas como
direitos sociais fundamentais, elencados no art.6°, CF/88 °, por esse motivo que a Carta Maior

veda 0 pagamento de um salario inferior ao minimo ®(Delgado, 2019).

5 Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituigdo.

& Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigéo
social:

VII - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem remuneracéo variavel.
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E notdrio que o trabalhador necessita das verbas, pois € uma garantia para suprir suas
necessidades bésicas, como alimentacdo, moradia, contas domésticas, o inadimplemento
compromete o seu sustento, colocando-o em uma situagéo de vulnerabilidade, sem meios para
providenciar o essencial de um ser humano, que resulta na suspenséo de servigos essenciais,
contrariando o Principio da Dignidade da pessoa humana, além dos Direitos Sociais (Resende,
2023).

Nesse conddo, Delgado (2019) também concorda que o inadimplemento traz
consequéncias danosas ao empregado, pois compromete o sustento do empregado e da sua
familia, pois é com as verbas a serem recebidas o meio pelo qual honra com os seus
COMpPromissos.

Em torno disso, em sede de deciséo, em Recurso ordinario, o relator Gentil Pio de
Oliveira, 1° turma, Goias, aduz:

O dano moral revela-se evidente e presumivel pela auséncia de pagamento das verbas
rescisdrias, em razdo da inconteste violacdo ao principio da dignidade da pessoa
humana, ultrapassando a seara de meros dissabores. Nao se trata do atraso no
pagamento previsto na Simula 49 deste Regional, mas sim da completa auséncia de
pagamento destas, acarretando o dever de indenizar. (Relator: Gentil Pio de Oliveira,
julgado em 16 de abril de 2021).

Portanto, cumpre dizer que a auséncia de pagamento das verbas rescisorias viola o
principio da dignidade da pessoa humana, representa a violagcdo dos direitos da personalidade,
impactando negativamente na vida do trabalhador. O dano moral é o desrespeito aos interesses
juridicamente tutelados (Resende, 2023).

Em consonancia, com esse entendimento, declara o seguinte julgado, sobre
compensacdo por dano moral, sob o inadimplemento das verbas rescisorias e 0 atraso no

pagamento:

A jurisprudéncia pacifica desta colenda Corte Superior, nas hipéteses em que houve
inadimplemento de verbas rescisdrias, € de que cabe a condenacdo ao pagamento de
compensacdo por danos morais quando comprovado ao menos algum fato objetivo a
partir do qual se possa dessumir o0 abalo moral, como o seria, por exemplo, a inscri¢ao
em cadastro de inadimplentes. Em relagdo aos atrasos salariais, a jurisprudéncia
entende ser admissivel o pagamento de indeniza¢&o por dano moral in re ipsa somente
nos casos de atrasos reiterados e contumazes nos pagamentos salariais mensais.
Precedentes. No presente caso, no acorddo recorrido ndo ficou consignada a
ocorréncia de nenhum fato objetivo que, decorrente do inadimplemento de verbas
rescisorias, pudesse ocasionar dano moral ao reclamante, como, por exemplo, sua
inscricdo em cadastro de devedores. Tampouco se verificou atrasos reiterados nos
pagamentos salariais mensais. O acolhimento do pleito de compensacdo por dano
moral fundado em mera presuncédo de prejuizo e no atraso de pagamento apenas do
altimo salério ndo encontra respaldo no ordenamento juridico, razdo pela qual o
reclamante ndo faz jus a reparagdo. Recurso de revista de que se conhece e a que se
da provimento. [...] (TST, RRAg-20332-28.2019.5.04.0020, 8% Turma, Rel. Min.
Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 28.04.2023).



12

Dito isso, é imprescindivel mencionar, que para o dano moral ser caraterizado, precisa
de inimeras violagBes ao bem juridico. O ponto central da responsabilidade civil, é a relacéo
entre o ato ilicito e a culpa do agente, e com isso a lei obriga ao agente causador a reparar o
dano. Contudo, para caracterizar a responsabilidade, é preciso levar em conta 0s pressupostos:
conduta, dano, nexo de causalidade (Tartuce, 2023).

A caracteristica marcante dos contratos de trabalho, é a prestacéo de servigo que acopla
os elementos fatico-juridicos do significado de empregado, é descrita no artigo 2° da parte final
da CLT. 'Ressalta-se que o contrato de trabalho, acarreta uma obrigacéo pessoal em relacdo ao
empregado (Resende, 2023).

Outra caracteristica intrinseca ao contrato de trabalho, é subordinacdo, que pode ser
compreendida pela dependéncia hierarquica, isto €, obedece a ordens de outra pessoa, sujeicao
a autoridade, condigéo de obediéncia (Delgado, 2019).

A andlise de Delgado (2019, p.349), sobre subordinagédo equivale ao:

[...] polo antitético e combinado do poder de diregéo existente no contexto da relagdo
de emprego. Consiste, assim, na situacdo juridica derivada do contrato de trabalho,
pela qual o empregado compromete-se a acolher o poder de direcdo empresarial no
modo de realizacdo de sua prestacdo de servigos. Traduz-se, em suma, na “situacdo
em que se encontra o trabalhador, decorrente da limitacdo contratual da autonomia de
sua vontade, para o fim de transferir ao empregador o poder de direcdo sobre a
atividade que desempenhara”

A delimitacdo do dano moral e o calculo da reparacdo correspondente ao dano € uma
das areas mais dificil da funcéo judicante. A natureza do dano e o ele trouxe de maleficios (néo
patrimonial, mas moral, estético ou danos a imagem) diminui a possibilidade de aplicar um
critério de pleno objetivo, na afericdo do tipo constitucional, do efetivo prejuizo (Delgado,
2019).

Logo depois, o desafio é fixar o valor do montante financeiro reparatorio pertinente a
indenizacdo do dano. O montante indenizatério, € realizado pelo 6rgdo judicante, do qual, se
utiliza do juizo de equidade que se coaduna com a extensdo as diretrizes constitucionais
incidentes a situacio (art.5°, inciso V da CF/88)2 e no Direito Civil, que dispde a medida da
indenizacdo ¢é conforme a extensdao do dano causado (Delgado, 2019).

Conforme o enunciado n° 18 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho
de 2017:

TArt. 2° - Considera-se empregador: a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo.

8 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, & liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:
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Aplicagdo exclusiva dos novos dispositivos do Titulo 11-A da CLT a reparacdo de
danos extrapatrimoniais decorrentes das relacfes de trabalho: inconstitucionalidade.
A esfera moral das pessoas humanas é contetido do valor dignidade humana (art. 1.°,
111, da CF) e, como tal, ndo pode sofrer restricao a reparagdo ampla e integral quando
violada, sendo dever do Estado a respectiva tutela na ocorréncia de ilicitudes
causadoras de danos extrapatrimoniais nas relagdes laborais. Devem ser aplicadas
todas as normas existentes no ordenamento juridico que possam imprimir, no caso
concreto, a maxima efetividade constitucional ao principio da dignidade da pessoa
humana (art. 5.°, V e X, da CF). A interpretacdo literal do art. 223-A da CLT resultaria
em tratamento discriminatorio injusto as pessoas inseridas na relacdo laboral, com
inconstitucionalidade por ofensa aos arts. 1.2, 111; 3.%, 1V; 5.° caput e incisos V e X e
7.5, caput, todos da Constituicdo Federal.

E notavel, que a reparacdo do dano extrapatrimonial adicional a CLT, se utilizado de
forma literal, viola dos preceitos Constitucionais e a protecéo da pessoa humana, havendo uma
divergéncia entre os artigos 223-A da CLT que limita a aplicacdo apenas ao Titulo II-A, a
reparacao de dano de natureza extrapatrimonial em ambito trabalhista e o art.8° §1° da CLT,
onde a fonte subsidiaria do direito do trabalho € o direito comum. Nesse caso, desprendeu-se
do Codigo Civil, a funcéo de reparar dos artigos 927 %e 944 do referido livro (Pamplona Filho;
Nunes, 2024).

2.2.4 Responsabilidade do empregador

O Direito do Trabalho é independente do Direito Civil, por ter o seu proprio regramento,
mas em caso de auséncia de norma, se aplica as normas civilistas, com isso ha uma relacéo
entre os dois institutos. A autonomizacdo do ramo justrabalhista, separou os dois campos
juridicos. Buscando o Direito do Trabalho, firmar suas peculiaridades, durante quase dois
séculos, se desprender do instituto ao qual se desvinculou (Delgado, 2019).

Ainda assim, existem institutos, principios e regras do Direito Civil, que se valem na
seara trabalhista. Como os critérios de fixacdo de responsabilidade civil, fundada em culpa,
onde se aplica em determinadas situacdes, tendo como exemplo a responsabilidade do
empregador em dano acidentario, como demostra o art. 7, inciso XXVIII da Constituicdo
Federal de 1988!! (Delgado, 2019).

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo por dano material, moral ou a
imagem.

° Art. 927. Aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

10 Art. 944. A indenizacdo mede-se pela extensédo do dano.

11 Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigéo
social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacéo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.
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Antes de analisar a responsabilidade do empregador, torna-se necessario conceituar o
termo responsabilidade no Direito Civil, uma vez que trata de um instituto que pressupde uma
atividade danosa de alguém, que atuando a priori ilicitamente, viola uma norma juridica (legal
ou contratual) submetendo-se as consequéncias de seu ato, tendo a obrigacdo de reparar
(Gagliano; Filho, 2023).

Um breve histérico da responsabilidade civil, se agrupa sobre raizes histéricas e ndo é
diferente de outros institutos, que o ponto de partida € no Direito Romano, de fato as primeiras
formas organizadas de sociedade, como nas civiliza¢des pré-romanas, a origem do instituto,
tem relacdo com a concepc¢ao de vinganca provada, de forma primitiva, mas aceitavel do ponto
de vista humano como lidima reagdo contra o mal sofrido (Gagliano; Filho, 2023).

Tratando ainda do conceito, em ambito do Direito Privado, segue esse mesmo
raciocinio, na qual podemos dizer que, a responsabilidade civil, deriva de uma agressdo a um
interesse particular, sujeitando ao infrator, 0 pagamento de uma compensacdo pecuniaria a
vitima, se ndo puder restaurar in natura o estado anterior de coisas. A responsabilidade civil, se
fragmenta em trés elementos, a conduta (positiva ou negativa), 0 dano e o nexo de causalidade
(Gagliano; Filho, 2023).

O tema responsabilidade no Direito do Trabalho é a extensé@o do Direito Civil, de forma
que o contrato laboral, advém de um contrato na seara civel, na qual o prestador de servico
executa e recebe uma quantia pelo trabalho realizado. Usa-se o Direito Civil de forma
subsidiéria, portanto, sdo formas integrativas de preencher as lacunas do Direito do trabalho
(Martins, 2024).

Uma das relacdes juridica mais complexas, é a relacéo de trabalho subordinado, isso por
que o préprio ordenamento juridico reconhece a desigualdade fatica entre os sujeitos, na qual
um deles se subordinado ao outro (Tartuce, 2023). Por razdo da subordinacdo, o sistema
normativo dar ao polo hipossuficiente, uma protecdo maior na relacdo juridica de direito
material trabalhista, reafirmando o principio da isonomia tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais, na medida de suas desigualdades (Gagliano; Filho, 2023).

No sistema normativo brasileiro, a guarda dos interesses dos hipossuficientes leva a
consagracdo de um principio basico da protecdo, que se estende em varios outros principios,
como o da irrenunciabilidade de direitos e da primazia da realidade, no qual o “contrato
individual de trabalho € o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”,

veja que o dispositivo ndo fala em escrito ou verbal, sendo o mais importante o reconhecimento
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da relagdo de emprego, independentemente do que foi formalmente acordado, o que é um séria
garantia contra fraudes (Tartuce, 2023).

Todavia, a questdo se da pelo fato, de ndo ser possivel aplicar isoladamente as regras de
Direito Civil, devendo compreender, a aplicagdo das regras de responsabilidade civil nas
relacdes de emprego e como figura tais relacdes. Para entendermos, é preciso compreender 0s
elementos e peculiaridades- faticas e normativas- dos sujeitos envolvidos (Gagliano; Filho,
2023).

Desse modo, é necessario compreender-se 0s quatro elementos que caracterizam a
relacdo de emprego, sendo indispensavel para tal mister: Pessoalidade, o contrato de emprego
se cumpre com o intuito personae, refere-se a caracteristicas e qualidades pessoais.
Onerosidade, diz respeito a quantia a ser recebida pelo labor, ndo é gratuito. Permanéncia ou
ndo eventualidade, entende-se pela ideia da habitualidade na prestacdo do servico, ndo se exige
a presenca todos os dias da semana, mas sim uma periodicidade razoavel. Subordinacéo, que
significa, o estado em que se coloca o empregado perante 0 empregador, na relacéo
empregaticia (Gagliano; Filho, 2023).

Para Tartuce (2023) o empregador tem-se por si, dupla responsabilidade, direita e
indireta, na qual a primeira, é baseado na ideia de quem cria o risco, deve arcar com 0s danos
causados a terceiros, independente de culpa ou dolo, o trabalhador que opera em uma atividade
de risco, tem direito a indenizacdo decorrente de acidente de trabalho. Na responsabilidade
direta, o empregador, respondera de forma objetiva, independente de dolo ou culpa.

O empregador responde de forma subjetiva, nos casos em que desrespeita as normas do
trabalho, como por exemplo, quando ndo se garante a seguranca e salde no ambiente de
trabalho, mas precisa comprovar culpa ou dolo, portanto existem formas de responsabilizacéo
para aquele que ndo cumpri alguma regra de contrato, tanto na esfera civel como na esfera
trabalhista (Tartuce, 2023).

Tornou-se irrelevante a ideia de culpa, na modalidade in eligendo, para destacar a
responsabilidade civil do empregador, sendo promulgada pela mais abrangente compensacéao
(ressarcimento) da vitima, o que deixa claro, que o empregador, tem o dever de responder pelos

riscos econémicos da atividade exercida (Gagliano; Filho, 2023).
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O sistema juridico brasileiro, adota o principio da reparacdo integral do dano, esse esta
descrito no art.5°, inciso X da Constituicdo Federal %e no art.944, paragrafo tnico do Codigo

Civil. B

2.2.5 Dano extrapatrimonial

Sob avisdo da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, que alterou a CLT, lei 5.452, de 1 de
maio de 1943, causou a descaracterizacdo do dano moral, que era regulamentado pelo Cédigo
Civil e passou a usar a expressdo dano extrapatrimonial em substituicdo ao dano moral, por ser
mais amplo, abrangendo também o dano estético, dano existencial e também o dano moral, com
essa reforma a responsabilidade de processar e julgar as ages por danos extrapatrimonial, é da
justica do trabalho, conforme art.114, inciso VI da CLT** e Simula Vinculante 22.%°

Para Marcus Aurélio Lopes,

A lei nitidamente busca concentrar toda a disciplina juridica do dano extrapatrimonial
e por isso a palavra “apenas” tem o sentido de excluir outras regras juridicas incidentes
sobre fatos que se pretendam fundamento de prejuizos extrapatrimoniais. [...]
estabelecer que os fatos que ensejam indenizacdo extrapatrimonial se aplicam apenas
as disposicdes da CLT significa que o ordenamento trabalhista supre de forma
suficiente, sob o angulo legal, a disciplina da causa e dos efeitos da responsabilidade
por danos extrapatrimoniais decorrentes do contrato de trabalho. [...] A lei
expressamente exclui outras regras da incidéncia sobre danos extrapatrimoniais o que
se caracteriza como um comando direto e positivo sobre o fato. [...] No caso do dano
extrapatrimonial trabalhista ha disciplina juridica expressa afirmando que apenas a
CLT ¢é fonte de direitos. Ha, portanto, limitacdo na aplicagdo da lei, jA que esta
excluida a incidéncia do Cadigo Civil e outras leis esparsas sobre responsabilidade
extrapatrimonial. (Coelho; Lopes, 2017).

12 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, & liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[...] X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacéo;

BArt. 944. A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano.
Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporcéo entre a gravidade da culpa e o dano, poderd o juiz reduzir,
equitativamente, a indenizac&o.

14Art. 114 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
[...] VI - as acdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacéo de trabalho.

15 E de responsabilidade da justica do trabalho a competéncia para processar e julgar as acdes de indenizagio por
danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por empregado contra empregador,
inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentenca de mérito em primeiro grau quando da promulgagédo da Emenda
Constitucional 45/2004.
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Quando o dano recai sobre o patrimdnio da vitima, ou seja, suscetivel a reparagdo em
pecunia, estamos diante de um dano patrimonial, quando nos deparamos com alguma violacdo
aos direitos de personalidade, de carater ndo econdmico, temos o dano extrapatrimonial
(Nascimento, 2017).

Segundo Oliveira (2019), entende- se sob o crivo de uma visdo terminolégica, que o
termo dano extrapatrimonial, abarca todos os danos, que ndo é de natureza econémica, mas que
suscetivel a reparacdo. Em conceito, o dano extrapatrimonial ¢ um dano causado a alguém de
forma subjetiva (psicolégica ou emocional), infringindo os direitos da personalidade, que
significa uma leséo de natureza moral e imaterial (Belmonte, 2023).

Como o dano é de forma subjetiva, ndo material, e é causado em seu interior, pode ser
externado de trés formas: dano moral, na qual se caracteriza por ofensas entre empregado e
empregador, onde esse primeiro se sente lesado, constrangido. Dano estético, em decorréncia
de um acidente de trabalho, onde se deteriora ou fica com determinada sequela e o dano
existencial, onde o empregado, ndo dispde de tempo de lazer, familia, ndo consegue ter convivio
social (Belmonte, 2023).

Seguindo nessa amarra, temos a licdo de Venosa (2024), na qual define, que o dano
moral impacta negativamente o estado psiquico, moral e intelectual da vitima, configurando
uma ofensa aos direitos da personalidade.

Na viséo de Leite (2023), o dano moral € um desrespeito ao um bem juridico protegido,
inerente a personalidade do ser humano, € resultante de uma violacao de interesses nao material,
e que pode configurar-se como dano extrapatrimonial, que se estende a pessoa juridica, a
coletividade ou grupo, que se denomina como danos morais coletivos.

Nesse liame, a indenizacdo pelo dano exclusivamente moral, ndo possui o timido
aspecto de reparar unicamente o prettium doloris (expresséo latina- “prego da dor’’), mas busca
restaurar a dignidade do ofendido. Por isso, que ndo ha o que se falar que a indenizacdo é um
preco que se paga pela dor sofrida, é claro que € isso e muito mais (Venosa, 2024).

A ilicitude do dano moral, ndo reside somente na violagdo de uma norma ou do
ordenamento em geral, mas principalmente na ofensa ao direito do outrem, em
desconformidade com a regra geral pela qual ninguém deve prejudicar o proximo (Venosa,
2024).

O dano extrapatrimonial abarca também o dano existencial, que por sua vez, é

caracterizado pelo tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo dispondo de lazer nem convivio
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social, tornando impossivel a sua vida fora do ambiente laboral, impossibilitando de viver em
sociedade e de construir um projeto de vida (Belmonte, 2023).

Sob a égide do acorddo do TST de RO, em Recurso Ordinario, na qual explana o dano
existencial, sob a visdo do Relator Desembargador José Flipe Ledur:

O dano existencial é uma espécie de dano imaterial, mediante o qual, no caso das
relacdes de trabalho, o trabalhador sofre danos/limitacdes em relacdo a sua vida fora
do ambiente de trabalho em razdo de condutas ilicitas praticadas pelo tomador do
trabalho. Havendo a prestacdo habitual de trabalho em jornadas extras excedentes do
limite legal relativo & quantidade de horas extras, resta configurado dano a existéncia,
dada a violacdo de direitos fundamentais do trabalho que integram decisao juridico-
objetiva adotada pela Constitui¢do. Do principio fundamental da dignidade da pessoa
humana decorre o direito ao livre desenvolvimento da personalidade do trabalhador,
nele integrado o direito ao desenvolvimento profissional, o que exige condicGes
dignas de trabalho e observancia dos direitos fundamentais também pelos
empregadores (eficacia horizontal dos direitos fundamentais). Recurso provido.
(Relator Desembargador: José Felipe Ledur, julgado em 14 de marco de 2012)

O dano estético, também abarcado pelo dano extrapatrimonial, diz respeito a lesdo a
beleza fisica, ou seja, a harmonia das formas externas de alguém (imagem), compreende-se por
alguma modificacdo duradoura ou permanente na aparéncia de uma pessoa, que lhe causa algum
constrangimento, abalo, dando origem a uma dor moral (Lopez, 2021).

A indenizacdo por danos materiais ou ndo, qualquer que seja a sua natureza, nunca
representard a reparacdo do dano por inteiro, sendo a reparacdo um consolo a coisa ou bem
perdido (material ou ndo), ou seja, a indenizagdo representa a tentativa de reparo, mas nunca

sera capaz de corresponder ao bem que se perdeu efetivamente (Venoza, 2024).

2.3 RESULTADOS E DISCUSSOES

Com base nesse estudo, viu-se a essencialidade das verbas rescisérias e a sua ligacéo
com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, dos direitos da personalidade
e a sua correlacdo com o dano extrapatrimonial e por consequente a responsabilidade do
empregador.

E com base no fundamento do acorddo da 3° turma do TST, Brasilia, DF, sobre dano
moral e auséncia das verbas rescisdrias, que teve como relator Min. Alberto Bresciani, traz em

destague o seguinte trecho:

O atraso no pagamento das parcelas rescisorias, por si s6, ndo configura lesdo a direito
personalissimo do empregado, a ensejar a indenizago por dano moral. Ressalta-se
que a mora na quitacdo das verbas decorrentes da rescisdo contratual configura fato
gerador para a imputacdo da multa prevista no art. 477 da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido. (Relator Ministro Alberto Bresciani, julgado em 07 de junho de
2021)



19

A exemplo esse julgado, concluiu que o atraso no pagamento das verbas rescisérias, ndo
configura, por si so, lesdo ao direito personalissimo do empregado, que por sua vez, significa
que o atraso ndo gera a indenizacdo por dano moral e que para esse atraso, ja tem uma multa
prevista na Consolidacao da Leis do Trabalho.

Com base no acordéao da 8° turma do TST, Brasilia, DF, que teve com o relator Ministro
Jodo Batista Brito Pereira, interposto por agravo de instrumento, traz com énfase esse
fragmento:

E indevida a condenacdo ao pagamento de indenizacio por danos morais com
fundamento apenas no atraso no pagamento das parcelas rescisérias. O dano moral
pressupde situacdo que evidencie, de forma cabal, a existéncia de constrangimento
pessoal, prejuizos sofridos ou de violacdo a direitos personalissimos da pessoa,
circunstancia que néo foi registrada pelo Tribunal Regional. Precedentes. Recurso de
Revista de que se conhece em parte e a que se da provimento. (Relator: Ministro Jodo
Batista Brito Pereira, julgado em 20 de abril de 2021).

Com base nesse estudo e conforme acorddo do TST, o dano moral no atraso ou ndo
pagamento das verbas rescisOrias, ndo enseja por si sO, a responsabilidade do dano
extrapatrimonial, no qual se explica, que mora no pagamento ou a ndo quitacdo, ja possui uma
penalidade prépria, a exemplo da multa do art. 477 da CLT, acrescenta-se que para caracterizar
0 dano extrapatrimonial, € necessario comprovar o dano causado.

Precisa-se comprovar de modo objetivo o dano causado, pois apenas o inadimplemento,
nao configura o dano extrapatrimonial, ndo sendo caracterizado um dano “in re ipsa”,
(presumido), devendo a vitima demostrar o dano causado, além do ndo pagamento das verbas.
O dano moral direito, lesa direitos, de cunho ndo pecuniario, porém nesse caso, advém de uma
peclnia ndo paga, na qual, além de causar danos a esfera personalissima, viola as regras do
contrato de trabalho (Pamplona Filho; Nunes, 2024).

O entendimento do TST, é que somente a multa do art.477 da CLT € a penalidade
cabivel para 0 ndo pagamento ou atraso das verbas rescisoria, além disso precisa ser provado o
ato ilicito com culpa ou dolo, 0 nexo de causalidade e repercussao na vida social do individuo,
ndo estando presente esses requisitos ndo se enquadram no dano extrapatrimonial, porém em
contra partida, o inadimplemento causa ao trabalhado um dano além de material, imaterial no
gue tange a subjetividade do ser, uma lesdo moral por ndo poder honrar com 0s seus preceitos
basicos de sobrevivéncia, contrariando assim, os direitos da personalidade e dignidade da
pessoa humana (Resende, 2023).

Embora o Tribunal, tenha fundamentado a sua decisdo com base no art.477 da CLT,
houve uma interpretacdo limitada da essencialidade dos direitos fundamentais, de acordo com

a doutrina de Luis Roberto Barroso, a ideia de dignidade humana, transformou-se no centro
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axioldgico dos sistemas juridicos e fontes de difusdo dos direitos humanos, nesse sentido, o
Tribunal poderia ter feito apreciado de forma ponderada entre esses principios. Contudo, a
decisdo, embora juridicamente embasada, deixou de abarcar a dimensdo necessaria de protecéo

aos direitos fundamentais (Barroso, 2024).

3 CONSIDERACOES FINAIS

A anélise sobre a responsabilidade extrapatrimonial do empregador pelo néo
pagamentos das verbas trabalhistas, como apresentada, nos mostrar a essencialidade de trazer
uma abordagem sobre os direitos da personalidade e da dignidade da pessoa humana. Esse
estudo se aprofundou, na compreensdo da responsabilidade civil, da reparacdo do dano e seus
desdobramentos no contexto das relagdes de trabalho, destaca-se o conceito de dano patrimonial
e extrapatrimonial, com base no alicerce juridico e nos principios constitucionais da dignidade
e protecao do hipossuficiente.

Foi visto, que o sistema juridico brasileiro é baseado na ideia da reparacéo integral do
dano, descrito no art. 5°, inciso X da Constituicdo Federal de 1988 e no art. 944 do Codigo
Civil, o que enfatiza o compromisso com a protecdo dos direitos fundamentais dos
trabalhadores, todavia, como demostrado pelos acérdaos analisados, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST), tem interpretado, que o atraso ou o inadimplemento das verbas rescisorias, por
si s, ndo configura dano extrapatrimonial, com isso, ndo cabe a indenizacdo moral, salvo se
comprovados prejuizos a honra, imagem e vida do empregado.

Sob tal prospectiva, ainda que exista acorddos da legislacdo trabalhista, por sua vez,
prevé a sancdo do art.477 da CLT - multa para a mora no pagamento das verbas rescisorias-
limita o principio da dignidade da pessoa humana e a reparacao integral. A exigéncia da prova
para o reconhecimento do dano extrapatrimonial, mostra o quanto dificultoso € o processo de
comprovar o dano subjetivo causado, demostra o desafio e a rigidez normativa com a protecao
da subjetividade dos direitos constitucional dos trabalhadores.

Contudo, observou-se que com a reforma trabalhista a Emenda Constitucional n.
467/2017, alterou o artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988, introduzindo o Titulo I1-A,
artigos 223-A a 223-G da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que trata sobre o dano
extrapatrimonial e o seu arcabougo de aplicabilidade, defini¢cbes, extensdo e reparacéo, o
referido dano moral foi descaracterizado, para que o dano extrapatrimonial abarcasse o moral,

estético e existencial, tornando-se mais amplo o seu espectro, por isso, que exige dos tribunais
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uma interpretacdo mais atenta e delicada aos valores constitucionais, para evitar que o
trabalhador, seja desprovido de uma reparacdo/ compensagdo justa, ja que o inadimplemento,
pode afetar sua subsisténcia e dignidade.

Destarte, esse estudo intensifica a necessidade de um olhar critico sobre o entendimento
jurisprudencial do TST, com todo respeito, propde que os tribunais de instancia superior,
interpretem com sensibilidade os casos de inadimpléncia, considerando os percalgos que tais
atrasos ou nao pagamento, podem ter na vida dos empregados. Como recomendado pela
doutrina, especialmente a de Luis Roberto Barroso, a dignidade humana deveria ser o ponto de
partida de todas as decisdes judiciais, para assim promover a justica social, na qual abarca
efetivamente a reparacdo ndo somente patrimonial, mas também moral, estética, para assim
guardar a integralidade dos direitos do empregado.

Pela literalidade do principio da dignidade da pessoa humana, dos direitos da
personalidade e sob o crivo da Constituicdo Federal em seu art.7°, inciso 1V, deixa claro que o
comprometimento desses institutos, infringem a moral do ser humano, ja que o salario tem que
ser capaz de atender as necessidades vitais basicas do trabalho. O principio da dignidade € o
respeito e valorizacdo da pessoa, como também os da personalidade que esta ligado ao
individuo em sua integralidade, dito isso, 0 ndo pagamento se liga a violacdo dos direitos dos
trabalhadores.

Espera-se a evolucdo das praticas judiciais no reconhecimento dos danos
extrapatrimoniais, para que se construa um olhar mais alinhado aos principios constitucionais.
Assim, este estudo, espera contribuir com a construcdo de com novos trabalhos, para que
subsidie as decisdes dos tribunais, transformando os entendimentos para que se evite uma

protecdo deficiente.
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