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RESUMO

O presente trabalho consistira na andlise do assédio processual na competéncia
trabalhista, quando punir e se ha norma que penalize essa pratica, e seus reflexos
na duracdo razoavel do processo, preceito este assegurado constitucionalmente,
assim como estabelecer um estudo acerca de como se caracteriza a nocividade a
ordem juridica através dessa modalidade de assédio. Também sera desenvolvido
um entendimento acerca do dano, assédio moral e a litigancia de ma-fe,
compreendendo a diferenca entre ambas e a sua associagdo com o0 assédio
processual. Além disso, estabelecer que inexiste choque com os principios da ampla
defesa e do contraditério, e, destacando a complexidade em penalizar a parte
causadora do assédio processual. O presente trabalho tem a intencédo de analisar o
assédio no processo do trabalho, da mesma maneira os detrimentos que este
instituto provoca ndo apenas para a parte adversa, mas para todo o corpo social,
bem como o ndo cumprimento do tempo razoavel do processo. Todo o estudo
desenvolveu-se através de pesquisas bibliograficas de carater exploratério, por meio
de livros, obras académicas e revistas, para que assim buscar entender, descrever e
explicar o assédio processual. Neste trabalho ficou claro os danos causados ao
processo, bem como a necessidade de haver legislagdo que puna os autores da
procrastinacdo processual, pois pelo contrario essa situacdo ird prejudicar mais
ainda o judiciario trabalhista, causando um comprometimento da sua credibilidade,
ou até mesmo a sua desvalorizacdo social.

Palavras-chave: Assédio Processual. Litigancia de Ma-Fé. Dano Moral.
Procrastinacao.



ABSTRACT

The present work will consist of the analysis of procedural harassment in labor
jurisdiction, when to punish and if there is a norm that penalizes this practice, and its
reflexes in the reasonable duration of the process, this constitutionally guaranteed
precept, as well as to establish a study about how the nocivity is characterized to the
legal system through this type of harassment. An understanding of harm, harassment
and bad faith litigation will also be developed, understanding the difference between
them and their association with procedural harassment. In addition, to establish that
there is no clash with the principles of ample defense and contradictory, and
highlighting the complexity in penalizing the party causing the procedural
harassment. The present work intends to analyze harassment in the labor process,
as well as the detriments that this institute causes not only for the adverse party, but
for the whole social body, as well as the non-compliance with the reasonable time of
the process. The whole study was developed through exploratory bibliographical
research, through books, academic works and journals, so as to seek to understand,
describe and explain procedural harassment. In this work it was clear the damage
caused to the process, as well as the need to have legislation that punishes the
perpetrators of procedural procrastination, because on the contrary this situation will
further damage the labor judiciary, causing a compromise of its credibility, or even its
devaluation.

Keywords: Procedural Harassment. Bad faith's litigation. Moral damage.
Procrastination.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo traz a analise do direito processual trabalhista, compondo
o0 inicio histérico com fatos externos ao direito brasileiro, apresentando a estrutura da
justica trabalhista e seus principios, assim como as modalidades de assédio,
diferenciando-os, e apresentando como o assédio processual traz um desconforto e
inseguranca juridica pela execucéo das proprias faculdades processuais.

O direito trabalhista € dotado de autonomia, e detém notoriedade publica,
visto que opera nas relagOes trabalhistas de toda a sociedade. Essa relacdo que
acontece entre trabalhador e empregador gera alguns conflitos que sé&o
demandados na justica do trabalho, sendo que na maioria dos casos, a parte lesada
€ 0 empregado, portanto, considerado parte hipossuficiente nessa relagao.

A prestacéo jurisdicional de modo eficaz e um processo mais vertiginoso é
algo que se busca através da prestacao judicial. O presente trabalho apresentara os
fatos histéricos processuais relevantes acontecidos na Franca, Alemanha, Gra-
Bretanha e Argentina, que influenciaram o desenvolver do processo trabalhista no
Brasil.

Temos como analise os principios fundamentais da boa-fé, a razoavel
duracdo do processo e da lealdade processual, todos esses tratados como
fundamentais e estdo em todas as normas processuais brasileira, no sentido de
proporcionar processo mais célere e justo.

Os funcionarios, ao se sentirem lesados, buscam essa prestacdo judicial
trabalhista a fim de reparacéo aos seus direitos. No entanto, o que tem acontecido
com a Justica, em especial a do Trabalho, € uma morosidade no andamento da
acdo, colidindo diretamente com o principio da duracdo razoavel do processo,
causando instabilidade na sociedade que precisa demandar do judiciario para
resolver suas lides. Tristemente, € marca caracteristicas frequente na pratica
forense, o uso da defesa para procrastinar o feito, mesmo sendo um principio
assegurado constitucionalmente.

A analise trazida neste trabalho aponta alguns dos fatores que podem indicar
a causa dessa demora na entrega da prestacao jurisdicional, como, por exemplo o
formalismo processual na apresentacdo de defesa, que contraria a lei, e a
interposi¢des de recursos com o intuito de promover exclusivamente mais ébice ao

percurso do processo.
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Desse modo, o objetivo desse trabalho é analisar o assédio no processo do
trabalho e os detrimentos que este instituto provoca ndo apenas para a parte
adversa, mas para todo o corpo social, bem como o0 ndo cumprimento do tempo
razoavel do processo, e identifica e distingue as principais modalidades de assédios
existentes no ordenamento juridico brasileiro, apresentando as mais conceituadas
teorias, definicdes de jurisprudéncia e da doutrina pratica processual.

O assunto, sem hesitacéo, € de enorme relevancia social e juridica, visto que,
através da andlise das causas estruturais do assédio processual podera ser buscar
o entendimento dessa insuficiéncia judiciaria, pois, o abuso de direito de defesa é
nitida desordem as regras do direito processual.

O tema é complexo, pois nao referéncia apenas a aspectos juridicos de fato.
Os ramos tomados por tal problema alcancam os principios do costume, da moral e
da ética. Pois é preciso uma juncdo desses institutos para que um justo processo
possa ocorrer, sem qualquer abuso de direito, ou mesmo litigancia de ma fé, do
contrario, os obstaculos implantados por uma das partes a fim de procrastinar a
entrega jurisdicional ndo atinge apenas a parte contraria, bem como o préprio poder
judiciario.

Dito isso, o processo, sendo o mecanismo de feito explicito da legislacéo,
deve ser notado como algo relacionado a possibilitar a racional composi¢cao das
lides, ndo tendo que somente empenhar-se em tipificar as condutas, contudo ajustar
como mecanismo de defesa contra procedimentos processuais abusivos que se

encontram longe da ética e da moral.
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2 HISTORICIDADE DO PROCESSO DO TRABALHO

2.1FUNDAMENTOS HISTORICOS

As relagOes trabalhistas acontecem na nossa realidade de forma burocrética e
comum, porém nem sempre foi assim. Segundo Cassar (2017), o surgimento do
trabalho ndo se é possivel datar, mas € algo que estd com a humanidade desde o
seu surgimento, todavia, o trabalho detinha um carater meramente alimentar, de
sobrevivéncia e de qualidade de vida de cada individuo, a modo que cada um
trabalhava para a sua mantenca. Porém, de acordo com a evolu¢do humana, as
relacbes trabalhistas foram se modificando e adequando-se a realidade
governamental de cada regido do mundo, de modo a evoluir conjuntamente com as
relagdes inerentes a cultura de cada povo.

Porém essa evolucdo trouxe um desfecho um tanto quanto doloroso, pois
com o avan¢o dos povos, houve muita escraviddo e serventias de uma parte da
sociedade, pois uma outra parte, os Nobres, ndo se dedicava ao trabalho
(MARTINS, 2016).

Segundo Martins (2016), com o surgimento de novas condi¢cOes de trabalho
por causa das maquinas na execucdo do servico, gerou-se um movimento que
conhecemos como Revolucdo Industrial, que trouxe maquinas, como o tear, que
causou enorme desemprego na época, aumentando a mao de obra disponivel e
causando a diminuicdo dos salarios pagos a quem ainda estava trabalhando, tendo,
a partir desse ponto, os trabalhadores dado inicio a reunir-se de modo a reivindicar
novas condi¢cdes e melhorias de salarios, surgindo, portanto, conflitos trabalhistas,
especialmente em carater coletivo, visto que muitos trabalhadores eram afetados.

Com a ocorréncia desse fato, descreve Martins (2016, p. 37):

Os obreiros paralisavam a producdo, ocasionando a greve, como
mecanismo de autodefesa, visto que inexistam normas que
resolvessem esses conflitos. SO se retomava o trabalho quando uma
das partes cedesse em suas reivindicagdes.

O Estado nado se imiscuia para resolver os conflitos surgidos entre
empregados e empregadores. Mais tarde, o Estado verificou que era
necessario intervir para solucionar os conflitos trabalhistas, pois com
a paralisacdo do trabalho arrecadava menos Impostos. Havia
também a alegacdo de que as controvérsias trabalhistas geravam
conturbac¢des sociais, prejudicando a ordem Interna.
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Dessa maneira, o Estado, ao perceber que deveria intervir nas relacoes
trabalhista, visto que sua inercia aos movimentos realizados pelos trabalhadores em
prol de melhores condicbes de emprego poderia trazer fortes impactos sociais e
econdmicos, passou a adotar medidas para que pudesse controlar a situacéo e isso
se dava através de uma imposicdo as partes que pudessem chegar a um acordo
através de uma mediacao ou conciliagcdo obrigatoria.

Seguindo o mesmo pensamento, afirma Borges (2013, p.13):

Com o surgimento dos conflitos decorrentes de relagdes laborais, o
Estado viu a necessidade de interferir nas relacdes trabalhistas,
visando se prevenir de futuros conflitos sociais, estipulando normas e
regras regulamentadoras das relagbes empregaticias. Ou seja, pela
impossibilidade de uma harmonia entre o capital e o trabalho, foi
necessaria a intervencao do Estado por meio do poder jurisdicional,
surgindo assim as primeiras regras acerca do direito do trabalho e,
consequentemente, do processo do trabalho.

Segundo Martins (2016), num primeiro momento, o Estado ordenava as
partes que chegassem a um acordo sobre a volta ao trabalho mediante conciliacao
obrigatéria. Ainda o0 mesmo autor revela que essa primeira interferéncia do Estado
nao foi eficaz, modificando, portanto, sua forma de intervir, que posteriormente
designou um representante para ser um mediador entre as partes, e, logo em
seguida, passou a determinar que as mediac6es fossem presididas por um arbitro, a
fim de julgar as controvérsias trabalhistas, nascendo, portanto, o direito processual

trabalhista com forma de solucionar os conflitos entre os envolvidos.

2.2FRANCA

Na Franca, existia um conselho que era responsavel por resolver os dissidios
individuais da parte trabalhadora, chamado Conseils de Prud’hommes, que significa
conselho de homens prudentes. Esse conselho era importante na época e detinha
um carater restrito. Os seus membros eram de confianca das partes e eram eleitos
para que pudessem resolver as questdes demandadas nas relacdes trabalhistas.
Com o passar do tempo, mais precisamente em 1426, na cidade de Paris, 0 governo
francés percebeu a importancia do conselho e a necessidade de ampliar o campo de
atuacao. Inicialmente, objetivava dirimir pequenas causas entre fabricantes de seda

e comerciantes, em seguida, o Rei Luiz XI em 1464, autorizou ao conselho que, por
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meio de atos normativos, pudessem dar fim a lide entre os comerciantes e
fabricantes de seda. Percebendo ser benéfico, logo o conselho estava atuando em
diversas situacbes comerciais da Franca, resolvendo conflitos, por exemplo, dos
pescadores na cidade de Marselha (MARTINS, 2016).

Porém, em 1776, os conselhos de prud’hommes foram extintos. O motivo
para isso se deve as decisdes que em sua maioria beneficiavam os trabalhadores,
sendo esses os mais influentes nos conselhos, passando a justica comum a decidir
sobre questdes trabalhistas. Os conselhos s6 vieram ser citados novamente em
1806, quando o entdo imperador francés Napoledo Bonaparte visitava a cidade de
Lyon. Na ocasido, o imperador fora questionado pelos fabricantes de seda a
possibilidade de o conselho voltar a existir. Decidido a atender o pedido, editou uma
lei passando a dar competéncia a esses conselhos para resolver situacoes
trabalhistas, mediante tentativas de conciliagdo e com forga de julgamento definitivo
para valores estipulados a 60 francos, surgindo, portanto, a existéncia de custas, se
caso ultrapassasse esse valor. No entanto, a classe trabalhista ndo tinha forca, pois
o conselho era formado por fabricantes e chefes de oficinas, ndo havendo nenhuma
participacdo dos operdarios, que somente passaram a fazer parte integrante dos
conselhos anos depois, ap0s a edicdo normativa de lei que regia sobre a questao,
trazendo outros avancos como a eleicdo por sufrdgio universal e a admissdo das

mulheres.

As reformas de 1979 e 1982 nao alteraram o funcionamento basico
dos Conselhos de Prud’hommes, prevalecendo a paridade entre
empregadores e empregados, a eleicdo democratica dos
conselheiros, a necessidade obrigatéria de conciliacdo e os
procedimentos simplificados e menos onerosos. Atualmente, os
membros do Conselho sdo eleitos por cinco anos (L 1.442-3 do
Cdédigo de Trabalho). Para os empregadores e empregados serem
eleitos devem ser de nacionalidade francesa, ter pelo menos 21
anos, exercer atividade pelo menos por 10 anos (L 1.441-16). Nas
localidades em que n&o, exista o Conselho de Prud'homme, ha a
competéncia do Tribunal de Instancia, que é competente inclusive
para questdes trabalhistas. A pessoa tem a faculdade de ajuizar a
sua reclamagédo perante o Conselho, mas pode se socorrer
diretamente ao Tribunal de Instancia.

Se a parte se ausentar duas vezes, ndo podera formular novo
pedido. Na conciliagdo dos Prud'hommes ndo havera pagamento
pelo exercicio da funcao (art. L. 1.442-8).

E dividido o Conselho em cinco se¢des. Cada uma tem quatro
conselheiros provenientes dos empregados e quatro dos
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empregadores. E possivel a formagdo de cAmaras com competéncia
para julgar litigios sobre dispensas por motivo econdmico.

A principal finalidade do Conselho € julgar os dissidios individuais
que tiverem por causa a interpretagdo ou o cumprimento do contrato
de trabalho.

O Conselho de Prudhommes ndo tem poderes para executar seus
julgados.

O sistema dos Conselhos de Prud’hommes sofre ainda a critica da
ignorancia. (MARTINS, 2016 p. 39 e 41).

O objetivo central desses conselhos era que houvesse uma celeridade
processual, a fim de que a entrega do direito a parte vencedora pudesse ser em
tempo habil e de maneira justa. Esse ideal, na Franca, foi buscado e métodos novos
foram sendo implantados, em 1936, um ato normativo o qual estabeleceu que
através, dos meios alternativos de resolucdo de conflito, os dissidios coletivos
fossem solucionados, sendo a obrigatoriedade da conciliacdo, e a arbitragem em
carater opcional, podendo a Corte Superior de Arbitragem, formada por magistrados
administrativos e judiciais, apreciar 0s recursos interposto pela as partes.

2.3ALEMANHA

Na Alemanha, os 6rgaos responsaveis para dirimir conflitos trabalhistas eram
os Tribunais Industriais, que tiveram seu surgimento em 1808, composto por
presidente e vice-presidente nomeados por lideres locais. Os grupos de
trabalhadores eram representados por assessores e todas as decisfes individuais
detinham forca obrigatéria. Nas audiéncias, ndo existia formalismo para a
representacédo, podendo a parte ser representada por qualquer pessoa (MARTINS,
2016).

Com o passar dos anos, o sistema trabalhista aleméo teve evolucéo, adotou
uma postura hierarquica na instituicdo e de atos processuais subsequentes que
posteriormente o Brasil iria adotar similarmente. Sua organizagdo comportava
tribunais de primeira instancia, de apelacdo, e uma Uultima instancia chamado
Tribunal de Reich. O procedimento é bastante similar com o atual, iniciava com uma
tentativa de conciliacdo, onde ndo logrando éxito passaria para uma instrucéo, onde
apos a sentenca as partes poderiam interpor recurso para o tribunal de apelacao, e
por ultimo se o valor da causa alcangasse o limite estipulado na lei local da época,

poderiam ser analisadas pelo tribunal de Reich.
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Em 1934, com a Carta do Trabalho do Il Reich, surge a arbitragem
com a interferéncia do Estado, o que antes era feito de forma
convencional. Os arbitros passam a ser funcionarios do Estado. Lei
de 1041934 cria os Tribunais do Trabalho com a seguinte diviséo:
Tribunais de Trabalho da Primeira Instancia, Tribunais do Trabalho
de Apelacdo e Tribunais do Trabalho Reich. A composicdo dos
Tribunais de Trabalho de Primeira Instancia era a seguinte:
presidente, vice-presidente, juizes de carreira nomeados pelo
Ministro da Justica e assessores em numero igual de empregados e
empregadores, nomeados pelo Ministro do Trabalho. Os ndo séo
remunerados, mas recebem uma espécie de ajuda de custo pelas
despesas inerentes ao exercicio de suas funcdes. Iniciava-se o
procedimento com a tentativa de conciliagdo. N&o conseguida a
conciliagédo, é feita a instrugdo, a sentenca proferida em audiéncia,
tendo a parte direito de recurso para o Tribunal de Apelacgéo.
Dependendo do valor da causa, as decisbes destes Ultimos tribunais
poderiam ser examinadas pelo Tribunal do Trabalho do Reich.
(MARTINS, 2016 p. 42)

A evolucdo Alemanha nos diz respeito ao processo do trabalho, conseguiu
alcancar de maneira mais justa o0 devido processo legal, visto que, na
contemporaneidade, os conflitos trabalhistas sdo dirimidos pelos Tribunais do
Trabalho, os quais componham uma competéncia local para apreciacdo do conflito,
ou seja, cada cidade tem seu proéprio tribunal responsavel que se reportam aos
superiores em carater regional e outro em instancia nacional. Esses 6rgdos sdo
compostos por juizes de carreira e por membros de classes trabalhadoras
devidamente eleitos pelos seus associados, prestando sua tutela somente quando
provocados, concentrando esforgcos para a solucéo das lides individuais e coletivas,
através do uso da oralidade na audiéncia de instru¢cdo que proporcionava 0 processo
mais célere, e ainda tendo como base subsidiaria o0 Cadigo de processo Civil para
preencher omissées processuais nao prevista no Cédigo de processo do Trabalho,

também existente nesse pais (MARTINS, 2016).

2.4NA GRA-BRETANHA

Na Gra-Bretanha existe uma justica especializada em situacdes trabalhistas,
formada pelos Tribunais industriais e a Employment Appeal Tribunal (EAT’s), sendo
respectivamente O6rgdo de primeira e segunda instancia, sendo o ultimo com
caracteristica de instancia extraordinaria. A criacdo do tribunal industrial tem como

objetivo decidirem sobre questdes de empregadores contra a imposicdo sobre
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impostos industrial. Posteriormente, a jurisdicdo desse tribunal foi ampliada para
decidir conflitos trabalhistas por ocasido das despedidas coletivas, passando
novamente por outra ampliacdo a fim de julgar reclamacdes trabalhistas quando os
patrdes negassem informacOes sobre as verdadeiras condicdes e termos dos
contratos de trabalho, avangcando mais nos anos, esses tribunais passaram a julgar
guestdes movida por despedidas sem justas causas.

Os Industrial Tribunais foram criados em 1964, para decidirem
gquestbes de empregadores contra a imposicao de impostos sobre a
aprendizagem industrial. Em 1965, foi ampliada a jurisdicdo desses
tribunais para decidir disputas sobre o direito dos trabalhadores
sobre pagamento pela despedida coletiva de empregados por causas
econdmicas ou técnicas, como de reducdo de pessoal. (MARTINS,
2016).

Esses tribunais apresentam uma composicao igual de juizes, totalizando trés
magistrados, sendo que um € presidente eleito por profissionais da area juridica
forense ou advogados. Os magistrados presidentes sdo nhomeados por trés anos de
mandato, porém detém a vitaliciedade do cargo quando trabalhado em carater
integral, ja os dois membros que compdem o colegiado séo juizes leigos indicados
pelos sindicatos de classe e pelos préprios trabalhadores, no entanto, esses
magistrados s6 possuem um mandato de trés anos, independente da sua dedicacéo
de tempo. Esses membros que componham os colegiados ndo sdo permanentes,
sendo convocados quando h& existéncia de algum conflito trabalhista. Destaca-se
também a informalidade, pois esses tribunais ndo exigem qualquer vestimenta
especial ou toga, sendo até facultativo a presenca de advogados como parte
essencial para lutar pelos direitos das partes dentro do processo. Todavia, esses
tribunais s6 analisam controvérsias de direito individual trabalhista, deixando para a
justica comum julgar os dissidios coletivos (MARTINS, 2016).

Segundo Martins (2016), o objetivo com esse sistema organizacional dos
tribunais era de maior celeridade no julgamento dos feitos, pois outros processos na
justica comum demoram até dois anos para serem sentenciados. Os aspectos de
gue os juizes leigos sdo mais préximos da realidade dos trabalhadores, menos
informalidades, e um custo processuais reduzido nesses tribunais contribui

inteiramente para o tempo razoavel do processo.
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2.5ARGENTINA

Na Argentina, a organizacdo da justica do trabalho é aspecto recente. Por
volta de 1944, o governo argentino emitiu atos normativos que ensejaram a criacao
da comissao de conciliagdo e arbitragem, que detinha a competéncia para dirimir
controvérsias do trabalho domiciliar. Segundo Martins (2016), em 1947, na capital
argentina de Buenos Aires, foram criados os tribunais do trabalho, que detinham
uma estrutura hegemonicamente voltada para a oralidade, compostos por um
colegiado de juizes cultos, responséveis por resolver as controvérsias individuais
trabalhistas.

No surgimento desses tribunais também foi definido a sua forma de atuacéo,
iniciando-se 0 processo reclamatério pelas Comissdes de Conciliacdo, responsavel
por ouvir as duas partes. Apos a tentativa de conciliagdo, instituia-se uma audiéncia
de instrucdo para a apresentacdo das provas. A arbitragem também era um dos
meios alternativos usados para resolver os dissidios trabalhistas. Na Comisséo de
arbitragem instituia-se representantes dos patrdes e trabalhadores, além de doutos
juizes presidente e vice designados das Comissdes de Conciliacéo.

O objetivo dessa estrutura organizacional, com o uso da oralidade, limitacao
quanto ao numero de testemunhas e producdo de toda meteria probatério na
audiéncia e sem nenhum custo para o trabalhador, era simplesmente de
proporcionar um processo mais célere e justo para ambas partes. Todavia, com o
avanco social, o Estado argentino extinguiu a Comissdo de Conciliacdo e
Arbitragem, e passou a dirimir seus conflitos trabalhistas através da Justica do
Trabalho da Capital Federal, 6rgéo colegiado de primeiro grau responsaveis por toda
a matéria de conhecimento, existindo ainda a Camara Nacional de Apelagdo do
Trabalho, responsavel por analisar os recursos interpostos pelas partes no processo.

A composicdo desses tribunais se dava por doutos juizes, nao
necessariamente culto nos assuntos de ambito trabalhista, porém deviam ter
caracteristicas de boa conduta.

A formacdo dessa jurisdicdo era especialmente competente em resolver o0s
dissidios individuais e coletivos de direito penal e administrativo que infringiram as
leis Trabalhistas (MARTINS, 2016).
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2.6 BRASIL

O direito trabalhista no Brasil agrega para si forte influéncia de composicfes
juridicas externas. Desse modo, € preciso conhecer historicamente a evolucao
desse instituto em outros paises, a fim de, compreender seus principais pontos e
caracteristicas que passam a comportar o nosso ordenamento juridico trabalhista.
Este, portanto, ndo se confunde com o processual civil, obtendo assim uma
autonomia juridica.

Dessa forma entende Pereira (2017, p. 34):

A histéria do Direito Processual do Trabalho ndo se confunde com a
do Direito Processual Civil. No caso do ordenamento processual
trabalhista, a sua respectiva histéria se entrelaca com a da propria
historia da organizacgéo judiciaria trabalhista

Segundo Martins (2016), na génese processual trabalhista, em 1850, a lei
vigente na época determinava que as acfes sobre contratos empregaticios seriam
dirimidas pela justica comum em rito sumario. Os primeiros 6rgdos que surgiram no
Brasil, responsaveis por dirimir as controvérsias trabalhistas, foram os Conselhos
Permanentes de Conciliacdo de arbitragem, porém, s6 no papel, pois ndo chegaram
a ser estruturados. Fato € que seria uma enorme evolucdo, visto que em seu
regramento previa a competéncia para resolver todas as controvérsias na esfera
trabalhista, tanto no coletivo como no individual.

E importante destacar que existe uma diviséo histérica do direito processual
Trabalhista no Brasil. Segundo Pereira (2017), essa divisdo € compreendia em
quatro fases importantes, a saber: a fase de institucionalizacdo, constitucionalizacao,
incorporacdo e a fase atual. A fase de institucionalizagcdo subdivide-se em trés
periodos, sendo o primeiro marcado justamente pela criagdo dos Conselhos
Permanentes de Conciliagdo e Arbitragem ja& mencionados. O periodo segundo
surge como atributo importante o Patronato Agricola, que teve como objetivo da sua
implantagdo solucionar os conflitos existentes entre proprietarios rurais e o0s
camponeses. Em seguida, o Estado de Sdo Paulo deu origem aos Tribunais Rurais,
gue detinham a competéncia de solucionar as lides inerentes aos contratos de

servicos agricolas. Esses tribunais adotavam o procedimento sumério, onde no
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mesmo ato colhiam-se as provas, depoimento das partes e por ultimo proferia a
sentenca.

A composicao e atuacdo dos Tribunais Rurais de Sao Paulo, segundo Martins
(2016) nos revela, teve criacdo no ano de 1922 pela Lei estadual n® 1.869, de 10 de
outubro, compostos pelo juiz de direito da comarca e de dois outros membros, sendo
que um deles era designado pelo locador de servigo (trabalhador) e o outro pelo
locatario (fazendeiro). As controvérsias resolvidas eram principalmente de salérios,
mas também decorrentes da interpretacdo e execucdo de contratos de servicos
agricolas, até o valor de "quinhentos mil réis".

O terceiro e ultimo periodo dessa fase concentra a criagdo das Comissdes
Mista de Conciliacdo, que deitam competéncia para conciliar apenas as
controvérsias individuais trabalhistas, e as Juntas de Conciliacdo e Julgamento que
tentavam conciliar as partes, ndo havendo conciliacdo, determinava seu julgamento,
que eram executadas pelos juizes federais. Em ambos 6rgdos sO aceitavam as
reclamatorias de trabalhadores sindicalizados.

A fase de constitucionalizacdo €é assim chamada porque destaca-se o
estabelecimento da Justica do Trabalho por forca da Constituicdo Federal de 1.934,
gue integrava em seu corpo de normas as questdes de ordem econdmica social,
prevendo que os conflitos trabalhistas seriam solucionados por essa instituicao
judicial. Com o passar dos anos, a justica do trabalho passou a ser institucionalizada
da forma que conhecemos hoje. No governo de Vargas, em 10 de novembro de
1.943, passou a vigorar a Consolidacao das Leis do Trabalho, que elucidam normas
de carater material e processual trabalhista, causando um divisor de &aguas,
objetivando um marco inicial histérico moderno do direito processual trabalhista.
(PEREIRA, 2017).

Ainda esse autor nos revela que a fase seguinte, chamada de incorporacao, €
considerada assim pelo fato da Justica do trabalho, através de decreto-lei no ano de
1.946 que trazia a sua organizacdo funcional, ser incorporada como 6rgédo do Poder
Publico brasileiro, efetivando mudancas significativas como o surgimento do Tribunal
Superior do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho.

A ultima fase, que é a que vivenciamos atualmente, iniciou com o advento da
Constituicao Federal de 1.988, que manteve alguns aspectos da antecessora, como
0s classistas que integravam os Tribunais Regionais, o Superior Tribunal do

Trabalho e as Varas por algum tempo, até que, por uso da Emenda Constitucional
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n°24, de 9 de dezembro de 1999, extinguiu a representacao classista da justica do
trabalho e modificou as juntas de conciliacdo e julgamentos para o que conhecemos
hoje como Varas do trabalho. Importante destacar a inclusdo de leis relevantes,
como a 9.957/00, que estabelecia o procedimento sumarissimo para causas de até
40 salarios minimos, e a 9.958/00, que criou as comissdes de conciliagdo previa,
qgue funciona como uma tentativa de conciliacdo entre as partes antes de iniciar o
procedimento judicial em si. (MARTINS, 2016).

Segundo Pereira (2017) essa fase € também marcada pela morosidade do
judiciario em todas as instancias trabalhistas, seja pelo niUmero insuficiente de juizes
e auxiliares, estrutura dos o0rgdos, procedimento internos burocraticos, regras
processuais e procedimentos arcaicos e burocraticos, ou até mesmo pelo
comportamento das partes, em especial o reclamado, que utilizava dos meios

processuais para procrastinar a entrega do direito ao reclamante.
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3 A JUSTICA DO TRABALHO

Para entendermos melhor a organizacdo do judiciario trabalhista, € preciso
compreender seus aspectos gerais. O direito processual trabalhista € ramo
autbnomo que compde a justica federal especializada brasileira, contendo
expressamente na Constituicdo Federal de 1988 a sua organizacdo: “art. 111 s&o
orgaos da Justica do Trabalho: 1) Tribunal Superior do Trabalho; IlI) Tribunais
Regionais do Trabalho; e Ill) Juizes do Trabalho”. Portanto, possui trés graus de
jurisdicdo. O primeiro é representado pelos juizes do trabalho, atuantes nas Varas
do Trabalho; o segundo, representado pelos tribunais regionais do trabalho,
compostos pelos juizes do Tribunais Regionais do Trabalho, e a terceira instancia,
representada pelo Tribunal Superior do Trabalho, composto pelos seus Ministros.

Nota-se que, em seus 0rgaos, existe uma organizacao e estruturacdo que nos
indica suas competéncias, sobre precisamente onde deveremos iniciar uma acao
trabalhista e quais matérias a de serem analisadas por cada instancia.

Nesse sentido, a andlise conceitual processualista do trabalho precisa ser
discutida. Segundo Martins (2016), conceito formado que se tem pelo direito
processual trabalhista advém de um conjunto de principios, regras e instituicées
destinados a regular a atividade dos 6rgaos jurisdicionais na solucao dos dissidios,
individuais ou coletivos, sobre a relacéo de trabalho.

Coadunante com esse entendimento, Santos (2018) conceitua o direito
processual trabalhista resumidamente como ramo da ciéncia juridica detentor de
normas (principios e regras), valores e instituicbes especificas que possuem o
condao de instrumentalizar e efetivar as normas de direito material, em sede
jurisdicional trabalhista. Esse corpo normativo e principiol6gico proporciona objetivar
a prevencao e a harmonia social através da resolucéo dos conflitos que envolvem as

relacdes trabalhistas, seja em carater individual ou de cunho coletivo.

3.1DA COMPETENCIA FUNCIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO

No tocante a competéncia funcional da justica do trabalho, Pereira (2017)
menciona que € importante destacar que configura ser absoluta, sendo também
conhecida por ser em razdo da fungéo, consubstanciando uma objecéo processual,

matéria de ordem publica, que deve ser conhecida de oficio pelo juiz e podera ser
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alegada em qualquer tempo e grau de jurisdicdo. Ainda o mesmo autor aduz que
essa competéncia funcional pode ser definida através das atribuicdes dos érgaos e
das diferentes instancias trabalhistas, levando em consideracéo as normas previstas
na Constituicdo Federal, nas leis ordinarias processuais e nos regimes internos de
cada tribunal.

Desse modo, é facil compreender que a competéncia funcional obedece a
relacdo das funcbes exercidas pelos 6rgaos que compdem todo o corpo da Justica
Trabalhista, sendo elas, Varas do Trabalho, previsto no artigo 653 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), os Tribunais Regionais, que detém sua previsdo no
artigo 678 da CLT, e os Tribunais Superiores do Trabalho, Lei 7.701/1988, por for¢a
da Constituicdo Federal de 1.988, artigo 111, § 3°.

3.2DAS VARAS DO TRABALHO

As varas do trabalho, que estdo previstas no artigo 112 da Constituicdo
Federal de 1988, configuram érgdos de primeira instancia da esfera trabalhista, ou
seja, contém o grau hierarquico mais baixo, sendo composta por juiz monocratico ou
singular, substituto ou titular. A CF/88 ainda dispde sobre a forma de investidura
desses juizes, conforme artigo 113, que destaca também as garantias e condicdes
dos 6rgédos da justica. O juiz titular e o substituto gozam das mesmas prerrogativas e
deveres, a diferenca é que o substituto apenas supre a falta do titilar em algumas
ocasifes de afastamento, pois esse é fixo (SCHIAVI, 2016).

Vejamos como estabelece a CLT as competéncias das Varas do Trabalho:

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

a) conciliar e julgar:

| — os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da
estabilidade de empregado;

Il — os dissidios concernentes a remuneracao, férias e indenizagfes
por motivo de rescisédo do contrato individual de trabalho;

Il — os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o
empreiteiro seja operario ou artifice;

IV — os demais dissidios concernentes ao contrato individual de
trabalho;

V — as agbes entre trabalhadores portuarios e os operadores
portuarios ou o Orgao Gestor de M&o de Obra — OGMO decorrentes
da relagéo de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apuracao de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as suas préprias decisoes;
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d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua
competéncia.

Paragrafo unico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios
sobre pagamento de salario e aqueles que derivarem da faléncia do
empregador, podendo o Presidente da Vara, a pedido do
interessado, constituir processo em separado, sempre que a
reclamacao também versar sobre outros assuntos (BRASIL, 1943)

Esse dispositivo apresenta 0s mecanismos que podem ser usados nas varas
do trabalho a fim de resolver a controvérsia laboral. Estendendo mais sua

competéncia, a CLT tras no artigo 653, os seguintes normativos:

Art. 653. Compete, ainda, as Varas do Trabalho:

a) requisitar as autoridades competentes a realizacao das diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacao,
representando contra aquelas que néo atenderem a tais requisicoes;
b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordenados
pelos Tribunais Regionais do

Trabalho ou pelo Tribunal Superior do Trabalho;

¢) julgar as suspeicgfes arguidas contra 0os seus membros;

d) julgar as excecdes de incompeténcia que lhes forem opostas;

e) expedir precatdrias e cumprir as que Ihes forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer
outras atribuicdes que decorram da sua jurisdicdo. (BRASIL, 1943)

No que diz respeito a atividade do juiz, € importante salientar que, se no local
onde ocorreu a controvérsia ndo houver a vara do trabalho, afirma Santos (2018)
que a competéncia trabalhista sera atribuida a Juizes de Direito, cabendo-lhes
eventual recurso ordinario para o Tribunal Regional do Trabalho da respectiva
regido, assim previsto na constituicdo federal de 1988, em seu artigo 112. Portanto,
nao dificultando o acesso a justica pela sociedade.

Desse modo, compreendemos o funcionamento e competéncias dos juizes e
das varas do trabalho para dirimir as controvérsias laborais, sendo essa uma

instancia inicial no quadro organizacional da justica do trabalho.
3.3AUDIENCIAS NA JUSTICA DO TRABALHO
As audiéncias na esfera laboral concentram uma forma diferente das demais

justicas brasileiras, pautada no principio da celeridade, economia processual,

simplicidade e concentracdo dos atos processuais. Busca a eficiéncia do processo
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em um unico ato processual, sendo as audiéncias unas prevista no art. 849 da CLT:

Art. 849. A audiéncia de julgamento serd continua; mas, se nao for
possivel, por motivo de forca maior, conclui-la no mesmo dia, 0 juiz
ou presidente marcara a sua continuacdo para a primeira
desimpedida, independentemente de nova notificacdo (BRASIL,
1943).

Observando o texto do mencionado artigo, entendemos que, em regra, a
audiéncia € una, Unica e continua, porém, estabelece também que na
impossibilidade de conclusdo no mesmo dia, por motivo de forga maior, 0 juiz
marcara outro dia para a continuacao da audiéncia, independente de notificacao.

Contudo, a pratica trabalhista detém funcionamento diversos da lei, em
consequéncia de o juiz ser diretor do processo, possuindo enorme liberdade em sua
conducado, compreendendo os termos dos artigos 765 e 813, 8§ 2° da CLT.

Vejamos como classifica a pratica trabalhista nas audiéncias, Segundo

Pereira (2016, p. 568)

Assim, o fracionamento da audiéncia trabalhista costuma ser
realizado da seguinte forma:

1) audiéncia inicial, inaugural ou de conciliagdo — € caracterizada
pela primeira tentativa de conciliacdo e apresentacdo da defesa,
caso reste infrutifera a tentativa de acordo;

2) audiéncia de instru¢cdo ou em prosseguimento — visa a colheita de
provas orais (interrogatorio, depoimento pessoal, oitiva de
testemunhas, oitivas de peritos e assistentes técnicos);

3) audiéncia de julgamento — para publica¢éo da sentenca.

A regra das audiéncias unas de fato ndo esta sendo desrespeitada, visto que
a realidade nos mostra que a justica trabalhista esta sendo atarefadas por inUmeras
demandas, sendo muitas delas carregadas de enorme complexidade, situagcdo essa
gue legitima haver um nimero maior de audiéncias, comprometendo a possibilidade
de tudo se resolver em uma Unica audiéncia. (SANTOS, 2018).

Portanto, entendemos que a audiéncia na esfera trabalhista, em sua maioria
dado pela regra geral, sdo unas, ou seja, capaz de realizar toda a fase de
conhecimento, instrucdo e julgamento na mesma audiéncia, porém por motivo de
muitas demandas, complexidade das acbes e acordo nao realizados pelas partes,

acaba que sendo remarcada para outras datas.
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3.40 JUIZ COMO ASSEDIADOR PROCESSUAL

Para entendermos melhor esse ponto, precisamos analisar com um pouco
mais de detalhes o papel do juiz nas acfes trabalhista. Segundo ensinamentos de
Schiavi (2017), o magistrado exerce papel social relevante, pois apesar de julgar os
conflitos trabalhistas, acima de tudo decide conflitos sociais, como é de se observar
em varios casos a desigualdade das partes, de modo a classificar como parte
vulneravel no processo o empregado, cabendo ao juiz ndo somente aplicar a lei nas
lides, mas de tomar decis6es que possam comportar a razoabilidade, equilibrio e,
Nao menos importante, a justica.

Embora tenhamos um corpo de normas constitucionais e infraconstitucionais
gue garanta direitos aos trabalhadores, precisamos da interferéncia do Estado por
meio do mecanismo a Justica e mediante a atividade do magistrado, para que tais
direitos sejam efetivamente concretizados, neste caso, por meio de decisédo judicial.
As empresas, além de outras obrigacdes juridicas, também devem garantir que seus
funcionarios sejam detentores desses direitos, ainda essas sendo, na maioria das
acOes, as maiores culpadas por ndo promover com lealdade as garantias aos
trabalhadores. Desse modo, a figura do magistrado, sempre que possivel, dever
resolver com ciéncia e justica as lides trabalhistas, através da conciliacdo ou por
uma justa deciséao.

Nesse mesmo raciocinio, vejamos o entendimento de Bezerra (2017, p. 180):

Os juizes sdo os membros do Poder Judiciario que tém a funcédo
precipua de julgar, isto é, de decidir as questdes e os conflitos que
Ihes sdo submetidos pelos jurisdicionados. Trata-se de uma funcgéo
das mais nobres e ao mesmo tempo das mais dificeis, pois,
geralmente, a satisfacdo do interesse de uma parte implica o
descontentamento da outra.

Como visto, 0 juiz comporta enorme importancia nas relagdes processuais
trabalhista, visto que, como presidente e diretor da vara, € responsavel pela
execucdo das competéncias atribuidas por lei, relacionadas a conducdo e
julgamentos das controvérsias apresentadas nessas instituices trabalhistas.

Sabendo dessa importancia, podemos compreender através de uma analise
de conducdo do juiz, como se da o asseédio processual praticado pelo mesmo.

Segundo Pereira (2018), existe uma classificagdo doutrinaria sobre o que seria 0
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assédio processual, sendo dividida em duas formas, a primeira sendo o assédio
processual horizontal, que €& considerado a modalidade mais comum,
desempenhado entre as partes, ou resultantes de condutas exercidas por
assistentes da justica, como peritos, ou demais membros integrantes da atividade
processual, a exemplo os Ministério Publico, procuradores, e até mesmo o0s
advogados. A segunda forma é o assédio processual vertical, que divide-se em duas
espécies, a primeira sendo o assedio processual vertical descendente, sendo aquele
praticado pelo magistrados em desagravo de uma ou de ambas as partes, como
finalidade puramente de dificultar o bom andamento processual, executando préticas
caracterizadas como viés perseguidor, e a segunda espécie sendo o assédio
processual vertical ascendente, que concentra a pratica por uma das partes em
relacdo ao juiz, com o sentido de afasta-lo do processamento e julgamento da acao,
como por exemplo, apresentar incidentes ou manifesta¢cdes infundadas, seja de
ordem processual como reiteradas peticdes de reconsideracado, correicdes parciais,
excecOes de impedimento ou de suspeicao, seja de ambito extraprocessual, como
as manifestagdes contra juiz em ‘“listas sujas”, publicagcdes infundadas em televisao,
revistas e jornais, ou até mesmo propor sucessivas e infundadas acdes em face do
magistrado, de ordem civel ou penal, tudo com o objetivo de procrastinar o feito.

Desse modo, verificamos varias modalidades do assédio processual as quais
0 juiz pode praticar, bem como os auxiliares da justica e participantes do processo
em geral, associando, portanto, o proprio poder judiciario como mecanismo
assediador.

Nesse mesmo entendimento, segundo Schiavi (2009 apud LEITE, 2017)
defende, inclusive, a possibilidade de assédio processual praticado pelo proprio juiz,
a exemplo os casos em que este tenta abusiva e reiteradamente a conciliacdo sob a
arguicao intimidatoria de que o processo vai demorar demais ou que ha chances do
reclamante néo receber nada ou ainda de que a condenacg&o colocara a empresa
em uma situagéo de faléncia.

Portanto, ao analisar esses aspectos, percebemos que o poder judiciario
pode, ao invés de fornecer a devida prestacdo jurisdicional, participam ativamente
ou passivamente das praticas que ensejam o asseédio processual, de modo que, na
modalidade passiva, o estado juiz se exime de coibir os atos procrastinatérios
realizados pelas partes e pelos membros essenciais da atividade processual. Ja em
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carater ativo, quando o juiz extrapolar os poderes atribuidos a ele, “aconselhando”
as partes a aceitar um acordo, mesmo sendo desfavoravel.
4 DO ASSEDIO PROCESSUAL

4.1 DA MOROSIDADE PROCESSUAL

O surgimento do processo do trabalho, como vimos, motivou-se pela
necessidade de que os conflitos trabalhistas fossem resolvidos em um s6 tempo, de
maneira simples, rapido e de baixo custo para seus participes. Porém, tais objetivos
nem sempre sédo alcancados, visto que a sociedade evolui, trazendo para si um
comportamento que nem sempre pode ser tratado como progresso, dado o teor da
significAncia que causa seus atos. No aspecto processual, vemos o reflexo desses
atos, que objetivam retardar o andamento do processo, com mero intuito de que a
parte vencedora nao usufrua do seu direito, causando a morosidade processual que,
obviamente, favorecerd os mais fortes economicamente (empregadores) em
desfavorecimento aos hipossuficientes (trabalhadores), com clareza, estes sendo o0s
mais prejudicados com a procrastinacao da prestacao jurisdicional.

Podemos destacar, também, que, o que ha de mais negativo no atual
momento do poder judiciario é a morosidade no andamento dos processos e, nesse
dado momento apresenta-nos elementos suficientes para destacar como potenciais
causadores da morosidade na esfera trabalhista. Segundo Pereira (2018), a
morosidade do Poder Judiciario trabalhista na entrega da prestacéo jurisdicional é
um assunto complexo, resultante de diversos fatores, como o numero insuficiente de
juizes do trabalho e auxiliares e membros da justica que atuam ativamente no
processo, tendo em vista o elevado numero de acdes trabalhistas que a cada
momento so tem aumentado, o incremento veemente da populacdo, a
conscientizacdo dos trabalhadores em relagdo aos seus direitos trabalhistas;
estrutura dos 6rgdos da Justica do Trabalho que é deficiente, diante do grande
movimento jurisdicional; procedimentos internos burocraticos e arcaicos em relagédo
as necessidades dos dias atuais; regras processuais e procedimentais nao
consentdneas com os idearios da efetividade e celeridade processual,
comportamentos procrastinatorios do reclamado, sem consequéncias processuais

realmente inibidoras etc.
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Observamos inimeros aspectos que causa essa morosidade. Desse modo, €
de facil compreensao a necessidade da boa atuacdo de todos no intuito de colaborar
com o bom andamento do processo, e, assim, quebrar esse aspecto que nada tem a

contribuir com a sociedade.

4.2 COMPORTAMENTO E DEVERES DAS PARTES NO PROCESSO

Importante mencionar como deve se portar as partes e procuradores no
processo do trabalho. Como toda e qualquer relacdo juridica, ha de se ter um
comportamento ético e aceitavel para o bom andamento processual, transparecendo
uma conduta motivada por causas racionais e nao absolutista ou desfavorecida de
justificacdo razoavel. Portanto, alguns principios morais intrinsecos na sociedade
devem prevalecer na conduta das partes no andamento do processo.

A Consolidagdo das leis do trabalho nédo traz previsdo em seu texto sobre os
deveres das partes, mas a sua obrigacdo advém do Cddigo de Processo Civil 2015,
gue como ja é sabido, é aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho.

Vejamos o0 que o artigo 77 do CPC/2015 determina:

Além de outros previstos neste Cdodigo, sdo deveres das partes, de
seus procuradores e de todos aqueles que de qualquer forma
participem do processo:

| - expor os fatos em juizo conforme a verdade;

Il - ndo formular pretensdo ou de apresentar defesa quando cientes
de que sao destituidas de fundamento;

Il - ndo produzir provas e ndo praticar atos inuteis ou desnecessarios
a declaracao ou a defesa do direito;

IV - cumprir com exatiddo as decisOes jurisdicionais, de natureza
provisoria ou final, e n&o criar embaracgos a sua efetivacao;

V - declinar, no primeiro momento que Ihes couber falar nos autos, o
endereco residencial ou profissional onde receberdo intimacoes,
atualizando essa informagdo sempre que ocorrer qualquer
modificagdo temporaria ou definitiva,;

VI - ndo praticar inovacéo ilegal no estado de fato de bem ou direito
litigioso.(BRASIL, 2015)

Como visto, a legislacéo trata da conduta e deveres das partes dentro do
processo exigindo o cumprimento das condutas morais e ética, Segundo Santos
(2018) o processo, em seu aspecto intrinseco, traduz-se por uma relacdo juridica
processual, as partes devem comportar-se com lealdade, honestidade, pautadas na
ética e na boa-fé objetiva, que se tipifica ndo apenas como um aspecto subjetivo, no
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sentido de pretender e acreditar estar agindo de forma digna e escorreita para com o
outro demandante, mas, sim, num comportamento probo e integro, de forma que
sejam observados, inclusive, os deveres conexos decorrentes da clausula geral da
boa-fé objetiva, quais sejam, informacédo, colaboracdo e protecdo entre as partes,

sob pena de caracterizacao da litigancia de ma-fé.

4.3DA RAZOAVEL DURACAO DO PROCESSO

A partir da promulgacdo da Emenda Constitucional n.45 de 2014,
acrescentando o inciso LXXVIII ao artigo 5° da Constituicao federal de 1988, é que
viemos a ter o principio da a razoavel duracdo do processo inserido em nosso
sistema processual, com o entendimento de que “a todos, no ambito judicial e
administrativo, sdo assegurados a razoavel duracdo do processo e 0S meios que
garantam a celeridade de sua tramitacdo” (BRASIL, 1988).

Segundo os ensinamentos de Leite (2017), o principio da razoabilidade da
duracdo do processo foi inspirado, claramente, na constatacdo de que o sistema
processual brasileiro, tanto no ambito judicial quanto administrativo, sofre com as
causas proporcionadas pela morosidade nas relagdes processuais. Ou seja, 0 N0OSSO
poder judiciario, passa a ndo mais que se preocupar com 0 acesso a justica, mas
também a sua devida prestacéo, incluindo um tempo adequado para que se resolva
as controvérsias sem gue as partes ndo se desgastem ou se desestimulem.

Nesse sentido, segundo Schiavi (2016) afirma, ndo se tratar de regra
meramente pragmatica, mas sim de principio fundamental que deve nortear toda
atividade jurisdicional. E, trazendo para o processo do trabalho, esse principio deve
ser mais efetivo possivel, pois as verbas trabalhistas tém na maioria das vezes,
natureza de carater alimentar para trabalhador hipossuficiente que sofreu alguma
injustica. Desse modo, o artigo 765 da CLT autoriza os juizes do trabalho a zelar
pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligencia
necessaria ao esclarecimento delas.

No novo codigo de processo civil 2015, é possivel analisar expressamente no
artigo 42 o principio da razoavel duragdo do processo, que promove as partes “o
direito de obter, em prazo razoavel, a solugéo integral do mérito, incluida a atividade
satisfativa”. E, ainda, em seu artigo 139, inciso |l, estabelece como um dos deveres

do juiz “velar pela duragao razoavel do processo”.
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Portando, o objetivo desse instituto processual €, com toda clareza, garantir a
méaxima efetividade do processo, com a menor onerosidade possivel de tempo,
respeitando, além de outras normas, e principios processuais, 0 devido processo

legal.

4.4 ASSEDIO PROCESSUAL

O tempo para que seja definitivamente concluido um processo na esfera
trabalhista deveria ser o mais célere possivel, pois como vimos, nessa Justica
contém audiéncias unas, capas de realizar toda a fase de conciliagédo, instrucéo e
julgamento de uma s6 vez. Conta com um sistema digital integrado de atos
processuais unicamente voltado a rapidez e facilidade dos tramites. Contudo, nao
resta configurado tal procedimento e a figura do assédio penetra nessa instancia
juridica, acarretando transtornos muitas vezes, irreversiveis.

Segundo Neto (2006) o vocabulo assédio esta submetido ao entendimento de
um ato proposital, abusivo e consecutivo por uma das partes, que torna a causar
danos significativos a parte contraria. Em relacdo ao assédio processual, ndo ha
distingdo, o assediador manifesta seus atos no desenvolvimento da acao
processual, com 0 mero intuito de protelar a entrega jurisdicional, causando
prejuizos a parte adversa com 0 uso continuo e demasiado dos recursos do
processo, tentando, de maneira iluséria, demostrar que esta agindo conforme os
principios constitucionais da ampla defesa e do contraditorio.

Desse mesmo modo, Segundo Pereira (2018, p. 337):

Com efeito, podemos dizer que o assédio processual € o
comportamento intencional de se procrastinar o andamento do
processo, atitude esta conduzida por uma das partes, pelo
magistrado ou por seus auxiliares, ou pelos demais operadores do
Direito, como advogados, promotores, procuradores etc. Alias, pode-
se observar o assédio processual em qualquer uma de suas fases,
uma vez que se pretende obstaculizar a entrega da prestacéo
jurisdicional. Em outras palavras, representa o conjunto de atos
processuais praticados por um dos atores do processo, com dolo ou
culpa grave, que atinge o regular tramite processual e afronta a
ordem juridica e/ou a boa-fé processual, ocasionando lesdo ao
patriménio material e/ou moral da vitima.
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Na esfera trabalhista, a figura do assédio processual ainda é dado recente, foi
se comentado histérico e originariamente o conceito do assédio processual em um
julgado, a sentenca da juiza Mylene Pereira Ramos (Jurisprudéncia, 2004, da 632
Vara do Trabalho de Sao Paulo, Processo n® 02784200406302004):

Praticou a ré 'assédio processual', uma das muitas classes em que
se pode dividir o assédio moral. Denomino assédio processual a
procrastinacdo por uma das partes no andamento de processos, em
qualquer uma de suas fases, negando-se a cumprir decisdes
judiciais, amparando-se ou ndo em norma processual, para interpor
recursos, agravos, embargos, requerimentos de provas, peticoes
despropositadas, procedendo de modo temerario e provocando
incidentes manifestamente infundados, tudo objetivando obstaculizar
a entrega da prestacao jurisdicional & parte contraria.

E notavel que a magistrada traz os elementos circunstanciais causadores
dessa modalidade de assédio, foi através dessa sentenca que comegou a
disseminar estudos e discussbes sobre o tema em questdo. Ao sentenciar, a
magistrada deixou claro que existe uma diferenca entre 0 dano moral e o assédio
processual, de modo a esse ser género espécie do primeiro.

Segundo Pereira (2018), alguns dos comportamentos que as partes fazem
que caracterizam o assédio processual sdo os de negar o cumprimento de decisdes
judiciais; enganar a Justica ou impedir o cumprimento ou a satisfacdo do direito
reconhecido judicialmente; requerimento demasiado de provas, interposicdo abusiva
de recursos, ajuizamento de peticbes despropositadas e pratica de outros atos
processuais, com o0 claro proposito de procrastinar o andamento processual;
prejudicar ou inviabilizar a producdo de uma prova; levar a parte a abandonar a
causa ou a aceitar acordos extremamente lesivos; atuagdo no processo de forma
temeraria; provocar incidentes manifestamente infundados.

Todos esses atos ajudam a conceituar e caracterizar a modalidade
processual de assedio. Apesar dessa conduta ndo estar prevista no ordenamento
juridico brasileiro de forma especifica, a pratica vem sendo reconhecida pela
doutrina e jurisprudéncia por meio de interpretacdo e concrecdo dos principios
constitucionais do acesso a ordem juridica justa e a duracédo razoavel do processo.
Porém, podemos buscar apoio nas normas do direito civil, como o principio da boa-
fé objetiva, previsto no artigo 422, e no principio da vedacdo ao abuso de direito,
previsto no artigo 186 (SCHIAVI, 2016)
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4.5DISTINCAO ENTRE ASSEDIO MORAL E PROCESSUAL

Como ja mencionado, o assédio processual € instituto novo na justica
trabalhista, mas por haver bastantes casos, j4 é reconhecida por uma boa parte da
doutrina e pela proépria jurisprudéncia.

Desse modo, é preciso compreender os aspectos do assédio moral para que
entendamos melhor o assédio processual. Segundo Gandra (2016), o assédio moral
constitui a exposicado do trabalhador a situagdes humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas, durante a prestacao dos servi¢os, provocadas pelo préprio
empregador ou seus prepostos, atingindo o trabalhador na sua dignidade,
autoestima, equilibrio psiquico e saude (depressao), ao tornar-lhe indspito e até
hostil o ambiente de trabalho.

Desse entendimento podemos notar que o assédio moral ocorre no local de
trabalho, através da violacdo aos direitos materiais que cause abuso emocional,
provocado intencionalmente, de forma maliciosa, com intuito meramente de denegrir
a imagem do trabalhador perante seus semelhantes, assim prejudicando sua
atividade no ambiente de trabalho.

Considerando esse aspecto, € nitido a diferenca ao assédio processual, visto
gue este atenta contra o bom andamento do processo e mesmo essa pratica
causando um dano real para a parte, ainda assim seus elementares configuram
objetivos diferentes, haja vista que, enquanto a primeira causa dano diretamente ao
trabalhador, o segundo causa dando diretamente ao processo e, indiretamente, a
parte.

Nesse sentido, os ensinamentos de Oliveira (2011) elucidam que os
fundamentos constitutivos do assédio processual podem se assemelhar aos do
asséedio moral, porém com grandes diferencas na sua circunstancia e no seu tipo de
constrangimento, de modo claro os agentes presentes em cada um deles e o
ambiente em que acontece cada situacao.

O assédio moral acontece no ambiente de trabalho e seus agentes s&o o
corpo de trabalhadores que ali atuam, podendo ser patrdo ou colegas de trabalho, ja
0 assédio processual atua nas instancias judiciais, concernente a uma lide
trabalhista, e seus agente séo todas as partes envolvidas. Ainda, esse mesmo autor

afirma que o assédio processual sdo varios atos praticados por uma das partes
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dentro do percurso do processo com a mera intencdo de obstaculizar a prestacao
jurisdicional efetiva, de modo a desestimular a parte contraria de continuar atuando
no processo, fazendo com que pense que a justica ndo sera realizada, portanto,
diversas vesses se ver constrangido a realizar acordo que fere direitos realizacéo de

justica.

4.6 DISTINCAO ENTRE ASSEDIO PROCESSUAL E LITIGANCIA DE MA- FE

Por haver semelhancas entre os institutos do assédio processual e a litigancia
de méa-fé, mostra-se eficaz relatar suas diferencas. Podemos encontrar a litigancia
de ma-fé tipificada em lei, especificadamente no artigo 80 do Codigo de Processo
Civil de 2015(CPC/2015), que caracteriza ato lesivo a parte que atenta contra a
dignidade e serenidade da relacdo processual, bem como viola os principios da boa-
fé e da lealdade processual.

Vejamos o que nos revela o artigo 80 e 81 do CPC/2015:

Art. 80. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso; Il - alterar a verdade dos fatos; Ill - usar do processo
para conseguir objetivo ilegal; IV - opuser resisténcia injustificada ao
andamento do processo; V - proceder de modo temerario em
gualquer incidente ou ato do processo; VI - provocar incidente
manifestamente infundado; VII - interpuser recurso com intuito
manifestamente protelatério.

Art. 81. De oficio ou a requerimento, 0 juiz condenara o litigante de
ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a um por cento e
inferior a dez por cento do valor corrigido da causa, a indenizar a
parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com 0s
honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

§ 1° Quando forem 2 (dois) ou mais os litigantes de ma-fé, o juiz
condenara cada um na propor¢cdo de seu respectivo interesse na
causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte
contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa
podera ser fixada em até 10 (dez) vezes o valor do salario-minimo.

§ 32 O valor da indenizacdo sera fixado pelo juiz ou, caso ndo seja
possivel mensura-lo, liquidado por arbitramento ou pelo
procedimento comum, nos proprios autos.

Como analise inicial, percebemos que essa primeira modalidade constitui
medida punivel e prevista legalmente, diferentemente do assédio processual que por

ser instituto recente, ainda ndo ha regulamento especifico.
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E importante frisar que, por ser uma medida normatizada no cédigo de
processo civil, o referido disposto aplica-se integralmente ao Processo do Trabalho,
por forca do artigo 769 da CLT. Portanto, o juiz do trabalho aplicara a pena por
litigancia de ma fé de oficio ou a requerimento da parte, em decisdo devidamente
fundamentada, conforme artigo 93, inciso IX da Constituicdo Federal 1988, sendo
fixado multa entre 1% a 10% sobre o valor da causa, além de fixar indenizacdo por
danos sofridos que sera liquidado nos préprios autos (SCHIAVI, 2016).

Segundo Alves (2006), o assédio processual, mesmo sendo uma litigancia
maléfica, seu entendimento € mais extenso, fazendo-se obrigatério a procrastinacéo
e 0 encadeamento arduo de atos processuais que visem remorar a prestacao
jurisdicional, algo que difere da litigancia de ma-fé que se trata de uma conduta
meramente longinqua que configura um dano processual, hdo havendo san¢des no
assédio processual, sob pena de ofensa a ordem constitucional do art. 5°, inc.
XXXIX.

Portanto, para ser identificado o assédio processual, faz-se necessario que o
ato seja efetuado pelo assediador varias vezes, tais como a imprudéncia dos
deveres das partes, a pratica de atos atentatérios ao decoro da justica e a propria
litigancia de ma-fe.

Vale observar em relacdo ao assédio processual que poderdo ser vitimas
qualquer das partes, 0s juizes, os auxiliares da justica, os advogados, 0os promotores

e até o Estado, quanto a litigancia de ma-fé a Unica vitima é parte contraria.

4.7DOS ELEMENTOS DO ASSEDIO PROCESSUAL

Para analisarmos esse ponto, devemos entender que o sistema processual
trabalhista além de comportar diversas normas, também compreende diversos
principios que asseguram a existéncia e continuidade do bom andamento do
processo. Os principios que a Constituicdo Federal 1988 vincula ao meio processual
constituem direitos fundamentais de toda sociedade, visto que constam no rol do
artigo 5° que trata dos direitos individuais e fundamentais, constituindo aspectos
basicos que difundem efeitos em todo o processo, assim como direcionam toda a
atividade jurisdicional (SCHIAVI, 2016).

Sabendo disso, em relagdo ao assédio processual, destacam-se alguns

principios que se relacionam diretamente com a existéncia desse instituto, sendo o
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principio do devido processo legal, do contraditorio, da ampla defesa, da igualdade,
e o principio da duracao razoavel do processo.

A configuracdo do assédio processual ocorre quando, valem-se desses
principios de forma ilicita e proposital, no intuido de dificultar a prestacéo
jurisdicional, ndo sendo, portanto, usado 0s atos processuais devidamente a fim de
cumprir a sua real efetividade.

Vejamos como classifica a doutrina através do pensamento de Schiavi (2016,
p. 402 e 403):

O assédio processual € conduta insidiosa, ndo prevista em lei, mas
gue tem por objetivo minar a resisténcia do litigante, atentando contra
sua dignidade, desencorajando-o a litigar. Sdo elementos do assédio
processual:

a) ato reiterado de um dos sujeitos do processo; b) o ato praticado
nao precisa ser necessariamente ilicito; c) estratégia perversa do
agressor; d) tem por objetivo minar a dignidade e autoestima de uma
das partes litigantes.

Seguindo o mesmo raciocinio, Neto e Cavalcante (2015) dizia-nos que o0s
elementos do assédio processual sdo: as gravidades das atitudes praticadas pela
parte no curso do processo; 0 uso dos atos processuais infundadamente; ter o
objetivo de que a outra parte tenha plenitude da prestacéao jurisdicional, seja com o
efeito da sentenca ou com o efeito do cumprimento da obrigacéo ou a satisfacéo do
direito ja reconhecido e por ultimo, a duracédo irracional do andamento do processo e
gue gera graves repercussfes na orbita moral ou patrimonial da outra parte, vitima
do assédio processual.

Portanto, esses entendimentos caracterizam que além do uso das faculdades
processuais, deve-se ter uma vontade intencional de prejudicar a outra parte, e nao

apenas de gozar das faculdades processuais para se defender.
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5. METODOLOGIA

Para desenvolver este projeto foram feitas pesquisas bibliograficas de carater
exploratorio, onde o intuito sera a analise de livros, revistas e obras académicas,
buscando elucidar comparativos. A fonte de pesquisa foi buscada em plataformas
on-line, como o Google Académico e sites juridicos especializados, bem como na
biblioteca fisica, explorando livros e revistas.

A pesquisa é qualitativa e busca entender, descrever e explicar os fenébmenos
decorrente da procrastinagdo processual do trabalho, causado pelo o assédio. Os
institutos que compdes a andlise da pesquisa compreende o Direito Processual Civil
e do Trabalho, Direito Constitucional e a Responsabilidade Civil.

A pesquisa é de natureza aplicavel, gerando conhecimentos para aplicacao

pratica dirigidos a solucéo de problemas especificos.
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6. CONCLUSAO

Diante do exposto neste trabalho, podemos notar a importancia do tema, de
modo a compreender que o judiciario deve honrar com suas normas e principios,
garantindo a justa decisdo para cada situacéo.

Desse modo, o presente trabalho analisou os aspectos histéricos processuais
do direito processual do trabalho baseado em fatos alienigena ao direito brasileiro,
indicando o0s aspectos que ensejaram a criacdo e desenvolvimento do poder
judiciario trabalhista, que integrou uma norma que comporta, até os dias de hoje, os
aspectos material e processual trabalhista, a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
gue solidificou as instancias processuais trabalhistas, observando paises que
influenciaram o iniciar desses 6rgéaos, tais como Franca, Alemanha, Gra-Bretanha,
Argentina.

Foi compreendido que, do surgimento do judiciario trabalhista, houve uma
crescente evolugcdo no que pese direitos materiais e processuais, todavia, no
momento atual ndo € o que se observa, ante a existéncia de inUmeras ac¢des, baixo
efetivo profissional, infraestrutura fraca proporcionada aos profissionais do direito a
as partes, que sdo minimas possiveis, dificultando o bom andamento do processo.

Destaca-se, também, a pratica do assédio processual, instituto recente no
ordenamento trabalhista, que vem se mostrando evidente por estar presente em
inUmeros casos, e causando bastante Gbice ao processo e danos as partes que tém
seus direitos reconhecido na justica, porém nao tém a efetividade do cumprimento.

Antes de estudar todos 0s aspectos que caracterizam o assédio processual,
foi compreendida a diferenga entre os institutos que se assemelham a este, tais
como o assédio moral e a litigancia de ma-fé. Observamos quem pode ser
assediador e assediado, através do entendimento dos sujeitos passivos e ativos, tais
como a figura do magistrado, como causador do assedio descendente, ou seja,
guando se usa de sua posi¢cao para incentivar a parte de modo impositivo a aceitar
acordos, baseando-se em fundamentos inveridicos, com o fim de desestimular a
parte a prosseguir com sua demanda.

Portanto, conclui-se que € preciso que o ordenamento juridico brasileiro
possa coibir de fato essa pratica através de um ato normativo processual, pois,
como demostrado nesse trabalho, ndo ha ainda precisdo sobre sua identificacéo, e,

dada a dificuldade de identificar, se o uso das faculdades processuais séo realmente
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estratégia de defesa, ou apenas usadas para causar Obice ao andamento do
processo. Desse modo, € importante promover norma que coiba e penalize partes
gue se valham desse instituto para prejudicar a outra parte, pois, pelo contrario, essa
situacdo ird prejudicar mais ainda o judiciario trabalhista, causando um
comprometimento da sua credibilidade, ou até mesmo a sua desvalorizacéo social

alcancada por anos de lutas e vitorias.
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