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REFORMA TRABALHISTA: UMA ANALISE SOBRE OS DIREITOS DAS
MULHERES

Cicero Luciano dos Santos Moreira®

Karinne Nor&es Mota?

RESUMO

O presente estudo foca nos impactos da “Reforma Trabalhista” sobre os direitos da
classe trabalhadora, dando uma especial atencdo para as mulheres. Trata-se de uma
andlise da situacdo em comento que objetiva investigar como as alteracbes promovidas
pela Lei n® 13.467/2017 refletiram na protecdo juridica laboral da populacdo feminina.
Para tanto, a pesquisa orientou-se pelo método de abordagem dedutivo e pelo método de
procedimento histdrico, bem como se utilizou da pesquisa bibliogréfica, efetuada por
intermédio da coleta de livros e artigos cientificos sobre o assunto trabalhado. O artigo
encontra-se dividido em trés secOes tedricas. Inicialmente, € feito um apanhado
historico da evolugdo da protecdo juridica do trabalho feminino, verificando-se a
lentiddo com a qual se deu o reconhecimento dos direitos trabalhistas das mulheres e
que a Constituicdo de 1988 representou uma etapa de avangos nesse cenario. Em
seguida, com a discussdo de alguns dos principais pontos da Lei n° 13.467/2017,
mostra-se que a reforma promoveu uma ampla flexibilizacdo das relagdes de trabalho,
as tornando mais precarizadas. Por fim, analisam-se, especificamente, disposi¢fes deste
diploma legislativo que se relacionam & situacdo das mulheres trabalhadores,
constatando-se que, em questdes como maternidade, salde e jornada de trabalho, as
mulheres foram especialmente prejudicadas. E possivel concluir que a Lei n°
13.467/2017, a partir da flexibilizacdo de garantias trabalhistas, teve o conddo de tornar
mais precaria a protecdo e promocao ao trabalho da mulher e aprofundar, dessa forma,
mais desigualdades entre mulheres e homens no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Impactos. Direitos das mulheres.

ABSTRACT

This study focuses on the impacts of the “Labor Reform” on women's rights. This is an
analysis of the situation under discussion that aims to investigate how the changes
promoted by Law n° 13.467/2017 reflected in the labor legal protection of the female
population. To this end, the research was guided by the deductive approach method and
the historical procedure method, as well as the use of bibliographic research, carried out
through the collection of books and scientific articles on the worked subject. The paper
is divided into three theoretical sections. Initially, a historical retomade of the evolution
of the legal protection of female labor is made, noting the slow pace with which
women's labor rights were recognized and how the 1988 Constitution represented a step
forward in this scenario. Then, by discussing some of the main points of Law n°
13.467/2017, it is shown that the reform promoted a broader flexibilization of labor
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relations, making them more precarious. Finally, is made specifically analyze provisions
of this legislation that relate to the situation of working women, notin that, in matters
such as maternity, health and working hours, women were especially harmed. It can be
concluded that Law n° 13.467/2017, from the flexibilization of labor guarantees, was
able to make the protection and promotion of women's work more precarious and thus
deepen more inequalities between women and men in the labor market.

Keywords: Labor Reform. Impacts. Women’s rigths.

1 INTRODUCAO

O presente estudo analisa os reflexos da Reforma Trabalhista, operacionalizada
através da Lei n°® 13.467/2017, no ambito dos direitos das mulheres, buscando
compreender com as novas disposi¢cGes que adentraram para 0 corpo normativo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como as alteracbes que foram
promovidas impactaram na situacdo trabalhista dessa parcela da populacéo brasileira.

Nessa linha, em um contexto de mudancas legislativas marcadas pela
flexibilizacdo em contratacdes e condi¢Ges de trabalho, esta pesquisa questiona: como a
Lei n® 13. 467/2016 impactou os direitos trabalhistas das mulheres?

Tem-se como objetivo geral, portanto, a analise dos reflexos da reforma
trabalhista sobre a condi¢do juridica das mulheres trabalhadoras. JA& como objetivos
especificos, busca-se realizar uma retomada histéria em torno da evolucdo normativa
dos direitos trabalhistas das mulheres; comentar os principais pontos da Lei n°
13.467/2017 e; verificar os dispositivos da citada Lei que mais atingiram as mulheres.

A temaética é de fundamental relevancia para o debate em torno das alteracoes
recentes que vem ocorrendo no mercado de trabalho contemporaneo, em especial
quanto a tendéncia crescente de desregulamentacdo do controle estatal sobre as relacdes
trabalhistas e de mitigacdo de direitos e garantias para atender a esta demanda.

E importante que, dentro desse cenério, se aborde também a situacdo das
mulheres, ja que mesmo sendo a maior parte da populacdo brasileira, elas encontram
inimeros obstaculos para acessar empregos formais e estabelecerem carreiras,
principalmente relacionados ao machismo e, na maior parte dos casos, ao acumulo das
atividades laborais externas com tarefas domeésticas.

Acredita-se, entdo, que os resultados da pesquisa realizada podem contribuir

para o desenvolvimento de mais estudos sobre o tema na comunidade académica,



especialmente tendo em vista de que a reforma trabalhista ainda é recente e seus efeitos
sO poderdo ser mais bem visualizados ao longo dos préximos anos.

Para desenvolver o assunto de forma mais aprofundada, o referencial tedrico do
trabalho encontra-se organizado em trés secGes. Na primeira secdo, se analisa o
desenvolvimento historico dos direitos trabalhistas das mulheres, tratando de aspectos
como a divisdo sexual de tarefas, a super exploragdo vivenciada pela populagéo
feminina a partir da Revolugédo Industrial e a lenta consagragéo dos direitos trabalhistas
das mulheres no ordenamento juridico brasileiro.

Na segunda secdo, sdo tratadas algumas das principais mudancas que foram
promovidas pela Lei n°® 13.467/2017, comentando as consequéncias delas para o0s
direitos dos trabalhadores. Nesta se¢do, é possivel notar que a reforma ocorre em um
cenario mais amplo de crise no mercado de trabalho e busca por incrementos a
produtividade, mas acaba exigindo que sejam mitigados direitos trabalhistas e
precarizadas as condigdes de trabalho.

Por fim, na terceira se¢édo, foca-se mais especificamente nos novos dispositivos
da CLT que mais geraram impactos sobre os direitos das mulheres, tais como a
supressdo de descansos antes da jornada extraordinaria, a modificacdo das regras sobre
o trabalho em ambiente insalubre e os pardmetros estabelecidos para a indenizagéo por

dano moral.

2 METODOLOGIA

Quanto a metodologia, emprega-se 0 método de abordagem dedutivo, pois
parte-se da analise geral dos direitos trabalhistas das mulheres para que se possa tratar
dos impactos da reforma trabalhista sobre eles. Utiliza-se também do método de
procedimento histérico, para a abordagem da evolucdo dos direitos trabalhistas das
mulheres ao longo da histéria mundial e, especificamente, da brasileira.

Como técnica de pesquisa, fez-se 0 uso da pesquisa bibliografica, realizada
através de livros doutrinarios (manuais e cursos de Direito do Trabalho) e artigos
relacionados ao tema, que foram selecionados priorizando abordagens tematicas sobre a
reforma trabalhista, os direitos trabalhistas das mulheres e os reflexos das mudancas
ocorridas sobre estas tltimas.

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, que visa propiciar um maior

aprofundamento do assunto, debrugando-se sobre sua complexidade. O estudo também



é caracterizado como de natureza exploratoria, uma vez que se destina a reunir maiores
informagdes sobre o fendbmeno abordado, que ainda é algo recente e, portanto, que

demanda analises posteriores mais especificas.

3 A PROTECAO JURIDICA DO TRABALHO FEMININO AO LONGO DA
HISTORIA

No mundo do trabalho, a estadia das mulheres sempre foi mais dificultosa do
que a dos homens, havendo inumeros impeditivos para que elas pudessem firmar suas
carreiras em atividades laborais que estivessem fora do dominio doméstico, além da
existéncia de uma nitida divisdo de fungdes entre 0s sexos como caracteristica marcante.

A ainda baixa integracdo das mulheres no mercado de trabalho formal se da,
sobretudo, porque, por intermédio da divisdo sexual do trabalho elas acabam sendo
encarregadas sobremaneira do trabalho reprodutivo/doméstico para que possam ser
excluidas do sistema produtivo ou nele se integrem de modo marginal, acumulando
funcBes dentro e fora do ambito residencial e recebendo salarios mais baixos do que os
dos homens neste ultimo ambiente (COELHO; SCRAMIM, 2017).

Nesse contexto, esse primeiro topico apresenta uma visdo geral do
desenvolvimento histdrico dos direitos trabalhistas das mulheres, perpassando pela a
configuracdo das relacbes de trabalho feminino ao longo da humanidade, pela criacdo
dos primeiros instrumentos normativos para protegé-lo e pela sua evolu¢do no caso

brasileiro.

3.1 FORMACAO HISTORICA DAS RELACOES DE TRABALHO FEMININO

Até mesmo nas sociedades primitivas, ja se podia encontrar lastros de uma
divisdo sexual de tarefas. De acordo com Barros (2016), nestas sociedades o homem
ficava incumbido de atividades como a pesca e caca e a mulher ficava responsavel pela
coleta de frutos e, somente depois de algum tempo, pela cultura da terra; ja& na
Antiguidade, havia uma preponderancia de atividades laborais femininas ligadas a
producéo de vestimentas.

Na ldade Média, a agricultura voltou a ser a principal atividade por elas

exercida, assim como as ligadas a tapecaria, vestuario e ourivesaria; entre os séculos X e



X1V, atividades comuns aos sexos comecaram a crescer, aparecendo algumas mulheres
médicas e professoras, mas com o Renascimento as mulheres perderam boa parte das
profissdes que Ihes pertenciam, como o trabalho com a seda e metais preciosos, ficando
restritas ao trabalho a domicilio, surgido no século XVI, e que entrou em decadéncia a
partir do século XIX, quando suas principais matérias-primas, 1& e algodao, foram
retiradas das casas e levadas para as fabricas (BARROS, 2016).

A Revolucdo Industrial, do seculo XVIII, foi uma fase historica na qual as
mulheres passaram a entrar de modo massivo no ambiente laboral externo ao ambito
doméstico, sendo muitas vezes preferidas em detrimento dos homens, o0 que ocorria,
sobretudo, em razdo dos baixos salarios que lhes eram pagos (NASCIMENTO;
NASCIMENTO, 2014).

O foco nas mulheres, assim como nos menores, era dado por se considerar que
a eles se podia pagar menos e que elas eram mais doceis, tidos como meias-forcas de
trabalho, caracteristicas que eram atrativas para o setor fabril, que cresceu a custa da
exploracdo dessas camadas e da auséncia de protecdo para elas (MARTINEZ, 2019).

Destacam Nascimento e Nascimento (2014), que nesse periodo ndo havia
preocupacdo por parte do Estado em intervir nas relacbes de trabalho, permitindo que
houvesse jornadas de trabalhos excessivas, ambientes insalubres e o tratamento
indiferenciado dos trabalhos feminino e masculino, algo que s6 veio a mudar a partir da
década de 1840, quando surgiram as primeiras leis trabalhistas voltadas a protecdo da
mulher e do menor na Inglaterra, que proibiu trabalhos subterraneos para mulheres e
limitou suas jornadas de trabalho, bem como na Franga e na Alemanha, sendo
expressivo nesse cendrio o estabelecimento do principio da igualdade salarial no
Tratado de Versalhes (1919).

A fim de fundamentar a imperiosidade de serem criadas leis especificas para
tratar da protecdo da mulher e do menor no mercado de trabalho a partir da década de
1840, é comum que se aponte para o carater humanitario dessas legislacOes, ja que se
voltavam para um cenario em que eram corriqueiras jornadas de trabalho de 16 horas
diérias e alimentacgdo precaria, situacdo que ia muito além do que se podia exigir desses
trabalhadores (LOPES, 2006).

Na seara internacional, dentre as convencdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), destacam-se a n°® 3 (1919), que tratava do trabalho da mulher no
periodo que antecedia e sucedia ao parto; a n° 4, do mesmo ano, que vedava o trabalho
noturno de mulheres, exceto se em oficinas familiares; a n® 41 (1934), que também trata



da vedacéo ao trabalho noturno e excluia as mulheres que exercessem postos de direcdo
e ndo executassem servigcos manuais; as n° 95 e 103 (1951) que versaram sobre a
protecdo a maternidade e a n® 100 (1951), que tratou da igualdade remuneratoria entre
0s sexos (MARTINS, 2012).

Esclarecido esse panorama geral de insercdo das mulheres na vida laboral,
pode-se adentrar a realidade brasileira, onde as primeiras normas de protecdo foram
criadas a parti da década de 1930.

3.2 A MODIFICACAO DAS NORMAS DE PROTECAO AO TRABALHO DA
MULHER NO BRASIL

No Brasil, o primeiro instrumento juridico a tratar do tema foi o Decreto n°
21.417-A, de 1932, responsavel por regulamentar o trabalho da mulher no setor
industrial e comercial, 0 que até entdo nunca havia sido feito.

Dentre outras disposicOes, estabeleceu: o direito ao periodo de descanso
obrigatdrio de 4 semanas antes e 4 semanas posteriores ao parto (art. 7°) e a proibicéo,
no art. 372, do trabalho das 22 horas as 5 horas da manha, estando excluidas as que
exercesse atividades em locais que sé trabalhassem pessoas da familia, as que o trabalho
fosse indispensavel para evitar paralisacdo de funcionamento regular de estabelecimento
ou perda de matérias primas ou substancias pereciveis, as que trabalhassem em servicos
hospitalares e de cuidados de enfermos, as maiores de 18 anos que laborassem em
servigos de telefonia e radiofonia e as que ocupassem posicéo de direcdo, desde que nédo
participassem de trabalho normal e continuo (BARROS, 2016).

Contudo, em sede constitucional, a Constituicdo de 1934 foi a primeira a trazer
disposi¢des especificas sobre o Direito do Trabalho e, além disso, a primeira tambem a
trazer disposi¢fes de cunho protetivo relacionadas ao trabalho feminino, com alguns
lastros de proibicdo a discriminacdo nesse ambiente (SOARES; MARCARI;
FONSECA, 2017).

Em seu art. 121, § 1° a Constituicdo de 1934 trazia algumas determinacdes
protetivas quanto as relagbes de trabalho, que deveriam ser seguidas pela legislacdo

infraconstitucional trabalhista. No caso das mulheres, previa:

a) proibigdo de diferenca de salario para um mesmo trabalho, por motivo de
idade, sexo, nacionalidade ou estado civil; [...];



d) proibicdo de trabalho a menores de 14 anos; de trabalho noturno a menores
de 16 e em industrias insalubres, a menores de 18 anos e a mulheres; [...];

h) assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a gestante, assegurando a
esta descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do salario e do emprego,
e instituicdo de previdéncia, mediante contribuicdo igual da Unido, do
empregador e do empregado, a favor da velhice, da invalidez, da maternidade
e nos casos de acidentes de trabalho ou de morte; [...] (BRASIL, 1934).

Observa-se que a Constituicdo de 1934 trouxe importantes normas orientadoras
dos direitos trabalhistas das mulheres, ja trazendo a tona o principio da igualdade entre
0s sexos para fins de admisséo e remuneracéo de pessoal de trabalho.

Por sua vez, a Constituicdo de 1937 previa, no art. 137, k e |, respectivamente,
a proibicdo do trabalho feminino em industrias em condi¢des insalubres e o direito a
assisténcia médica e higiénica a gestante, que deveria contar com repouso antes e apos o
parto, que néo interferisse em sua remuneracdo (MARTINS, 2012).

Ja em 1943 entrou em vigor o Decreto-lei n® 5.452, a CLT. A CLT trouxe
disciplinamento mais especifico as relacdes de trabalho, compilando todas as
disposicdes existentes a época e, no caso das mulheres, as concentrou no Capitulo IlI,
que versa sobre a protecdo do trabalho da mulher (BRASIL, 1943).

Em sua redacgéo original, o diploma legislativo em comento definia a duragdo
da jornada de trabalho da mulher em 8 horas diarias, podendo ser elevada em até duas
horas, por contrato coletivo ou acordo entre empregados e empregadores; proibia o
trabalho noturno, salvo em alguns casos, como os ja tratados no Decreto n° 21. 417-A,
proibia o trabalho feminino em subterraneos, mineracGes de subsolo, obras e atividades
insalubres ou perigosas; proibia a rescisdo por motivo de matriménio ou estado de
gravidez, dente varias outras previsdes (BRASIL, 1943).

Podem-se destacar, ainda, a previsdo da proibicdo de diferenciacdes em razédo
do sexo com relacdo a admissdo e a remuneragdo, inscrita no art. 158, IlI, da
Constituicdo de 1967, e a Lei n® 7.189/84 que alterou o art. 379 da CLT para permitir o

trabalho noturno das mulheres que contassem com mais de 18 anos (MARTINS, 2012).

3.3 OS DIREITOS TRABALHISTAS FEMININOS A PARTIR DA CONSTITUICAO
DE 1988

Com a Constituicdo de 1988, é estabelecido um novo marco para o debate

sobre os direitos trabalhistas das mulheres, orientado por garantias internacionais que
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passaram a se consagrar e direcionado por uma percepcao ndo somente de protecdo, mas
também de promocao ao mercado de trabalho da mulher.

Nesse sentido, é importante salientar, como lecionam Nascimento e
Nascimento (2014), que ha duas fases de normas que se destinam a tutelar juridicamente
a situacao da mulher no mercado de trabalho: o direito protetor (que se caracteriza por
proibices do trabalho da mulher em diversas atividades e circunstancias) e o direito
promotor (que visa a promoc¢do da igualdade de género a fim de acabar com tais
proibicoes).

Nessa linha de pensamento, Lopes (2006) recorda que até 1988 a legislacao
brasileira era preponderantemente formada por normas protetivas, abarcando, por
exemplo, a proibicéo do trabalho noturno e de horas extras. A ideia por trés dessas leis
era a de que os salarios pagos as mulheres, por serem mais baixos, poderiam estimular o
desemprego masculino e essa subversao seria um risco para a familia, em especial para
a autoridade do marido, fazendo-se, portanto, necessario limitar as condi¢cdes em que se
exercia o trabalho feminino (LOPES, 2006).

Por outro lado, a perspectiva promocional segue os ditames da legislacédo
internacional, pois, em 1979, era adotada a Convencdo da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU) sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discriminagdo contra a
Mulher, que em seu art. 11 trata da igualdade de direitos entre mulheres e homens no
campo trabalhista, inclusive no que toca a livre escolha da profissdo e a igualdade na
remuneracdo (ONU, 1979).

A Constituicdo de 1988 positivou no seu art. 5°, I, a igualdade entre homens e
mulheres quanto ao exercicio de direitos e obrigacGes. No entanto, apesar de prevé a
igualdade juridica formal entre os sexos, reconhecendo as diferencas que se impde na
pratica, permite também o tratamento diferenciado em certas situagdes, sem que se viole
a isonomia, pelo contrério, buscando atingi-la de fato (MARTINEZ, 2019).

Indo de encontro a essa busca, no art. 7°, a Constituigdo concentra as principais
disposicdes especificas relacionadas a condigdo da mulher. O texto constitucional
garante expressamente o direito a licenga gestante, por no minimo 120 dias (XVIII), a
adogdo de incentivos especificos para a protegdo do mercado de trabalho da mulher
(XX), a colocagéo dos filhos e dependentes em creches e pré-escolas gratuitamente, até
0s 5 anos de idade (XXV) e a proibicdo do estabelecimento de diferencia¢bes quanto ao
salario, ao exercicio de funcGes e aos parametros para a admissao levando-se em conta o
sexo ou o estado civil (XXX) (BRASIL, 1988).
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Como traz Leite (2018), com o advento da Constituicdo de 1988, alguns
dispositivos da CLT que tratavam da protecdo ao trabalho da mulher foram
expressamente revogados, sdo eles os arts. 374, 575, 376, 378, 379, 380, e 387. Ja 0s
demais, na medida em que ndo incompativeis com o texto constitucional, continuaram
em vigor.

Seguindo o viés promocional, em 1989, a Lei n° 7.855 promoveu uma série de
modificagOes na CLT no que se refere aos direitos trabalhistas das mulheres, afastando,
por exemplo, a proibicdo total de trabalho em local insalubre e perigoso, na construcao
civil e no subsolo e nas minas, passando, dessa forma, para uma garantia legal
isondmica mais determinante (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014).

Entretanto, a expansdo da promoc¢do estava associada ainda as normas
protetivas impostas pela Constituicdo, reconhecendo, justamente, que eram necessarias
garantias minimas para alcancar a igualdade material entre homens e mulheres no
mercado de trabalho.

Assim, cabe acrescentar, que orientando-se pelo texto constitucional, a Lei n°
9.799/99 alterou o art. 392 da CLT para garantir a empregada gravida o direito de ser
transferida temporariamente de funcdo, se suas condi¢cdes de salde exigirem e a ser
dispensada para a realizacdo de, a0 menos, 6 consultas ou exames médicos; também
inseriu o art. 373-A na CLT, dispondo sobre um série de vedagdes aos empregadores,
consideradas discriminatorias; ja a Lei n® 11.770/08 garante o direito de prorrogacao da
licenca maternidade por mais 60 dias se o empregador for cadastrado no Programa
Empresa Cidada (LEITE, 2018).

Logo, nota-se que, a partir da Constituicdo de 1988, a perspectiva protetiva,
ainda existente orientando principalmente os direitos de maternidade das trabalhadoras,
aliou-se também a uma perspectiva promotora da inser¢do e permanéncia das mulheres
no mercado de trabalho.

Em vista desse entendimento de como vinham caminhando os direitos
trabalhistas das mulheres, analisam-se a seguir 0s pontos gerais mais relevantes da
reforma trabalhista, efetuada através da Lei n° 13.467/2017, para em sequéncia, no
topico final do trabalho, verificar especificamente quais os seus reflexos sobre esse

panorama.

4 ALGUNS PONTOS RELEVANTES SOBRE A REFORMA TRABALHISTA
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A Lei n® 13.647/2017, que ficou popularmente conhecida apenas como “Lei da
Reforma Trabalhista”, entrou em vigor trazendo ao ordenamento juridico brasileiro uma
série de modificacGes sobre o Direito do Trabalho, com novos pardmetros a serem
observados nas relagdes entre empregados e empregadores.

A edigdo da citada lei se deu em um contexto maior da ocorréncia de
modificagdes em normas de Direito do Trabalho por todo mundo, crescentes
principalmente a partir da crise mundial que teve inicio em 2008, quando a adesdo a
reformas trabalhistas passou a ser defendida como instrumento de combate ao
desemprego (FILGUEIRAS; LIMA; SOUZA, 2019).

Tendo em vista esse cenario, é necessario compreender as novas delimitacfes
que foram dadas as relacGes trabalhistas a partir da reforma. Para tanto, neste tépico €
feita uma abordagem em torno do contexto da entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017,
dos seus principais dispositivos e suas repercussdes na flexibilizacdo dos direitos dos

trabalhadores.

4.1 CONTEXTO DE CRIACAO DA LEI N° 13.467/2017

O crescimento do desemprego nos ultimos anos se deu em meio a um cenario
de globalizacdo, aumento da competitividade do mercado de trabalho, bem como da
demanda por mais produtividade, levando a uma crise no Direito do Trabalho, que teve
como reacdo posicionamentos que defendem a minimizacdo do papel do Estadona
regulacdo trabalhista, a partir de um processo de desregulamentacdo, caracterizado pela
flexibilizacdo de leis e pela diminuicdo de direitos (CASSAR, 2017).

Assim, no plano de fundo da Lei n°® 13.467/2017, a justificativa para a adogéo a
reforma brasileira residia justamente em motivos ligados a necessidade de minimizar os
custos do trabalho e incrementar os niveis de produtividade das empresas para, dessa
forma, impulsionar o aumento da oferta de emprego (MANZANO; CALDEIRA, 2018).

Outros argumentos comuns sdo os relacionados a melhoria do ambiente de
negocios e a adaptacdo dos diplomas legais aos meios tecnologicos e ao mundo
globalizado. Nessa esteira, modernizacdo e flexibilizacdo seriam pressupostos
indispensaveis para reduzir o desemprego (FILGUEIRAS; LIMA; SOUZA, 2019).

Retomando-se a proposta de criacdo da Lei, é preciso lembrar que sua origem é

0 Projeto de Lei n° 6.787/2016. Inicialmente, o projeto versava apenas sobre alteracdes
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nas redacOes dos artigos da CLT 47, 47-A, 58-A, 523-A, 611-A, 634 e 775, mas acabou
sendo ampliado pelo Substitutivo, que promoveu acréscimos e modificacdes em 97
artigos da CLT, 3 artigos da Lei n®6.019/74, 1 artigo da Lei n° 8.036/90, 1 artigo da Lei
n® 8.213/91 e, ainda, 1 artigo da MP 2.226/2001 (LEITE, 2018).

Tanto antes de entrar em vigor como apds, o texto foi alvo de diversas criticas.
Como resposta a reforma, no campo doutrinario, sustenta-se principalmente que a Lei n°
13.467/2017 encontra-se dissociada da Constituicdo Federal, pois seus dispositivos
flexibilizadores das relacGes de trabalhos apontam para desigualdades, retrocessos e
exclusdes no campo trabalhista, violando direitos fundamentais da pessoa humana.

Nas palavras de Cassar (2017), embora a flexibilizacdo ndo seja
necessariamente algo ruim, ela deve se orientar pela ordem constitucional, s6 podendo
ser consideradas validas normas desta espécie se respeitarem a dignidade do trabalhador
e se SO reduzirem seus direitos em caso de necessidade econdmica, quando
indispensavel a propria subsisténcia empresarial.

Seguindo essas reflexdes, analisam-se alguns dos principais dispositivos da Lei
n°® 13.467/17 que alteraram significativamente o panorama da regulacdo legal das

relac@es trabalhistas no Brasil.

4.2 PRINCIPAIS DISPOSITIVOS ALTERADOS/CRIADOS PELA REFORMA
TRABALHISTA

O ponto da Lei sobre o qual recaem mais discussfes, por ser um dos que
promoveu mais alteracfes nas relacfes trabalhistas, é o art. 611-A da CLT, que versa
sobre a prevaléncia da convencdo ou acordo coletivo de trabalho sobre a lei nas

situacOes exemplificativamente enumeradas nos incisos do artigo:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

I11 - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - ades@o ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°
13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condicdo pessoal
do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como
fungdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual;
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X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

X1 - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa (BRASIL, 2017).

Complementando, o paragrafo Unico do art.444 possibilita que essas matérias
sejam livremente pactuadas entre os interessados, independentemente de instrumentos
coletivos, se o empregado portar diploma de nivel superior e receber salario igual ou
superior a duas vezes o teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(BRASIL, 2017).

O artigo transcrito foi alvo de severas criticas no meio juridico, pois ao
priorizar negociacfes em lugar da lei, além de poder fragilizar relacdes de trabalho, se
confrontaria com a Constituicdo Federal, principalmente com o principio da legalidade e
com a dignidade da pessoa humana.

Conforme ressalta Leite (2018), a reforma trabalhista instituiu o modelo da
supremacia do negociado sobre o legislado no Brasil, principalmente através da redacéo
do art. 611-A da CLT, o qual, segundo o autor, conflita com os principios da norma
mais favoravel ao trabalhador e da supremacia do interesse publico sobre o privado e
também atenta contra o proprio principio da legalidade, ao privilegiar acordos e
convencao coletivas em detrimento da lei.

Novas modalidades trabalhistas também foram reguladas pelo novo diploma
legislativo, sendo as principais as figuras do trabalhador autbnomo, que pode ser
inserido permanentemente na empresa tomadora sem a necessidade de reconhecimento
de vinculo de emprego (art. 442-B) e do trabalho intermitente, no art.452-A, a ser
realizado mediante a prestacao ser servigos de forma subordinada, mas ndo continua,
com alternancia entre periodos de servico e de inatividade (DELGADO; DELGADO,
2017).

Quanto a jornada de trabalho, os art. 59 e seguintes também trouxeram algumas
mudangas nesse sentido. O banco de horas, por exemplo, ndo mais necessita de acordo
ou convencdo coletiva como antes, podendo ser estipulado por simples acordo
individual e agora conta com o prazo de 06 meses para compensagao, em acordo escrito,
ou 01 més, ndo sendo necessario acordo escrito, conforme dispde o art. 59; ja o art. 59-

A permite a jornada 12 horas seguidas por 36 horas de descanso, para qualquer
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empregado, mediante acordo escrito individual ou acordo ou convencdo coletiva; e as
férias passam a poder ser parceladas em até 3 periodos (art. 134, § 1°) (BRASIL, 2017).

Ainda sobre a jornada, o art. 58, § 2° ndo mais considera 0 tempo de
deslocamento para o trabalho, com transporte fornecido pelo trabalhador, no coémputo
da jornada de trabalho, e em relacdo ao pagamento das horas extras, disciplinado pelo
art. 71, § 4°, este agora deve se da apenas com referéncia ao periodo suprimido, ndo
mais sobre a hora inteira (BRASIL, 2017).

Outro ponto de destaque, que sera melhor explorado no topico seguinte deste
estudo, foi a permissdo dada pelo art. 394-A para que as mulheres gestantes trabalhem
em atividades insalubres de grau minimo e médio, a menos que apresentem atestado
médico (BRASIL, 2017).

Cabem citar ainda algumas outras mudancas relevantes, quais sejam: com a
nova redagdo do § 1° do art. 457, prémios abonos e diérias para viagens ndo mais
integram o conceito de salario, e assim, ndo mais incidem sobre eles encargos
trabalhistas; a contribuicdo sindical paga pelos trabalhadores deixou de ser obrigatéria
(art. 545); com a revogacdo dos § 1° e 3% 3° do art. 477 foram extintas a necessidade da
homologacdo da rescisdo de trabalhadores com mais de 1 ano na empresa ser no
sindicato ou no Ministério do Trabalho e a da presenca obrigatéria de representante do
Ministério Publico, Juiz de Paz ou Defensor Publico, na insuficiéncia de recursos
financeiros do empregado para pagar advogado (CARVALHO, 2017).

A lei em apreco também promoveu modificacdes sobre a Lei n® 6.019/74, que a
partir de entdo passou a autorizar, no seu art.4°-A, a terceirizacdo para qualquer das
atividades da empresa, inclusive para a atividade-fim, afastando, também, no art.4-C, §
1°, a obrigatoriedade da isonomia salarial entre terceirizados e empregados da empresa,
que agora ¢é facultativa (DELGADO; DELAGO, 2017).

4.3 BREVES APONTAMENTOS SOBRE AS REPERCUSSOES DA REFORMA

Comentando o impacto dessas mudangas, Carvalho (2017) reflete que a
reforma trabalhista representa uma visdo que aproxima cada vez mais a forca de
trabalho de uma mercadoria vendida numa relacdo entre coisas, ao invés de em uma
relacdo entre pessoas, banalizando, assim, a forga de trabalho, ao trata-la como se

qualquer mercadoria fosse, sendo livremente passivel de negociagdes.



16

Ademais, quanto as pretensdes de reversdo da crise do mercado de trabalho
vivenciada nos Ultimos anos na sociedade brasileira, indica-se que o fenbmeno do
desemprego estaria fortemente ligado ao comportamento instavel das classes
empresariais, que com parametros frageis para decidir sobre o qué investir, acabam
investindo menos do que deveriam para a garantia do pleno emprego, sendo, assim,
insuficientes medidas estatais como a reforma trabalhista e mais eficazes as que se
voltassem para a distribuicdo de renda, gerando, consequentemente, o aumento do
consumo agregado (MANZANO; CALDEIRA, 2018).

Aponta-se também que a necessidade de um reforma trabalhista em si ndo é
algo problemético, o que de fato se tornou delicado, no caso brasileiro, foi 0 modo
como a reforma foi implementada, realizando um abrupto corte de direitos, visto que, no
Direito do Trabalho, considerando a presuncdo de vulnerabilidade do trabalhador, é
importante que mudancas sejam realizadas de forma pontual e equilibrada
(CARVALHO, 2017).

No mais, reformas como a ocorrida no Brasil, a despeito de gerarem a almejada
reducdo de custos pelas empresas, sdo também, quase sempre, sindnimos, o campo
juridico, da perda de direitos, e no campo social, da precarizacdo das relacbes
trabalhistas, com a estagnacdo de salérios, que acaba levando a piora na distribuicdo de
renda (FILGUEIRAS; LIMA; SOUZA, 2019).

Assim sendo, percebe-se que, no geral, a reforma trabalhista pela qual passou o
Brasil em 2017 promoveu profundas modificacdes sobre as relagdes de trabalho,
concedendo maior discricionariedade ao empregador para fins de aumento de
produtividade, mas ao mesmo tempo aumentando a flexibilizacdo dos contratos e
condicdes de trabalho e mitigando direitos. A andlise desse cenario sera a seguir melhor

trabalhada, tomando como caso especifico seus impactos nos direitos das mulheres.

5 REFLEXOS DA REFORMA TRABALHISTA SOBRE OS DIREITOS DAS
MULHERES

Na area dos direitos trabalhistas das mulheres, mesmo tendo em conta ser
recente a entrada em vigor da reforma trabalhista, ja podem ser visualizados alguns
impactos das mudancas operadas, seja pela redacdo de alguns dispositivos legais, que
afastaram diretamente direitos das mulheres, ou pela incidéncia indireta de alguns

outros sobre as condi¢des gerais do trabalho feminino.
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Conforme os dados mais recentes do Ultimo censo demogréafico realizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2010, 51,03% da populacéo
brasileira era composta por mulheres (IBGE, 2010). Elas sdo, portanto, a maior parte da
populacdo do pais, fazendo-se importante compreender o impacto que as alteracbes
introduzidas pela Lei n°® 13.467/2017 na CLT tém sobre a sua vida trabalhista.

No seu Capitulo I, a CLT retne normas relativas a prote¢do do trabalho da
mulher. Foi sobre ele que recairam as mudangas mais diretas da reforma, que serdo a
sequir analisadas, bem como outros dispositivos dispersos no texto que também

repercutem sobre o trabalho feminino.

5.1 DISPOSITIVOS REVOGADOS E PERIODOS DE DESCANSO PARA
AMAMENTACAO

Inicialmente, cumpre destacar que a reforma revogou expressamente o
parégrafo Unico do art. 372 e o art. 384 da CLT. O primeiro afastava da protecdo
especifica conferida pelo capitulo as oficinas em que trabalhassem exclusivamente
familiares da mulher, estando ela sob a direcdo de algum deles (esposo, méae, tutor ou
filho) (BRASIL, 1943).

A exclusdo de tal preceito do texto da CLT pode ser considerada um avanco
em prol da igualdade entre mulheres e homens. Todavia, é necessario destacar que se
trata de um dos dispositivos que ja ndo vigorava desde a promulgacdo da Constituicdo
de 1988, pois ndo guardava nenhuma compatibilidade com os ditames do art. 5°, caput e
| (DELGADO; DELGADO, 2017).

O outro dispositivo revogado, o art. 384, que previa um intervalo minimo
obrigatdrio de 15 minutos antes do inicio de periodo de trabalho extraordinario, foi por
muito tempo alvo de debates sobre se havia sido ou ndo recepcionado pela Constituicao
de 1988, pois uma parcela da doutrina argumentava que ele chocava-se com o principio
da igualdade de género e outra defendia que houve recepcdo, pois se buscava conferir
atencdo a saude e seguranca da mulher em prestigio a isonomia material (MARTINEZ,
2019).

Manifestando-se sobre a controversia, o Supremo Tribunal Federal (STF), no
Recurso Extraordindrio n° 658.312, firmou tese que reconheceu a recepcdo do
mencionado artigo pela Constituicdo de 1988, determinando que o dispositivo deveria
ser aplicado somente as mulheres (MARTINEZ, 2019).
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Entretanto, mesmo tendo sido reconhecido que o dispositivo foi recepcionado
pela Constituicdo, a Lei da Reforma Trabalhista, acabou por suprimi-lo do texto legal.
Para Delgado e Delgado (2017), essa supressdo € contraria a Constituicdo, haja vista
que é sabido que o texto constitucional concebe o estabelecimento de vantagens
especificas para as mulheres, se em atencdo as suas condicGes peculiares biologicas ou
socioldgicas.

No documento “As mulheres e os impactos das reformas trabalhistas e
previdenciarias”, elaborado pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores Liberais
Universitarios Regulamentados (CNTU), esse ponto também € visto como uma
mudanga negativa, ja que muitas das mulheres realizam uma dupla jornada de trabalho,
cumulando atividades domésticas e no mercado de trabalho formal, sendo a revogacéao
do descanso prejudicial a elas (CNTU,2018).

Uma outra alteracdo efetuada pela reforma foi o acréscimo do § 2° ao art. 396,
que estabelece que os horarios dos dois descansos especiais a que a mulher faz jus para
amamentar o filho durante os 6 primeiros meses de vida, devem ser definidos em acordo
individual com o empregador (BRASIL, 2017). Sobre esse ponto, Leite (2018, p. 689)

comenta que:

Em tempos de crise econbmica e desemprego, aliados ao
entendimento dominante de que o empregador detém o “poder
potestativo” de dispensar o empregado, o referido acordo individual
implicara, ndo raro, em verdadeira rendincia por parte da trabalhadora
lactante.

Cria-se, entdo, um receio de que, com a determinacdo legal expressa para que
os horérios para os descansos para amamentacdo sejam negociados individualmente
entre patrdo e trabalhadora, possam ocorrer abusos no estabelecimento destes,

chegando-se até mesmo a privacao do direito.

5.2DIREITO A SAUDE

O aspecto da reforma que mais gerou reagdes contrarias, em relacdo aos
direitos das mulheres, foi a nova redagéo dada ao art. 394-A da CLT pela Lei 13.467/17.
Como ja comentado na secdo anterior, o dispositivo estabelece o afastamento

obrigatorio de mulheres gestantes de atividades insalubres apenas em caso de atividade
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exercida em insalubridade de grau maximo, nos demais casos had necessidade de
apresentacdo de atestado de satde (BRASIL, 2017).

Na redacdo anterior do artigo, incluido originalmente pela Lei n° 13.287/2016,
era previsto que o afastamento automatico da gestante ou lactante de atividades
insalubres englobaria qualquer atividade desta espécie, durante toda a gestacdo ou
lactacdo (BRASIL, 1943).

O afastamento era concedido de modo automético em razdo da presuncdo de
que qualquer que fosse o ambiente insalubre, este ja seria suficiente para expor a mulher
a contato direto com elementos quimicos, bioldgicos e fisicos, capazes de ocasionar
diversos males a sua saude (OLIVEIRA; PINTO, 2018).

O dispositivo em aprego foi alvo de criticas que sustentavam sua
inconstitucionalidade. O artigo revela discriminacdo tanto em relacdo a mulher
trabalhadora, como em face do nascituro, atentando contra os principios constitucionais
da vedacdo a discriminacdo, da reducdo das desigualdades sociais e da vedacdo ao
retrocesso, assim como contra o art. 227 da Constituicdo, que atribui a Estado, Familia e
Sociedade o dever de assegurar direitos fundamentais das criancas, dentre eles, o direito
avida e a saude (LEITE, 2018).

Além disso, a mudanca, somada ao fato da classificacdo do grau de
insalubridade ser uma das matérias passiveis de negociacdo por acordo ou convencao
coletiva, previstas no art.611-A, possibilitaria que gestantes trabalhassem em ambientes
que inicialmente fossem considerados de insalubridade de grau maximo, mas que com a
possibilidade de reenquadramento, passassem a outra classificagdo (OLIVEIRA,
PINTO, 2018).

Coelho e Scramim (2017) também ressaltam que a possibilidade de negociacédo
do enquadramento do grau de insalubridade traria efeitos negativos sobre a situagdo das
mulheres, principalmente ao se considerar a desigualdade de fato que impera entre
empregador e empregado durante negociagoes.

Observa-se, entdo, que, com a alteracdo, aumentavam as chances de que a
exposicao a ambiente toxico provocasse o desenvolvimento de alguma enfermidade em
mulheres gestantes, ou mesmo nos fetos, que poderiam ter a sua formacéo afetada pela
proximidade da genitora com agentes nocivos a sua saude.

Entretanto, recentemente, reconhecendo os vicios de constitucionalidade de
que padecia o dispositivo, no julgamento Agéo Direta de Inconstitucionalidade n°® 5938,
0 STF declarou inconstitucionais os trechos do artigo que faziam menc¢édo a necessidade
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de apresentacdo de atestado médico para justificar o afastamento do trabalho em
condigdes insalubres de nivel médio e minimo, entendendo-os como uma contrariedade

a protecdo a infancia e a maternidade (BRASIL, 2019).

5.3 REFLEXOS INDIRETOS

H& ainda outras mudancas, ndo diretamente ligadas aos direitos especificos
para as trabalhadoras mulheres, mas que refletem especialmente sobre suas condicfes
no mercado de trabalho, em face das peculiaridades que envolvem o trabalho feminino
no Brasil.

Um reflexo que pode ser citado é o envolvendo as mudangas sobre a
quantificacdo do dano moral. Nos arts. 223 e seguintes, a Lei n® 13.467/2017 inseriu na
CLT capitulo proprio destinado a reparagcdo de danos patrimoniais, estabelecendo, no
art. 223-G, §1°, que a indenizacdo a ser paga deve ter como o parametro o ultimo salario
contratual do ofendido, multiplicado proporcionalmente a natureza da ofensa (leve,
média, grave ou gravissima).

Pela redacdo que foi estabelecida, trabalhadores que tenham sido vitimados
pelo mesmo dano poderdo receber valores indenizatérios distintos, haja vista que o que
orienta 0 quantum a ser determinado pelo juiz € a remuneracdo do trabalhador, ndo o
dano sofrido (BRITO, 2017). Tal normatizacdo tende a ser mais maléfica para as
mulheres do que para 0s homens.

Como as mulheres ainda, em geral, recebem menores remuneracées do que 0s
homens e a responsabilizacdo passou a ser medida em razao dos salarios recebidos e ndo
mais pela gravidade do dano, elas acabam sendo mais prejudicadas, especialmente se se
levar em conta que sdo as maiores vitimas de assédios em ambiente de trabalho (CNTU,
2018).

Também é importante destacar que algumas mudancas no que se refere as
modalidades de contratacdo e jornada de trabalho também podem impactar no cenario
nos direitos das mulheres. De acordo com o que relata o IBGE (2018), a carga horaria é
um fator crucial para a insercao das mulheres no mercado de trabalho, visto que a maior
parte delas tem que conciliar afazeres domesticos com atividades laborais externas.

Dessa forma, boa parte da populacdo feminina do pais acaba por se dedicar a
atividades com carga horaria reduzida e, assim, as mulheres estdo em maior propor¢do

ocupando atividades laborais de tempo parcial (até 30 horas) do que os homens.
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Enquanto eles representam apenas 14,1% das contratacbes desta espécie, elas
representam 28,2% (IBGE, 2018).

Tendo em vista essa situacdo, quando autoriza a jornada de 12x36, até mesmo
mediante acordo individual, e para qualquer atividade, a reforma atinge massivamente
as mulheres, uma vez que, na medida em que elas trabalham mais que homens
(cumulando atividades domesticas e externas), sdo mais atingidas por jornadas de
trabalho excessivas (BRITO, 2017).

Por outro lado, a dupla jornada de trabalho das mulheres, aliada ao fato delas
ainda ndo estarem integradas como os homens no mercado de trabalho, também as leva
as aceitar em maior proporcao trabalhos de tempo parcial, e assim, a receber menores
salarios (COELHO; SCRAMIM, 2017).

Assim sendo, varios dispositivos alterados ou acrescentados pela Lei n°
13.467/2017 afetaram, de forma mais incisiva ou indireta, as condicdes de trabalho das
mulheres brasileiras, prejudicando, inclusive, a igualdade de género no ambiente

laboral.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Ante a tudo que foi abordado durante este estudo, foi possivel compreender,
primeiramente, que a insercdo da mulher no mercado de trabalho foi fruto de uma longa
caminhada histérica. Mesmo quando elas passaram a ocupar postos de trabalho em
maior escala, com o advento da Revolucdo Industrial, as atividades desempenhadas
eram exercidas em condigGes exaustivas e mediante uma baixa remuneragéo.

Somente a partir da década de 1840, o trabalho delas passou a receber algum
tipo de protegdo legal, sendo necessario destacar que essas primeiras normas voltavam-
se mais para assegurar o predominio da figura feminina no seio doméstico do que para
promover sua participacdo igualitaria no trabalho produtivo. Esse era o teor das
primeiras normas de protecdo ao trabalho feminino surgidas no Brasil, na década de
1930. O cenario s6 veio a mudar com a Constituicdo de 1988, que englobou uma visao
mais isonémica, de estimulo a entrada e permanéncia das mulheres no mercado de
trabalho, numa perspectiva de igualdade material.

Considerando a lentiddo com a qual ocorreu a consagracdo dos direitos
trabalhistas das mulheres e ainda marginalizagdo delas no trabalho formal, percebeu-se
que qualquer proposta de flexibilizacdo de relagbes e garantias trabalhistas recai
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diretamente sobre a situacdo delas. Dessa forma, notou-se que a Lei n° 13.467/2017,
“Lei da Reforma Trabalhista”, a partir de uma série de modifica¢des, principalmente na
CLT, teve reflexos especificos sobre os direitos das mulheres.

Em sintese, a reforma foi orientada por um espirito de desregulamentacéo,
onde o negociado vale mais do que o legislado. Justificada pela crise que vivenciada o
mercado de trabalho brasileiro nas ultimas décadas e pela necessidade de aumentar a
produtividade da industria, as alteracbes legislativas foram promovidas a custa da
instituicdo de um modelo flexibilizador que coloca o trabalhador em situacdo de maior
vulnerabilidade, sendo exemplos disto as matérias passiveis de negociacao previstas no
art. 611-A da CLT e as modificacbes no pagamento de intervalos intrajornada
suprimidos.

No caso especifico das mulheres, a situacdo torna-se ainda mais delicada, pois
as mudancas efetuadas pelo texto originalmente publicado da Lei n® 13.467/2017 foram
responsaveis por: permitir que mulheres gestantes e lactantes pudessem trabalhar em
ambientes de insalubridade média e baixa, caso ndo apresentassem atestado médico
(trechos declarados inconstitucionais); suprimir o intervalo para descanso antes de
jornadas extraordinarias; possibilitar que indenizacdes por danos extrapatrimoniais para
mulheres sejam menores, bem como o exercicio de jornadas 12x36, mais exaustivas
para as mulheres do que para os homens, de forma mais ampla, até mesmo mediante
negociacdo individual.

Tais mudancas, prejudiciais por si s6 as condi¢bes de trabalho em geral, sdo
agravadas pelo acimulo de atividades (domésticas e no trabalho produtivo) que ainda é
caracteristico de boa parte da populacdo feminina brasileira e pela baixa integracdo
delas ao mercado de trabalho, assim como pelo recebimento de salarios menores do que
0s dos homens.

Portanto, pode-se inferir que a Lei n° 13.467/2017, impactou
significativamente na mitigacdo dos direitos trabalhistas das mulheres, tornando mais
precarias suas condicbes de trabalho e refletindo no aprofundamento de desigualdades
entre elas e a populacdo masculina, circunstancias essas contrarias ao principio da

igualdade entre homens e mulheres inscrito no art. 5°, I, do texto constitucional.
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