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A MITIGACAO DO DIREITO DA MULHER FACE A REFORMA TRABALHISTA
DA LEI n°® 13.467/2017

Ana Kelly Leal de Oliveira®
Rawlyson Maciel Mendes?

RESUMO

Os direitos das mulheres foram conquistados atraveés de muita luta e dedicacdo e, ndo estdo
assegurados para sempre. Os mesmos ja passaram por diversas modificacbes, com isso, 0
presente trabalho tem como principal objetivo discorrer sobre as consequéncias trazidas pela
Lei n® 13.467/2017, conhecida como “Reforma Trabalhista”, que versa sobre os direitos das
mulheres. Esta pesquisa enquadra-se na area de ciéncias humanas, tratando-se de uma pesquisa
basica pura, exploratéria e qualitativa, além disso, se utilizarda do método de abordagem
dedutivo e do procedimento histérico e, quanto a sua técnica, empregard a pesquisa
bibliografica, uma vez que serd produzida por meio de livros e artigos cientificos,
consequentemente, os dados serdo analisados por meio da analise de conteido. O presente
artigo divide-se em quatro secOes tedricas: primeiramente, trata-se dos acontecimentos
historicos que levaram as mulheres as conquistas; em seguida, expbe os direitos femininos
presentes em cada Constituicdo ja existente, em terceiro lugar, relata-se como se deu a criacdo
da lei 13.467/17 e suas finalidades e, por fim, analisa-se cada dispositivo, acerca do trabalho
feminino, e sua modificacdo dada pela reforma trabalhista. Dessa forma, apresenta-se como as
mulheres conseguiram éxito no reconhecimento dos seus direitos trabalhistas e conclui-se que
a reforma trabalhista causou uma mitigacdo nos direitos laborais das mulheres, suscitando, por
conseguinte, uma maior desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho.
Palavras-chave: Trabalho. Direito das mulheres. Reforma trabalhista. Impactos.

ABSTRACT

The rights of women were conquered through a lot of struggle and dedication and are not
guaranteed forever. The same suffering several modifications, therefore, the present task has as
main objective lecture about consequences brought by Law n°® 13.467 / 2017, known as “Labor
Reform”, that treat about women's rights. This research fits in the human sciences area, being
a pure, exploratory and qualitative basic research, in addition, it will use the deductive approach
method and the historical procedure and, as for its technique, it will use bibliographic research,
since it will be produced through books and scientific articles, consequently, the data will be
analyzed through content analysis. This article is divided into four theoretical sections: First, it
is about the historical events that led women to conquests; second, it exposes the female rights
present in each existing Constitution, after that, it is reported how Law 13.467 / 17 was created
and its purposes, and, finally, each device is analyzed, regarding female work, and its
modification given by the labor reform. In this way, it is hoped to present how women have
succeeded in recognizing their labor rights and to demonstrate that labor reform has mitigated
women's labor rights, thereby leading to greater inequality between men and women in the labor
market.

Keywords: Work. Women's rights. Labor reform. Impacts.
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1 INTRODUCAO

Por séculos, ou até milénios, em muitas culturas, o trabalho era visto através da otica
masculina. Funcdes eram estabelecidas de acordo com a forca fisica e intelecto, enquanto as
mulheres eram associadas s6 a trabalhos domésticos. Com o passar dos séculos, no Ocidente,
apos a Revolugdo Industrial, as mulheres comecaram a laborar fora de casa, sofrendo
preconceito, sendo consideradas inferiores e menos capazes que 0s homens.

Ao longo do tempo, 0 reconhecimento de direitos femininos comecou a ficar mais
consistente; a mulher chegou ao século XXI com conquistas nunca antes alcancadas,
especialmente com relacdo ao seu ingresso definitivo ao mercado de trabalho. Dessa forma,
atualmente, a mulher desempenha as mais diversas fungdes e consegue, inclusive, se manter
atuante em varias frentes.

No entanto, mesmo com as conquistas logradas pelas mulheres, ha distancias largas
comparadas a serem percorridas quando comparadas aos direitos dos homens. Falamos isso,
especialmente em relagéo ao ingresso e acesso ao mercado de trabalho e igualdade salarial.
Além disso, ha outras questdes, muitas de natureza subjetiva, que impedem que seja a mulher
contemporanea seja equiparada aos homens, pelo menos com relacédo a salario e direitos.

No Brasil, foi a partir da Constituicdo de 1934 que surgiu uma igualdade formal entre
géneros, porém ndo havia garantias sobre a efetividade de tal proposta ide igualdade entre 0s
sexos. A Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), em 1943, trouxe artigos que tratavam do
trabalho da obreira e da protecdo a maternidade, considerado um grande avango para a época.
Mas foi apenas com a Constituicdo de 1988 — depois de o Brasil ratificar a Convencéo
Internacional sobre eliminacdo de formas de discriminagdo contra a mulher — que a imagem
feminina comecou a mudar. A Constituicdo de 1988 tem um carater mais amplo no que
concerne a igualdade formal e material.

A Reforma Trabalhista, de autoria do ex-presidente Michel Temer, por meio da Lei n°
13.467/2017, na qual foi sancionada dia 13/07/2017, publicada no dia seguinte no Diario Oficial
da Unido, entrando em vigor dia 13/11/2017, alterou significativa parte, chegando a mais de
100 (cem) artigos, da CLT, cuja finalidade era combater o desemprego, a crise econémica e
promover alivio na Justica do Trabalho.

Em relacéo ao direito da protecdo do trabalho da mulher, ocorreu a revogacao, alteracéo
e acrescimos de alguns artigos. Apesar de ter havido modifica¢fes que atingiram os direitos de

ambos 0s sexos, tais mudancas alcancaram demasiadamente as mulheres.



Tao alardeada como uma necessaria evolucdo nos direitos dos trabalhadores, a reforma
¢ intitulada por alguns teodricos e doutrinadores de “contrarreforma”, visto que veio afastar
diferentes direitos. E assim ocorreu também com os direitos das mulheres, conquistados a duras
penas ao longo da histdria do trabalho no Brasil.

A partir dessas modificacdes legislativas questiona-se: de que maneira a aplicagéo da
reforma trabalhista influenciou na mitigacdo dos direitos das mulheres?

Dessa forma, esta pesquisa tem como objetivo geral analisar o impacto da Reforma
Trabalhista, ocorrida em 2017, na protecdo dos direitos das mulheres. Ademais, como objetivos
especificos busca-se demonstrar o contexto historico e a evolugdo dos direitos das mulheres na
esfera trabalhista; identificar as mudancas legislativas ocorridas com a reforma; e analisar as
mitigacOes trazidas em relacdo as trabalhadoras.

A andlise dos impactos da Reforma Trabalhista sobre os direitos da mulher se mostra
de suma importancia quando se tem consciéncia de que os tais foram (e sdo) conquistados por
meio de muita luta e que estes direitos nunca estdo perpetuamente garantidos. Cabe toda a
sociedade ficar alerta.

E inegavel que a reforma trabalhista trouxe consigo um amplo impacto, n&o s nas

relagGes trabalhistas como para a sociedade. Afetou a economia e até mesmo o cenario politico
nacional. Analisa-se que, a0 mesmo tempo em que se aumenta a liberdade mercadolégica
nacional, precedentes sdo abertos para que a desigualdade social volte a crescer podendo
representar um retrocesso aos avangos sociais alcancados até agora pelo trabalhador brasileiro.

E importante frisar que sdo recentes as conquistas de direitos hoje considerados basicos
pela sociedade, com isso, alerta-se que a sociedade deve-se manter atenta para a manutencao e
progressdo dos direitos das mulheres. Baseado nisso, esse estudo busca investigar e dar
visibilidade ao tema, além de contribuir com futuros estudos na area, para académicos e
profissionais, além de conceder conhecimento aos desconhecedores que necessitarem de
informac0es, visto que se trata de assunto recente e suas consequéncias s6 poderdo ser
visualizadas no futuro.

Para discorrer sobre esse assunto de maneira mais didatica, esta pesquisa foi dividida
em quatro secdes, a saber: uma sec¢do, que trata do contexto histérico das lutas femininas por
espaco no ambiente laboral, além disso, explora cada acontecimento histérico que foi
importante para essa conquista, como a Revolucdo Industrial, Revolucdo Francesa, | e Il
Guerras Mundiais.

A segunda secao, evidencia as legislacoes de protecdo ao trabalho feminino, destacando
que sdo tutelados desde a Constituicdo de 1934 até a atual, de 1988, apesar de ter se dado



gradativamente. Ademais, demonstra que h& equiparacdo em Convengdes e acordos
internacionais e na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

A terceira secéo, discorre sobre a Reforma trabalhista em si, relatando como se deu a
criacdo da Lei n® 13.467/17 e evidenciando que Seu intuito era aumentar a produgédo, para
fomentar empregos e melhorar o local de trabalho, se adaptando ao mundo da tecnologia.

A quarta e ultima secdo, analisa as mudancas e consequéncias ocorridas na esfera dos
direitos das mulheres. Veremos que houve revoga¢des, modificacdo e acréscimos de artigos. O
tal ocasionou a extin¢ao de descansos antes da jornada extraordinaria e de privilégios oferecidos
a mulher devido a quest@es bioldgicas, a permutacdo em relacdo ao trabalho em local insalubre
e ampliacdo do horario para amamentacdo. Além disso, mostra-se reflexos indiretos com as

mudancas em relacdo a jornada de trabalho e ao dano moral.

2 METODOLOGIA

Quanto a sua finalidade, enquadra-se na pesquisa basica pura, uma vez que tem como
finalidade apenas a ampliacdo do conhecimento, sem se preocupar com os seus beneficios (GIL,
2018). Acerca do método de procedimento, compreende-se o histdrico, haja vista abordar a
evolucdo dos direitos trabalhistas das mulheres.

A respeito do método de abordagem, entende-se que faz parte do método dedutivo, que
parte de teorias e leis, prevendo a ocorréncia de fendmenos particulares (MARCONI;
LAKATOQOS, 2019), posto que este estudo partiu de uma analise geral das leis trabalhistas para
que fosse possivel analisar os impactos da reforma trabalhista.

Concernente aos objetivos, caracteriza-se como uma pesquisa exploratéria, pois trata-
se de uma primeira aproximagdo com o tema-problema-objeto e busca estabelecer os primeiros
contatos com o fendmeno de interesse (FARIAS FILHO; ARRUDA FILHO, 2015), visto que
se refere a um assunto recente que necessita de estudos posteriores. Em relagdo ao tipo de
abordagem, identifica-se como qualitativa, uma vez que se destina a conceder maiores
conhecimentos sobre o tema.

No tocante ao procedimento técnico, configura-se como pesquisa bibliografica, no qual
parte de pesquisas anteriores em livros, artigos, teses etc., ja trabalhados por outros
pesquisadores e devidamente registrados (SEVERINO, 2016), em virtude de que este estudo
foi realizado através de livros, fisicos e virtuais, doutrinarios, tais como 0s manuais e cursos de
Direito do Trabalho.



Ademais, foi utilizado artigos cientificos, por intermédio de pesquisas em bases de
dados, como o Scielo e por sistemas de busca, mais precisamente por meio do mecanismo de
busca, como o Google Académico, empregando descritores referentes a reforma trabalhista e
direitos trabalhistas das mulheres, priorizando trabalhos realizados nos altimos 3 (trés) anos.

Além disso, foram utilizados textos legislativos de algumas Constitui¢fes e da CLT,
antes e posterior a reforma trabalhista e demais leis que foram oportunas para o estudo a respeito

dos direitos das mulheres.

3 CONTEXTO HISTORICO E EVOLUCAO DO TRABALHO FEMININO

Para compreender a luta, conquista e posicéao atual das mulheres no mercado de trabalho,
faz-se necessario uma breve analise do caminho percorrido e dos acontecimentos histéricos que
influenciaram essas realiza¢cdes (RODRIGUES, 2019).

Com o inicio da Revolucdo Industrial, a partir da segunda metade do século XVIIlI,
nasceram e se desenvolveram indUstrias e tecnologias, consolidando, assim, o capitalismo.
Agora comegou a haver éxodo rural, e muitos camponeses se viram obrigados a trabalhar nessas
industrias. Esse fendmeno também possibilitou a inser¢do das mulheres nas inddstrias, com a
finalidade de baratear os salarios (BAYLAO; SCHETTINO, 2014).

Nestes locais as mulheres eram obrigadas a se submeter a insalubridade, dentre outros
abusos, muitas, mesmo gravidas, eram abusadas sexualmente. As mulheres ndo possuiam
garantias, seguranca e recebiam salarios inferiores, ou seja, ndo tinham voz e nem vez contra
seus maus tratos. A partir disso, surgiu um movimento contra a exploracdo de mulheres e
criancas, de carater mais humanitario do que normativo. Com isso, a revolucao industrial
tornou-se um divisor de aguas em relacdo a forma de producdo e protecdo dos direitos dos
trabalhadores, retirando a ideia de que o Estado ndo deveria intervir nas relagdes de trabalho
(BRITO, 2017).

Ao longo da Revolugédo Francesa (1789 a 1799), movimento muito conhecido por lema
“Igualdade, Fraternidade e Liberdade”, Olympe de Gouges exp6s um projeto de Declaracdo dos
Direitos da Mulher, no qual trazia a ideia de igualdade entre homens e mulheres. Esse projeto
permitia as mulheres ocupar qualquer espago, porém, o seu destino foi a forca e a proibigéo de
organizacdo de mulheres. Apesar das melhorias no século 19 terem sido ténues, foram
substanciais para os primeiros passos (BRITO, 2017).

Apesar da inser¢do da mulher ter se dado na Revolugédo Industrial, foi a partir da I e 11

Guerras Mundiais, na primeira metade do século XX, que se alcangou, com efeito, a admisséo



da mulher no mercado de trabalho, visto que, os homens iam para as batalhas e as mulheres se
viam obrigadas a cuidar da casa e do sustento, através do trabalho. Alguns homens nao
voltavam das guerras e outros voltavam enfraquecidos, doentes e debilitados, ou seja, ndo
tinham condiges de regressar aos seus afazeres, sendo assim, a mulher continuava a frente do
sustento da casa (SANTOS; ALVES, 2016).

As mulheres chegavam a trabalhar 17 horas diarias. Com isso, comecgaram a surgir
manifestacdes operarias pela Europa e Estados Unidos, com a intencdo de reduzir a jornada de
trabalho para 8 horas diarias. Em 1957, 129 (cento e vinte e nove) operarias de uma fabrica de
tecelagem, em Nova lorque, iniciaram uma greve pleiteando a reducéo da jornada de trabalho,
uma vez que, trabalhavam 16 horas diarias e recebiam cerca de 1/3 (um terco) do salario dos
homens. Entretanto, essas mulheres foram trancadas no interior da fabrica, onde houve um
incéndio causando a morte de todas (BAYLAQ; SCHETTINO, 2014).

4 CONSTITUICOES FEDERAIS E OS DIREITOS DAS MULHERES

Como forma de lutar contra a distingdo de género, iniciou-se a legislacdo de protecao
ao trabalho da mulher, visando mais as questdes que merecem atencdo da sociedade,
principalmente o estado de gestante e a maternidade. Ressalta-se que essas condigdes nao
devem impedir a contratacdo do trabalho da mulher, nem causar diferenciacdo salarial ou
discriminacdo nas condigdes de trabalho, uma vez que estas passaram a ser conquistados através
de medidas juridicas, trazendo isonomia de direitos, observando a condi¢do da pessoa
(GARCIA, 2018, p. 904).

Os direitos das mulheres foram tutelados tanto na Constituicdo Federal, desde a de 1934
até a atual, de 1988, quanto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), além de estarem
presentes também em convencdes e acordos internacionais (PISTORELLO, 2019).

A protecdo ao trabalho da mulher também esteve presente em diversas Convengdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). (Garcia, 2018, p. 905) descreve, de forma
resumida: “Em 1951, a OIT aprovou a Convencéo 100, sobre a igualdade de remuneracéo entre
a mao de obra masculina e a méo de obra feminina por um trabalho de igual valor” (Ibidem).

A Convencao 103 da OIT, de 1952, de grande relevancia, estabelece regras de protecao
a maternidade, tendo sido revista pela Convencéo de 183, de 2000. A Convencao 111, de 1958,
versa sobre a discriminacdo em matéria de emprego e profissdo, procurando coibi-la. A
Convencdo 171 da OIT, de 1990, embora pertinente ao trabalho noturno, prevé protecao

especial ao trabalho das mulheres, mas apenas em razdo da maternidade.



10

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, também estabelece regras de
ndo discriminacdo por motivo de sexo. A Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) possui
Convencao sobre “Elimina¢ao de todas as formas de discriminacao contra a mulher”, de 18 de
dezembro de 1979, promulgada no Brasil pelo Decreto 4.377, de 13 de setembro de 2002.

Também é importante expor a evolucdo das Constituicdes a respeito do trabalho da

mulher. Santos e Alves (2018) detalham esse progresso:

Na Constituicdo de 1824, "cidaddo" era s6 homem; mulher ndo podia votar, nem ser
eleita; podia trabalhar em empresas privadas, mas ndo podia ser funcionaria publica.
Na Constituicdo de 1934, foi consagrado, pela primeira vez, o principio da igualdade
entre os sexos; proibiu diferencas de salarios para um mesmo trabalho por motivo de
sexo; proibiu o trabalho de mulheres em industrias insalubres; garantiu assisténcia
médica e sanitaria a gestante e descanso antes e depois do parto, através da
Previdéncia Social.

Na Constituicdo de 1937, foram mantidas as conquistas das Constitui¢cdes anteriores, e
acrescentou-se o direito a voto para as mulheres. Na Constituicdo de 1967, o Unico avango no
tocante a condicdo da mulher foi a reducéo do prazo para a aposentadoria, de 35 para 30 anos.
Na Constituicdo de 1969, ndo houve alteracdes com relacdo aos direitos da mulher.

A Constituicdo Federal de 1988 foi muito importante, uma vez que trouxe vultosas
conquistas, através de principios, como o da isonomia e legalidade. O artigo 7°, no inciso XVIII,
assegura o direito de “licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duracao
de cento ¢ vinde dias”. O inciso XX, do mesmo artigo 7°, garante a “protecdo do mercado de
trabalho da mulher”, mediante incentivos especificos, nos termos da lei”. O inciso XXX, por
sua vez, estabelece a “proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério
de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil” (GARCIA, 2018, p. 906).

Para as trabalhadoras domésticas trouxe salario minimo, proibicdo da redugdo do
salario, 13° salario, folga semanal, férias anuais remuneradas, licencga a gestante de cento e vinte
dias, aposentadoria e integracdo a previdéncia social (SANTOS; ALVES, 2016). Essas normas
podem ser vistas como especificacdes do mandamento mais genérico, previsto no artigo 5°,
inciso I, da Constituicdo Federal em vigor (GARCIA, 2018, p. 906).

No ato das Disposic¢Bes Constitucionais Transitdrias, o artigo 10, inciso Il, alinea b, veda
a dispensa arbitraria ou sem justa causa “da empregada gestante, desde a confirmagdo da
gravidez até cinco meses ap6s o parto” (GARCIA, 2018, p. 925).

Dessa forma, € perceptivel que a Constituicdo Federal de 1988, diante do inicio do
Estado Democratico de Direito, fundamentado no principio da dignidade da pessoa humana,
determinou um patamar de direitos (SILVA, 2019).
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5 CRIACAO DA LEI 13.467/2017 E SEUS OBJETIVOS

Antes de expor o que foi modificado com a lei 13.467/2017, é mister tratar sobre o seu
contexto. Em dezembro de 2016 o ex-presidente da Republica, Michel Temer, apresentou o
Projeto de Lei (PL) n° 6.787, até entdo chamado de “minirreforma trabalhista”, visto que
alterava apenas 10 (dez) artigos da CLT.

Apesar de ser um projeto complexo, este se deu de forma rapida, ao passo que em julho
de 2017, ou seja, 07 (sete) meses apds sua apresentacdo, houve a conversdo para a lei n°
13.467/17, porém ndo entrou em vigor de forma imediata, ocorreu uma vacatio legis de 120
(cento e vinte dias), dessa forma, passando a vigorar no dia 11 de novembro de 2017.

Ressalta-se que essa aprovacao tao rapida se deu pelo motivo que o governo realizou
um acordo, para que os itens que eram contrarios fossem modificados através de Medidas
Provisorias (MP), dessa forma, ndo houve retorno a Camara dos Deputados, porém, a MP n°
808, que alterava gorjeta, danos morais, contrato de gestante, intermitente e jornada de trabalho,
perdeu sua validade, haja vista ndo ter sido aprovada.

E certo que a criagio da lei n° 13.467/17, “Reforma Trabalhista”, levou a haver
modificacGes no dia a dia das relacGes de trabalho, uma vez que foi tracejado por conversoes
sociais, politicas e econdmicas, e ainda hoje os trabalhadores brasileiros estdo assimilando e
passando por toda esta transformacdo, posto que seus efeitos vdo sendo percebido
progressivamente (SANTOS, 2019).

Essa reforma teve como justificativa a caréncia de diminuir os gastos laborais e
aumentar a produtividade das empresas e, consequentemente, o surgimento de empregos
(MANZANO; CALDEIRA, 2018). Além de melhorar e modernizar o ambiente detrabalho, se
adequando ao mundo tecnoldgico e globalizado, sendo considerado conjecturas fundamentais
para reduzir o desemprego (FILGUEIRAS; LIMA; SOUZA, 2019).

6 OS DIREITOS FEMININOS NA CLT E A REFORMA TRABALHISTA

A CLT de 1943, foi muito significativa para a concretizacdo de uma lei trabalhista clara
e protetiva. A partir disso houve inclusdes de diversas leis, visando a consolidagéo das mulheres
no mercado de trabalho, como, por exemplo, a normatizacdo da empregada doméstica (SILVA,
2019).

A protecgéo do trabalho da mulher é disposta na Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT) no Capitulo I11, do Titulo 111, mais especificamente dos artigos 372 a 401. As condic¢des
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se harmonizam com a suas condic¢Bes fisicas e mentais, aléem de adaptar as situacGes de
gestacdo, amamentacao e cuidados com o recém-nascido, entretanto, ndo impedem de usufruir
dos direitos dos trabalhadores em geral (CAIRO JUNIOR, 2017, p. 372). Em relacio a matéria
dessa legislagdo, ndo existiu uma modificacdo, mas sim a reunido das normas que ja
normatizava os direitos das mulheres (CALIL, 2007).

Na redacdo primitiva da CLT, a mulher era proibida de: ter o horario de trabalho
prorrogado sem autorizacdo médica, exercer trabalho noturno em algumas situagdes, servicos
nos subterraneos, nas mineragdes, em subsolo, nas pedreiras, em obras (tanto de construgdes
publicas, como particulares) e nas atividades perigosas e insalubres, porém, essas proibi¢oes
foram suprimidas pela Lei n®7.855 de 1989 (BRITO, 2017). Por outro lado, havia preocupacéo
com a saude da mulher, onde se exigia arejamento adequado e instalacGes sanitarias em bom
estado, alem de proteger sua moralidade (CALIL, 2007).

Destaca-se que a CLT passou por diversas alteragOes, tendo a supressédo de alguns
direitos e o surgimento de outros, porém nenhuma foi tdo extensiva como a criacdo da Lei n°
13.467 de 2017, a qual modificou, de forma considerdvel, os direitos das mulheres
(PISTORELLO, 2019). Destarte, é mister analisar com mais vagar as mudancas trazidas por
essa lei, conhecida como “Reforma Trabalhista”, com a finalidade de compreender de que modo
atingiu as trabalhadoras.

Apesar da reforma trabalhista (Lei n® 13.467/17) ter modificado mais de 100 (cem)
artigos, no geral, da CLT, sobre os direitos de protecdo as mulheres, 04 (quatro) foram afetados,
quais sejam: artigos 372, 384, 394-A e 396, entre estes houve revogacOes, modificacdo e

acréscimo.

6.1 DISPOSITIVOS REVOGADOS

A respeito do artigo 372 da CLT, houve a revogacdo do seu paragrafo Gnico, que tinha

esta redacgéo:

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao trabalho
feminino, naquilo em que ndo colidirem com a protecdo especial instituida por este
Capitulo.

Paragrafo Unico. N&o é regido pelos dispositivos a que se refere este artigo o
trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da familia da mulher e
esteja esta sob a direcdo do esposo, do pai, da mée, do tutor ou do filho". (grifo
Nosso).
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Conforme é possivel observar, o disposto no paragrafo Unico era inconstitucional, visto
que trazia uma desprotecao e discriminacdo contra a mulher que trabalhava para a familia, dessa
forma, vai contra 2 (duas) normas constitucionais, a do artigo 5°, inciso I, onde estabelece a
igualdade dos direitos e obrigagdes entre homens e mulheres, e a norma do artigo 7°, inciso XX,
no qual emana protecao e incentivos especificos ao mercado de trabalho da mulher (CORREIA;
MIESSA, 2018).

Como ja fora tratado anteriormente, com a Convencao sobre eliminacdo de formas de
discriminagdo contra a mulher, de 1979, os paises que confirmaram se pactuaram em realizar
politicas antidiscriminatdrias e politicas publicas.

Sendo assim, sua exclusdo estabeleceu uma clara distingdo no tratamento entre os
homens e as mulheres, demonstrando o reconhecimento da luta contra as préaticas
discriminatorias. Porém, é importante ressaltar que este artigo j& ndo vigorava desde a
promulgacédo da Constitui¢do de 1988, visto que contrariava o artigo 5°, inciso | da CF, havendo
assim, o fenébmeno da néo recepcdo (DELGADO; DELGADO, 2017).

No tocante ao artigo 384 da CLT, ocorreu sua total revogacéo, este tinha como escrita:
“Art. 384. Em caso de prorrogacdo do horario normal, sera obrigatério um descanso de quinze
(15) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho”.

Esse dispositivo trouxe divergéncias doutrindrias, uma vez que era destinado apenas as
mulheres. Uma parte da doutrina entendia que ndo se mostrava razoavel no presente, visto que
ia contra o principio constitucional da igualdade, presente no artigo 5°, inciso I e artigo 7°, inciso
XXX, ambos da CF, enquanto a outra parte entendia que era recepcionado pela Constituicao,
uma vez que garantia cuidado com a salde e seguranca da mulher, conforme a isonomia
material (MARTINEZ, 2019).

Porém, o Tribunal Superior do Trabalho (TST), entendeu no RR 154000-
83.2005.5.12.0046, que este dispositivo ndo viola o principio da igualdade entre homens e
mulheres. Ademais, esse entendimento também foi confirmado pelo Supremo Tribunal Federal
(STF), no RE 658.312/SC, que este dispositivo fora recepcionado pela Constituicdo Federal de
1988.

E importante destacar que, apesar do STF reconhecer a recepcao deste artigo, o Relator
Ministro Dias Toffoli ressaltou em seu voto que, ndo estaria excluido de futuras modificacdes

legislativas:

Antecipo que ndo considero que essa norma constitua um ndcleo irreversivel do
direito fundamental da trabalhadora mulher. [...] No futuro, havendo efetivas e reais
razdes faticas e politicas para a revogacdo da norma, ou mesmo para a ampliacéo do
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direito a todos os trabalhadores, o espaco para esses debates hé de ser respeitado, que
¢ 0 Congresso Nacional

Mesmo havendo o reconhecimento do dispositivo, houve a revogacdo através da
Reforma Trabalhista. Dessa forma, é perceptivel que houve uma extin¢cdo de uma vantagem
adicional a mulher, sendo fundamentada na proibicdo de tratamento desigual em relacdo aos
homens, além de ser considerada um beneficio dado em favor ao biolégico e/ou socioldgico da
mulher (DELGADO; DELGADO, 2017).

6.2 DISPOSITIVO ALTERADO

Quanto ao artigo 394-A da CLT, este teve seu caput. alterado, o seu antigo paragrafo
Unico passou a ser §1°, mas continuou vetado, e acrescentou-se os incisos I, 1l e 111, além dos

8820 e 3°, passando a ter a seguinte redacao:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacdo (grifo nosso);

I11 - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado
de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactacdo (grifo nosso)..

§ 1° VETADO

§ 2° Cabe & empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo
Federal, por ocasido do recolhimento das contribui¢Bes incidentes sobre a folha de
salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
que Ihe preste servico.

8 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipotese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a percep¢do de salario-maternidade,
nos termos da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de
afastamento.

Percebe-se que este dispositivo tem como objetivo proteger a satde da mulher durante
os periodos de gestacao e de lactacdo, sabendo-se que as condic¢des insalubres no ambiente de
trabalho podem causar prejuizos também ao feto ou a crianca (GARCIA, 2018, p. 925).

Em 2016 a CLT proibiu as gestantes e lactantes de exercer atividades insalubres, que
sdo aquelas nas quais ha contato com substancias quimicas prejudiciais e elementos bioldgicos
e fisicos perigosos. Porém, houve mais uma modificacdo com a reforma trabalhista, esta, trouxe

uma restricdo, qual seja, a gestante so seria afastada do trabalho em caso de a atividade insalubre
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ser em grau maximo. Tratando-se de grau médio ou minimo, seria necessario recomendagao
médica, por meio de atestado. Ja em relacdo a lactante, a lei ndo distinguia o grau da
insalubridade, apenas exigia o atestado médico (DELGADO; DELGADO, 2017).

Portanto, incialmente, este dispositivo foi alvo de muitas criticas, ja que revelava uma
certa discriminacdo, tanto em relacdo a trabalhadora gravida, como ao nascituro, violando os
principios constitucionais da vedacgéo a discriminacédo, da reducédo das desigualdades sociais e
da vedagdo ao retrocesso, além de ir contra o artigo 227 da CF, onde estabelece ao Estado,
familia e sociedade o dever de assegurar direitos fundamentais das criangas, tais como, o direito
a saude e a vida (LEITE, 2018).

Além disso, é sabido que a exposicdo da mulher ao ambiente toxico poderia ocasionar
alguma enfermidade nela e/ou no feto. Destarte, vide a Agdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADIN) n° 5938, no qual, o STF declarou inconstitucional a parte dos incisos Il e 11l onde se
exigia o atestado médico para as gestantes em caso de insalubridades de grau médio e minimo
e em qualquer grau para as lactantes, sendo assim, essa parte foi revogada, entendendo-0s como
uma contrariedade a protecdo a infancia e a maternidade.

Porém, h&d um ponto positivo neste artigo, onde estabelece que mesmo que a gestante ou
lactante seja afastada da atividade insalubre, a empresa devera continuar pagando o adicional
de insalubridade, além disso, se ndo for possivel exercer atividade em lugar salubre, sera
considerada como “gravidez de risco”, onde serd afastada e caberd a Previdéncia pagar o

salario-maternidade (CORREIA; MIESSA, 2018).

6.3 DISPOSITIVO AMPLIADO

Sobre o artigo 396 da CLT, acrescentou-se 0 §2°:

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este complete seis (6) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais,
de meia hora cada.

§ 1° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de seis (6) meses podera ser dilatado,
a critério da autoridade competente.

8§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverao ser definidos
em acordo individual entre a mulher e o empregador. (grifo nosso).

Neste caso, 0s intervalos para amamentacdo continuaram mantido, de forma
remunerada, tendo direito a 2 (dois), a diferenca foi a possibilidade de acordo individual entre
0 empregador e empregada mée para definir consensualmente o melhor horario para cumprir
tais intervalos, cuja duracéo deve ser de 30 minutos cada (DELGADO; DELGADO, 2017).
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Esse acréscimo € inseguro, uma vez que possibilita abrir uma brecha para que alguns
empregadores pressionem as trabalhadoras realizarem intervalos que atendam as necessidades
da empresa, e ndo as da mulher e da crianca.

Em virtude da definicdo do acordo entre o empregador e a empregada, é temeroso de,
no caso de divergéncia, prevaleca a vontade do empregador, ocorrendo abusos no
estabelecimento ou, até a privacdo do direito, ocasionando prejuizo para a mae e para a crianga
(RODRIGUES, 2019).

6.4 MODIFICACOES INDIRETAS

Apos analisar as mudancas que afetaram diretamente as trabalhadoras, é importante
destacar as modificacbes que refletem indiretamente, as mutagfes ocorridas na jornada de
trabalho e no dano moral. Estas ocorreram para ambos 0s géneros, mas de certa forma atingiu
mais as mulheres devido a sua condi¢do na sociedade.

Em relagdo a jornada de trabalho, a CLT estabelece nos artigos 58 e 59 que nao excedera
8 (oito) horas diérias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite e que podera ser
acrescida de até 2 (duas) horas extras, por acordo individual, convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho. Porém, a reforma trabalhista adicionou o artigo 59-A, que altera o limite
maximo da jornada para 12 horas de trabalho, desde que tenha 36 horas de descanso
interjornada (escala 12 x 36).

Como se sabe, além do labor externo, as mulheres exercem trabalhos domesticos, dessa
forma, se veem obrigadas a aceitar servi¢os de tempo parcial (até 30 horas). De acordo com o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2018), em relacdo as atividades laborais
de tempo parcial, as mulheres ocupam 28,2% das contratacdes enquanto os homens ocupam
14,1%, ou seja, a metade das admissdes.

Com isso, percebe-se que, unindo as atividades externas e domésticas, as mulheres
trabalham excessivamente, perdendo sua qualidade de vida e prejudicando sua saude, tanto a
fisica como a mental.

Porém, analisando esse instituto de trabalho 12 x 36, conclui-se que é inconstitucional,
uma vez que o artigo 7°, inciso XIlI da Constituicdo Federal imp&e que a duracdo do trabalho
ndo excedera 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, facultada a compensacéo
e reducdo mediante acordo ou convencdo coletiva. Assim, considera-se uma afronta a Carta
Magna e, um retrocesso dos direitos sociais, ja que estimula riscos a satde do trabalhador (a)
(BRITO, 2017).
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No que concerne aos danos morais, presente no artigo 7°, incisos V e X da Constitui¢do
Federal, na CLT, a Lei n° 13.467/17 acrescentou os artigos 223 e seguintes. Mais
especificadamente no artigo 223-G, §1° traz que o valor a ser pago devera ter como parametro
0 Ultimo salério do ofendido, sendo multiplicado pela natureza da ofensa (leve, média, grave
ou gravissima), vedando a acumulacéo.

Isso significa que se dois trabalhadores, que recebem salarios diferentes, sofrerem o
mesmo dano, receberdo valores indenizatérios diferentes, haja vista, este depender do Ultimo
salario do trabalhador. Assim, fere-se os principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana e da isonomia (BRITO, 2017).

Sendo assim, as mulheres acabam como as mais prejudicadas, posto que sdo as que mais
sofrem assédio no trabalho (espécie de dano moral) e ainda possuem salarios inferiores aos dos
homens, acabam mais vulneraveis a este dispositivo, tendo o quantum menor (RODRIGUES,
2019).

7 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme demonstrado neste trabalho, a inser¢édo da mulher no mercado de trabalho se
deu de forma gradativa. Apesar da Revolugdo Francesa ter a igualdade como lema, na prética,
o0 tal ndo era exercido, uma vez que as mulheres se dividiam entre os trabalhos externos e os
afazeres domesticos. Durante a Revolugdo Industrial, principalmente no século XIX,
observaram-se altissimas insalubridades, contudo, as mulheres recebiam menores salarios que
0s dos homens.

As mulheres estavam expostas a trabalhos prejudiciais a satude, com longas jornadas,
colocando em risco a sua seguranca e a sua vida, recebendo salarios inferiores aos pagos aos
homens. Tendo em vista as terriveis consequéncias, para as familias e para a sociedade,
decorrentes dessa situacdo, teve inicio o surgimento da legislacdo de protecao ao trabalho das
mulheres.

Apos essa fase de formacao da legislacdo protecionista ao trabalho da mulher, observou-
se que, justamente em razéo das referidas leis, as mulheres eram muitas vezes discriminadas no
mercado de trabalho. Os empregadores preferiam ndo contratar o trabalho feminino, por serem
as suas regras mais restritivas, com diversas proibicdes, gerando preferéncia pelo trabalho do
homem.

Assim, de certo modo contraditério, a legislacdo que tinha o objetivo de proteger as

mulheres passou a ser fonte de discriminagdo prejudicando seu trabalho. Como forma de
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combater essa segregacdo de género, teve inicio a legislacdo de promogdo ao trabalho da
mulher, para colocar fim as desigualdades entdo verificadas. Portanto, as restri¢cGes do trabalho
da mulher, que ndo mais se justificavam, deixaram de ser previstas, tendo em vista aigualdade
de direitos, observadas as especificidades inerentes a condigdo da pessoa.

No Brasil, as primeiras normas de protecdo ao trabalho da mulher surgiram na década
de 1930, onde passaram a tutelar na Constituicdo alguns direitos a estas. A partir disso, surgiram
diversas Convengdes da OIT sobre o assunto. Porém, foi na Constituicdo de 1988 que a mulher
passou a receber um olhar de isonomia, recebendo incentivo & sua admissdo e continuagdo no
mercado de trabalho, através da igualdade material.

Com isso, a legislacdo de protecdo da mulher ficou mais centrada nos aspectos que
realmente merecem atencdo da sociedade, em especial o estado de gestante e a maternidade.
Porém, esses fatores ndo devem servir de ébice para a contratacdo de trabalho feminino, nem
de diferenciacédo salarial ou de discriminagdo quanto as demais condicdes de trabalho.

Em suma, o intuito da Lei 13.467/17, “Reforma Trabalhista”, era modernizar as relagoes
de trabalho e melhorar a prestacéo jurisdicional, todavia em relagao ao trabalho feminino houve
diversos retrocessos, tais como: revogacao de dispositivo que permitia as mulheres um descanso
antes de iniciar as jornadas extraordinarias, autorizacdo para as mulheres gravidas e lactantes a
trabalhar em locais insalubres de grau minimo ou médio, desde que néo apresentassem atestado
médico, permissdo para que as mulheres trabalhassem em escala de 12 x 36, tornando-se mais
cansativas quando unidas com os trabalhos domésticos.

Como se nota, foram excluidas do ordenamento juridico as disposi¢fes que, embora
com o objetivo inicial de protecdo ao trabalho da mulher, estabeleciam restricbes e
diferenciacbes que ndo mais se justificavam. Tais medidas, surgidas em outro momento
historico, em vez de proteger, passaram a desencadear condutas discriminatorias, quanto ao
género, por parte das empresas e dos empregadores, nos aspectos da admissdo, exercicio de
funcdes e remuneracdo das mulheres no mercado de trabalho.

Destarte, conclui-se que as alteracdes legislativas trazidas pela Reforma Trabalhista, sdo
uma verdadeira violacdo as garantias das trabalhadoras, abalando consideravelmente seus
direitos, que notadamente foram mitigados, causando a continuidade da desigualdade entre
estas e 0s homens e transgredindo os principios da igualdade, presente no artigo 5°, inciso | da

CF e da dignidade da pessoa humana.
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