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AS LIMITACOES JURISPRUDENCIAIS AO PROCESSO DE TERCEIRIZACAO
APOS A REFORMA TRABALHISTA

Carlos Kennedy Tavares Lima?
Rawlyson Maciel Mendes 2

RESUMO

A terceirizacdo faz parte do contexto social brasileiro, ndo ha o que se negar ou fugir disso. Ja
que ela é economicamente atraente para as empresas e 0 ordenamento contemporaneo do pais
a recepciona. O objetivo é analisar as mudancas jurisprudenciais sobre o procedimento de
terceirizagdo apds a reforma trabalhista. Para isso foi determinado os seguintes objetivos
especificos: relacionar a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e a precarizacdo do trabalho,
sob a perspectiva constitucional; conceituar a terceirizacdo e a legislagdo contemporéanea
pertinente; compreender o que a reforma trabalhista modificou nos entendimentos do Judiciario
sobre o processo de terceirizacdo. Trata-se de uma pesquisa de compilacdo, exploratéria, de
abordagem qualitativa que tem a metodologia utilizada: o levantamento bibliografico sobre a
tematica.

Palavras Chave: Jurisprudéncia. Reforma Trabalhista. Terceirizag&o.

ABSTRACT

Outsourcing is part of the Brazilian social context, there is nothing to be denied or avoided.
Since it is economically attractive to companies and the contemporary order of the country
welcomes it. The objective is to analyze the jurisprudential changes on the outsourcing
procedure after the labor reform. For this purpose, the following specific objectives were
determined: relate the flexibilization of labor rights and the precariousness of work, under the
constitutional perspective; conceptualize outsourcing and relevant contemporary legislation;
understand what the labor reform has changed in the Judiciary's understanding of the
outsourcing process. It is a compilation research, exploratory, with a qualitative approach that
has the methodology used: the bibliographic survey on the theme.
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1 INTRODUCAO

O trabalhador é reconhecido como o lado mais vulneravel das relacdes de trabalho.
Sendo assim, € 0 que tem maior protecdo pela Constituicdo e pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. Porém, houve mudangas importantes com a Reforma Trabalhista, proporcionando
debates sobre os seus beneficios para os empregadores e para os trabalhadores.

A terceirizacao faz parte do contexto social brasileiro, ndo ha o que se negar ou fugir
disso. J& que ela é economicamente atraente para as empresas e 0 ordenamento contemporaneo
do pais a recepciona. Porém, nessa situacdo, o terceirizado tem seus direitos constitucionais e
trabalhistas relativizados. Antes da reforma, era apenas autorizada a terceirizacéo de atividade-
meio, sendo impossibilitado essa flexibilizacdo das atividades-fim.

Com as mudancas da reforma trabalhista, houve o aumento do interesse dos
empregadores sobre a terceirizagdo dos seus trabalhadores, passando a ser ainda mais urgente
a discussao acerca do tema. Assim, isso ja sendo realidade para os brasileiros, é preciso entender
as limitagOes da terceirizacdo no ordenamento e jurisprudéncia atual, para que continue sendo
benéfico as empresas, mas sem ser em detrimento dos direitos dos trabalhadores.

Diante desse contexto, o problema que norteia a pesquisa é: Quais foram as mudancas
jurisprudenciais sobre o procedimento de terceirizacdao apds a reforma trabalhista?

O objetivo da presente pesquisa é analisar as mudancas jurisprudenciais sobre o
procedimento de terceirizacdo apos a reforma trabalhista. Para isso foi determinado os seguintes
objetivos especificos: relacionar a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e a precarizacdo do
trabalho, sob a perspectiva constitucional; conceituar a terceirizacdo e a legislacéo
contemporanea pertinente; compreender o que a reforma trabalhista modificou nos
entendimentos do Judiciario sobre o processo de terceirizagao.

Trabalhar essa temaética é relevante para compreender como a reforma trabalhista
modificou a situacdo dos terceirizados, como também entender os reflexos disso para todos os
trabalhadores. Assim como é importante academicamente para o Direito, tendo em vista que se
trata de um assunto atual e que trata sobre a renovacdo do ordenamento brasileiro. A
contribuicdo pretensa desse trabalho € na discussdo para construcdo de leis e jurisprudéncia
mais justas aos trabalhadores.

Trata-se de uma pesquisa de compilacdo, exploratdria, de abordagem qualitativa que
tem a metodologia utilizada: o levantamento bibliografico sobre a temética. Foi realizada a

busca nas bases de dados disponiveis no meio virtual com producdes académicas e



jurisprudéncias, utilizando os descritores: “terceirizagdo” + “reforma trabalhista”. Foi buscado

sobre o tema também em obras que tratem do Direito Trabalhista.

2 PRINCIPIOLOGIA DO DIREITO DO TRABALHO

Quando se pretende tratar a terceirizacao do trabalho, tendo como enfoque o trabalhador,
é fundamental o conhecimento sobre os principios que regem o Direito do Trabalho. Diante
disso, esse topico foi dedicado a apresentar brevemente 0s principios constitucionais que
atravessam o Direito do Trabalho e ainda sobre os principios préprios. Ressalta-se a relevancia
desse tdpico devido a principiologia ser quem fundamenta as normas trabalhistas e sdo guia

para a devida aplicacéo.

2.1 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO DIREITO DO TRABALHO

A Constituicdo Federal e seus principios servem de fonte e base para todo o
ordenamento juridico, sendo necessario o atravessamento de suas normas nas areas especificas,
como o Direito do Trabalho. Para a protecdo na seguranca juridica de todos os envolvidos na
relagdo trabalhista, ainda mais o elo mais vulneravel que seria 0 empregado, é fundamental a
garantia da aplicacdo das normas constitucionais. A protecdo ao trabalhador vai da sua
contratacdo até o rompimento do vinculo trabalhista, tendo isso em mente, sera feita uma breve
analise sobre os principios constitucionais envolvidos.

O primeiro principio é o da liberdade de exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo. Esta presente no Art. 5°, XIlI da Constituicdo. Trata-se da liberdade do ser humano
para que realize a atividade laborativa profissionalmente. Souza (2015) relaciona esse principio
com os da autonomia da vontade das partes e da liberdade de contrato entre as partes.

Outro principio é o da liberdade sindical, que estd Art. 8 da Constituicdo Federal.
Conforme Viegas (2003) coloca que esse preceito pode ser visto na perspectiva da liberdade
individual e a liberdade coletiva. “A liberdade de associa¢do nasce quando o Estado permite o
direito de sindicalizacdo. Dito de outra forma, quando empregados e empregadores podem criar
sindicatos. Nao importando se tém liberdade ou se sdo controlados pelo Estado” (VIEGAS,
2003, p. 1).

O direito de greve consta no art. 9° da Constituicdo Federal. E um principio importante

para momentos em que ha conflitos coletivos nas relagdes trabalhistas. Os titulares desse direito



séo os trabalhadores, um direito social e fundamental (FEUNTEUN, 2016). A limitacdo desse
principio pode ser exemplificada pelo julgado abaixo:

Greve. Natureza politica. Abusividade. A greve politica ndo é um meio de acdo direta
da classe trabalhadora em beneficio de seus interesses profissionais e, portanto, nao
esta compreendida dentro do conceito de greve legal trabalhista. Entende-se por greve
politica, em sentido amplo, a dirigida contra os poderes publicos para conseguir
determinadas reivindicagdes ndo suscetiveis de negociacdo coletiva. Correta,
portanto, a decisdo que declara a abusividade do movimento grevista com tal
conotacdo, maxime quando inobservado o disposto na Lei 7.78311989. Recurso
Ordinério conhecido e desprovido.

(TST, SDC, RODC 57121211999.0, Rel. Juiz Convocado Marcio Ribeiro do Valle,
DJ 15.09.2000).

Ou seja, dentre as limitacGes do direito de greve, uma delas é a greve politica.

A representacdo dos trabalhos na empresa é algo garantido no art.11 da Constituicdo
Federal. Esta relacionado as relacdes coletivas no ambiente laboral, participando na gestéo
empresarial. Assim, trata-se de um vinculo para além da categoria, sendo restrito e estreito entre
aqueles que fazem parte de determinada empresa. Ou seja, “protecdo eficiente contra quaisquer
medidas que prejudiquem a atuacdo do representante, bem como a garantia de facilidades que
possibilitem o cumprimento réapido e eficiente de suas funcbes, desde que nao resulte em
prejuizo ao funcionamento eficiente da empresa” (OLIVEIRA NETO, 2011, p. 1).

O reconhecimento das conexdes e acordos coletivos estd presente no art. 7°, inciso
XXVI, da Constituicdo Federal. Este principio respeita a autonomia coletiva dos grupos de
trabalhadores que se conectam e se unem com demandas similares. A forca normativa das
convencles e acordos coletivos é reforcada por esse principio, e muitas vezes o interesse
coletivo ira superar o interesse individual.

O principio da protecdo em face da automacdo esta disposto no art. 7, inciso XXVII da
Constituicao Federal. Tendo em vista a relacdo entre o empregado e empregador, em que o elo
hipossuficiente deve ter a devida protecdo, para que possa ser alcangcada a paridade entre as
partes, fundamental para a justica. Assim, esse preceito esta totalmente relacionado a efetivacao
do principio da igualdade. Felipe (2014, p. 3) coloca esse principio como resultado das “normas
imperativas de ordem publica que caracterizam a intervencdo do Estado nas relacbes de
Trabalho colocando obstaculos a autonomia da vontade”.

O principio contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa esta no art. 7, inciso XXVI
da Carta Magna. O trabalhador vende sua forca de trabalho e fica subordinado ao empregador
para participar da producdo, devido a diferenca nessa participacdo, o funcionario é protegido

pela legislagdo, que tem no emprego 0 meio de sustento da sua familia. Como o impacto da



perda de emprego é tdo devastador para o trabalhador a Constitui¢do buscou defendé-lo de uma
situacdo de abuso dos seus direitos (SUZUKI, 2006). Isso também justifica o principio da
irredutibilidade dos salérios que esta descrito no art. 7, inciso VI da Constituicdo Federal. Esse
principio traz sobre a garantia que o salario seja reduzido, exceto em situacdes que acontecer a
negociacgéo coletiva, seja por meio de convencao ou acordo coletivo, contato com a participacdo
do sindicato.

O principio da igualdade nas relacdes de trabalho e a garantia da dignidade da pessoa
humana sdo fundamentais para o ordenamento e aplicacdo do direito do Trabalho. Tendo
observado esses principios, sera realizada uma anélise mais profunda dos principios préprios

do direito do trabalho, tendo em vista a terceirizagéo.

2.2 PRINCIPIOS PROPRIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Os principios gerais da Constituicdo que atravessam o direito do trabalho sdo
fundamentais para compreender a relacdo trabalhista e como se da a aplicacdo na questdo da
terceirizacdo. Porém, ainda é necessario atentar-se para os principios que sdo préprios do direito

do trabalho, sendo eles trabalhados a seguir:

2.2.1 Principio de protecao do empregado

O principio de protecdo do empregado tem o intuito de proteger o trabalhador, ndo sendo
a busca por igualdade juridica. J& que o trabalhador sempre vai ser hipossuficiente frente a
empresa, para que haja paridade de armas, é preciso que as normas defendam a parte com menos
poder da relacéo.

Abud e Marques (2013) disciplina que esse principio tem o intuito de nivelar as partes
da relacéo trabalhistas, através do tratamento desigual para os desiguais e assim seja alcancada
a igualdade. Esse principio perpassa todos os demais principios, tendo em vista as suas
aplicagdes: quando o intérprete tiver divida sobre como interpretar a norma, devera prevalecer
o entendimento que for mais benéfica ao trabalhador; também esta presente na aplicacdo da
norma, pois havendo a possibilidade de aplicagdo de mais de uma, a mais favoravel ao
trabalhador deve ser escolhida; por fim, a aplicacdo da norma nédo deve servir para diminuir as

condicGes favoraveis do trabalhador.



2.2.2 Principio da irrenunciabilidade do direito

O principio da irrenunciabilidade do direito esta presente no art. 9° da CLT: “Serdo nulos
de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo
dos preceitos contidos na presente Consolidagao” (BRASIL, 1943).

Como também esta presente no art. 444 da CLT:

Art. 444 - As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo
das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as disposicoes de protecéo
ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisbes das
autoridades competentes (BRASIL, 1943, grifo nosso).

Além do art. 461 da Consolidagdo das Leis trabalhistas: “Sendo idéntica a fun¢ao, a todo
trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, corresponderd igual salario, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade”
(BRASIL, 1943).

Resumindo, esse principio trata sobre a impossibilidade de o trabalhador renunciar seus
direitos que estdo assegurados na lei. Isso se d& devido as normas trabalhistas ndo serem
transacionadas, e delas garantirem o minimo de condicdes dignas para o trabalho ser realizado.
Ressalta-se também que essas leis sdo de ordem publica, em que o Estado as defende como
imprescindiveis e essenciais (ABUD; MARQUES, 2013).

2.2.3 Principio da continuidade da relacdo de emprego

O principio da continuidade da relacdo de emprego diz respeito a seguranca do
trabalhador de que seu trabalho sera mantido pela maior duragdo possivel. Conforme Abud e
Marques (2019) trazem, este principio prioriza o empregado, j& que 0s contratos por prazos
indeterminados sdo defendidos como regra geral, sendo os de prazo delimitado apenas o0s

dispostos em lei.
2.2.4 Principio da primazia da realidade
O principio da primazia da realidade visa a protecdo do trabalhador, pois se o contrato

entre 0 empregado e empregador tiver um texto que destoe da realidade dos fatos, o que ira

prevalecer é a situacdo vivenciada pelos envolvidos. Isso se deve principalmente ao fator



humano e a defesa de sua dignidade. O contrato de trabalho se trata de um contrato- realidade,
tendo em vista as condicGes que de fato acontecem e ndo apenas o que foi acordado assim, 0s
fatos sdo privilegiados em detrimento de documentos, podendo nao ser materialmente validos,
mesmo que formalmente validos (ABUD; MARQUES, 2013).

Muitas vezes, o0 empregado e funcionario fazem acordos documentais que néo sdo o que
realmente acontece na préatica. Se houver provas de que na realidade o que se efetivava nao era
0 que estava descrito nos documentos, o que prevalece séo os fatos que ocorrerdo entre as partes
(FELIPE, 2014).

2.2.5 Principio da néo discriminagéo

Em total relacdo com a igualdade e protecdo ao trabalhador, o principio da nédo
discriminacgdo esta relacionado a protecdo constitucional ao individuo de que tenha iguais
condigdes de admissao, contratacdo ou extingdo do contrato de trabalho.

A igualdade é expressdo caracteristica da justica social e tem como objetivo evitar
situagdes de injustica e de exploragéo ao trabalhador. Portanto, a garantia de igualdade
no direito do trabalho impede o nepotismo e a discriminagao para 0 acesso a relacao
de emprego ou sua manutengao por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacao familiar ou idade (ABUS; MARQUES, 2013, p. 9).

Deve lembrar, entretanto, que aqui se fala de igualdade no sentido de justica social,
lembrando que em algumas situacdes, para haver equilibrio e a igualdade real, é preciso a

aplicacdes de estratégias desiguais entre as pessoas, como por exemplo, a aplicacdo de cotas.

2.3 PRECARIZACAO E FLEXIBILIZACAO DO TRABALHO NO BRASIL

Conforme foi visto no topico anterior, para que o Direito do Trabalho se efetive de forma
digna, diversos principios, constitucionais ou proprios, devem ser aplicados. O trabalhador é a
parte mais fragil dessa relagdo, por isso é tdo perigoso quando ha flexibilizacdo das normas
trabalhistas. No presente topico sera refletido sobre os impactos da flexibilizacdo e da
precarizacdo do Direito do Trabalho.

Lazzareschi (2015) apresenta a flexibilizagdo das relagdes de trabalho como sendo o
afastamento das normas trabalhistas no surgimento de novas formas de emprego, pois esta

previsto na Consolidacdo de Leis Trabalhistas apenas o contrato entre o empregado e



empregador por tempo indeterminado. Ou seja, qualquer outra forma de trabalho que foi criada
sem ser nestes termos é considerada flexibilizacdo. Ja a precarizacéo das relagdes de trabalho

sdo as dificuldades que os empregados passam a passar com

[...] reestruturacdo produtiva, cuja ldgica organizacional se fundamenta na reducéo
dos custos da producdo com a introducdo da mais sofisticada tecnologia e, em
decorréncia, com a reducdo de postos de trabalho e com a intensificacdo de relagGes
de trabalho intermitentes, como, por exemplo, o trabalho terceirizado e o contrato
temporario de trabalho, que impedem o pleno acesso dos trabalhadores aos beneficios
sociais previstos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), formas de
contratagdo de trabalho que chamam a atencdo ndo por sua novidade, mas por sua
dimens&o e na falta de perspectiva de sua reversdo (LAZZARESCHI, 2015, p. 65).

As empresas sao comandadas e imp&em condicBes que sdo mais favoraveis para o lucro,
tendo menor gasto com a manutencdo e suporte aos seus trabalhadores. Diante da relagéo
estreita entre Estado e as empresas, para que os nimeros de desempregos ndo aumentem, a

flexibilizacdo das normas trabalhistas se torna cada vez mais comum.

Em sintese, a terceirizacdo ¢é o fio condutor da precarizacéo do trabalho no Brasil. E
se constitui num fendmeno onipresente em todos os campos e dimensdes do trabalho,
pois é uma pratica de gestdo/organizacao/controle que discrimina, a0 mesmo tempo
que é uma forma de contrato flexivel e sem protecdo trabalhista. E também sindnimo
de risco de saide e de vida, responsavel pela fragmentacéo das identidades coletivas
dos trabalhadores, com a intensificacdo da alienacéo e da desvalorizagdo humana do
trabalhador, assim como é um instrumento de pulverizagdo da organizacéo sindical,
que incentiva a concorréncia entre os trabalhadores e seus sindicatos. Além disso, a
terceirizagdo pde um “manto de invisibilidade” dos trabalhadores na sua condi¢do
social, como facilitadora do descumprimento da legislacdo trabalhista, como forma
ideal para que o empresariado ndo tenha limites (regulados pelo Estado) no uso da
forca de trabalho e de sua exploracdo como mercadoria (ANTUNES; DRUCK, 2015,
p. 19).

Diante desta perspectiva tem a relacdo entre a terceirizagdo com a precarizacdo do
trabalho, em que o lucro é o fator principal para as empresas e a produtividade a meta, mesmo

que custe a qualidade de vida dos trabalhadores.

3 ATERCEIRIZACAO DO TRABALHO

O trabalho e o capital séo direitos fundamentais e, portanto, possuem o carater protetivo

na mesma proporc¢do. Dessa forma, € possivel identificar um perigo para os direitos trabalhistas,

pois surgem grandes possibilidades da relativizacdo deles. Ao longo do tempo, é possivel



identificar que a imagem do empregado como sendo aquele ser subalterno que seria inferior em
relacdo ao empregador, foi sendo transformada & medida que lhe era atribuido valores
dignificantes. Isso fez com que a legislacdo também se adequasse para que tivessem direitos e
garantias minimas. “[...] vindo o trabalhador a deixar de ser um objeto do direito e galgar o
status de sujeito de direito” (NELSON; TEIXEIRA; BRAGA, 2019, p. 213).

A terceirizacdo quando chegou ao Brasil, ndo possuia respaldo na Consolidacéao das Leis
Trabalhistas, sendo considerada uma espécie enquadrada como contrato atipico. A terceirizagdo
ja era utilizada em outros paises como uma ferramenta técnico-administrativa (SILVA,
PORTO, 2019).

Apos a intensificacdo da prética no Brasil a terceirizacéo foi vista como forma intensa
de competicdo, as empresas de médio e grande porte, abracaram bem a nova proposta,
pois com a terceiriza¢do podiam enxugar seus organogramas para agilizar as tomadas
de decisdes, destinando a outras empresas por atividade meio tarefas importantes,
desta forma gerando mais resultados (SILVA; PORTO, 2019, p. 18).

Este tdpico é direcionado para o estudo da terceirizacdo de maneira introdutéria, a partir

de sua conceituacdo e da analise da legislacdo pertinente a tematica.

3.1 CONCEITO DA TERCEIRIZACAO

A terceirizacdo no ramo da Administracdo é uma forma de gerir o processo de producéo
da empresa é designando para outra organizacdo, visando a reducdo de custos, de dedicacao
organizacional e maior dinamicidade (DIAS; CAVALCANTE, 2019)

Sendo assim, é um modelo trilateral, em que é superada a relacdo bilateral do direito do
trabalho. E incorporado nas relacdes laborais uma terceira pessoa, a prestadora de servico. O
empregador esta vinculado a prestadora e aplica sua forca de trabalho para a tomadora de

Servico.

Do ponto de vista gerencial, diversos fatores influenciam a decisdo quanto a
terceirizagcdo ou ndo de uma determinada atividade requerida para o processo de
producdo. Por um lado, ao terceirizar determinadas atividades, a empresa contratante
pode se beneficiar de menores custos (que podem decorrer, por exemplo, da
especializacdo ou dos ganhos de escala da empresa contratada ao desempenhar a
tarefa). Por outro lado, a terceirizacdo pode também retirar da empresa a capacidade
de coordenacdo de seus processos de producdo, uma vez que pode motivar o
estabelecimento de relacfes de desconfianca entre as partes envolvidas (DIAS;
CAVALCANTE, 2019, p. 226).



A terceirizacdo é caracterizada pela diminuicdo nos gastos para a Administracdo de
empresas, tanto que é bem-vista nesta area como um importante e moderna técnica para
fomentar a competitividade empresarial. A terceirizacdo pode oferecer para a empresa o
enfoque no seu cliente, deixando para que a empresa terceirizada se encarregue de outros
servigos (SILVA; PORTO, 2019).

O Quadro 1 traz a determinagédo legislativa da Reforma Trabalhista para que uma
empresa possa terceirizar seus funcionarios tem como base o seu capital tendo de ser compativel

com o numero de colaboradores.

Quadro 1 - Caracterizacédo para terceirizagdo

Numero de empregados Capital Social
Empresas com até 10 empregados Capital minimo de R$ 10 mil
Empresas com mais de 10 e até 20 Capital minimo de R$ 25 mil
empregados
Empresas com mais de 20 e até 50 Capital minimo de R$ 45 mil
empregados
Empresas com mais de 50 e até 100 Capital minimo de R$ 100 mil
empregados
Empresas com mais de 100 empregados Capital minimo de R$ 250 mil

Fonte: SILVA; PORTO (2019)

Para que uma empresa terceirizada seja contratada é preciso que a tomadora exija
documentos e certidbes negativas de débitos, para que aconteca o processo de maneira legal e
que ndo haja fraude ou abuso no trato com os trabalhadores (SILVA; PORTO, 2019).

3.2 LEGISLACAO PERTINENTE
Desde o surgimento, as leis trabalhistas foram fundamentais para que empregado se

sentisse seguro, pois podiam garantir o seu sustento e de sua familia de maneira minimamente

digna. A Consolidacéo das Leis Trabalhistas € a principal fonte para a regulacdo das relagdes



empregaticias. S&o vérios direitos conquistados e garantidos ao trabalhador advindo dessa
legislacéo.
Apesar da auséncia de instrumentos juridicos adequados para lidarmos com o
fendmeno terceirizante, é preciso ndo perder de vista que a Constituicdo de 1988 traz
limites ao processo de triangulacdo das relagdes de trabalho, como exemplo, a
dignidade da pessoa humana, a valorizacéo do trabalho, o objetivo de erradicacdo da

pobreza, da marginalizacdo e das desigualdades sociais, dentre outros (REIS, 2019, p.
275).

Silva e Porto (2019) apresentam que o surgimento da Lei 13.467 em 2017 para ser uma
medida de enfrentamento ao crescimento do desemprego no pais e a crise econdmica que se
instalava. Esta modificacgdo legislativa trata-se da chamada Reforma Trabalhista, iniciativa de
Michel Temer em 2016. Houve muita resisténcia por parte dos trabalhadores, da Organizacédo
Internacional do Trabalho e do Ministério do Trabalho, através de criticas sobre seu texto e

aplicagéo.

4 A PERSPECTIVA JURISPRUDENCIAL DA TERCEIRIZACAO APOS A
REFORMA TRABALHISTA

Na década de 1990, o Brasil estava em meio ao processo intenso de terceirizagdo,
mesmo com as restrices legais, inclusive com a sumula n® 256 do Tribunal Superior do
Trabalho, que vetava a terceirizacdo de maneira geral. Assim, apés o pedido do Ministério
Publico do Trabalho, foi realizada a revisdo da sumula, compreendendo a possibilidade de
terceirizacdo para empresas publicas, sociedades de economia mista e para todas as entidades
privadas, desde que o servico se tratasse de atividade-meio do tomador (NELSON; TEIXEIRA,
BRAGA, 2019).

Deu origem, entdo, a Sumula n® 331 do TST:

Stmula n° 331 do TST CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
LEGALIDADE (nova redacdo do item IV e inseridos os itens V e VI a redagdo) —
Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31/05/2011.

I — A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporério
(Lei n°6.019, de 03/01/1974).

Il — A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera
vinculo de emprego com os 6rgdos da Administracdo Pudblica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, I, da CF/1988).

Il — N&do forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servicos de
vigilancia (Lei n° 7.102, de 20/06/1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de
servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacéo direta.

IV — O inadimplemento das obrigaces trabalhistas, por parte do empregador, implica
a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servi¢os quanto aquelas obrigacdes,



desde que haja participado da relacdo processual e conste também do titulo executivo
judicial.

V — Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item IV, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigac6es da Lei n® 8.666, de 21.06.93, especialmente
na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac6es contratuais e legais da prestadora de
servigo como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacGes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacao referentes ao periodo da prestacéo laboral.

Desde a jurisprudéncia do TST foi percebido como isso influenciou na implementacéo
do trabalho terceirizado no Brasil. Surgem assim as terceirizagdes licitas, conforme figura
abaixo, colocada por Nelson, Teixeira e Braga (2019):

Figura 1 — TerceirizacGes licitas

Terceirizacao

licita

-

. Servigos de Servigos
Trabalho Lei n® CONSErVaciD @ ligados 3
Lempararo L1020 limgseza atividade-melo

Fonte: NELSON; TEIXEIRA; BRAGA, 2019, p. 219

Essa Sumula n° 331 do TST foi publicada em 1993, desde entdo estava firmado o
entendimento sobre os limites da terceirizacdo. Diante da inquietag@o sobre o tema, o0 Supremo
Tribunal Federal o analisou novamente em 2014, no Recurso Extraordinario com Agravo n°
713.211/MG, interposto pela empresa Celulose Nipo-Brasileira AS — Cenibra, sobre a
constitucionalidade da terceirizagéo da atividade-fim, tendo em vista a violagdo da liberdade de
contratar no principio da legalidade.

A partir da Lei n° 13.429, que alterou a Lei n°® 6.019/1974, traz a reiteracdo do que ja
acontecia na pratica das relacGes trabalhistas e era considerado licito. A reforma trabalhista (Lei
n°13.467 de 2017 trouxa a seguinte redacdo no Art. 4° - A:



Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execugdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa
juridica de direito privado prestadora de servi¢os que possua capacidade econdmica
compativel com a sua execugéo (BRASIL, 2017).

Assim a norma permite que a terceirizacdo seja feita na atividade principal, liberando
de maneira generalizada. Ndo ha mais que se diferenciar atividade-meio de atividade-fim para
fins de legalidade da terceirizacdo. Quando colocada em pauta para o Supremo Tribunal Federal
através da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental 324 e através do Recurso
Extraordinario n® 958.252, foi julgado pela constitucionalidade da norma, independentemente

da distin¢do de atividade-meio e atividade-fim.

5 METODOLOGIA

O tipo de monografia é a de compilagdo, porque busca através do apurado bibliografico
ter uma visao do que ja foi produzido sobre o assunto, assim como embasar uma opinido pessoal
a respeito do tema; O tipo de pesquisa quanto aos objetivos € exploratoria, pois a pretensdo €
de que haja maior aproximacao a tematica escolhida; o tipo de pesquisa quanto a abordagem é
a qualitativa, tendo em vista que sera qualificado e analisado subjetivamente os dados coletados
ao longo do estudo; a pesquisa quanto as fontes é bibliografica e documental, pois serdo
analisados as producgdes académicas, doutrina, legislacdo e jurisprudéncia acerca do tema.

Por se tratar de uma pesquisa bibliogréafica, as bases de dados que foram utilizadas para
buscar contetdo foram o site do Revista dos Tribunais Online, Portal de Periédicos da CAPES,
SciELO (Scientific Electronic Library Online), Banco de Teses da CAPES e o Google Scholar.

As obras que serviram de base tedrica para o trabalho serdo as que tratem da Reforma
Trabalhista e a Terceirizagdo como “A reforma trabalhista no Brasil” de Delgado;
“Terceirizacdo total” de Lima e Lima; “Reforma Trabalhista” de Braghini e “Os Limites
Constitucionais da Terceirizagao” de Delgado € Amorim, entre outros.

Foram buscadas no portal LexML Brasil e JusBrasil, ainda, jurisprudéncias que estejam
relacionadas ao tema pesquisado, tendo em vista que se trata das mudancgas nas decisoes
juridicas apos a reforma trabalhista, no que diz respeito a questdo da terceirizacéo.

Dessa forma, os descritores utilizados para encontrar material relevante para a pesquisa

foram: “terceirizacdo” + “reforma trabalhista”. Os critérios para selegdo desse material foram



de que esteja em portugués, o campo de estudo seja o Brasil, esteja datada a partir de 2017,
tendo em vista a relevancia de levar em consideracdo a Reforma Trabalhista.
Os procedimentos que serdo utilizados para analisar os dados encontrados na pesquisa

sera de analise critica de conteudo através de fichamentos comentados do material.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Através da pesquisa foi possivel observar que a reforma trabalhista trouxe a
terceirizacdo de forma generalizada, ndo tendo mais a diferenciacao, para fins de legalidade, da
atividade-meio para a atividade-fim. Sendo, inclusive, reforcado pelo julgamento do Supremo
Tribunal Federal, que reconheceu a constitucionalidade da norma em questéo.

A vulnerabilidade do trabalhador é reconhecida pela legislacdo, como foi visto na
pesquisa, houve a mudanca da imagem do trabalhador, saindo de um status inferiorizado para
o reconhecimento de sua necessidade de direitos e garantias frente a relacdo trabalhista e o
choque de poder com o empregador.

Para que seja enquadrada como terceiriza¢do, ndo sendo vista como fraude e qualificada
como relacdo empregaticia, é preciso que a pessoa juridica de direito privado participante tenha
capital social compativel com o nimero de trabalhadores, sendo preciso a existéncia do contrato
escrito, entre outros requisitos. O que é importante demonstrar que quando nao respeitada as
leis n® 13.429 e 13.467, ambas de 2017, héa a ilicitude da terceirizacdo, sendo reconhecido o
vinculo trabalhista. Assim, por mais que a situacdo da terceirizacdo seja perigosa diante da
vulnerabilidade do trabalhador, ainda se tenta protegé-lo para que a mesma ocorra de maneira
legitima.

Diante do que foi visto, observa-se um grande interesse de estudo sobre a tematica
dentro da academia, porém também foi possivel notar que nfo ha uma opinido majoritaria. E,
assim, necessario aprofundar nesse tema em futuras pesquisas, analisando as vantagens e

desvantagens da terceirizagdo para o trabalhador e para as empresas envolvidas.
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