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0S IMPACTOS DA COVID-19 NAS RELACOES CONTRATUAIS TRABALHISTAS

Cicero Rogerio dos Santos Maia'
Rawlyson Maciel Mendes®

RESUMO

O ano de 2020 ja esta marcado na histéria da humanidade. A pandemia da COVID-19 teve inicio na
Asia, mais especificamente na China, e logo se espalhou pelo Velho Continente afetando gravemente
paises como Itdlia e Espanha, alastrando-se também pela América do Norte, apagando as luzes da
famosa Times Square em Nova Iorque, tendo seu epicentro na América do Sul, no coracdo financeiro
do brasil, a cidade de Sdo Paulo. Como ja é largamente sabido, o planeta Terra sofre com a epidemia
global que assola o mundo. Sendo o Direito uma importante ferramenta de tutela da dignidade da
pessoa humana em suas mais diversas acepcdes, este ndo passaria ileso 8 COVID-19. Os objetivos
tratados nesta temadtica abordam os impactos, em especial os impactos causados nas relacGes de
trabalho, invocando o Direito Civil, a Responsabilidade Objetiva e Subjetiva, por sua iminente crise
financeira e os reflexos na economia mundial, pois tudo isso afeta o empregador e o empregado que
recorrem ao Direito Trabalhista para buscar respostas. A metodologia adotada nesse estudo ‘e a
bibliografica, documental e qualitativa, todavia este rol, ndo exaustivo do conhecimento juridico ja
permite inferir que o século XXI serda marcado por um periodo pré-coronavirus e outro pos-
coronavirus. Por fim, salienta-se que o presente estudo ndo teve a pretensdo de esgotar o assunto, mas
o objetivo de elucidar possiveis questionamentos atinentes as relagdes privadas, de forma didatica e
contextualizada para que o leitor compreenda melhor alguns dos desafios encontrados pela
operacionalizacdo do direito frente 8 COVID-19.

Palavras chave: Direito do Trabalho. Relagcdes Contratuais de Trabalho. Coronavirus e Pandemia da
COVID-19.

ABSTRACT

The year 2020 is already marked in human history. The pandemic of COVID-19 began in Asia, more
specifically in China, and soon spread to the Old Continent seriously affecting countries like Italy and
Spain, spreading also to North America, turning off the lights of the famous Times Square in New
York, having its epicenter in South America, in the financial heart of Brazil, the city of Sdo Paulo. As
is widely known, planet Earth suffers from the global epidemic that ravages the world. Since Law is
an important tool for protecting the dignity of the human person in its various meanings, this would
not go unnoticed by COVID-19. The objectives treated in this issue approach the impacts, especially
the impacts caused on labor relations, invoking Civil Law, Objective and Subjective Responsibility,
due to its imminent financial crisis and the reflexes in the world economy, because all of this affects
the employer and the employee who resort to Labor Law to seek answers. The methodology adopted
in this study is bibliographic; however, this non-exhaustive list of legal knowledge already allows us
to infer that the 21st century will be marked by a pre-coronavirus and a post-coronavirus period. Fi-
nally, it is important to note that the present study did not intend to exhaust the subject but to elucidate
possible questions related to private relations, in a didactic manner and contextualized so that the
reader can better understand some of the challenges encountered by the operationalization of the right
in the face of COVID-19.

Keywords: Labor Law. Contractual Labor Relations. Coronavirus and the COVID-19 Pandemic.
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1 INTRODUCAO

A pandemia relacionada ao novo coronavirus (SARS-Cov-2, causador da COVID-19)
trouxe e trara profundos reflexos sociais e econdomicos em todo o mundo. O desaparecimento
repentino de um grande numero de vidas, as longas convalescengas, as medidas de isolamento
social com enorme impacto nas industrias, nas empresas prestadoras de servicos, nos
comércios, nos empregos, nos trabalhos informais, no mercado econdémico e financeiro de um
modo geral, sdo apenas alguns dos mais evidentes efeitos desta catastrofe sanitaria.

Sua repercussdao afeta diretamente as relacGes juridicas de direito privado e, mais
especificamente, nos contratos de trabalho celebrados antes de seu advento. Sob o império de
um evento fortuito de monta imprevista e imprevisivel com consequéncias igualmente
imprevistas e imprevisiveis, é certo que inimeros contratos previamente firmados, inclusive
os contratos de trabalho, terdo as suas condi¢des negociais originais completamente
desfiguradas, trazendo riscos evidentes a manutencdo do quanto avencado.

Nessas circunstancias, o desafio de tentar restabelecer a equagdo obrigacional é
medida que se impde, de modo que a primeira e mais importante recomendacdo para 0s
empregados e empregadores é que, imbuidos de boa-fé, negociem as modificacGes necessarias
para a preservacdo do contrato ou, na absoluta impossibilidade de fazé-lo, a sua extincdao
consensual.

Ocorre que, diante da existéncia de interesses conflitantes durante esse conturbado
periodo, nem sempre se chegarda a um denominador comum entre a empresa e O Sseu
trabalhador no que diz respeito a manutencdo do contrato de trabalho, podendo levar a uma
possivel resolucdo do contrato de trabalho. A profunda recessdo causada pela pandemia do
novo coronavirus fez com que diversas empresas fossem determinadas a paralisar suas
atividades para evitar uma maior disseminagdo do virus entre a populagdo, o que ocasionou
um aumento significativo nas resolucdes de contrato de trabalho. Com isso, este artigo
analisard os impactos causados pela pandemia os efeitos da responsabilidade civil nas
relacOes contratuais trabalhistas, tendo como objetivos especificos: explanar sobre os direitos
contratuais trabalhistas, com énfase nos impactos causados pela COVID-19, quais as
melhores solugdes para as relagdes contratuais trabalhistas.

Os contratos resolvidos durante a pandemia do COVID-19 devem ser vistos de forma

diferenciadas daqueles que sao rescindidos em um periodo de normalidade social, uma vez



que os possiveis fatos geradores da resolucao contratual decorrente do novo coronavirus sao
fendmenos juridicos pouco abordados no ambito do direito do trabalho. Por esse motivo, faz-
se necessario o presente estudo, a fim de identificar qual instituto juridico devera ser aplicado
quando a resolucao do contrato de trabalho for decorrente da pandemia do COVID-19, bem
como demonstrar as consequéncias que a sua aplicacdo proporciona na vida do empregador e
do empregado. Elaborou-se uma pesquisa bibliografica tendo como recursos artigos
cientificos, livros, teses e dissertacoes, manuais de Direito e diversos outros materiais

pertinentes a0 assunto.

2 METODOLOGIA DE TRABALHO

Esta pesquisa foi realizada com a aplicacdo de métodos e técnicas aplicadas ao escopo
da pesquisa cientifica. Deste modo,o estudo cientifico “parte do pressuposto de que a
realidade — ou seja, os fatos ou fendmenos a serem desvenda-dos — ndo estdo diante de nossos
olhos e, portanto, precisamos descobri-los. Precisamos investiga-los”. (ALINE VANESSA
ZAMBELLO, 2018, ET AL.p.23).

Partindo-se, entdo deste ponto, neste estudo foram aplicadas as técnicas bibliograficas
e documental a este estudo qualitativo para se alcancgar a proposta aqui defendida. Assim, o
estudo bibliografico pode ser compreendido como aquele que “vincula-se a leitura, analise e
interpretacdo de livros, periddicos, manuscritos, relatdrios, teses, monografias, etc. (ou seja,
na maioria das vezes, dos produtos que condensam a confeccao do trabalho cientifico)”.
(ZAMBELLO, 2018. ET AL .p.66). O estudo documental é aquele que é realizado por meio
de distintas ferramentas do conhecimento, podendo ser utilizados livros, documentos, leis e
jurisprudéncias, sejam de modo fisico ou virtual na aplicagdo do estudo das ciéncias

humanas.

As pesquisas que envolvem o manuseio de determinados documentos possuem
como primordial caracteristica, ao se considerar a fonte do trabalho cientifico, a
utilizacdo de artefatos/materiais/subsidios histéricos, institucionais, associativos,
publicos, privados, oficiais ou extraoficiais; sdo exemplos destes: regulamentos,
normas, pareceres, cartas, memorandos, didrios, leis, manuscritos, projetos de leis,
relatérios técnicos, minutas, autobiografias, jornais, revistas, registros audiovisuais
diversos, discursos, roteiros de programas de radio e televisdo, estatisticas, arquivos
escolares, etc. (ZAMBELLO, 2018. ET AL.p.69)

Logo, esta pesquisa foi realizada por meio de periddicos publicos e privados para
subsidiar de modo conciso os esclarecimentos necessarios para a construcdo desta tese

cientifica.



3 OS EFEITOS DA PANDEMIA DA COVID-19 NAS RELACOES DE TRABALHO

A Pandemia da Covid-19 foi um evento bioldgico que surgiu e se disseminou pelo
mundo de modo muito acentuado, surgindo assim um enorme desafio para a populacdao
mundial. Os efeitos da Pandemia sobre a manutencao das relagdes juridicas neste sentido,

€

exigiu um enorme comprometimento por parte dos sujeitos, pois, “os reflexos diretos das
patologias decorrentes da Covid19 e das politicas adotadas para combater a pandemia afetam
de modo significativo a atividade administrativa estatal” (MARCAL JUSTEN FILHO, 2020,
p.s,n). Neste diapasdo é que as relacoes de trabalho foram afetadas, assim como as demais
relacdes juridicas e sociais deste periodo determinado como um evento de forca maior.

No ambito da CLT, o artigo 501, caput, define forca maior como “todo acontecimento
inevitavel, em relacdio a vontade do empregador, e para a realizacdo do qual este ndo
concorreu, direta ou indiretamente”, justamente o que ocorre com a pandemia do COVID-19
(ANTONIO UMBERTO DE SOUSA JUNIOR, 2020.p.s,n).

Percebe-se com isso que o direito do trabalho assim como os demais ramos dos
direitos ndo estavam preparados para enfrentar uma pandemia e as transformagoes inerentes a
proliferacdao do virus, nos moldes que foi enfrentada. Todavia, é importante frisar, que

historicamente, ja existiram outras pandemias; a titulo de exemplo destacam-se: a pandemia

da Peste Negra, no século XIV, e a Pandemia da gripe espanhola no século passado.
A pandemia é extraordinaria e grave. Nao era possivel antever o surgimento de um
virus com tal agilidade de disseminacao, alto indice de contégio e efeitos nocivos
relevantes. As dificuldades enfrentadas exigiram providéncias imediatas por parte
dos governos federal, estaduais e municipais destinadas a evitar a difusdo da doenga
e a reduzir o ritmo da contaminacao, refletindo de modo significativo na iniciativa
privada e na atividade econémica (JUSTEN FILHO, 2020, p. s,n).

Nesta senda, as relagcdes de trabalho foram afetadas, assim como as demais relacées
juridicas e sociais publicas e privadas, haja vista que ndo havia, neste periodo, meios eficazes
para mitigar as transformacoes advindas com a transmissao do virus. Assim é que, em meio as
“declaracdes de estado de calamidade ptblica e quarentenas forcadas em todo o pais. Diante
da pandemia mais grave do século e de um cenario sem precedentes, é preciso se planejar para
a onda de inexecugOes contratuais que vira, em ambas esferas, publica e privada” (MARINA
KUKIELA, 2020, p. s,n).

Sobre isso, a Lei n® 14.020/20 regulou as relacdes laborativas durante o periodo de
calamidade, trazendo em seu bojo um escopo preventivo e de manutencao das relacoes de

trabalho com o intuito de reduzir os danos econdmico e social no Brasil. Esta lei promulgada

no dia 06 de julho de 2020, passou a regular as relacdes de trabalho diante do estado de



calamidade publica, assumindo um papel fundamental na preservacdio do emprego e na
garantia da continuidade da relacao de trabalho, bem como no combate a transmissdao do
virus. Pois, “a previsao de solucoes adequadas a relevancia das dificuldades enfrentadas e a
dimensdo dos riscos de saide publica exigem providéncias imediatas, destinadas a evitar a
difusdo da doenca e a reduzir o ritmo das contaminagdes” (JUSTEN FILHO, 2020, p.s,n).
Essa lei trouxe ndo apenas medidas excepcionais e favoraveis de combate aos
impactos decorrentes da pandemia da Covid-19, constante no rol do art. 2°, também trouxe
dentre suas medidas emergenciais a previsdo quanto a reducdo proporcional da jornada de
trabalho, do salério e da suspensdo temporaria dos contratos de trabalho; conforme do art. 3°
da lei supracitada. Medidas estas que vao contrapor os principios do direito do trabalho, como
é 0 caso do fundamento Constitucional da irredutibilidade salarial que tem natureza de direito

fundamental normatizado no art. 7°, IV, da Constituicao Federal de 1988.

Sobre o tema, importante dizer que se for pactuada clausula que reduza o salario ou
a jornada, a convencdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a
protecao dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo, conforme prevé o artigo 611-A, § 3° da CL. (JUNIOR, ET-
AL,2020, p. sn).

No entanto, a propria doutrina especializada sobre o tema diverge sobre estes
elementos, e ndo apenas isso, mas até mesmo 0s proprios principios do direito dos trabalha
ddao margem a interpretacoes distintas, uma vez que o principio da primazia da realidade possa
ser aplicado ao caso concreto da pandemia, pois este preza que os fatos sempre serdo mais
relevantes que os ajustes feitos para o direito do trabalho, ou seja, a primazia sdo os
acontecimentos mundiais em contraposicao do estabelecido na relagao juridica, desde que nao

haja 6nus entre os elementos conflitantes (RESENDE, 2020, p.sn).

Dessa maneira, a partir da nova ordem constitucional inaugurada pela CRFB/88,
toda e qualquer reducdo de saldrio depende, necessariamente, de negociagdo
coletiva. Assim, podemos sustentar, inclusive, que a reducao salarial é tema a ser
tratado exclusivamente por mecanismo de exercicio da autonomia coletiva privada,
de modo que a Justica do Trabalho ndo poderd exercer o seu poder normativo,
ficando tal possibilidade ao privativo exame de conveniéncia da categoria
profissional (SOUSA JUNIOR et al, 2020, p.sn).

Por fim, superadas estas conceituagdes expostas e as inovacdes advindas com a lei
14.020/20, e a instituicdo do teletrabalho ou Home Office (MP 927/20), e a suspensdo do
contrato de trabalho, §1°, art. 8°, dentre outras medidas adotadas no curso da pandemia,
refletem que as patologias e as politicas publicas afetam e permanecerdo a afetar as diversas
atividades socioecondomicas de modo significativo. (JUSTEN FILHO, 2020, p.sn). Isso

porque “para todo lado que se olhe e para cada solucao que se vislumbre a divergéncia sempre



existira. Nao ha opcao 100% segura no momento. Estd nas mdos da doutrina e na

jurisprudéncia encontrar o melhor caminho (SOUSA JUNIOR et al, 2020, p.sn).

4 A RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR NO CONTRATO DE
TRABALHO

Para confirmar a responsabilidade civil do empregador na relacao de trabalho, ndao ha
davida de que é necessario delinear a relacdo potencial entre o direito civil e o direito do
trabalho. Afinal, o direito civil é um dos principais alicerces do direito do trabalho; estes sao
materiais intimamente relacionados que podem se complementar.

No mesmo sentido, Martinez (2016. p.s,n) destacou que o direito civil é o fundamento
basico do direito do trabalho. Isso mostra claramente que todo o conteido dos Principios
Gerais do Direito Civil é aplicavel aos contratos individuais e coletivos de trabalho e, devido
a particularidade do setor de trabalho, sua adaptabilidade é extremamente baixa.

Virias institui¢cdes do campo da civilizagdo sdo aplicadas ao direito do trabalho como
um todo, ou adaptadas aos contornos e vicissitudes do mundo do trabalho. No contexto da
interacdo entre as areas civel e trabalhista, destaca-se o Instituto de Responsabilidade Civil
com plena aplicacdo nas relagdes trabalhistas e gerenciais, portanto, faz parte do cotidiano da
industria do trabalho.

Na relacdao de trabalho, o empregado e o empregador estabelecem basicamente uma
relacdo juridica baseada na filiacdo. A doutrina e a lei reconhecem a desigualdade de fato
entre esses temas, razdo pela qual ha uma tendéncia de protecdo ao trabalhador, inclusive na
responsabilidade civil. Diante da escassez de funcionarios, o sistema normativo oferece maior
protecdo na relacao juridica do direito material do trabalho, de forma a especificar o principio
da igualdade em um nivel ideal: a desigualdade é desigual em termos de desigualdade

(PAMPLONA; GAGLIANO, 2017.p.s,n).

4.1 Elementos Da Responsabilidade Civil

Para o surgimento da responsabilidade civil é necessario observar o aspecto dos
pressupostos caracterizadores deste instituto. De tal modo, é eficaz a averiguacdo do art. 186
do Codigo Civil:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito (BRASIL, 2002).



A andlise desta lei define os elementos basicos da responsabilidade civil:
comportamento humano (positivo ou negativo), causalidade, dano ou perda. Alguns
escritores, como Cristiano Chaves (2015), Nelson Rosenvald (2015) e Felipe Netto (2015),
usam o sentimento interior como uma assuncao de responsabilidade civil. Todavia isso, esteja
relacionado a responsabilidade civil subjetiva, pois também foi reconhecido que a

responsabilidade civil objetiva por esse elemento subjetivo esta isenta.

4.1.1 Conduta

Segundo Cavalieri Filho (2012, p.25), é preciso ao conceituar comportamento quando
adverte: “Entende-se, pois, por conduta o comportamento humano voluntario que se
exterioriza através de uma agao ou omissao, produzindo consequéncias juridicas”. Conduta é,
entdo, o modo voluntario da pessoa ou a sua opgao por nao agir que provoca decorréncias no
plano juridico.

Prontamente, entende-se que a conduta humana necessitara ser voluntaria, conforme
Carlos Roberto Gongalves (2017.p.s,n). Fato voluntario equivale a lance controlavel ou
dominavel pela pretensao do homem. Assim, é indispensavel suplantar a analise da conduta
ressalvando que as condutas ilicitas ou, ainda, as licitas, poderdo decorrer da responsabilidade
civil.

No geral, a conduta danosa que provoca a obrigacao de indenizar necessita ser
contraria ao direito, ilicita ou antijuridica. Entretanto, podera possuir responsabilidade civil
mesmo sem haver antijuridicidade, ainda que, unicamente, por forca de preceito legal

(PAMPLONA, GAGLIANO, 2017. p. s,n).

4.1.2 O dano

Sergio Cavalieri Filho (2012.p.s,n) é contundente ao assegurar ser o dano o grande
objeto da responsabilidade civil; enfim, ndo é admissivel falar em indenizacdo ou
compensacao sem o dano. Pode existir responsabilidade sem culpa (a responsabilidade
objetiva), contudo ndo pode ter responsabilidade sem danos. Entdo, no ntcleo da
responsabilidade civil estd o dano ja que a obrigacdo de reparar implica sua presenca, e sem
ele ndo existe indenizagdo carecida. Igualmente ndo satisfaz o risco de dano, nem também a
conduta ilicita. Sem um resultado concreto, lesivo ao patrimonio econémico ou moral, ndo se
confere o dever de reparar. Em resumo, sem danos, apesar de que a conduta tenha sido

culposa ou até dolosa, ndo existe a obrigacao de reparar.
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Significa que o dano como lesdo aos interesses legalmente protegidos causado pela
acdo ou omissdo do sujeito do crime. Portanto, é possivel falar em danos materiais como
personalissimos. Portanto, o prejuizo indenizavel podera proceder do mesmo modo da
vulneracdo de direitos inatos a condicdo de homem, sem a obrigacdo da expressdao pecuniaria
essencial (PAMPLONA, GAGLIANO, 2017.p s,n).

Silvio Venosa (2015, p. 46) determina dano emergente como: "(...) aquele que mais se
realca a primeira vista, o0 chamado dano positivo, traduz uma diminuicao de patrimo6nio, uma
perda por parte da vitima: aquilo que efetivamente perdeu”. Por lucro cessante compreendeu
que aborda-se de uma da projecdao contabil daquilo que a vitima razoavelmente deixou de
auferir, é o detrimento de um proveito esperado. De tal modo, o lucro cessante distinto do
dano emergente ndo é tdo simples de ser determinado, principalmente porque a indenizacdo
ndo pode resumir em ferramenta de lucro, logo o bom senso necessita reger a identificacdo do
lucro cessante para que se institua uma indenizagao justa.

O dano ndo decorre somente do dominio de interesses particulares. Reforcam os
multicitados Rodolfo Pamplona e Pablo Stolze (2017. p.s,n) que todo formato de dano,
mesmo conduzido a um s6 homem, interessa a coletividade.

Dano e conduta sdo indispensaveis para a classificagdo da responsabilidade civil,
contudo, sem uma conexdo que constitua o seu liame, ndo se completam todos os seus

pressupostos. Razao pela qual é preciso constituir o elo que os junta: o nexo causal.

4.1.3 O nexo de causalidade

Nexo causal pode ser marcado como sendo aquele vinculo existente entre a conduta
praticada pelo agente e o dano causado. Carlos Roberto Gongalves (2017. p.s,n) adverte a nao
obrigacdo de se indenizar sem a relacao de causalidade entre o acontecimento e o dano
causado. O dano s6 podera provocar responsabilidade quando for provavel constituir um nexo
causal entre ele e o seu autor.

Autores como Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona (2017. p.s,n) compreendem que a
teoria seguida no direito brasileiro, no formato do artigo 403 do Codigo Civil de 2002, é a da
causalidade direta ou imediata. O mesmo cré Carlos Roberto Gongalves (2017, p. 363) que
distingue: “Segundo tal teoria, cada agente responde, assim, somente pelos danos que
resultam direta e imediatamente, isto € proximamente de sua conduta”. Para este ensinamento,
a causa constituiria somente o antecedente fatico e deve permanecer ligado por um vinculo de
necessidade com o resultado danoso. Com isso, é indispensavel uma relacdao de efeito direta e

imediata entre a conduta e o dano para distinguir a responsabilidade civil.
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Embora a ndo inclusdao da culpa como hipétese caracterizador da responsabilidade
civil, este componente necessita ser deflagrado. Pois, a culpa esta intensamente ligada a nocao
primordial de responsabilidade civil e é o aspecto causador da distincdo entre a
responsabilidade objetiva e subjetiva. Em seguida, para abranger esta diferenca serao

elencados abaixo seus atributos fundamentais.

4.2 APLICACAO DA RESPONSABILIDADE CIVIL. DO EMPREGADOR, NOS
CASOS DE DOENCA POR COVID-19, COM A RETOMADA DAS ATIVIDADES
ECONOMICAS

O Presidente Jair Bolsonaro, Presidente da Reptiblica, visa "proteger" os empresarios
de possiveis reclamages trabalhistas em funcdo do novo coronavirus que contamina o0s
empregados, e editou a Medida Provisoria de n° 927/2020, que estipula claramente em seu
artigo 29, que a menos que seja comprovado que existe relacdo causal entre contaminagao e
atividades laborais, a infeccdo pelo coronavirus (covid-19) ndo sera considerada doenca

ocupacional.

Art. 29. Os casos de contaminagdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo causal ~ (ADI n°

6342).

Ou seja, as regras acima impoem ao trabalhador a parte mais vulneravel da relacao
para provar que a doenga foi adquirida no trabalho, o que obriga o trabalhador a apresentar
prova, quase impossivel de levantar em juizo.

Considerando que as varias novas normas trazidas pela pandemia tornaram os direitos
dos trabalhadores mais flexiveis como por exemplo, os dispositivos contradizem claramente
os principios e normas trabalhistas estabelecidas. Alguns partidos politicos e entidades
representativas dos trabalhadores propuseram acdes inconstitucionais contra esse
comportamento: Partido Democratico do Trabalho (ADI 6342); Rede de Desenvolvimento
Sustentavel (ADI 6344); Federacao Nacional dos Metalurgicos (ADI 6346); Partido Socialista
Brasileiro (ADI 6348); Partido Comunista do Brasil (PCdoB); Partido Socialista e Liberal
(PSOL) dos Trabalhadores (PT) (ADI 6349); Partido da Solidariedade (ADI 6352) e
Federacdo Nacional dos Trabalhadores na Indtstria (ADI 6354) (BRASIL, 2020).

No dia 29/04/2020, o plenario do Supremo Tribunal Federal, ao meditar as aludidas
acoes diretas de inconstitucionalidade, entendeu por interromper o efeito de dois dispositivos

da Medida Provisoria 927 de 2020, constituindo um deles o artigo que afastava a doenca da
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COVID-19 como uma doenca ocupacional, salvo se o empregado conseguir ratificar que o
contagio aconteceu no labor. Essa normativa desconhecia as peculiaridades de distintos
servicos que funcionam em atividades de grande risco e que propiciam uma evidente
facilidade de contaminagdo do empregado (MARTINEZ, 2019. p.s,n).

No entanto, o objetivo desta suspensdo ndao é despertar o entendimento de que
qualquer contaminacao do empregado causada pela COVID-19 sera automaticamente
configurada como doenca ocupacional, acarretando responsabilidade para o empregador. Na
verdade, retém apenas o entendimento anteriormente aplicavel as doencas ocupacionais e
acidentes de trabalho (VENOSA, 2020. p.s,n).

Em 19 de julho de 2020, o prazo de vigéncia das Medidas Provisdrias n° 927/2020 se
encerrou e ndo foi convertido em lei, portanto, seu efeito juridico se esgotou.

Se um funciondrio esta infectado com a nova doenca do coronavirus, quais regras
devem ser seguidas? Mais importante ainda, se um funcionario apresentar contaminacao por
COVID-19, a racionalidade e a proporcionalidade devem ser acompanhadas de uma decisdao
judicial, estes sao questionamentos que envolvem ou nao responsabilidade civil das empresas
(PIMENTA, 2019. p.s,n). De acordo com a Carta Magna, consta no art. 7°, XXVIII, de
maneira geral, que a relacdo de trabalho incide sobre a responsabilidade subjetiva do
empregador, ou seja, o direito de classificar a contaminacdo como doenca profissional e
receber qualquer indenizacao, devendo a vitima comprovar que a contaminacdo aconteceu em
seu trabalho, e a ligacao entre a negligéncia ou intencao do empregador.

Quanto a contaminacdo COVID-19, ela constitui um dos elementos basicos dos
acidentes de trabalho, portanto, a responsabilidade civil da empresa é a comprovacgao técnica
da contaminacdo causada pelo trabalho, ou seja, a causalidade.

Nao s6 pelo cumprimento do disposto sobre responsabilidade civil do Cddigo Civil,
mas tendo em conta a particularidade da doenga coronavirus que constitui uma pandemia, se
esta perante aplicacoes semelhantes. O artigo 21, § 1°, da Lei n° 8.213 de 1991, estipula que a
menos que seja comprovada a relacdo causal entre atividades e a contaminacdo, as endemias
que se desenvolvam na drea de residéncia dos empregados ndo serdo classificadas como
doencas do trabalho. Isso porque, como a COVID-19 é facilmente contagioso, esse tipo de
infeccdo pode ocorrer em locais frequentados por funcionarios ou quaisquer familiares, como
mercados, bancos, postos de gasolina, ruas, pracas e até mesmo em suas proprias residéncias.
Nao é incomum que familias isoladas, sem teto e desempregadas sejam infectadas com o novo

coronavirus, e a forma de infeccao ndo é conhecida (VENOSA, 2020).
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Portanto, seria extremamente injusto se o trabalhador ndo exercesse atividades laborais
que o expuseram ao perigo da infeccdo, e seria extremamente injusto assumir a
responsabilidade de indenizacdao automatica pelo dano final do empregador causado pela
poluicao do coronavirus. Para as pessoas que trabalham em escritério, trabalhadores da
construcdao, vendedores de automdveis, essa situagdo é muito diferente da situacdao dos
médicos infectologistas que trabalham diretamente com pacientes infectados com COVID-19.

Nao demonstrada entdo a relacdo entre o trabalho e a origem da infeccdao da doenca, se
separara a responsabilidade da empresa pela caréncia do nexo causal, segundo julgamento

proferido pela 11° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido.

RESPONSABILIDADE  CIVIL. AGAO  ACIDENTARIA. DOENGCA
OCUPACIONAL. AUSENCIA DE NEXO. Espécie em que o laudo pericial médico
é conclusivo quanto a inexisténcia de incapacidade laboral, bem assim de doenga
ocupacional, por auséncia de nexo causal entre a enfermidade desenvolvida pelo
autor e as atividades por ele prestadas em favor da reclamada (TRT da 4° Regido, 2°
Turma, 0020479-65.2017.5.04.0233 ROT, em 27/11/2019, Desembargadora Tania
Regina Silva Reckziegel).

E quase impossivel fornecer a um funciondrio a prova de que foi infectado pelo
coronavirus durante a jornada de trabalho, pois mesmo um perito ndo consegue apontar o
tempo exato da contaminacdo, se foi no trabalho, no mercado, ou em casa. A Lei n°
13.467/2017 (Reforma Trabalhista), propoe uma teoria dinamica do 6nus da prova, podendo o
magistrado inverter o 6nus da prova e exigir da empresa a obrigacdo de provar que a patologia
nao foi obtida em decorréncia da prova, conforme inteligéncia do art. 818, I, II e § 1°,
advindos pela lei n° 13.467, de 2017. Essa relativizacdo do 6nus da prova segue o precedente
estabelecido pela Justica do Trabalho (2017) que mostra claramente que é impossivel para a
parte mais fraca realizar determinados exames, e o empregador tem mais condi¢des de fazer

essas exigencias:

(...) nem sempre o reclamante consegue desincumbir-se satisfatoriamente do seu
onus, mormente porque é o empregador que tem maior disponibilidade dos meios de
prova, ou seja, é a parte que estd mais apta para demonstrar em juizo os fatos
controvertidos. Diante dessa realidade, em diversas ocasides tem-se adotado a
inversdo do 6nus da prova em favor do empregado.

Portanto, esse posicionamento reforca a obrigacdo da empresa de cumprir as medidas
sanitarias implantadas pelos governos municipal e estadual, como uso obrigatério de
mascaras, uso frequente de gel de alcool e medidas de higienizacdo das maos, controle do
nimero de funciondrios institucionais e consumidores, e funcionarios evacuados com

sintomas semelhantes.
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Isso porque se a empresa nao cumpre as medidas de satide e seguranca prescritas pelo
governo, além de comprovar a causalidade, também pode atrair esses fatores quando o 6nus
da prova for revertido. O Tribunal adotou entendimento no sentido que havendo comprovada
a relacdo de causalidade entre a atividade laboral e o acidente de trabalho, a empresa caso
ndo consiga comprovar o fornecimento adequado de equipamentos de seguranca, bem como
a formacdo necessdria a sua correta utilizacdo, ou ainda, que nao apresentou medidas de

protecdo exigidas por lei, detém o 6nus de indenizar.

DOENCA OCUPACIONAL. PERDA AUDITIVA. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR CONFIGURADA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
Comprovada nos autos a relacdo causal (concausa) entre os agravos a saude do
trabalhador e o labor por ele prestado, bem como o agir culposo da empresa, que ndo
adotou medidas de prevencdo suficientes para a segura prestacdo dos servigos,
resultando em uma reducdo permanente da capacidade auditiva, resta configurado o
dever de indenizar os danos morais advindos da doenca ocupacional desenvolvida
pelo empregado. Sentenca mantida. (TRT da 4* Regido, 1* Turma, 0021181-
38.2017.5.04.0030 ROT, em 05/03/2020, Desembargadora Lais Helena Jaeger
Nicotti)

Devido aos riscos extremos de certos empregos, como motoristas de ambulancia,
médicos, enfermeiras e, no caso de contaminacao por coronavirus, especialmente aqueles que
lidam diretamente com pacientes infectados com COVID-19, aplica-se a teoria do risco, isto
é, se estrito. A teoria da responsabilidade que ndo exige a comprovagao da culpa ou engano
do empregador, € suficiente para comprovar que a infeccdo da doenga tem relacdo causal com
as atividades laborais exercidas.

O quarto Tribunal Distrital adotou a tese da responsabilidade objetiva e julgou dois
processos em que a atividade dos trabalhadores estava em risco, eliminando assim a prova de

culpa ou dolo da empresa em caso de doenca ocupacional.

RECURSO ORDINARIO. DOENGCA OCUPACIONAL. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Em se tratando de atividade classificada como
grau 3 para risco de acidentes de trabalho, é reconhecida a atividade de risco,
atraindo a aplicacdo do paragrafo tinico do art. 927 do Cédigo Civil, sendo objetiva
a responsabilidade do empregador. Provimento negado, neste aspecto (TRT da 4°
Regido, 9° Turma, 0020769-86.2017.5.04.0522 RO, em 27/02/2020, Desembargador
Joao Batista de Matos Danda).

O dano é um elemento essencial e ndo relativo, porque sem dano ndo ha indenizagado
para a vitima. E compreensivel que os trabalhadores devam provar que a contaminacdo da
doenca causou danos consideraveis, como a hospitalizacdo, que sé pode evitar desconforto ou
dor ou, em ultima instancia, reduzir ou perder a capacidade de trabalhar. A sentenca do TRT-
4 indeferiu o pedido de indenizacdo por doencas ocupacionais, pois 0 requerente nao

comprovou reducdo da capacidade para o trabalho ou perda indenizavel.

DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DA
EMPREGADORA. AUSENCIA DE DANO. Espécie em que a prova produzida nos
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autos demonstra a inexisténcia de incapacidade laborativa, ndo havendo dano
indenizavel, o que, por si s6, afasta a possibilidade de caracterizacdo da
responsabilidade civil (TRT da 4% Regido, 2° Turma, 0020161-14.2018.5.04.0406
ROT, em 01/10/2019, Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel - Relatora).
Por sua vez, o dano ndo é apenas um fator que afeta o proprio trabalhador, mas muitas
vezes também afeta sua propria familia. Ambos sofrem choques morais e muitas vezes sofrem
danos materiais com a morte ou incapacidade do trabalhador, o que muitas vezes pode levar a
perdas ou a reducdo na fonte da vida familiar.

De acordo com a Lei n° 13.467 (Reforma Trabalhista) de 2017, a CLT em seu artigo

223-B, busca eliminar lesdes reflexas fornecidas a terceiros que nao sejam trabalhadores.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares
exclusivas do direito a reparacdo (BRASIL, 1943).

Em 6 de outubro de 2020, ocorreu um julgamento inédito na Vara do Trabalho de
Frederico Westphalen, onde o juiz do trabalho Rodrigo Trindade de Souza proferiu o
veredicto n° 0020462-40.2020.5.04.0551, e reconheceu a contaminacdo por COVID-19 de
empregada de um frigorifico como doenca ocupacional e condenou a empresa por pagar a ela
20.000,00 reais.

Nessa decisdo, o juiz levou em consideracdo varios fatores como locais de trabalho
dos funcionarios, os frigorificos sdo extremamente contaminados pela COVID-19 e varias
empresas nesse nicho de mercado apresentam surtos. Salvo comprovagdo em contrario, s
atrairdo a inversao de prova e presumirdo que a infeccdo ocorreu no local de trabalho.

Lecionou assertivamente ao elucidar como seria possivel ao empregador fazer prova

em contrario;

Nao ha tecnologia de exame no planeta que permita precisar o momento exato do
contagio por agentes microscépicos. Desse modo, a comprovagao processual deve
ocorrer a partir de probabilidades. Impde-se presuncdo de nexo causal se
demonstrada exposi¢do do autor a acentuado risco de contagio. Tal presuncéo é,
naturalmente, relativa. Assim, se o empregador demonstrar que adotou todas as
medidas de seguranga, equipamentos de protecdo coletivos ou individuais, conforme
o melhor estado da técnica, ou, por exemplo, comprovar que o trabalhador esteve
exposto em outras situacdes (por exemplo, o trabalho em mais de um lugar de
grande risco, ou uma reunido familiar com pessoa contaminada), ha reducdo da
probabilidade de que o contagio tenha ocorrido em servico.

Entretanto, no caso em questdo, 0 juiz constatou que nao sO se versava de localidade
de evidente risco de exposicdo por sua propria natureza, como também ficou ratificado nos

autos do processo que a empresa empregadora ja tinha sido processada pelo Ministério
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Publico do Trabalho, se recusando a assumir medidas de seguranca que tendiam elidir ou

diminuir o risco de contaminacao.

Tendo deixado o requerido de, espontaneamente, cumprir com
recomendacoes, e negando-se a firmar termo de ajuste de conduta, precisou
buscar ordem judicial para determinar que a empresa realizasse medidas para
evitar a contaminacdo dos seus empregados pelo novo coronavirus
(BRASIL, Acao Trabalhista - Rito  Sumarissimo  0020462-
40.2020.5.04.0551,2020.)

Somando com o fato de que se versava de um ambiente de trabalho com grande risco
de contaminacdo com a ocorréncia de que a empresa ja mostrava oposicao em adotar medidas
indispensaveis a protecao da satide e integridade de seus empregados, desviando-se do
estabelecido em lei. Neste sentido, 0 magistrado entendeu conforme presungdo dos fatos de
que a empregada foi contaminada durante o trabalho, permitindo claro que a empresa nao

obteve prova em contrario para induzir tal presuncao:

Por todos esses elementos, a circunstancia de trabalho da parte autora junto ao
requerido faz presumir que a contaminacdo tenha ocorrido no ambiente laboral.
Deixou a parte réu de produzir qualquer meio de prova que pudesse afastar essa
presuncdo. A consequéncia é de reconhecer nexo causal entre o trabalho e
adoecimento, levando a responsabilidade do empregador (BRASIL, Acgdo
Trabalhista - Rito Sumarissimo 0020462-40.2020.5.04.0551,2020).

Isso cria um precedente claro e notdrio, pois a decisdo foi transmitida para todo o pais,

podendo ser aplicada no TRT-4 e em varios outros julgamentos em todo o Brasil.

5 DO ENQUADRAMENTO NOS CASOS DE RESOLUCOES CONTRATUAIS
TRABALHISTAS OCORRIDAS DURANTE A PANDEMIA DO COVID-19

Depois da suspensao de suas atividades e proibidos de abrir as portas, 0s
empregadores se encontraram em situacdes complexas logo nos primeiros dias de lockdown,
assentado para dominar o aumento da pandemia ocasionada pela Covid-19. Nao existia
previsdao de retorno das atividades e muito menos vista adequada para sobrevivéncia dos
pequenos negocios, principalmente pelo baixo capital de giro e fluxo de caixa inerentes ao
campo (MARTINEZ, 2019).

Para manter os empregos e a renda dos trabalhadores, o governo federal emitiu varias
medidas temporarias (MP) para ajudar muitas empresas a operarem durante a pandemia
causada pela COVID-19) (PIMENTA, 2019).

A principal medida provisoria emitida foi a MP 936 de 1° de abril de 2020, que era
entdo um complemento a MP 927 de 22 de marco de 2020. A MP 927 flexibiliza alguns

documentos legais estipulados na legislacdo trabalhista, por exemplo: férias previstas,
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teletrabalho, horario de expediente bancéario, para discussdo dos documentos legais mais
importantes. Por outro lado, a MP 936 permite a suspensao dos contratos de trabalho e
reducdo da jornada de trabalho, e também prevé medidas para o pagamento do Fundo de
Emergéncia (BEM), com a participagdo efetiva do governo federal (PIMENTA, 2019).

Essa medida foi ampliada e posteriormente transformada na Lei n° 14.020 de 6 de
julho de 2020, que estabelece claramente um plano emergencial para manutengdao do emprego
e da renda. Por meio do Decreto Presidencial n°® 10.517 de 13 de outubro de 2020, o prazo
para reducdo proporcional da jornada de trabalho e acordos salariais, suspensao temporaria
dos contratos de trabalho e pagamento emergencial de beneficios foi estendido para 240 dias,
chegando em dezembro de 2020 ao final, que foi a data de término da calamidade publica
especificada no Decreto n° 6 de 20 de marco de 2020. Neste aspecto, é importante destacar
que se ndao houvesse edicdo de nova norma legal os contratos de trabalho deveriam ser
restabelecidos em até dois dias corridos a partir de 1° de janeiro de 2021 (VENOSA, 2020).

O empregador tem que compreender que os trabalhadores que apresentaram suas
jornadas diminuidas ou os contratos de trabalho suspensos nos termos da legislacdo destacada,
contardo com estabilidade temporaria no servico. Essa ocorréncia estabeleceu ainda mais
idealizacdo e disciplina por parte dos empresarios, principalmente alguns campos que
naturalmente ja padecem com a queda na temporada de janeiro (VENOSA, 2020).

Do mesmo modo, neste particular, é importante destacar que a realizacdao da atividade
em regime de teletrabalho e o home office, proibe a concessdo do beneficio, ou seja, os
trabalhadores que cultivarem seus servicos a distancia ou fora do espaco da empresa, ndo
poderdo ser favorecidos pela medida emergencial (PIMENTA, 2019).

Vale observar, contudo, que a suspensdo do contrato de trabalho sob a protecao da
Medida Provisoria n° 936/2020, somente acontece quando configurado pacto entre empregado
e empregador, o qual pode ser particular ou grupal aos trabalhadores que ganhem o valor
limitrofe de trés salarios minimos, e aqueles que ganhem o valor equivalente a dois tetos do
Instituto Nacional de Seguro Social, se empregam de pactos particulares (MARTINEZ, 2019).

Assim sendo, para os episodios de reducdo dos salarios e da jornada de trabalho por
trés meses, ficaram assentadas as quantificacdes entre 25%, 50% e 70%. Na pratica, os
calculos procedem no ganho mensal dos trabalhadores moderados em um salario-minimo ou
mais, com a chegada da diminuicdo. Para os episodios de suspensdo do contrato de trabalho, a
equipe econdomica do governo retrata o recebimento total da parcela do seguro-desemprego,
menos aos empregados de companhias que apresentem receita bruta superior a R$ 4,8

milhdes, caso em que 30% do salario serda pago ao funciondrio, adicionado do valor que
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apresentara como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito (BRASIL, 2020).

Anota-se, em seguida, a licitude de pactos entre a suspensao do contrato de trabalho e
a reducdo de jornada nas empresas durante os meses seguintes a suspensdo, ou em ordem
distinta, irradiando a possibilidade empresarial da volta do trabalho de forma préspera a partir
do fim da pandemia (PIMENTA, 2019).

Além disso, a flexibilidade presenteada aos empregadores para a disposi¢ao de suas
gestoes em frente a Covid-19 instaura taticas apropriadas para a gradacdo de campos e
equipes, com a finalidade de ndo omitir expectativas de produtividade da empresa. Posto isto,
adequado recordar o prazo maximo constituido pela Medida Proviséria n° 936/2020 de 60
dias para as ocorréncias de suspensdao do contrato de trabalho, sendo este distinguido ao
periodo correspondente as outras determinacdes que sao de 90 dias (MARTINEZ,2019).

Abreviadamente, a suspensao do contrato de trabalho, tema analisada pelas diretrizes
do Direito do Trabalho que ndo suportou de alteracées pela Reforma Trabalhista com o
chegada
da Lei n° 13.467/2017, conseguiu a ampliacdo de sua probabilidade revelada pelo artigo 476-
A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, a partir da Medida Proviséria n°® 936/2020,
sendo justificada pelo estado de calamidade publica empreendido pela ocasido anormal da
pandemia do Coronavirus, o qual afeta substancialmente a capacidade de saidas do poder

publico em face do ente politico atingido (BRASIL, 2020).

6 CONSIDERACOES FINAIS

Depois do decorrido no trabalho, percebe-se que, pelo menos em primeira instancia, o
tribunal do trabalho considerou a contaminacao por COVID-19 uma doenca ocupacional.

Mesmo para médicos e cientistas, essa ¢ uma doenca nova e fascinante, mas, no
ambiente de trabalho, regras de responsabilidade civil antes utilizadas em outras situacGes
serdo aplicadas para tratar funciondrios contaminados pelo coronavirus. A particularidade da
doenca, por exemplo, é facil de contaminar em qualquer lugar e, o mais importante, a empresa
segue os padroes de saide e seguranca de seus funcionarios.

Embora um ndmero consideravel de casos tenha sido aplicado, deve ser entendido
(presumido) que dano moral em doengas ocupacionais foi presumido, mas deve ser entendido

que no caso de nova infeccdo por coronavirus, o dano deve ser comprovado para causar
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indenizacdo, principalmente porque muitos casos de reinfeccdo sdo em pessoas assintomaticas
ou apresentando sintomas leves.

No que se refere a culpa e a causalidade, dada a grande possibilidade de reversao do
onus da prova, estas passardo a ser o tema central do processo, cabendo a empresa a
responsabilidade de provar que a doenca ndo foi adquirida no local de trabalho e de
comprovar a doenca. A demonstracdo de engano também se da nas atividades de risco e sera
imposta responsabilidade objetiva, presumindo-se assim a presuncao de causalidade com o
local de trabalho.

Em ambos os casos, a responsabilidade da empresa ndo se aplica imediatamente e o
réu pode provar que tomou todas as medidas sanitarias que o governo adotou para proteger
seus funcionarios. A empresa também pode provar que aconselhou os funcionarios sobre
comportamentos de higiene e para reduzir o risco de infeccao. Além disso, a empresa podera
provar que forneceu equipamentos de protecao separados para seus empregados

Sendo uma pandemia, entdo a doenca pode obviamente ser encontrada em qualquer
lugar, mesmo nas casas dos funcionarios, logicamente falando. Esse é outro argumento, e as
empresas também podem usa-lo para provar que os trabalhadores estdo totalmente infectados
ou ao menos que contribuiram em parte para com esta, servindo esse contexto como elemento
de afastar ou ao menos diminuir determinada indenizacao.

A conclusdao é que, em qualquer empresa, existe o risco de responsabilidade pela
contaminacdo de COVID-19 pelos funcionarios. Algumas empresas oferecem mais ou menos
riscos e consideram a prevenc¢ao como o método mais claro que a empresa deve adotar,
dependendo de sua conformidade. E exigem que os funciondrios cumpram estritamente os
padroes de satde, seguranca e registrem todos esses procedimentos para excluir ou pelo

menos reduzir a compensagao.
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