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RESUMO

A sindrome de burnout (SB) é caracterizada por apresentar resposta a desordem e tensdo na
atividade laboral, bem como a inabilidade de alcancar metas pré-estabelecidas e atitudes
negativas ao processo, refletindo-se diretamente no contexto ocupacional do individuo. A SB
pode ser analisada de modo tridimensional, evidenciando a Exaustdo Emocional (EE),
remetendo-se ao esgotamento; a Despersonalizagéo (DE), que evidencia o distanciamento das
relaces sociais; e baixa Realizacdo Profissional (RP). O publico discente, ao ser acometido
pela SB, demonstra sentimentos de exaustéo fisica e emocional, além da auséncia de realiza¢do
pessoal no decorrer do periodo formativo. O estudo teve como objetivo analisar a tendéncia do
desenvolvimento da sindrome de burnout em estudantes de Enfermagem. Trata-se de uma
pesquisa de abordagem quantitativa, de carater descritivo-exploratorio. Realizou-se a coleta de
dados do estudo entre os meses de setembro/2023 e outubro/2023 com 57 académicos do curso
de Enfermagem de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) da regido metropolitana do Cariri
cearense, por meio de questionario eletrbnico em uso da plataforma Google Forms. O
questionario contém itens de verificacdo do perfil sociodemografico, académico e ocupacional,
bem como o uso da adaptacdo do inquérito Malasch Burnout Inventory (MBI), tratando-se de
um instrumento validado e amplamente divulgado para SB. Os dados foram compilados por
meio do software Excel (versdo 2013) e a plataforma Google Planilhas, organizados em
gréficos, tabelas e quadros, com posterior discussdo e fundamentacdo a luz da literatura.
Salienta-se que o estudo atendeu as recomendac¢6es da Resolugcdo n° 466/2012, n° 510/2016 e
ao oficio circular 02/2021, obedecendo os principios de pesquisas com seres humanos. Foi
submetido ao comité de ética e pesquisa, obtendo aprovacao sob o parecer n® 6.288.095. Em
aplicacdo ao questionario MBI-HSS, evidenciou-se que = 40,35% dos participantes encontram-
se em estagio 11, dentre os niveis de desenvolvimento da SB. As informages coletadas expdem
que entre os discentes ocorre a exposi¢do continua a fatores estressores, em conjunto com a
baixa procura por atendimento especializado e realizacdo de atividades de salde e lazer. A
realizacdo do estudo contribui de forma positiva para a explanacdo acerca das possibilidades de
desenvolvimento da SB em dmbito académico e a necessidade de implementacéo de medidas,
que busquem mitigar a incidéncia. Além disso, a intervencdo aplicada durante o periodo de
graduacdo ajuda de modo consideravel na prevencdo de agravos.

Palavras-chave: Esgotamento emocional. Enfermagem. Estudantes. Ensino.



ABSTRACT

Burnout syndrome (BS) is characterized by a response to disorder and tension in work activity,
as well as the inability to achieve pre-established goals and negative attitudes to the process,
which is directly reflected in the individual's occupational context. BS can be analyzed in a
three-dimensional way, showing Emotional Exhaustion (EE), which refers to burnout;
Depersonalization (DE), which shows detachment from social relationships; and low
Professional Realization (RP). When students are affected by BS, they show feelings of
physical and emotional exhaustion, as well as a lack of personal fulfillment during their training
period. The aim of this study was to analyze the tendency to develop burnout syndrome in
nursing students. This is a quantitative, descriptive-exploratory study. The study's data was
collected between September/2023 and October/2023 from 57 nursing students at a Higher
Education Institution (HEI) in the metropolitan region of Cariri, Ceara, using an electronic
questionnaire on the Google Forms platform. The questionnaire contains items to verify the
sociodemographic, academic and occupational profile, as well as the use of an adaptation of the
Malasch Burnout Inventory (MBI) survey, which is a validated and widely disseminated
instrument for BS. The data was compiled using Excel software (version 2013) and the Google
Spreadsheets platform, organized into graphs, tables and charts, with subsequent discussion and
substantiation in the light of the literature. It should be noted that the study complied with the
recommendations of Resolution No. 466/2012, No. 510/2016 and circular letter 02/2021,
obeying the principles of research with human beings. It was submitted to the ethics and
research committee and approved under opinion no. 6.288.095. The MBI-HSS questionnaire
showed that = 40.35% of the participants were at stage Ill, among the levels of BS
development. The information collected shows that students are continually exposed to stress
factors, together with a low demand for specialized care and health and leisure activities. This
study makes a positive contribution to explaining the possibilities of developing BS in the
academic sphere and the need to implement measures to mitigate its incidence. In addition, the
intervention applied during the undergraduate period helps considerably in the prevention of
problems.

Keywords: Emotional exhaustion. Nursing. Students. Teaching.
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1 INTRODUCAO

O modelo de qualidade de vida € classificado por meio multifatorial, incluindo-se as
relagbes humanas de convivéncia e o ambiente laboral (NUNES; RIBEIRO; CARDOSO,
2022). O bem-estar humano deve ser pautado nas vertentes fisica, emocional e psiquica,
resultando no bem-estar social.

Durante o processo formativo, os estudantes de ensino superior sdo expostos a situagdes
adversas, com base em repercussdes no rendimento académico e aplicabilidade do
conhecimento adquirido, refletindo negativamente na jornada académica (VANTROBA, 2020).
Considerando as repercussdes negativas, elas podem direcionar 0 pensamento a salde mental
dos discentes e ao desgaste, correlacionado as relacdes sociais. Nesse interim, a Sindrome de
Burnout (SB) como uma patologia negligenciada, no que concerne a sua incidéncia em alunos
no ensino superior.

A SB é caracterizada por apresentar resposta a desordem e tensdo na atividade laboral,
bem como a inabilidade de alcancar metas pré-estabelecidas e atitudes negativas ao processo,
refletindo-se diretamente no contexto ocupacional do individuo (NUNES; RIBEIRO;
CARDOSO, 2022; LOUREIRO et al., 2022). No contexto avaliativo, a SB pode ser analisada
de modo tridimensional, evidenciando a Exaustdo Emocional (EE), remetendo-se ao
esgotamento; a Despersonalizacdo (DE), que evidencia o distanciamento das rela¢Ges sociais;
e a baixa Realizacdo Profissional (RP), obtido por meio da autoavaliacdo (MARCELDO et al.,
2022).

O publico discente, ao ser acometido pela SB, demonstra sentimentos de exaustéo fisica
e emocional, além da auséncia de realizacdo pessoal no decorrer do periodo formativo. A
sobrecarga de atividades, prazos curtos e responsabilidades acerca do desempenho académico
e vida pessoal, sdo desafios enfrentados de modo exaustivo, gerando estresse e desprazer pelas
atividades. Na literatura, evidencia-se que o conhecimento acerca da prevaléncia da SB possui
lacunas importantes, evidenciando que ndo ha dados direcionados as especificidades do publico
discente (CARRO; NUNES, 2021).

Considerando a auséncia de aprofundamento de pesquisas voltadas aos académicos,
Lima (2021) aponta que, no ambito dos estudantes de ensino superior, os adultos jovens
convivem e se inserem em contextos adversos, por meio da pressdo social e exigéncias
educacionais, comprometendo a vertente biopsicossocial, com interferéncias socioeconémicas,
no aprendizado e na convivéncia familiar. Em ambito institucional, com a visdo delimitada a

hiper produtividade e desenvolvimento de inovagéo, por meio de elevadas cargas de atividades,
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multiplos métodos de avaliacdo continua e exigéncias da manutencdo de um ambiente critico e
criativo, os estudantes sdo expostos ao desequilibrio, contribuindo negativamente para os
indicios de esgotamento profissional (CALAINHO, CRUZ; CERDEIRA, 2022).

Mediante a auséncia de dados diretamente relacionados a incidéncia de casos de burnout
em estudantes universitarios, evidenciado no decorrer do levantamento bibliogréafico, levantou-
se 0s seguintes questionamentos: Como se da a tendéncia de desenvolvimento da SB em
estudantes de Enfermagem? Quais os sinais e sintomas da SB percebidos pelos académicos de
Enfermagem? Quais os fatores de risco para o desenvolvimento da SB em académicos de
Enfermagem? Quais as principais implicacdes da SB no ambito académico? Qual o perfil

sociodemografico e ocupacional dos estudantes de Enfermagem?

Justifica-se a escolha da temaética pelo direcionamento proposto pela Agenda de
Prioridades de Pesquisa do Ministério da Saude (APPMS), no seu eixo tematico n° 01,
direcionado ao ambiente, trabalho e saude (BRASIL, 2018), bem como o interesse do
pesquisador acerca da tematica, motivada pelo convivio em ambiente académico e contato
integrador com o publico discente, além da participacdo direta nos movimentos académicos que

perfazem o processo de graduacao.

Estabeleceu-se como hipétese o estudo das tendéncias de desenvolvimento da SB em
académicos do curso de Enfermagem e suas repercussdes para a formacao académica. Com a
delimitacdo do tema e estabelecimento dos critérios da pesquisa, espera-se evidenciar 0s

aspectos determinantes ao acometimento dos discentes de graduacéo.

A realizacdo do estudo contribuira de modo positivo para o aperfeicoamento de métodos
de ensino aplicaveis ao nivel académico, e da saude mental e psiquica dos discentes,
possibilitando agdes de conscientizagdo e tratamento durante o periodo formativo. A evidéncia
dos dados a serem obtidos pela pesquisa, almejam favorecer a compreensdo das principais

tendéncias da SB, correlacionando as atividades académicas desenvolvidas pelos discentes.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar a tendéncia do desenvolvimento do burnout em académicos de Enfermagem.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tracar o perfil sociodemografico e ocupacional dos discentes do curso de Enfermagem;

Investigar a presenca de sinais e sintomas sugestivos de burnout em académicos de
Enfermagem;

Verificar os fatores de risco para o desenvolvimento da sindrome de burnout em

académicos de Enfermagem;

Evidenciar as principais implicacbes da sindrome de burnout nos académicos de
Enfermagem.
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3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 SINDROME DE BURNOUT: aspectos gerais

Reconhecida internacionalmente pela Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS)
como fendmeno de adoecimento de carater difuso, a SB é definida como uma resposta
exacerbada a estressores emocionais e interpessoais, diretamente relacionada a atividade laboral
e ocupacional. Como aspectos a serem observados, analisa-se as dimensdes relacionadas a
exaustdo emocional, despersonalizacdo e baixa realizacdo profissional (CALAINHO; CRUZ;
CERDEIRA, 2022).

Durante a fase de desenvolvimento, a sustentagcdo do quadro de burnout é resultante da
exposicédo a estressores de forma cronica, com evolucdo em grande intervalo de tempo, podendo
perdurar por meses ou anos. A natureza das atividades exercidas pelo individuo é um fator
determinante para 0 acometimento e desenvolvimento desta sindrome, que apresenta aspecto
cumulativo e progressivo, afetando as vertentes social e laboral (LEITE et al., 2019). A
evolugdo do quadro patologico deve ser associada ao estilo de vida e fatores intrinsecos do
individuo, podendo adaptar-se as formas diversas de exposicao aos fatores estressores.

Em caracterizacdo as dimens0es supracitadas, em seu estudo, Gomes et al. (2021) citam
as dimensoes diretamente relacionadas ao aspecto discente, exemplificando as multiplas fases.
Referente a exaustdo emocional, pode-se considerar o sentimento de exaustdo, motivado pela
exigéncia académica. Quanto a despersonalizagdo ou descrenca, refere-se a atitudes e
sentimentos de distanciamento ao estudo. Relacionando-se a baixa realizagdo profissional ou
ineficiéncia profissional, refere-se ao sentimento de incompeténcia a execucdo do estudo
académico.

Por exercer servigos de cuidado, os profissionais de satde, em especial aos profissionais
de Enfermagem, podem apresentar maiores indices de esgotamento, fendmeno motivado pela
exposicao a estressores (NETTO, 2021).

Existem fatores determinantes e contributivos ao desenvolvimento da SB, que se
destacam quatro vertentes principais: organizacdo, trabalho, sociedade e individuos.
Remetendo-se aos fatores organizacionais, cita-se a auséncia de autonomia, comunicagdo
ineficiente e trabalho burocratico; os fatores trabalhistas podem incluir a sobrecarga, conflitos
interprofissionais, desvalorizacdo e responsabilidades exacerbadas; os fatores individuais
podem sofrer interferéncia por cenarios de competitividade, autoestima e

autorresponsabilizacdo; a medida que referente aos fatores sociais, cita-se o apoio familiar,
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valores individuais e culturais (MASLACH; JACKSON, 1997; TRIGO; TENG; HALLAR,
2007).

Nesse contexto, como instrumento de avaliacdo validado e amplamente difundindo a
nivel mundial, cita-se o0 Maslasch Burnout Inventory (MBI), desenvolvido em sua integralidade
com a finalidade de favorecer a analise multidimensional e multifatorial, considerando o0s
principais aspectos nos quais o trabalhador é exposto no decorrer das suas atividades laborais,

e o discente, em suas atividades educacionais (NETTO, 2021).

3.2 ENFERMAGEM E SUAS NUANCES: caracteristicas da formacdo académica e atuagdo

profissional

O enfermeiro é exposto de forma constante a fatores de risco psicossociais,
correlacionados diretamente ao exercicio da profissdo, com destaque a atuacdo em nivel
hospitalar. Esses profissionais, por serem diretamente abordados diariamente em situacdes de
estresse e tensdo, interligados a execucdo das suas atividades, tornam-se susceptiveis ao
aparecimento de sintomatologias caracteristicas da SB, ou, como € conhecida, a sindrome do

esgotamento profissional (LOPES et al., 2022).

Dados referentes a abril/2023, disponibilizados pelo Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) remetem a um montante de 2.824.458 profissionais de Enfermagem, incluindo os
auxiliares, técnicos de Enfermagem, parteiras e enfermeiros. Em representagdo aos

Enfermeiros, séo equivalentes ao percentual de 24,7% de toda a categoria (COFEN, 2023).

Durante o seu periodo formativo, o estudante submete-se a atividades que exigem
dedicacdo, esforco e resisténcia emocional. Diante dos desafios, os discentes também precisam
submeter-se ao aperfeicoamento tedrico-pratico durante a graduacdo, que é exigido pelo
mercado de trabalho. Os profissionais de Enfermagem possuem papel indispensavel a satde
publica mundial, por meio da sua forca de trabalho e campos diversos de atuagdo. Contrario a
valorizacdo dessa categoria, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) evidenciou o déficit e a

precarizacdo do trabalho desses profissionais (LIMA et al., 2022).

Mediante o estabelecido pelo parecer CNE/CES n° 441/2020, a carga horéria minima
formativa para o curso de graduagdo em Enfermagem a nivel nacional é de 4.000 horas/aula,
interligado ao periodo de graduacdo em cinco anos e/ou 10 semestres (BRASIL, 2020). Além
disso, a respectiva resolucdo define como percentual minimo a aplicabilidade de 200 dias

letivos anuais. O parecer conclui ainda como carga horéria pratica o percentual maximo
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equivalente a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, equivalendo-se a 800
horas/aula.

A insatisfacdo com as condigdes de trabalho e a precarizagdo da profissdo, em conjunto
com escalas prolongadas, duplicidade de empregos e complexidade das atividades exercidas,
agrava o sentimento de insatisfacdo dos profissionais para a execucdo de suas atribuicdes,
motivando-0s com a intencdo de deixar a profissdo, buscando outros campos de atuagdo ou
formacéo profissional (KANTORSKI, 2022). A intensidade do ritmo de trabalho e a alta
rotatividade profissional, promovidas por politicas neoliberais sdo fatores que repercutem
negativamente no cuidado proposto pelos enfermeiros (CLAPIS et al., 2021). Além disso, 0
cenario pandémico, promovido pelo estado de crise ocasionado pelo COVID-19, contribuiu de
modo negativo para o sentimento de ndo-pertencimento a profissao.

Os discentes, em especificidade aos matriculados ao curso de bacharelado em
Enfermagem, séo submetidos a um periodo extenso de formacao. A resolucdo n® 03/2001, do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), regulamenta as diretrizes curriculares nacionais da
graduacdo em Enfermagem, na defesa de aspectos indispensaveis a formacao. A finalidade da
mesma é assegurar a formacgdo académica e profissional, mediante a visdo generalista,
humanista e reflexiva, enaltecendo o rigor cientifico necessario a atuacao profissional. Os
aspectos apontados na diretriz nacional fundamentam o compromisso dos pilares da formacao
académica, pautados no reflexo direto a sociedade (BRASIL, 2001).

Diante do cenario supracitado, surge a necessidade do discente em assumir postura que
englobe a sua autorresponsabilidade durante o seu periodo formativo. Em contrapartida,
incluem-se as exigéncias de sua participacdo em vertentes essenciais ao ciclo académico,
correlacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo. Com esse visionamento coletivo, garante-se a
formulacdo dos principios da formacdo cidadd, resultando em profissionais comprometidos
com a desenvoltura social em niveis local e global (PIVETTA et al., 2010).

De acordo com Pivetta et al. (2010) é necessario defender o consenso coletivo baseado
na visao do ensino superior como formacao integradora, que, além das habilidades técnico-
cientificas lecionadas, baseie-se também na integralidade do ser, associando o conhecimento

técnico-cientifico como vertente do processo formativo.
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4 METODOLOGIA
4.1 TIPO DE ESTUDO

Trata-se de uma pesquisa de abordagem quantitativa, de carater descritivo-exploratério,
em busca de evidenciar a tendéncia do desenvolvimento do SB em estudantes do ensino
superior em Enfermagem.

Os estudos quantitativos sdo correlacionados a investiga¢des propostas em formato de
pesquisa empirica, com finalidade principal do delineamento e/ou andlise dos aspectos
presentes em fatos ou fenémenos, pelo fornecimento de dados para a verificacdo e validacéo de
hipdteses. Em desenvolvimento da pesquisa de campo, pode ser realizado o estudo de grupos,
individuos ou instituicGes, com o objetivo de compreender os diversos aspectos da sociedade
(MARCONI; LAKATOS, 2008; LAKATOS, 2021).

A pesquisa exploratoria, por sua vez, é baseada na investigacdo, por meio da realizacdo
de uma pesquisa empirica, da formulacdo de questbes com finalidades distintas, incluindo-se o
desenvolvimento de hipoteses, modificagdo e/ou clarificacdo de conceitos e aumento da
familiaridade do pesquisador a temética estudada. Nessa etapa, podem ser utilizadas diversas
maneiras de coleta, onde inclui-se o desenvolvimento de entrevistas e aplicacdo de
questionarios (MARCONI; LAKATOS, 2008; LAKATOS, 2021).

4.2 LOCAL E PERIODO DO ESTUDO

A coleta de dados do estudo efetivou-se entre 0os meses de setembro/2023 e
outubro/2023, nas dependéncias de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES), sediada na
Regido Metropolitana do Cariri Cearense (RMC). Realizou-se a coleta com estudantes do curso
de Graduacgdo em Enfermagem.

A RMC situa-se em relacdo de complementaridade socioecondmica e de
desenvolvimento regional. Localiza-se a aproximadamente 600 km de distancia da capital do
estado, Fortaleza, possuindo em sua composicdo nove dos 184 municipios cearenses, incluindo
as cidades de Farias Brito, Caririacu, Nova Olinda, Santana do Cariri, Crato, Barbalha, Missao
Velha, Jardim, e em representatividade, como cidade-sede, Juazeiro do Norte. Atualmente a
RMC ocupa o posto se segunda regido mais desenvolvida do estado do Ceard (SCIDADES,
2017; ANUARIO DO CEARA, 2022).

A RMC atualmente destaca-se como importante polo educacional para o ensino superior

do estado, possuindo em sua composicdo seis instituicbes de ensino superior formalmente
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reconhecidas pelo MEC, totalizando 50 cursos de graduagdo, comtemplando as diversas areas
de atuacdo profissional. No conglomerado de municipios, quatro estabelecimentos de ensino
possuem em sua grade o curso de bacharelado em Enfermagem (DIARIO DO NORDESTE,
2013).

4.3 PARTICIPANTES DO ESTUDO

Totalizaram-se como participantes do estudo 57 discentes, efetivamente matriculados
no curso de graduacdo em Enfermagem, atendendo aos quesitos de elegibilidade de
participacao.

Considerou-se como critério de inclusdo para a participacdo da pesquisa estudantes
matriculados entre 0 5° (quinto) e 10° (décimo) semestres, devidamente matriculados no curso
de Enfermagem, no segundo semestre de 2023 (2023.2). Justifica-se a delimitacdo semestral
descrita no embasamento comum curricular, pois, a partir do quinto semestre de graduacéo, o
aluno ja se exp0e a préatica clinica em campo de estagio, por meio das aulas tedrico-praticas,
bem como ao estagio supervisionado obrigatério, quesito essencial para a diplomacéo ao final
do curso. Foram considerados como critério de exclusdo respostas incompletas ao questionario,
bem como as resolugdes realizadas apds o periodo pré-estabelecido de duas semanas.

O recrutamento de participantes foi realizado por meio de contato telefonico, e-mail e
uso de plataformas digitais, incluindo o aplicativo de mensagens WhatsApp. O contato foi
intermediado pelos representantes de turma do curso de Enfermagem da IES, e por meio da
fixac&o de cartazes publicitarios, munidos de QR Code, afixados nos painéis coletivos das salas
de aulas das turmas do 5° ao 10° semestre da respectiva IES. Definiu-se o periodo de 02 semanas
para a coleta de dados apos a divulgacao do recrutamento de participantes da pesquisa.

A determinacdo da amostragem do estudo foi realizada por meio de conveniéncia. Esse
formato estatistico possibilita que o pesquisador possa selecionar o publico participante de

acordo com a acessibilidade, colaboracéo e disponibilidade do publico (FREITAG, 2018).

4.4 PROCEDIMENTO E INSTRUMENTO PARA COLETA DE DADOS

A coleta foi realizada por meio de questionario (APENDICE A), previamente elaborado
pelo pesquisador, abordando questBes tematicas relacionadas ao objeto de investigacdo da
pesquisa. O mesmo foi aplicado através da plataforma Google Forms, como recurso de coleta,

e, como meio de divulgacdo e propagacdo da pesquisa entre os discentes, a plataforma
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WhatsApp. A codificacdo dos questionarios foi realizada com nameros, seguindo a ordem de
recebimento do formulario eletrénico.

Para a mensuracdo dos objetivos pré-estabelecidos na pesquisa, foi utilizada uma
adaptacdo do inquérito Maslasch Burnout Inventory (MBI), tratando-se de um instrumento
validado e amplamente divulgado, desenvolvido por Maslasch e Jackson (1997). Além disso,
de modo suplementar, foi utilizada a atribuicdo de score, proposta por Jbeili (2008). O
instrumento busca abordar as trés dimensdes da SB, englobando em sua composi¢do 22
questBes autoaplicaveis. Ao analisar a EE, RP e DE, o questionario utiliza para a pontuacao dos
itens e questdes uma escala, variando entre zero (0) a seis (6) pontos, incluindo: (0) nunca, (1)
uma vez ao ano ou menos, (2) uma vez por més ou menos, (3) algumas vezes por més, (4) uma
vez por semana, (5) algumas vezes por semana e (6) diariamente.

Utilizou-se e adaptou-se a versdo Human Services Survey (HSS), proveniente do MBI,
na qual é especificada para avaliacdo de profissionais de salde, como Enfermeiros, Médicos,
etc. As potenciais alteragdes evidenciadas ao questionario possuem como objetivo a analise das
respostas diante do cenario académico.

Previamente a coleta de dados, realizou-se a aplicagdo de dois testes pilotos com
académicos elegiveis para o estudo, porém, os dados coletados nessas oportunidades ndao foram
incluidos na amostra. O teste piloto foi necessario para avaliar a compatibilidade do instrumento

de coleta com os dados a serem coletados.

4.5 ANALISE DOS DADOS COLETADOS

Os dados coletados com a aplicacao da pesquisa foram compilados por meio do software
Excel (versdo 2013) e a plataforma Google Planilhas. Apds a aplicacdo do instrumento de
pesquisa, baseando-se nas variaveis de interesse para o estudo, os dados foram organizados em
graficos, tabelas e quadros, com posterior discussao e fundamentagéo a luz da literatura.

A andlise dos dados coletados seguiu a vertente quantitativa, reconhecida pela
objetividade em seus resultados, e pela expresséo de resultados por meio da demonstracdo em
numeros, propor¢des e taxas, em uso de técnicas diversas para a coleta de dados, como a
aplicacdo de entrevistas, questionarios e/ou formularios (MINAYO, 2008; LAKATOS,
MARCONI, 2010).
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4.6 ASPECTOS ETICOS E LEGAIS

A realizacdo do estudo baseou-se nos preceitos éticos e legais dispostos na resolucao n°
466/2012, n° 510/2016 e ao oficio circular 02/2021, seguindo os principios da ética e legalidade
necessarios a pesquisa com seres humanos, garantindo o respeito, autonomia e dignidade aos
participantes, fundamentada em fatos cientificos e obtencao do consentimento dos participantes
do estudo (BRASIL, 2012; BRASIL, 2016; BRASIL, 2021).

Realizou-se a solicitacdo de autorizacdo de pesquisa (APENDICE B) a IES escolhida
para o estudo, e por conseguinte, a solicitacdo de anuéncia do gestor responsavel pelos servicos
de educacdo em saude da instituigao.

Desse modo, o estudo foi submetido ao Comité de Etica e Pesquisa (CEP), por meio da
Plataforma Brasil. Posteriormente, o trabalho foi enderecado ao CEP do Centro Universitario
Dr. Ledo Sampaio - UNILEAO, obtendo aprovacdo sob o parecer consubstanciado de n°
6.288.095, e CAAE de n° 71085423.0.0000.5048. Os participantes do estudo manifestaram o
seu interesse na participacdo por meio de concordancia expressa no Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) (APENDICE C), que esteve disponibilizado por meio de link
online, aceitando a opcao de resposta presente no questionario.

Na aplicacdo da pesquisa, respeitou-se e assegurou-se o direito ao anonimato dos

participantes durante a apresentacédo de resultados.

4.7 RISCOS E BENEFICIOS DA PESQUISA

A pesquisa apresenta riscos minimos, que podem ser referidos a possibilidade de
constrangimento ao realizar a resolucdo do questionario e desconforto pessoal ao tratar da
tematica. Por tratar-se de uma pesquisa virtual, considera-se o risco inexistente a contaminacao
por doengas infectocontagiosas.

Para a minimizacdo dos riscos supracitados, ocorreu-se o esclarecimento prévio das
questdes diretamente relacionadas a pesquisa, garantindo o sigilo e anonimato dos participantes,
bem como a demonstracdo da importéncia da leitura do TCLE. A participacdo na pesquisa
ocorreu-se conforme preenchimento de formulario online, em uso da plataforma Google Forms,
disponibilizada gratuitamente. Para o compartilhamento do acesso, 0 pesquisador contou com
a apresentacdo do link de acesso por meio do aplicativo de mensagens WhatsApp.

Buscou-se seguir o rigor cientifico, preestabelecido conforme o Oficio Circular n° 02 da
Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CNEP), determinante as normativas de pesquisa em
uso de artificios online (BRASIL, 2021).
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Em beneficio a realizacdo da pesquisa, espera-se a proposicao de material tedrico, com
finalidade de contribuir para a explanacdo de informacgdes acerca das tendéncias da SB em
estudantes de Enfermagem. Desse modo, com os dados a serem obtidos, espera-se a

demonstracdo em dados concisos acerca da tendéncia da SB a nivel académico.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 CARACTERIZACAO DOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

Participaram do estudo o total de 57 discentes, pertencentes ao curso de bacharelado em
Enfermagem de uma IES da RMC cearense, que se encontravam regulamente matriculados
entre 0 5° (quinto) ao 10° (décimo) semestres do respectivo curso de graduacdo, no semestre
2023.2. A quantidade de estudantes descrita realizou o questionario por meio da plataforma
Google Forms, concordando com o TCLE e TCPE.

Durante a caracterizacdo do perfil dos participantes, buscou-se a identificacdo das
variaveis sociodemograficas, onde incluiu-se sexo, idade, nimero de filhos e semestre que
cursava durante a realizacdo da pesquisa e informacdes acerca do curriculo académico. Os

dados referentes as variaveis socioeconémicas estdo descritos na Tabela 1, a seguir:

Tabela 1. Variaveis sociodemograficas. Juazeiro do Norte, Ceara, Brasil. 2023.

Sexo n %
Masculino 10 17,5%
Feminino 47 82,5%

Total 57 100%

Idade n %

18 a 20 anos 04 7%
21 a 23 anos 27 47, 7%
24 a 26 anos 15 26,3%
27 anos ou + 11 19,3%
Total 57 100%
Estado civil n %
Solteiro(a) 38 66,7%
Casado(a) 09 15,8%
Relacionamento estavel 10 17,5%
Total 57 100%
Numero de filhos n %
Zero 47 78,9%
01 a 02 filhos 08 14%
02 a 03 filhos 02 3,5%
03 ou mais filhos 02 3,5%
Total 57 100%
Exercicio de atividade o
n )
remunerada

Sim 25 43,9%

Nao 32 56,1%

Total 57 100%

Fonte: Dados provenientes da pesquisa, 2023.
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Os dados provenientes da variavel sexo, evidenciam que 10 (dez) participantes sdo do
sexo masculino (17,5%) e 47 (quarenta e sete) sdo do sexo feminino (82,5%). O numero de
participantes do sexo feminino evidencia a tendéncia da composi¢cdo dos cursos de
Enfermagem, que, em sua maioria, s&0 majoritariamente compostos por mulheres (OLIVEIRA
et al, 2020).

Em relacdo a varidvel idade, pode-se analisar que 69,7% (n = 46) se situam com faixa
etaria entre 18 e 26 anos.

Ao analisar o estado civil, 66,7% (n = 38) declaram-se solteiros. Nessa mesma vertente,

78,9% (n = 45) informam ndo possuir filhos.

5.2 PERFIL ACADEMICO DOS DISCENTES

A formacao académica é fundamentada em pilares cruciais e insubstituiveis para o bom
aproveitamento universitario. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo acgdes
obrigatorias para o melhor aproveitamento do periodo formativo de graduagdo. Desse modo, as
universidades precisam dispor de iniciativas que contemplem os pilares educacionais,
contribuindo para a formacdo de valores e compartilhamento de saberes. No Grafico 1,
apresenta-se a caracterizagdo dos estudantes, de acordo com 0 semestre em curso no semestre
2023.2.

Gréfico 1. Caracterizagao dos estudantes por semestre. Juazeiro do Norte, Ceard, Brasil. 2023.

P 5° Semesire
B 57 Semesire
7% Semesire
® 7° Semesire
@ ¥ Semesire
® 107 Semesire

Fonte: Dados provenientes da pesquisa, 2023.

Na pesquisa, analisando-se o0 semestre no qual os discentes estavam vinculados durante
0 semestre 2023.2, 42,1% (n = 24) encontravam-se no 10° (décimo) semestre, e cerca de 21,1%

(n = 12) encontravam-se no 9° (nono) semestre.
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Durante o decorrer dos Ultimos semestres de graduacédo, os discentes se deparam com
modificacGes importantes para 0 seu processo de graduacao, incluindo o inicio dos estagios
formativos obrigatdrios, estabelecidos e previstos pelo MEC e, além disso, a elaboracdo de
atividades académicas com maior rigor metodoldgico, incluindo-se a produgdo do seu trabalho
monogréfico (BRASIL, 2001).

Ao serem questionados acerca da vinculacdo em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, 26,3% (n = 15) responderam que participam como membros efetivos de ligas
académicas. Evidenciou-se, ainda, que somente 10,5% (n = 6) sdo vinculados ao programa
institucional de monitoria, e somente 8,8% (n = 5) sdo vinculados a grupos de pesquisa. O
envolvimento dos estudantes em atividades voltadas a inicia¢do a docéncia, como a monitoria,
e em atividades que estimulam o desenvolvimento de pesquisa e extensdo, como as ligas
académicas, contribui de modo positivo para a adesdo da formag&o continuada, ao estimular o

ingresso em programas de pos-graduacdo e afins (PAULA et al., 2019).

5.3 PERFIL LABORAL DOS DISCENTES

Estabeleceu-se como questionamento aos participantes da pesquisa o exercicio ou nao
de atividades de cunho laboral, bem, como a carga horaria exercida semanalmente. Os dados
foram expostos na tabela 2.

A associacdo do processo de graduacdo com o exercicio de atividade remunerada é
comum entre estudantes universitarios (DUARTE et al., 2021). Durante o periodo formativo,
surgem necessidades de compra, seja pela compra de materiais didaticos, ou pela necessidade
de alimentacéo e transporte. Como complementagéo, a renda familiar e individual, muitos
estudantes buscam meios de trabalho, incluindo-se o mercado formal e autbnomo, com o
fornecimento de mercadorias e servicos (SEGUI; BERNARDIM; STEFANO, 2021).

Tabela 2. Execucdo de atividades laborais e sua carga horaria semanal. Juazeiro do Norte,
Ceard, Brasil. 2023.

Exercicio de atividades laborais n %
Exerce 25 43,9%
Né&o exerce 32 56,1%
Total 57 100%
Carga horaria laboral n %
20 horas semanais 06 10,5%
36 horas semanais 07 12,3%
44 horas semanais 10 17,5%
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60 horhas s:,e_manals pu carga 01 1.8%
oréria superior

N&o se aplica / ndo exerce 33 57,9%

Total 57 100%

Fonte: Dados provenientes da pesquisa, 2023.

Dentre os participantes da pesquisa, 43,9% da amostra (n = 25) exercem atividade
remunerada. Nesse contexto, o percentual de alunos com atividade remunerada, exercem suas
atividades em carga horaria variavel, entre 20 e 60 horas ou mais, semanalmente.

Pereira e Coutrim (2020), dissertam acerca da dificuldade de conciliagdo entre o estudo
e trabalho, principalmente ao aplicar esse quesito aos estudantes de graduacdo. Ambos referem
que, durante o periodo formativo, comumente ocorre a falta de articulacdo entre as dimensdes
de estudo e trabalho, podendo gerar o desgaste fisico e emocional do discente.

A execucdo da atividade laboral e o estudo demandam do discente a capacidade de
organizacdo e gestdo do tempo. O desgaste fisico e mental sdo fatores importantes a se

considerar diante do cenario académico.
5.4 PERFIL DE ENTRETENIMENTO DOS DISCENTES

A execucdo de atividades de lazer, incluindo a realizacdo de atividades que envolvam
esforgo fisico, como a musculagdo, resulta em beneficios positivos para os individuos,
melhorando sua performance nas mais diversas esferas (PEREIRA; COUTRIM, 2020).

Durante a realizacdo da pesquisa, os discentes foram questionados acerca da realizagdo
de atividades fisicas, diante do seu convivio diario. Os dados obtidos sdo demonstrados no
Gréfico 2.

Gréfico 2. Realizagdo de atividade fisica entre discentes. Juazeiro do Norte, Ceard, Brasil.
2023 57 respostas

Fonte: Dados provenientes da pesquisa, 2023.
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Os dados evidenciam que, cerca de 54,4% dos discentes (n = 31) ndo realizam atividades
fisicas. Jayme et.al (2023) discutem o aumento do risco cardiovascular pela adesao a pratica de
ndo realizacdo de atividades fisicas, além dos reflexos negativos diante das demais esferas do
individuo.

Os indices revelam adesdo variavel dos estudantes a realizacdo de atividades fisicas,
representando 45,6% (n = 26). Além disso, destaca-se que entre os participantes, a frequéncia
de realizacdo das atividades é diversificada, correspondendo a 14% a realizacdo de 01 a 03
vezes por semana, 21,1% a realizagcdo de 03 a 05 vezes por semana e 10,5% ao se referir a
realizacdo entre 05 a 07 vezes por semana.

Ainda no decorrer dos questionamentos, buscou-se a coleta de dados relacionadas a
adesdo entre os discentes acerca de praticas de lazer em sua rotina. Com a coleta, evidenciou-
se maior adesdo em atividades de lazer e que promovem o bem-estar nos ambientes e momentos

externos a graduacao, conforme apresentado no Grafico 3.

Gréfico 3. Execucdo de atividades de lazer. Juazeiro do Norte, Ceard, Brasil, 2023.

57 respostas

Fonte: Dados provenientes da pesquisa, 2023.

Quanto a opcao de realizacdo de atividades de lazer, pode-se notar a adesao de grande
parte dos participantes, demonstrando-se no percentual de 66,7% (n = 38). Essa
representatividade aponta a possibilidade de conciliacdo, da maior parte dos estudantes, das
atividades académicas e das Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVD), beneficiando o

bem-estar fisico, mental e social.
5.5 SAUDE MENTAL DOS ESTUDANTES DE ENFERMAGEM

A salde dos profissionais de saude, com enfoque nos profissionais que atuam nas areas

referentes ao atendimento clinico e hospitalar, é exposta a estressores, podendo resultar em
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deterioracdo das atividades laborais e pessoais. Os estudantes, em especificidade os discentes
de Enfermagem, passam a enfrentar esses agravos ainda durante o seu periodo formativo. O

Grafico 4 apresenta dados sobre a adesdo dos discentes ao acompanhamento psicoldgico.

Gréfico 4. Adesdo ao acompanhamento psicoldgico. Juazeiro do Norte, Ceara, Brasil. 2023.

57 respostas

& Sim
® nio

Fonte: Dados provenientes da pesquisa, 2023.

A pesquisa exp0s a baixa procura entre os académicos de Enfermagem, evidenciando
que apenas 17,5% (n = 10) dos académicos sdo acompanhados por profissionais da psicologia,
e, somente 12,3% (n = 7) por profissionais da psiquiatria.

No Gréfico 5, busca-se a demonstracdo dos dados coletados, acerca da adesdo dos

discentes ao uso dos servicos de psiquiatria.

Graéfico 5. Adesdo ao acompanhamento psiquiatrico. Juazeiro do Norte — Ceard, Brasil. 2023.

57 respostas

® Sim
® nio

Fonte: Dados provenientes da pesquisa, 2023.

Diante dessas informacdes, nota-se a baixa procura por servicos especializados, com o
objetivo da escuta qualificada e momentos terapéuticos, propostos pelos profissionais do ramo

da psicologia e psiquiatria.
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5.6 QUESTIONAMENTOS ESTABELECIDOS PELO MBI-HSS

O MBI-HSS ¢ baseado na realizacdo de questionamentos abrangentes a andlise
multidimensional e multifatorial dos individuos. No presente trabalho, buscou-se a adaptagédo
do questionario para a comunidade académica, elaborando-se questionamentos direcionados
aos sentimentos e concepgdes dos estudantes.

O MBI-HSS busca a classificagdo das respostas dos participantes por meio de niveis de
possibilidade, voltados a evidenciar a probabilidade do desenvolvimento da SB, citados na
Tabela 3.

Tabela 3. Niveis de classificacdo do MBI-HSS. Juazeiro do Norte, Ceard, Brasil. 2023.

Estagios Pontuacdo proveniente da somatoria de respostas
Sem indicios Entre 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
Estagio | Entre 21 (vinte e um) a 40 (quarenta) pontos
Estégio Il Entre 41 (quarenta e um) a 60 (sessenta) pontos
Estégio Ill Entre 61 (sessenta e um) a 80 (oitenta) pontos
Estagio IV Entre 81 (oitenta e um) a 100 (cem) pontos

Fonte: Maslasch Burnout Inventory (MBI) - Human Services Survey (HSS) (Adaptado), 1997.

Na resolucdo do questionario, solicitou-se a atribuicdo de escores para melhor
compreensdo dos académicos, representando a frequéncia e pontuacdes somatérias ao MBI-
HSS (Tabela 4).

Tabela 4. Atribuicdo de escores do MBI-HSS. Juazeiro do Norte, Ceara, Brasil. 2023.

Escores Pontuacéo
Nunca 0 (zero)
Algumas vezes por ano 01 (Um)
Uma vez por més 02 (Dois)
Algumas vezes por més 03 (Trés)
Uma vez por semana 04 (Quatro)
Mais de uma vez por semana 05 (Cinco)
Diariamente 06 (Seis)

Fonte: Maslasch Burnout Inventory (MBI) - Human Services Survey (HSS) (Adaptado), 1997.

Por meio da ordenacdo dos dados obtidos na pesquisa, evidenciou-se as informacoes
apontadas pelos discentes, sobre os aspectos correlatos ao processo de graduacao e convivéncia
social, preconizados pelo MBI-HSS. Abaixo, na Tabela 5, segue-se a apresentacdo dos
percentuais, por separacdo de perguntas e pontuacdo pelo MBI, favorecendo a explanacéo por

meio da caracterizacao de questdes quanto a EE.
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Tabela 5. Pontuacdo dos académicos de Enfermagem em relagdo a exaustdo emocional do
MBI-HSS. Juazeiro do Norte, Ceara. Brasil. 2023.

Exaustio Emocional

0 1 2 3 4 5 6

Sinto-me esgotado(a)
emocionalmente em relagdo as 1,8% 5,3% 35% 175% 10,5% 21,1%  40,4%
minhas atividades académicas

Sinto-me exausto ao final do meu

, o 1,8% 1,8%  7,0% 10,5% 10,5% 17,5%  50,9%
periodo de aulas diariamente

Sinto-me cansado(a) quando acordo
pela manha para enfrentar outro dia 0% 8,8% 1,8% 3,5% 12,3% 24,6%  49,1%
de atividades estudantis/académicas

Sinto que a graduagdo esta me 228% 21,1% 10,5% 10,5% 7%  10.5%  17.5%
deixando muito menos emocional

Sinto-me cheio(a) de energia 22.8% 193% 158% 123% 12.3% 14% 3.5%

Sinto-me frustrado(a)com a minha )4 co " 5y o 12300 14% 7% 10.5%  10.5%
graduacdo

Sinto-me que estou trabalhando

. ~ 3,5%  5,3% 7% 10,5% 7% 29.8%  36,8%
muito duro na graduacao

Sinto que estou no fim dos meus

14%  17,5%  8,8% 7% 17,5% 17,5%  17,5%
recursos

Fonte: Dados provenientes da pesquisa, 2023.

De modo continuado, na Tabela 6, expOe-se os dados relativos ao fenébmeno de DE,

evidenciado pelas respostas aos questionamentos do MBI-HSS.

Tabela 6. Pontuacao dos académicos de Enfermagem em relagéo a despersonalizacéo do MBI-
HSS. Juazeiro do Norte, Ceara. Brasil. 2023.

Despersonaliza¢io

0 1 2 3 4 5 6

Trato alguns colegas como se 5.0 ggor 5300 35%  1.8% 0% 3.5%
fossem objetos impessoais

Trabathar com pessoas todo dia € 1750, 23900 889,  211% 158% 1.8%  12.3%
realmente um esfor¢o para mim

Eu sinto mal-estar por causa do meu

processo de graduacio 22,8% 12,3% 7% 17,5%  14% 7% 19,3%

Tornei-me mais indiferente com
relacdo as pessoas desde que iniciei  35,1% 10,5%  5,3%  15,8% 7% 12,3% 14%
a graduagdo

Nao me importo com o que acontece

61,4% 14% 123% 1.8% 0% 7% 3,5%
com os meus colegas

Trabalhar diretamente com pessoas

. 53%  228% 158% 17,5% 123% 12,3% 14%
me causa muito stress

Sinto que os meus colegas as vezes

49,1% 14% 10,5% 10,5% 7% 7% 1,8%
me culpam por seus problemas

Fonte: Dados provenientes da pesquisa, 2023.
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Nesse interim, na Tabela 7, expde-se os dados relativos ao fenémeno de RP evidenciado

pelas respostas aos questionamentos do MBI-HSS.

Tabela 7. Pontuacao dos académicos de Enfermagem em relacéo a baixa realizacao profissional
do MBI-HSS. Juazeiro do Norte, Ceard. Brasil. 2023.

Baixa realiza¢ao profissional

0 1 2 3 4 5 6
Consigo entender com facilidade
como as pessoas se sentem acerca  1,8% 3,5% 1,8% 12,3% 8.8% 28,1%  43,9%
das coisas que acontecem
Eu consigo lidar de forma eficaz ) g0/ 1530, 10504 14%  105% 263%  24.6%
com os problemas dos meus colegas
Sinto que influencio positivamente a
vida das pessoas através do meu 12,3%  §,8% 7% 7% 15,8% 21,1% 28,1%
esforgo
Consigo criar um ambiente relaxado 1.8% 14%  123% 105% 193% 263%  15.8%
com os meus colegas
Sinto-me entusiasmado(a) apds g0 g g0l 1750, 193% 22.8% 158%  14%
exercer atividades da graduacao
Consegui fazer varias coisas
importantes no decorrer da minha 5,3%  15,8%  8,8% 7% 14% 263%  22,.8%
graduagdo
Durante os afazeres da graduagdo.
Lido com os problemas emocionais 14% 21,1% 158% 22,8% 12,3% 10,5% 3,5%

de forma muito calma

Fonte: Dados provenientes da pesquisa, 2023.

Os indices coletados demonstram a opinido dos estudantes em relacdo a execucdo de
atividades académicas, além de refletir acerca das implica¢cdes do exercicio dessa atividade nas
demais &reas da vida, nos &mbitos pessoal e profissional.

A respeito da EE dos questionamentos do MBI-HSS expostos na Tabela 5 pode-se
constatar que, 40,4% dos participantes (n = 23) relataram esgotamento emocional diario ao
exercer atividades que envolvam a graduacdo e 50,9% dos participantes (n = 29) informaram
passar por exaustdo ao final do periodo de aulas diariamente. Nesse cerne, a0 serem
questionados sobre o cansacgo oriundo das atividades académicas, 49,1% dos participantes (n =
28) relataram que se sentem cansados ao acordar, com a necessidade de enfrentamento de um
dia com atividades académicas. Nesse raciocinio, os dados apontam criticidade, pois
evidenciam situacOGes promotoras de estresse, diretamente associadas ao fato de os discentes
estarem executando atividades que remetem ao seu processo formativo.

Ainda atendendo a avaliacdo de EE na Tabela 5, somente 17,5% (n = 10) relataram

reducdo no seu aspecto emocional, representando poucas mudancas no seu quadro sentimental.
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Entretanto em relagdo direta ao animo em exercer e desenvolver atividades de graduacéo,
22,8% (n = 13) relatam nunca estarem cheios de energia, remetendo-se ao cansaco elevado,
além da possibilidade de exaustdo fisica. Cerca de 19,3% dos participantes (n = 11) se sentem
com energia ao menos uma vez ao ano. Os dados expdem o nivel de cansaco fisico e exaustéo
comuns ao estudante universitario, devido a execucdo de atividades inerentes a esse periodo
formativo.

Ainda nesse interim, questionou-se sobre a posse do sentimento de frustracéo,
correlacionado com o processo de graduacdo. Os dados coletados apontaram que 24,6% (n =
14) nunca se sentem frustrados com esse processo, porém, 14% (n = 6) relatam que o sentimento
de frustracdo com esse processo é diario. Obteve-se 36,8% dos estudantes (n = 21) com relatos
que trabalham duro na graduacéo diariamente, além de que 17,5% (n = 10) sentem diariamente
guem estdo no fim dos recursos emocionais.

Quanto ao fendmeno de DE dos questionamentos do MBI-HSS expostos na Tabela 6
explorou-se dados direcionados as interacbes humanas e sociais expressos por meio das
relacbes sociais nos quais 0s participantes estdo inseridos. Foram questionados acerca do
tratamento empregado aos seus colegas, e se assim o faziam de forma impessoal, como objetos.
O quantitativo de 77,2% dos participantes (n = 44) responderam que nunca o fizeram. O dado
evidencia a boa relagdo pessoal desenvolvida entre o circulo de amizades.

Na Tabela 6, sobre a DE dos questionamentos do MBI-HSS os participantes foram
questionados em relacdo ao contexto de sentimentos oriundos do processo de graduacdo e o
trabalho direto com pessoas. Constata-se que 22,8% (n = 13) dos participantes relatam que ao
menos uma vez ao ano sentem que o trabalho direto com pessoas se torna uma situagéo que
exige esforco. Quanto ao processo de graduacao, 19,3% (n = 11) relatam que se sentem mal por
conta do processo formativo, dado que é antagdnico a 13 participantes (22,8%), que informam
nunca sentir problemas quanto a esse processo.

Ao serem perguntados sobre o aumento do sentimento de indiferenga em relacdo as
pessoas, 35,1% (n = 20) relataram ndo passar por esse sentimento, apos o inicio da graduacao.
Em contrapartida 14% (n = 8) relatam que o trabalho direto com pessoas causa muito stress.

Correlacionando as relagdes de amizade e suas principais repercussoes, buscou-se o
levantamento de dados acerca do companheirismo e convivéncia. Foi questionado se 0s
participantes ndo direcionavam importancia aos acontecimentos ligados aos seus colegas. Nessa
linha, 61,4% dos participantes (n = 35) responderam que se importam diretamente, refletindo a
linha de cuidado e manutencéo dos ciclos de amizade. No mesmo raciocinio, 49,1% (n = 28)

informaram que nunca se sentem responsabilizados pelos problemas dos seus colegas.
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Sobre o fendbmeno da baixa RP dos questionamentos do MBI-HSS os dados estdo
dispostos na Tabela 7. Como um primeiro ponto a ser mencionado 43,9% dos participantes (n
= 25) relatam que diariamente conseguem entender com facilidade como as pessoas se sentem
acerca das coisas que acontecem. Na mesma vertente, os participantes foram questionados
acerca do modo em que lidam com os problemas dos seus colegas, e se conseguiam lidar de
modo eficaz. O quantitativo de 26,3% dos participantes (n = 15) responderam que

semanalmente conseguem, e 24,6% dos participantes (n = 14) conseguem lidar diariamente.

Em relacdo as perguntas voltadas aos sentimentos de remetem a autoavaliacdo, 28,1%
(n = 16) evidenciaram que diariamente sentem que s&o capazes de influenciar positivamente a
vida de outras pessoas, por meio do seu esforco e 26,3% dos participantes (n = 15) relatam
conseguir criar ambientes e momentos harmoniosos com 0s seus amigos.

Além disso, ao realizarem a autoavaliacdo periodo formativo, 22,8% (n = 13) dos
participantes apresentam semanalmente o sentimento de entusiasmo ap0s exercer atividades
relacionadas a graduacdo. Quanto a execucdo de atividades importantes, 15,8% (n = 15)
informaram que, algumas vezes ao ano, no decorrer da formacdo académica, conseguiram
executar varias atividades importantes. Pode-se remeter ao desenvolvimento de projetos,
atividades de voluntariado e/ou atividades de ensino, principalmente das ligas académicas,
como ja mencionado no perfil académico. Entretanto 21,1 % (n = 12) referem que, algumas
vezes ao ano, durante os afazeres da graduacgéo, lidam com os problemas emocionais de forma

muito clara e 22,8% (n = 13) algumas vezes por més.

5.7 TENDENCIAS APONTADAS PELO MBI-HSS

Além dos percentuais de resposta e os dados obtidos, buscou-se a realizagdo de
estimativas quanto aos niveis de classificacdo do MBI-HSS. O nivelamento busca classificar a
tendéncia do desenvolvimento da SB, com objetivo de alertar acerca dos riscos que incorrem a

eXposicao aos estressores, expostos nas perguntas norteadoras, conforme exposto na Tabela 8:

Tabela 8. Estimativas dos niveis do MBI-HSS nos académicos de Enfermagem da IES.
Juazeiro do Norte, Ceard, Brasil. 2023.

Classificacdo (somatdria das respostas) NUmero de participantes
Sem indicios — zero a vinte pontos 0 (zero) participantes — 0%
Estagio | — vinte e um a quarenta pontos 3 (trés) participantes — = 5,26%
Estagio Il — quarenta e um a sessenta pontos 15 (quinze) participantes - = 26,3%
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Estagio 111 — sessenta e um a oitenta pontos 23 (vinte e trés) participantes - = 40,35%
Estagio IV — oitenta e um a cem pontos 16 (dezesseis) participantes - = 28,07%
Total 57 participantes

Fonte: Dados provenientes da pesquisa, 2023.

As pontuagdes estabelecidas pelo MBI-HSS buscam evidenciar a possibilidade e risco
de desenvolvimento da SB. A adaptacdo realizada nos questionarios previamente apresentados
nas Tabela 5, 6 e 7, buscaram evidenciar tematicas e vivéncias dos estudantes de Enfermagem,
bem como a adaptacdo dos scores a realidade universitaria.

E necessario esclarecer que, diante das respostas, e seguindo 0s escores pré-
estabelecidos pelo MBI-HSS, deve-se considerar que as respostas que pontuarem entre 0 (zero)
a 20 (vinte) pontos, em sua somatoria total, sdo considerados sem indicios para o
desenvolvimento da SB. As demais pontuacdes, como explicitado na Tabela 8, sdo tendéncias
ao desenvolvimento da sindrome, indicando a necessidade de acompanhamento especializado
para a conclusdo do diagnostico.

Quanto aos dados coletados, pode-se afirmar que o quantitativo de zero (n = 0), entre 0s
57 participantes, se encontrava na classificagdo de auséncia de indicios.

Quanto aos dados relacionados aos indices do estagio I, o percentual de = 5,26% (h =
3) foi o0 evidenciado, indicando que um percentual pequeno da amostragem se encontra nos
estagios iniciais. Nessa fase, orienta-se a mudanca do estilo de vida, associada ao melhor
manejo de situacgdes e fatores estressores.

Em relacdo ao estagio Il, os dados apontam que = 26,3% dos participantes (n = 15)
situam-se nessa fase. Ja em relacdo ao estagio I, = 40,35% dos participantes (n = 23
encontram-se nessa fase. Nesses estagios, seguindo o MBI-HSS, pode-se sugerir o estagio
inicial da sindrome de burnout, fazendo-se necessaria a busca por atendimento especializado,
proveniente do acompanhamento de psicologos e terapeutas.

Quanto ao estagio 1V, = 28,07% (n = 16) situam-se nessa fase. Nesse estagio, em geral
o diagnostico de burnout ja se encontra fechado, de modo afirmativo, e sob intervencdo

psicoterapéutica, sendo possivel a reversdo e tratamento.
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6 CONCLUSAO

A sindrome de burnout é uma patologia amplamente disseminada em todas as classes
sociais e ocupacionais, motivada pelo sentimento de esgotamento na execucao de atividades
cotidianas e laborais. As repercussdes da sindrome afetam &reas importantes na vida do
portador, podendo resultar em agravos na saude e nas esferas biopsicossociais.

Nota-se que, durante o periodo pandémico e no periodo posterior ao mesmo, a expansao
do acometimento da sindrome de burnout, com mudanca significativa no perfil epidemiologico
de sua abrangéncia. Atualmente, esta comorbidade acomete também a esfera académica,
incluindo o publico docente e discente, no ensino superior e em suas fases posteriores a
graduagdo. A modificagdo na rotina laboral e de estudo promoveu, principalmente a curto e
médio prazo, mudancas significativas, acarretando a sobrecarga e esgotamento ao publico
acometido.

A exposicdo aos estressores, mesmo que durante o periodo de graduacdo, afeta
significativamente a qualidade de vida do estudante, e posteriormente, do profissional de
Enfermagem. Essas modificacdes resultam na insatisfacdo com a profissao, desbalanco de
emogc0es e sentimentos exaustivos com o exercer de suas funges.

As informac0es coletadas expdem gue entre os discentes ocorre a exposicao continua a fatores
estressores, em conjunto com a baixa procura por atendimento especializado e realizacéo de
atividades de saude e lazer.

A realizacdo do estudo contribui de forma positiva para a explanacdo acerca das
possibilidades de desenvolvimento da SB em ambito académico e a necessidade de
implementacdo de medidas, que busquem mitigar a incidéncia.

Faz-se necessario o continuo desenvolvimento de pesquisas, direcionadas em
especificidade ao publico académico, para que se possa implementar medidas de prevencéo,
tratamento e disseminacdo do conhecimento da sindrome, beneficiando a comunidade e seus
correlatos. Além disso, a intervencdo aplicada durante o periodo de graduacdo ajuda de modo

consideravel na prevencédo de agravos.
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APENDICE A - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Parte 01 - Questionario sociodemogréfico, ocupacional e académico

1. Horario de inicio do preenchimento desse formulario:

2. Sexo: Masculino ()| Feminino ()

3. Idade: 18a20anos( )|21a23anos( )|24a26anos( )|27 anos ou mais ( )

4. Estado civil: Solteiro(a) ( ) | Casado(a) ( ) | Divorciado(a) ( ) | Relacionamento
estavel ()

5. Namero de filhos: 0 filhos ( ) | 01 a 02 filhos ( ) | 02 a 03 filhos ( ) | 03 filhos ou
mais ()

6. Tipo de residéncia: Propria ( ) Alugada ( ) Compartilhada ( ) cedida ( )

7. Semestre que esta cursando atualmente (se for deslocado, considerar o semestre que
cursa a maioria de suas disciplinas) - 5° semestre ( ) | 6° semestre ( ) | 7° semestre ( ) |
8° semestre ( ) | 9° semestre ( ) | 10° semestre ( )

8. Possui vinculo com ligas académicas? Sim ( ) Nao ( )

9. Caso possua, a quantas ligas encontra-se vinculado(a)? 01 liga ( ) |02 ligas ( )| 03
ligas ou mais ( ) | ndo se aplica ( )

10. Caso seja ligante, qual a rea do conhecimento da liga académica? Enfermagem () |
outros cursos ( ) | ndo se aplica ( )

11. Possui vinculo com o programa institucional de monitoria? Sim ( ) | N&do ( )

12. Caso seja monitor, a monitoria esté vinculada a qual area de concentragdo?

Conhecimento especifico da Enfermagem () | Disciplina da base comum curricular () |

nédo se aplica ()

13. Participa de grupos de pesquisa? Sim ( ) | Nao ( )

14. Caso participe de grupos de pesquisa, a quantos grupos esta vinculado(a)?

01 grupo () |02 grupos () | 03 grupos ou mais () | Nao se aplica ( )

15. Participa de projetos de extensdo? Sim ( ) | Nao ( )

16. Caso participe de projetos de extensdo, a quantos projetos esta vinculado(a)?

01 projeto ( ) | 02 projetos ( ) | 03 projetos ou mais ( ) | ndo se aplica ( )

17. Exerce atividade remunerada (trabalho)? Sim ( ) | Nao ( )

18. Caso exerca atividade remunerada, qual o seu campo de atuagdo? Caso nédo exerca
atividade remunerada, escrever NAO EXERCO

19. Caso exerca atividade remunerada, qual a sua carga horaria semanal de trabalho?
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20 horas semanais () | 36 horas semanais ( ) | 44 horas semanais ( ) | 60 horas semanais

ou mais () | ndo se aplica ( )
20. Atualmente, realiza atividade fisica? Sim ( ) | Nao ( )

21. Se sim, que tipo de atividade fisica?

22. Se sim, quantas vezes durante a semana? 01 a 03 vezes/semana ( ) |03 a 05

vezes/semana ( ) | 05 a 07 vezes/semana ( ) | néo se aplica ()
23. Realiza alguma atividade de lazer? Sim ( ) | N&o ( )

24. Se sim, qual?

25. Se sim, qual a frequéncia? 01 a 03 vezes/semana ( ) | todos os dias da semana ( ) |
Todo final de semana ( ) | Quinzenalmente nos finais de semana ( ) | Mensalmente
nos finais de semana ( )

26. Possui religido definida? Sim ( ) | Néo ( )

27. Se sim, qual?

28. Faz uso de alcool? Sim ( ) Nao ()

29. Se sim, qual a frequéncia? finais de semana ( ) | diariamente ( ) | 01 vez por semana
()| néo se aplica ( )

30. Faz uso de drogas? Sim () | Nao ()

31. Se sim, qual a frequéncia? finais de semana ( ) | diariamente ( ) | 01 vez por semana
()| néo se aplica ( )

32. Faz acompanhamento psicol6gico? Sim () | Nao ( )

33. Faz acompanhamento psiquiatrico? Sim () | Néo ( )

34. Faz uso de algum medicamento de uso continuo? Sim ( ) | Nao ( )

35. E adepto(a) a automedicacdo? Sim () | N&o ( )

36. Caso seja adepto(a) a automedicacgéo, que tipo de medicamento vocé costuma utilizar?

Parte 02 — Questdes norteadoras

Questionario Maslasch Burnout Inventory (MBI) - Human Services Survey (HSS) (Adaptado)

Responda o seguinte questiondrio com o0s nimeros a seguir, de acordo com a frequéncia que
aparecem:
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Nunca = 0 (Zero) Uma vez por semana = 04 (Quatro)

Algumas vezes por ano = 01 (Um)

Uma vez por més = 02 (Dois) Diariamente = 06 (Seis)

Algumas vezes por més = 03 (Trés)

Mais de uma vez por semana = 05 (Cinco)

NO

Questdes

Pontuacéo

01

Sinto-me esgotado(a) emocionalmente em relagdo as minhas atividades
académicas

02

Sinto-me exausto ao final do meu periodo de aulas diariamente

03

Sinto-me cansado(a) quando acordo pela manhd para enfrentar outro dia de
atividades estudantis/académicas

04

Consigo entender com facilidade como as pessoas se sentem acerca das coisas que
acontecem

05

Trato alguns colegas como se fossem objetos impessoais

06

Trabalhar com pessoas todo dia é realmente um esforco para mim

07

Eu consigo lidar de forma eficaz com os problemas dos meus colegas

08

Eu sinto mal-estar por causa do meu processo de graduacao

09

Sinto que influencio positivamente a vida das pessoas através do meu esforco

10

Tornei-me mais indiferente com relacdo as pessoas desde gue iniciei a graduagéo

11

Sinto que a graduacéo esta me deixando muito menos emocional

12

Sinto-me cheio(a) de energia

13

Sinto-me frustrado(a) com a minha graduacéo

14

Sinto-me que estou trabalhando muito duro na graduacéo

15

N&o me importo com o que acontece com meus colegas

16

Trabalhar diretamente com pessoas me causa muito stress

17

Consigo criar um ambiente relaxado com os meus colegas

18

Sinto-me entusiasmado(a) ap6s exercer atividades da graduacéo

19

Consegui fazer varias coisas importantes no decorrer da minha graduacédo

20

Sinto gue estou no fim dos meus recursos

21

Durante os afazeres da graduacgéo, lido com os problemas emocionais de forma
muito calma
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22

Sinto que os meus colegas as vezes me culpam por seus problemas

Horério de término do preenchimento desse formulario:
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APENDICE B - SOLICITACAO DE AUTORIZACAO DE PESQUISA

Para: Coordenacdo do Curso de Graduacdo de Enfermagem do Centro Universitario Dr. Ledo

Sampaio

Juazeiro do Norte - CE, de de 2023.

IImo. (a) Sr. (a)

Ao cumprimenta-lo (a), o aluno CICERO YAGO LOPES DOS SANTOS, matricula n°
2019218887, portador do RG n° 2008656949-4 SSPDS-CE, e do CPF n° 073.405.843-82, do
8° semestre do Curso de Graduacdo em Enfermagem, juntamente com sua orientadora
professora Ariadne Gomes Patricio Sampaio, portadora do RG n° 96029092030 SSP-CE e do
CPF n° 626.087.893-15, solicitam autorizacdo para inicio da coleta de dados da pesquisa
intitulada: “TENDENCIAS DO DESENVOLVIMENTO DA SINDROME DE BURNOUT
EM ACADEMICOS DE ENFERMAGEM”.

Ao tempo em que antecipamos agradecimentos por sua acolhida, aproveitamos a oportunidade
e expressamos nossos protestos de elevada e distinta consideracdo e nos colocamos a inteira

disposi¢éo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Prof.(a). Ma. Ariadne Gomes Patricio Sampaio

Orientadora

Cicero Yago Lopes Dos Santos

Aluno do Curso de Graduagdo em Enfermagem
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado Sr.(a).

Ariadne Gomes Patricio Sampaio, RG 96029092030 e CPF 626.087.893-15, professora do
curso de Graduacdo em Enfermagem do Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio — UNILEAO
e seu orientando Cicero Yago Lopes Dos Santos, RG 2008656949-4 SSP/CE, CPF
073.405.843-82 estd realizando a pesquisa intitulada TENDENCIAS DO
DESENVOLVIMENTO DA SINDROME DE BURNOUT EM ACADEMICOS DE
ENFERMAGEM?”, que tem como objetivo geral analisar a tendéncia do desenvolvimento do
burnout em académicos de Enfermagem e como objetivos especificos evidenciar as principais
implicacBes da sindrome de burnout nos académicos de Enfermagem; Tracar o perfil
sociodemografico e ocupacional dos discentes do curso de Enfermagem; Investigar a presenca
de sinais e sintomas sugestivos de burnout em académicos de Enfermagem e Mensurar a
tendéncia do desenvolvimento do burnout em académicos de Enfermagem. Para isso, estdo
desenvolvendo um estudo que consta das seguintes etapas: apresentar 0 projeto aos
participantes; coletar dados através de questionario eletrbnico com os participantes que atendem
a elegibilidade; interpretar os dados coletados; construir um relatério de pesquisa; apresentar
monografia e compartilhar o estudo em meio cientifico. Os dados serdo coletados por meio de
questionario eletronico via Google Forms, disponibilizado por meio da plataforma WhatsApp.
Por essa razdo, o (a) convidamos a participar da pesquisa. Sua participagdo consistird em
responder o questionario com questdes que abordam a tematica investigada. Salienta-se que
serdo seguidas as recomendagOes para procedimentos em pesquisas com qualquer etapa em
ambiente virtual, conforme Oficio Circular n° 2 da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa.
Dessa maneira, a resolucdo dos questionarios dos participantes se dara de forma individualizada
visando garantir o anonimato e seguranca na transferéncia e armazenamento dos dados, sendo
responsabilidade do pesquisador. Os procedimentos utilizados serdo por meio da resolucéo do
questionario, que possui questdes que abordam a tematica investigada. O sigilo e a
confidencialidade das informagGes dos participantes serdo salvaguardados em pasta arquivo de
acesso Unico pelo pesquisador, com finalidade exclusiva para a presente pesquisa (BRASIL,
2021). A resolugdo do questionario serd efetuada de maneira remota, por meio do uso da
plataforma Google Forms, em uso do presente link:

https://forms.gle/hyrNCdVBTMQX3rdQA. Nesse caso, antes de se iniciar a coleta, o presente

documento sera disponibilizado pela mesma plataforma, sendo solicitada a leitura e


https://forms.gle/hyrNCdVBTMQX3rdQA
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concordancia em participar da pesquisa. Uma vez que haja a concordancia, sera iniciado o
questionario com a comprovacdo de que houve a confirmacgédo para participacdo no estudo.
Sequencialmente, se dara inicio as perguntas.

O tipo de procedimento apresenta um risco minimo, podendo se referir a possibilidade de
constrangimento ao realizar a resolucdo do questionario e desconforto pessoal ao tratar da
tematica, mas que sera reduzido mediante o esclarecimento prévio das questdes diretamente
relacionadas a pesquisa, garantindo o sigilo e anonimato dos participantes, bem como a
demonstracdo da importancia da leitura do termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE).
Os beneficios esperados com este estudo sdo no sentido da proposi¢cdo de material tedrico, com
finalidade de contribuir para a explanacao de informacdes acerca das tendéncias do burnout em
estudantes de Enfermagem. Desse modo, com os dados a serem obtidos, espera-se a
demonstracdo em dados concisos acerca do cenario do burnout a nivel académico. Desse modo,
salienta-se que a versao final do estudo sera compartilhada com os participantes da pesquisa e
com a coordenagdo de Enfermagem da UNILEAO, sendo convidados a assistirem a defesa
publica da monografia. Toda informacdo que o(a) Sr.(a) nos fornecer serd utilizada somente
para esta pesquisa. As respostas serdo confidenciais e seu nome ndo aparecerd em nenhum
momento, inclusive quando os resultados forem apresentados. A sua participacdo em qualquer
tipo de pesquisa € voluntaria. Caso aceite participar, ndo receberd nenhuma compensacao
financeira. Também ndo sofrera qualquer prejuizo se ndo aceitar ou se desistir apds ter iniciado
a pesquisa. Se tiver alguma davida a respeito dos objetivos da pesquisa e/ou dos métodos
utilizados na mesma, pode procurar Ariadne Gomes Patricio Sampaio no telefone WhatsApp
(88) 99645-4582 e/ou e-mail: ariadne@leaosampaio.edu.br e Cicero Yago Lopes dos Santos,
pelo telefone / WhatsApp (88) 99954-0471 e/ou e-mail: yagolopes.Enfermagem@gmail.com,
nos seguintes horarios: 8:00 — 12:00h e 14:00 — 18:00h. Se desejar obter informacdes sobre 0s
seus direitos e o0s aspectos éticos envolvidos na pesquisa podera consultar o Comité de Etica
em Pesquisa — CEP do Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio — Uniledo, Avenida Ledo
Sampaio, Km 3, Lagoa Seca- Juazeiro do Norte - Ceard CEP: 63.180-000, pelo telefone (88)
2101-1033, ramal XXXX. Caso esteja de acordo em participar da pesquisa, deve preencher e
assinar o Termo de Consentimento Po6s-Esclarecido que se segue, recebendo uma cépia do

mesmo em seu e-mail.

Local e data

Assinatura do Pesquisador
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO

Pelo presente instrumento que atende as  exigéncias legais, o  Sr.

@ , portador da

cédula de identidade , declara que, apds leitura minuciosa do

TCLE, teve oportunidade de fazer perguntas, esclarecer davidas que foram devidamente
explicadas pelos pesquisadores, ciente dos servicos e procedimentos aos quais sera submetido
e, ndo restando quaisquer duvidas a respeito do lido e explicado, firma seu CONSENTIMENTO
LIVRE E ESCLARECIDO em participar voluntariamente da pesquisa: “TENDENCIAS DO
DESENVOLVIMENTO DA SINDROME DE BURNOUT EM ACADEMICOS DE
ENFERMAGEM?”. E, por estar de acordo, assina o presente termo.

JUAZEIRO DO NORTE-CE, de de

Cedente

Impressao dactiloscépica

Assinatura do Pesquisador
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ANEXO A - DECLARACAO DE ANUENCIA

Eu, , RG , CPF
, Coordenadora do curso de Enfermagem do Centro Universitario Dr. Ledo
Sampaio - UNILEAO, declaro ter lido o projeto intitulado “TENDENCIAS DO
DESENVOLVIMENTO DA SINDROME DE BURNOUT EM ACADEMICOS DE
ENFERMAGEM?”, de responsabilidade da pesquisadora Ariadne Gomes Patricio Sampaio,
RG 96029092030, CPF 626.087.893-15 e do pesquisador assistente CICERO YAGO LOPES
DOS SANTOS, RG 2008656949-4, CPF 073.405.843-82, e que uma vez apresentado a esta

instituicdo o parecer de aprovacdo do CEP do Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio,

autorizaremos a realizacao deste projeto, tendo em vista conhecer e fazer cumprir as Resolucoes
Eticas Brasileiras, em especial a Resolucdo CNS 466/12 e/ou 510/16. Declaramos ainda que
esta instituicdo esta ciente de suas corresponsabilidades como institui¢cdo coparticipante do
presente projeto de pesquisa e de seu compromisso no resguardo da seguranca e bem-estar dos

sujeitos de pesquisa nela recrutados,

dispondo de infraestrutura necessaria para a garantia de tal seguranca e bem-estar.

Local e data

Assinatura e carimbo do responsavel institucional
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CENTRO UNIVERSITARIO DR.
LEAD SAMPAIO - UNILEAD Wﬂp
PARECER COMSUBSTANCIADO DO CEP

ODADDSE 0O PROJETO IE PESQUIEA

Tibulo da Pesguisa: TENDENCIAS DD DESENYOLYIMENTD D& SINDROME OE BURMOUT EM
ACADEMICOE DE ENFERMAGEM

Pesquisador: ARWAONE GOMEE PATRICID SAMPAID

Area Tematica:

Vorsdo: T

CAAE: T1DS5433.0 0000 5045

Ins Bituicdo Proponanta: instnio Ledo SEampain de Ersing Unkersiaro Lida.
Patrocinador Principal: Finandamenio Progrio

DADDSE OO PARECER

Mo do Parecar: & 28086

Apresoniagio do Projeio:

Trala-se e uma pesquisa de abordagem guandtabiva, de cardier descifvo-explorabtino oom ooleta. de
dados previsia para oullibro @ nosemben de 2003 com o6 acadbmicns 00 DS o enlemsgen o uma
InsStuicds de Ensing Supericr (IEE] da regids metropoliana do Cann cearenss aravis e um quastonding
eleindnico em uso da plaialoms Google Fomes. O guestiondro conberd ibers de verficagio do perfil
sociodemogralios, scadbmios & coupacional, bem oo & S0 da adapiando Ao inguidiic Malasch Birniou
Inveniory (MBI). Os dados serdo complados por meo do sofwan Excsl 20132 & & plalaforma Googhe
Plandhas, wganzados om graficos, mbeles & quadns, oom posierior dsossdo o fundameniagdo em uwoda
literatura.

Obpetive da Pesguisa:

Anadizar a fonddnoia 0o deserpoldments do burnsa? em aadémicos de enfermagem

Avm il 3o dos Riscos o Banalicios:

A pEsquisadora apresenia Lo FE00s: “A peSqusa apresenia riscos mindmos, gue podem ser referdos &
possibibdade S consirangimenio a0 reallmar & resobucsn 3o Quesionaris ¢ desconionio pessoal a0 ol da
lemitca. Para a minimizagio dos riscos supraciados, coomend o esdaredmento privio das guesides
direfamente relationadas a pesquisa, garaniinds o sigilo & anonimale dos partidpantes, bem come a
demonsiraCdo da imporiincia da kebera @O bermo G consentimento livee & escdarecdo (TCLE).

Erdersn: Sy, Pere Closez, n* 330 Tdrsc

Esirr: Crajpbhse CEPF: ELI0-E0D
F: CE Municigia: JUATTIRD OO SORTE
Talafions-  [B23100 100 Faxr: (1011213 E-mail- cBp Eacanmsa cfiesonar s o el u s

Filagirsin 11 om0
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CENTRO UNIVERSITARIO DR.
LEAQ SAMPAIO - UNILEAD W

il s Pobriec i . Sl O

A pesquisadon apresenta oo Eenelicios "espen-se @ proposiqo 9o mailedal bedioo, com Inaidade de
coniribuir para a explanacdo de informacdes acerca das bemddncias @0 bumoul &m esiudantes 3
Ermlermagem Desse modo, com o8 dados o serem obddos, espera-oe @ demonsragdo em dados conclsos
acefa da endénoa do o & mivel scadimioo”.

Cosnenidrkes @ Conskdoragies sobre a Pesquisa:

A pesOuisy & Elioa & rolevanis

Corsbkderagias sobro o Tameos de aprasontacho obeigabdria:

Temns apreseniados

1 progein

2 CRoEcjrama

3 orpameio

4 TCLE

5 ICO

R crrmd maiaef Oegrs

SO MeCOmend s les

G lusdds ol Panddnicias @ Lisia da Inadagesddas:

1 formatar o google 'oms para que Seja ke da identfcagdo do parfkoipanbe - FPENMDEMNCLA ATEMDIOA
2 Abmizar 0 oonogEma a0 reenmviaro projeio, na platafoma & no oronograma - PEHDENCLA ATENDIOA

Corsbdera fas Finals & critdrio do CEP:

Esle parscer 1ol elaboredo basesdo mos dooumenbos abaido relacionsdos:

Tipo Documenis Arquive Poaaagem A SRuagaD
Infcrmages Basicas) PE_INFORMACOEE_BASICAS DO P | OS2023 ALERD
80 Eroisic BRETD 21035530 132053
Cronograma Cronograma. doo JOCE2023 |ARIADNE GOMEE | AceRo
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