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RESUMO

A formagdo continuada de professores(as) tem ocupado lugar de destaque nas pesquisas que
elegem a construcao das experiéncias docentes ao longo da trajetéria pessoal, profissional e
académica, tornando-se objeto de estudo. O termo formacdo insere-se como elemento de
desenvolvimento profissional e de crescimento docente em seu trabalho pedagogico,
colaborando para a constru¢do da identidade de um(a) professor(a) critico(a), reflexivo(a) e
autonomo(a). A importancia da formagao continuada se destaca pela perspectiva de oportunizar
a aquisicdo de novos conhecimentos, dentre os quais, destacamos as questdes de género e
sexualidade. A importancia dessa tematica para o contexto educacional e cientifico garante um
trabalho formativo, educativo, inclusivo e responsavel, ao tempo que demonstra a inten¢do de
desconstruir paradigmas heteronormativos ao buscar a transformagao das praticas pedagogicas.
Nesse sentido, o presente trabalho tem como objetivo geral analisar a formacao continuada
docente no Ensino Superior em relagdo as questdes de género e sexualidade. A metodologia
adotada se fundamenta na pesquisa etnografica, de natureza qualiquantitativa e exploratoria.
Como instrumento de coleta dos dados utilizou-se a entrevista semiestruturada. Os dados
coletados foram analisados por meio da Analise do Discurso de Michel Pécheux (1969) e
Orlandi (1999). Participaram da pesquisa 16 docentes dos cursos de licenciatura em Ciéncias
Biologicas, Letras e Matematica. Os resultados revelam que os(as) docentes do Campus
Avangado de Campos Sales (URCA), local de realizagdo da pesquisa ndo t€m recebido
diretamente, enquanto projeto de desenvolvimento profissional, formacao continuada sobre a
tematica. Os docentes reconhecem a importancia dessas tematicas, mas relatam a auséncia de
suporte institucional nos campi avangados. A discussdo sobre a formagao continuada de
professores(as) do Ensino Superior no ambito das questdes de género e sexualidade e suas
implicagdes para o desenvolvimento de praticas educativas se faz importante & medida que
buscamos superar as concepg¢des tradicionais heteronormativas, compreendendo saberes
intrinsecos a atividade docente, assim como o papel que os(as) professores(as) desempenham
no contexto de suas praticas, ao assumir sua funcdo social. Concluimos, portanto, que a
formagdo continuada voltada para as questdes de género e sexualidade ¢ fundamental para o
aprimoramento das praticas pedagdgicas no ensino superior. Ela ndo sé potencializa o
desenvolvimento profissional dos docentes como também ¢ indispensavel para a promogao de
uma educagao que valorize a diversidade, respeite as diferencas e contribua para a formacgao de
uma sociedade mais justa e inclusiva.

Palavras-chave: ensino em satde; ensino superior; formagao docente; género e sexualidade.



ABSTRACT

Continuing education for teachers has occupied a prominent place in research that focuses on
the construction of teaching experiences throughout the personal, professional and academic
trajectory, becoming an object of study. The term education is inserted as an element of
professional development and teacher growth in their pedagogical work, contributing to the
construction of the identity of a critical, reflective and autonomous teacher. The importance of
continuing education is highlighted by the perspective of providing the opportunity to acquire
new knowledge, among which we highlight the issues of gender and sexuality. The importance
of this theme for the educational and scientific context guarantees formative, educational,
inclusive and responsible work, while demonstrating the intention to deconstruct
heteronormative paradigms by seeking to transform pedagogical practices. In this sense, the
present work has as its general objective to analyze continuing education for teachers in Higher
Education in relation to issues of gender and sexuality. The methodology adopted is based on
ethnographic research, of a qualitative and exploratory nature. The semi-structured interview
was used as the data collection instrument. The collected data were analyzed through the
Discourse Analysis of Michel Pécheux (1969) and Orlandi (1999). Sixteen professors from
undergraduate courses in Biological Sciences, Literature and Mathematics participated in the
research. The results reveal that the professors of the Campos Sales Advanced Campus
(URCA), where the research was conducted, have not received direct, as a professional
development project, continuing education on the subject. The professors recognize the
importance of these topics, but report the lack of institutional support in the advanced campuses.
The discussion on the continuing education of higher education teachers in the context of gender
and sexuality issues and their implications for the development of educational practices
becomes important as we seek to overcome traditional heteronormative conceptions,
understanding knowledge intrinsic to teaching activity, as well as the role that teachers play in
the context of their practices, when assuming their social function. We conclude, therefore, that
continuing education focused on gender and sexuality issues is fundamental for the
improvement of pedagogical practices in higher education. It not only enhances the professional
development of teachers but is also indispensable for the promotion of an education that values
diversity, respects differences and contributes to the formation of a more just and inclusive
society.

Keywords: health education; higher education; teacher education; gender and sexuality.
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1 INTRODUCAO

A formagdo docente tem ocupado lugar de destaque nas pesquisas que elegem o ensino
e a aprendizagem como objeto de estudo. Essa expressao abrange tanto a formagao basica inicial
quanto a formagao continuada e insere-se como elemento de desenvolvimento profissional e de
crescimento docente em seu trabalho pedagdgico, colaborando para melhorar a construgdo da
identidade de um professor(a) critico(a), reflexivo(a) e autdbnomo(a).

O processo de formacdo implica a construcdo de conhecimentos relacionados aos
diferentes contextos: culturais, sociais, historicos, educacionais e profissionais. Assim, formar
ndo ¢ algo pronto, que se completa ou finaliza, mas se trata de um desenvolvimento permanente,
interdisciplinar e coletivo, que busca o preparo de varias competéncias que vao além dos limites
da sala de aula e refletem a complexidade da formagdo docente (Imbernén, 2010). Como
apontam Leitinho e Dias (2015), a formacgao inicial desempenha um papel essencial ao preparar
os futuros profissionais para o ingresso na profissdo, enquanto a formagdo continuada
apresenta-se como um processo indispensavel a evolugao formativa dos(as) professores(as) ao
longo de suas trajetdrias profissionais.

Conforme Brasil (2023), a forma¢do inicial e a continuada (complementar ou
qualificacdo profissional) sdo organizadas para preparar a vida produtiva e social, promovendo
a insercdo e a reinser¢do no mercado de trabalho. Nesse viés, a formacgdo inicial do(a)
professor(a) € o alicerce docente e a formagao continuada € a sustentagdo que o(a) permite estar
em constante atualizag¢do e aprendizado.

No Ensino Superior, especificamente, a formacao continuada, apresenta-se como uma
preocupacao histdrica, ancorada na pseudo ideia de que lecionar neste nivel de ensino ndo exige
uma formagao continuada ou ainda que inexistem diretrizes sobre esse tipo de formacao. Como
destaca Freire (2005), a formagdo docente ¢ uma pratica permanente e essencial para a
construgdo de uma educagdo critica e transformadora, que valoriza a complexidade ¢ a
relevancia desse processo no Ensino Superior.

Nesse contexto, embora as institui¢des de ensino superior compreendam a importancia
do investimento na educacdo de qualidade, na maioria das vezes, fica a cargo do proprio
professor(a) a incumbéncia de buscar sua formagao continuada. Essa situacdo torna-se ainda
mais critica quando se trata de docentes com formac¢ao em bacharelado, pois, em geral, durante
sua formacdo inicial, ndo tiveram acesso a disciplinas com uma base pedagdgica solida
(Leitinho; Dias, 2015). Nesse sentido, além das lacunas pedagogicas gerais enfrentadas pelos

docentes, a formagdo continuada deve considerar a urgéncia de abordar tematicas que refletem
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a complexidade da sociedade contemporanea. Entre essas, destacamos as questdes de género e
sexualidade, que, apesar de muitas vezes negligenciadas, tém impacto direto na vivéncia
académica e nas praticas pedagogicas.

As questdes de género e sexualidade, apesar de comumente ndo fazerem parte das
formacdes iniciais ou continuadas dos docentes, sdo assuntos que chegam ao cotidiano das
Institui¢des de Ensino Superior (IES) por meio de diversas demandas (como discriminagao
sexual ou de género). H4 um descrédito e silenciamento no contexto educacional desse debate
por conta da binariedade, entendido pela ideia que a sociedade esta dividida em apenas duas
categorias: masculino e feminino. Essa visdo reflete um pensamento narcisista e colonial, que
ignora a diversidade das experiéncias humanas. Como aponta Beauvoir (1980), essas
construgdes limitam a compreensao e a valorizagao de outras possibilidades identitarias.

Esse cenario ¢ ainda mais desafiador diante da disseminacao da ideologia de género,
frequentemente utilizada para deslegitimar discussdes sobre diversidade e pluralidade
identitaria. Essa expressdo, que ndo possui base cientifica, ¢ usada para sustentar a ideia de que
abordar questdes de género e sexualidade no contexto educacional representaria uma forma de
doutrinacao (Louro, 2014).

A nocdo de “ideologia de género” tem sido amplamente utilizada em discursos
conservadores como forma de deslegitimar abordagens educativas que tratam de género e
sexualidade sob uma perspectiva critica e inclusiva. A expressdo “ideologia de género” nao
possui respaldo na literatura académica em estudos de género ou educagdo, sendo amplamente
reconhecida como uma construcao retdrica usada por setores conservadores para deslegitimar
debates sobre diversidade sexual e identidade de género (Louro, 2008). O termo ¢
frequentemente mobilizado para provocar medo moral, associando a discussdo sobre
diversidade sexual a ideia de doutrinagdo. Essa retorica cria barreiras significativas para o
debate no espago escolar, dificultando a desconstruc¢ao da heteronormatividade, entendida como
a norma que legitima apenas praticas e identidades heterossexuais (BUTLER, 2019). A
auséncia desse debate contribui para a manutencdo de um ambiente escolar hostil para
estudantes LGBTQIA+, os quais enfrentam dificuldades para se expressar e afirmar suas
identidades de género e orientagdo sexual, muitas vezes silenciados pelo medo da discriminacao
e exclusao.

Ao ignorar a LGBTfobia como um problema estrutural, os espagos educacionais nao
apenas perpetuam exclusdes e negligenciam seu papel central para a formagdo de sujeitos e
promogado da diversidade, mas também contribuem para manutencdo de problemas graves,

como a evasao escolar e a distor¢do idade/série. Questdes de género e sexualidade afetam
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intensamente a permanéncia e o sucesso académico da populacio LGBTQIA+ que, muitas
vezes, percebe a universidade como um ambiente hostil e inseguro.

Os gestores(as), professores(as) e todo o contexto educacional sdo responsaveis por
adotar competéncias que respeitem e valorizem a diversidade, garantindo o direito
constitucional dos(as) alunos(as) a dignidade e ao reconhecimento de suas identidades. Nao
cumprir esse papel significa ndo apenas ignorar sua funcdo educativa, mas também contribuir
para a violagdo de direitos fundamentais.

Nesse sentido, ser professor(a) no século XXI exige estar aberto(a) a necessidade de
repensar algumas condutas. Perrenoud (2000) apresenta dez competéncias necessarias para
os(as) professores(as) enfrentarem os desafios do ensino na contemporaneidade que vao além
do dominio técnico dos conteudos e se aprofundarem nas dimensdes pedagogicas, considerando
a diversidade cultural, social, economica e de aprendizagem dos(as) alunos(as), bem como
lidarem com questdes éticas e relacionais que permeiam o ambiente educacional. Nesse
contexto, as competéncias apresentadas por Perrenoud (2000) englobam um conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA) que definem as aptidoes de uma pessoa para
desempenhar tarefas especificas. Dentre essas competéncias, a nona e a décima possuem uma
relagdo direta com a tematica desta pesquisa.

Perrenoud (2000) destaca, na nona competéncia, que ha necessidade de enfrentar os
deveres e dilemas éticos da profissdo, lidando com questdes como a violéncia dentro e fora do
ambiente escolar € o combate a preconceitos e discriminacdes de ordem social, étnica e sexual.
Ja a décima competéncia enfatiza a gestdo da propria formagdo continuada, destacando a
importancia de reconhecer e aprimorar suas competéncias profissionais e de estabelecer um
plano comum com os colegas, escola e rede de ensino para o desenvolvimento continuo
(Perrenoud, 2000). Essas reflexdes evidenciam a relevancia de uma pratica docente ética,
inclusiva e comprometida com o aperfeigoamento constante.

Apesar da crescente demanda por praticas pedagodgicas inclusivas e €ticas, o ambiente
educacional ainda atua como um espago de reproducdo de normas e esteredtipos de género,
muitas vezes de forma sutil, cotidiana e naturalizada. Desde a infancia, os processos de
socializag¢do escolar estdo permeados por representagdes culturais que associam determinadas
atitudes, objetos e comportamentos a identidades de género especificas. Como observa Louro
(1997), a escola, longe de ser neutra, ¢ um dispositivo de regulacao dos corpos e da sexualidade,
reforcando a heteronormatividade e a binariedade de género. Brinquedos, brincadeiras e
praticas pedagogicas expressam expectativas socialmente construidas como a ideia de que lutar

¢ “coisa de menino”, que cabelos curtos sao exclusivamente masculinos, ou que meninas devem
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ser delicadas e essas acdes aparentemente pequenas carregam valores normativos
profundamente enraizados (BUTLER, 2019; SCOTT, 2019).

Ou seja, mesmo quando o discurso institucional promove a inclusdo e a equidade, essas
intengdes se contradizem nas praticas cotidianas, nas ‘“microagdes”’ que sustentam
simbolicamente a l6gica binaria. O grande discurso ndo se sustenta no pequeno discurso, isto &,
nas praticas visiveis que continuam a normatizar os corpos ¢ identidades. Essa contradigao
também pode ser observada no campo do racismo estrutural: como aponta Almeida (2019), o
racismo ndo se manifesta apenas em agoes isoladas ou abertamente discriminatdrias, mas esta
presente nas estruturas € nos gestos cotidianos que reproduzem desigualdades de forma
persistente e invisibilizada.

O desafio da discussdo sobre género e sexualidade no ensino superior, composto pelo
trip€ pesquisa, ensino e extensao, recai sobre a perspectiva de emancipagao e criticidade docente
em que, muitas vezes, ndo fizeram parte da sua formagao inicial ou continuada, mas que exige
um olhar consciente para a valorizagdo dos direitos humanos e para além dos preconceitos
naturalizados. Pesquisas realizadas por Louro (2014) apontam que as identidades de género e
sexualidade sao compostas e construidas socialmente, além de serem moldadas pelas redes de
poder de uma sociedade.

No contexto do ensino superior, muitas institui¢cdes tém limitado a formacao docente
a eventos pontuais, como os Encontros Pedagogicos, no inicio de cada semestre. No entanto,
como destacam Imbernon (2010) e Novoa (1995), a formagao docente deve ser um processo
continuo, articulado com a pratica cotidiana e com os desafios reais enfrentados pelos
professores. As discussdes e encontros desses profissionais, especialmente diante da crescente
heterogeneidade do cenario educacional, ndo podem ser restritos a eventos isolados. A
formacgdo continuada ¢ essencial para atender as demandas e contextos diversos encontrados
nas institui¢cdes de ensino superior (Pimenta; Anastasiou, 2002).

A Resolugdo do CNE/CP n° 1, de 27 de outubro de 2020, estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formagdo continuada de professores na Educagdo Basica,
destacando a oferta de cursos e programas. No entanto, como adaptar essas diretrizes ao Ensino
Superior? A compreensao da importancia de uma formagao docente continua, permanente e
atualizada nos permite explorar a diversidade de temas cruciais para a formacao de professores
no ensino superior, como questoes relacionadas a género e sexualidade.

E fundamental promover, cotidianamente, no espaco educacional, iniciativas que
avancem na reducao das desigualdades sociais, culturais e simbolicas. Isso requer, entre outras

coisas, a desconstrug¢do da logica da naturalizagdo ou biologizacao das identidades de género,
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processo criticado por Butler (2019) em sua teoria da performatividade de género, segundo a
qual o género nao ¢ uma esséncia natural, mas sim um conjunto de atos reiterados, regulados
por normas sociais. Essa perspectiva desestabiliza a ideia de que os papéis de género seriam
determinados biologicamente, permitindo compreender como tais normas atuam para produzir
desigualdades no ambiente escolar.

Joan Scott (1995) complementa essa andlise ao afirmar que o género deve ser
entendido como uma categoria 1til de analise historica, atravessada por relagdes de poder, o
que a torna essencial para compreender as estruturas de exclusdo. Do mesmo modo, os
marcadores sociais de raga e etnia, analisados por Lélia Gonzalez (2020) a partir da categoria
“amefricanidade”, evidenciam como a experiéncia racializada no Brasil ¢ atravessada por
processos historicos de silenciamento e subalternizagdo. Angela Davis (2016), por sua vez,
enfatiza a intersec¢do entre raga, classe e género, mostrando como essas categorias ndo atuam
isoladamente, mas se entrelacam na constitui¢ao de desigualdades estruturais.

Quanto a orientagdo sexual, Adrienne Rich (1980) propde o conceito de
heterossexualidade compulsoria, mostrando como o sistema social impde normas afetivo-
sexuais que excluem vivéncias dissidentes. Michel Foucault (1984) contribui ao demonstrar
como os discursos sobre a sexualidade sdo produzidos e regulados historicamente, revelando as
formas de controle social e disciplinamento dos corpos. No que diz respeito a religido, Pierre
Bourdieu (1979) aponta que ela pode funcionar como um instrumento de reproducdo simbolica,
legitimando hierarquias e exclusoes. Stuart Hall (1996) amplia essa discussdo ao abordar como
as identidades religiosas também sdo construidas socialmente, podendo tanto reforgar quanto
resistir as opressoes.

Esses marcadores sociais, como género, raga, classe social, orienta¢do sexual e religido,
sdo categorias que estruturam as relagdes sociais, configurando desigualdades. O marcador
género pode ser compreendido, segundo Butler (2019), como uma constru¢do social
performativa, na qual as identidades de género sdo reiteradas por normas culturais, desafiando
a ideia de uma base biologica fixa. J4 o marcador raga ¢ definido por Gonzalez (2020) como
uma categoria construida historicamente, associada a colonialidade e ao racismo estrutural, que
estabelece hierarquias sociais e culturais baseadas em diferencas fenotipicas. A classe social,
conforme Davis (2016), articula-se as opressoes de raca e género, refletindo as divisdes material
e simbolica que organizam as sociedades capitalistas.

A orientagdo sexual, discutida por Foucault (1984), ¢ compreendida como um
dispositivo de poder que regula os desejos e corpos por meio de discursos normativos. Por fim,

a religido, conforme Bourdieu (1979), opera como um habitus, estruturando praticas culturais
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e influenciando visdes de mundo, sendo também atravessada por relagdes de poder. Esses
marcadores, quando analisados sob o prisma da interseccionalidade, proposta por Crenshaw
(1991), revelam como maultiplas formas de opressao e privilégio se sobrepdem, configurando
as desigualdades que as praticas educativas inclusivas devem enfrentar.

Mas por que esses marcadores de diferenga sdo organizados sob uma logica de
desigualdade, hierarquizando superioridade e inferioridade? O género, por exemplo, nos
convida a refletir sobre como determinadas normas culturais definem comportamentos e
desejos a partir de um corpo especifico. Digamos que uma pessoa nasce com vagina, espera-se
que se comporte como uma mulher dentro dos padrdes normativos e deseje um homem,
reforgando um sistema heteronormativo e binario. Essas convengdes mostram como muitas
coisas que aprendemos a considerar universais ou naturais, na verdade, sao construgdes sociais.

A leitura do corpo ¢ atravessada por padroes de género que reproduzem estere6tipos e
preconceitos. Se vocé gosta de fumar, usa cabelos curtos e prefere roupas folgadas, logo sua
identidade ¢ lida como a de uma mulher 1ésbica!? Essa associa¢do automatica revela como os
marcadores sociais operam para reforgar limites e categorizagdes que excluem a pluralidade
das experiéncias humanas, naturalizando construg¢des que, na verdade, devem ser desconstruida.
Esse reforco, especialmente ligado a concepgdes tradicionais e normativas, ¢ evidente nas
referéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos cursos de nivel superior, que
norteiam a estruturacdo dos projetos pedagdgicos e delineiam as concepcdes de formagao
inicial. Conforme Pimenta e Anastasiou (2002), a formag¢ao docente no ensino superior
frequentemente enfatiza dimensodes técnico-cientificas, priorizando conteudos especificos em
detrimento de reflexdes pedagogicas mais amplas.

De modo geral, observamos uma predominancia de disciplinas técnicas e cientificas
na base curricular. Nesse contexto, o presente estudo buscou analisar como essas orientagdes
se manifestam nas praticas didaticas e pedagogicas, escolhendo como campo social o Campus
Avangado de Campos Sales, da Universidade Regional do Cariri (URCA), com énfase no
desempenho docente e nas particularidades desse ambiente académico.

Destacamos o desafio de integrar a formacao continuada dos docentes as demandas
sociais contemporaneas, especialmente no que se refere as questdes de género e sexualidade.
Esse contexto académico, marcado por suas especificidades regionais e socioculturais, oferece
um campo privilegiado para investigar como os professores articulam suas praticas pedagogicas
com abordagens que promovam a inclusdo e o respeito a diversidade. Assim, tornou-se
fundamental compreender se € como as politicas institucionais e os programas de formagao

continuada tém contribuido para capacitar os docentes a lidarem de maneira sensivel e critica
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com essas tematicas.

A medida que reconhecemos a formagéo continuada docente como lugar de destaque
para o desenvolvimento do ensino e aprendizagem, além da possibilidade da constru¢ao de uma
identidade critica e autonoma, questionamos: Como tem ocorrido a formacdo continuada
dos(as) professores(as) do Campus Avancado de Campos Sales (URCA), no que diz respeito a
sua regularidade, ao financiamento (proprio ou institucional) e & incorporacdo das questdes de
género e sexualidade, e de que forma essa formacao tem contribuido para o desenvolvimento
de praticas educativas sensiveis e inclusivas?

Diante desses questionamentos, estabelecemos como objetivo geral: analisar a
formacdo continuada de professores(as) do Ensino Superior do Campus Avangado de Campos
Sales (URCA) em relagdo as questdes de género e sexualidade. J& os especificos, compreende:
investigar como tem ocorrido a formagao continuada docente no Campus Avangado de Campos
Sales (URCA); discutir se a formagdo continuada docente do Campus Avangado de Campos
Sales (URCA) envolve as questdes de género e sexualidade; compreender se a formacao
continuada docente do Campus Avangado de Campos Sales (URCA) tem resultado no
desenvolvimento de uma praxis pedagdgica (relacao teoria e pratica) sensiveis e inclusivas no
ambito das questdoes de género e sexualidade; e por ultimo, pretendemos desenvolver um
Caderno Pedagogico sobre a formagdo continuada e praticas educativas quanto as questdes de
género e sexualidade como Produto Educacional.

Dentro das propostas curriculares, € crucial que os contextos educacionais incluam essas
questdes de género e sexualidade, contribuindo para um curriculo que nao reforce equivocos
associados a chamada ideologia de género. Tais agdes visam colaborar para uma pratica
pedagbgica sensivel, inclusiva, com promocao da diversidade, fundamentada no respeito e na
dignidade humana, um aporte teodrico articulado com as praticas sociais, com novas
experiéncias, permitindo apropriar, criar e recriar alternativas viaveis para a realizacdo de uma
pratica docente mais qualificada e emancipadora em relagdo ao trabalho docente no ensino
superior.

Justificamos a realizagdo desta pesquisa a partir do entendimento de que a
heterogeneidade da sala de aula, alinhada a auséncia de empatia, tem dificultado entender os
sujeitos a partir de sua singularidade e, esse fendmeno mobiliza, portanto, o nascimento do
presente estudo a partir de quatro perspectivas: pessoal, académica, profissional e social. A
primeira emerge a partir da minha experiéncia docente, desde o ensino infantil até o superior,
observando e buscando a formacao continuada para uma base solida de conhecimento em

assuntos diversos, como género e sexualidade. Essa trajetoria revelou a necessidade de
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promover um olhar mais compreensivo e atualizado sobre esses temas, considerando a
diversidade de alunos e suas experiéncias unicas.

Como destaca Djamila Ribeiro (2017), € preciso reconhecer que “quem fala parte de um
lugar social, e esse lugar importa na constru¢do do conhecimento”. Assim, esta pesquisa
também nasce da minha vivéncia como educadora, de um corpo e trajetoria situados, que
vivencia as tensOes e urgéncias da sala de aula. Ao compreender meu proprio lugar de fala,
reconheco a legitimidade de construir um saber comprometido com a escuta, com o respeito as
diferencas e com a transformacao das praticas pedagogicas.

Na dimensdo académica promovemos novos olhares investigativos e sistematicos
sobre formacdo de professores (as) e as questdes de género e sexualidade Com a dtica
profissional, objetivamos compreender que a formagdo docente e as questdes de género e
sexualidade decorrem de um campo historico, cultural e socialmente produzidas e nao
naturalizadas, auxiliando osducadores no processo de ensino e aprendizagem Por ultimo, a
perspectiva social, procura compreender a responsabilidade social docente do Ensino Superior
para com a sua comunidade interna/externa, a partir de sua atividade funcional. A presenca de
violéncia e preconceito na sociedade destaca a importancia de um ambiente académico que
fomente o respeito as diversidades de género e sexualidade.

Diante desse cenario, torna-se necessario refletir sobre como a formagao continuada
pode atuar como instrumento transformador para o Ensino Superior, especialmente ao lidar com
as questoes de género e sexualidade. Compreender a disparidade de direitos e os desafios da
diversidade sexual e de género nas praticas pedagogicas revela a urgéncia de se promover uma
educacdo mais inclusiva, ética enquanto um direito universal. Este estudo, portanto, buscou
contribuir para o fortalecimento de uma préaxis docente que, por meio da formagao continuada,
seja capaz de enfrentar desigualdades histéricas e propor caminhos que valorizem a pluralidade,
reafirmando o compromisso das instituigdes de ensino com a dignidade humana e a equidade.

No que tange a organizacao retérica do trabalho, pontuamos que, ap6s esta Introdugao,
a segunda secdo da dissertacdo aborda a formacdo continuada de professores(as) no ensino
superior, destacando sua importancia para a qualificagdo da pratica docente. Considerando as
constantes transformagdes no cendrio educacional, torna-se essencial que os(as) professores(as)
universitarios(as) se atualizem continuamente, acompanhando as inovagdes tecnologicas, as
novas metodologias de ensino e as demandas por praticas pedagogicas mais inclusivas. Essa
necessidade ¢ amplamente discutida por Imbernon (2010), ao afirmar que a formagdo
continuada deve ser compreendida como um processo permanente, colaborativo e situado,

capaz de promover a transformagao da pratica a partir da reflexdo critica sobre o fazer docente.
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Nesse mesmo sentido, Novoa (1995) ressalta que ser professor implica assumir uma postura de
constante reconstrugdo de saberes, exigindo espagos institucionais que favorecam o
desenvolvimento profissional como dimensao essencial da identidade docente. Além disso, sao
abordados os desafios enfrentados pelos(as) docentes nesse processo, bem como as estratégias
e politicas institucionais que podem favorecer a capacitagdo e o aprimoramento profissional,
contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem no ensino superior.

A terceira secao do estudo trata da construcdo social do conceito de género e sua
relagdo com a educagdo, destacando como a escola atua na reproducao de normas de género e
sexualidade. A discussdo parte de uma perspectiva historica, considerando as contribui¢des dos
estudos feministas, além das andlises foucaultianas sobre poder e normatividade. A
invisibiliza¢ao de identidades e a manuten¢ao de um modelo cisheteronormativo no contexto
educacional sdo problematizadas, evidenciando a necessidade de uma abordagem critica e
inclusiva para o ensino.

Na quarta se¢@o discutimos os aspectos metodoldgicos, o tipo de pesquisa e estudo, o
campo social, periodo de realizacdo da pesquisa, participantes da pesquisa, procedimentos,
instrumentos para a coleta de dados, analise e apresentagcdo dos dados, produto educacional e
todos os aspectos éticos e legais envolvidos na pesquisa. A quinta se¢do, por sua vez, envolve
a andlise dos dados coletados e discute os principais achados da pesquisa, relacionando-os com
as bases teoricas adotadas. Os resultados foram organizados a partir de categorias que
emergiram da coleta e posterior analise, considerando aspectos sociodemograficos, discursos
docentes, compreensdes acerca de género e sexualidade no contexto educacional,
interdiscusividade, ideologia e poder, contradicdes e conflitos, forma-sujeito, formacao
continuada e analise abrangente.

Na sexta sec¢ao, ¢ apresentado o produto educacional, que consiste no desenvolvimento
de um caderno pedagodgico sobre o debate de género e sexualidade para a formagao continuada
de docentes no ensino superior, estabelecendo um didlogo direto com o objeto de estudo da
pesquisa. A proposta visa, de forma teorica e pratica, figurar como uma ferramenta aplicavel
ao contexto educacional, com o objetivo de minimizar as principais dificuldades de abordar as
questodes de género e sexualidade no ensino superior.

A sétima secao compreende as Consideragdes Finais; nela, resumimos os principais
achados do estudo sobre a formac¢do continuada de docentes no Campus Avangado de Campos
Sales (URCA), focando em género e sexualidade. A esse respeito, destacamos que, apesar do
reconhecimento da importancia da formagao continuada, ha lacunas no suporte institucional,

com a formagao ocorrendo de forma irregular e dependente de iniciativas externas. As questdes
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de género e sexualidade estdo, em grande parte, ausentes das praticas de formacao, refletindo
resisténcia institucional. Entretanto, surgiram algumas praticas individuais que apontam para

possibilidades de transformacao.
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2 FORMACAO CONTINUADA DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR

O professor que se forma continuamente nunca para de
aprender e, ao aprender, transforma ndo apenas a Si mesmo,
mas também o mundo ao seu redor (Adaptado de Paulo Freire,
2005).

A formacao docente ¢ marcada por uma complexidade que reflete o dinamismo social
e cultural da sociedade. Sob a 6tica da perspectiva pds-estruturalista, que revela elementos antes
ocultados como questdes de género e sexualidade e as relagdes de poder entre homens e
mulheres, essa formagdo ¢ compreendida como um processo que busca transcender o modelo
tradicional de ensino. Nesse contexto, prioriza-se o desenvolvimento de habilidades e
competéncias que qualifiquem os(as) professores(as) a interpretarem e compreenderem a
educa¢do como uma realidade social, promovendo praticas pedagodgicas mais integradoras e
comunitarias (Imbernon, 2010). Nesse viés, o conhecimento ¢ um processo marcado pela
constante busca por desenvolvimento, sendo a formagao inicial e a continuada, sem davidas,
espacos privilegiados para esse fendmeno acontecer.

A atual conjuntura, caracterizada por profundas transformacdes nos ambitos
econdmicos, politicos, sociais e culturais, reflete a era da ciéncia, tecnologia, comunicagio e
globalizacdao. Nesse cenario, a sociedade contemporanea, orientada pelo capital, demanda
constante formagdo em todos os setores. Inseridas nesse contexto, as IES desempenham um
papel fundamental, atuando como espagos de formacdo de profissionais em diversas areas e
assumindo a responsabilidade de desenvolver competéncias alinhadas as exigéncias do mercado
de trabalho.

A educacao do ensino superior no Brasil contemporaneo busca atender ao mercado, que
solicita profissionais qualificados, ao mesmo tempo que busca desenvolver sua propria
identidade enquanto sistema de educacdo. Considerada até hoje uma das mais preciosas
construgdes do Brasil republicano, a educagdo superior desempenha um papel central para a
formagdo cidada e desenvolvimento de uma sociedade mais justa e sustentavel, integrando
conhecimentos técnicos e éticos que vao além das necessidades imediatas do mercado (Saviani,
2008). Assim, as IES ndo apenas preparam seus estudantes para inser¢ao no mundo profissional,
mas também fomentam a reflexdo critica e o pensamento transformador, essenciais para o
avango da educacao no pais.

Documentos normativos como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB
n® 9.394/96) estabelece que, principalmente, a educacdo superior, tem como prioridade

estimular a criagdo cultural, o espirito cientifico e o pensamento reflexivo; formar pessoas, nas
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diferentes areas do conhecimento, aptas para a inser¢do em setores profissionais; estimular o
desejo por permanente aperfeicoamento; compreender problemas do mundo contemporaneo;
além de promover a extensdo, a pesquisa cientifica e tecnologica geradas na institui¢ao
(Ramirez, 2011).

Nesse sentido, as IES se veem desafiadas pelas mudangas contemporaneas,
demandando dos(as) docentes habilidades para conduzir o processo de ensino com dominio de
diversos contetidos. Isso exige, além da formacdo inicial, uma formacdo continua como
mecanismo essencial para acompanbhar tais transformagdes. Em consonancia com esse contexto,
a resolucao do Conselho Nacional de Educagdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019,
estabelece as DCNs para a formacao inicial de professores da Educacao Bésica, reforcando essa
necessidade ao instituir a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). No Art. 2°, ¢ enfatizado
que a formacao inicial docente deve assegurar competéncias gerais € aprendizagens essenciais,
abrangendo os aspectos intelectual, fisico, cultural, social e emocional dos estudantes (CNE/CP
2/2019).

Ja a Resolugdo CNE/CP n°1, de 27 de Outubro de 2020, traz as DCNs para a formagao
continuada de professores da Educagao Bésica e institui a Base Nacional Comum, trazendo no
Art. 3° as competéncias profissionais indicadas para a formagao continuada, considerando que
sdo exigidos na a¢do docente: conhecimento profissional, pratica profissional e engajamento

profissional (Brasil, 2020, p. 4):

Art. 3° As competéncias profissionais indicadas na (BNCC) Formacao Continuada,
considerando que ¢ exigido do professor sdlido conhecimento dos saberes
constituidos, das metodologias de ensino, dos processos de aprendizagem e da
producdo cultural local e global, objetivando propiciar o pleno desenvolvimento dos
educandos, tém trés dimensdes que sdo fundamentais e, de modo interdependente, se
integram e se complementam na acdo docente no ambito da Educacdo Bésica: I -
conhecimento profissional; Il - pratica profissional; e III - engajamento profissional.

De acordo com essa resolugdo, a formacgao continuada de professores deve estar pautada
naBNCC, documento normativo da educacao brasileira ptblica ou privada, devendo estes(as)
profissionais atenderem exigéncias de sdlido conhecimento cultural, global e local. Sobre os(as)
docentes da Educacao Basica: pré-escola, ensino fundamental e médio, héa passagens na LDB
n® 9.394/96 que mencionam a obrigatoriedade da formagdo inicial e continuada, além de
expressar o poder publico como responsaveis pelo desenvolvimento desses requisitos. Ja para
os(as) docentes vinculados(as) ao Ensino Superior, a LDB n° 9.394/96 apresenta como requisito
para o exercicio da docéncia, a formagao em pos-graduacao, sobretudo em mestrado e doutorado

(Cavalcante, 2020).
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A formagao inicial (bacharelado ou licenciatura), atrelada a um curso de pos-graduacgao,
confere a possibilidade de ser docente. As legislacdes e politicas educacionais para o Ensino
Superior nao apresentam de forma clara uma obrigatoriedade em formagdes que contemplem
saberes especificos para a docéncia. No entanto, Zabalza (2004) destaca que os(as)
professores(as) devem desenvolver uma dupla competéncia: a cientifica (relacionadas a sua
area especifica) e a pedagodgica (pessoas comprometidas como o processo de ensino e
aprendizagem).

As resolucdes supracitadas, bem como a politica de educacao sobre as questdes de
formacao inicial e continuada, deixam brechas sobre como devem ser desenvolvidas essas
formagdes; recursos, constancias, formatos, etc. A situagado fica ainda mais implicita tratando-se
da educagdo no Ensino Superior, para a qual se espera a formacdo de profissionais que
contribuam para consolidagdo de uma nacdo democratica, justa, inclusiva e que promova a
emancipa¢ao dos individuos, valorizacao da diversidade e, portanto, contraria a toda forma de
discriminacao, inclusive, de género e sexualidade.

Ao olharmos para a formag¢ao continuada, faz-se necessario falar, inicialmente, sobre
a importancia da formacao docente, buscando elementos na historia da educacdo. Sobre
formacao de professores(as), Garcia e Cunha (2020) discorrem sobre esse conceito, enfatizando
a ideia de que a formacao ¢ sistematica e organizada, e assim, os(as) professores desenvolvem
sua competéncia profissional, entendendo que o seu exercicio vai além dos limites da sala de
aula, estando atrelada a elaboragdao de projetos educativos. Como defendem as autoras, ser
docente transcende o nivel de habilidades técnico-mecanicas.

Commpreendemos, ainda, que a formagdo docente ¢ também coletiva, aprendendo
com o outro: aluno, professor, escola ou universidade. Veiga e D’avilla (2012) também
acreditam que a formagdo ¢ um processo coletivo e de construgcao docente. Freire (2005)
acrescenta que formar o(a) professor(a) ¢ muito mais do que treina-lo(a) para a realizagao de
tarefas; €, sobretudo, prepara-lo(a) cientifica e eticamente. Trata-se de um processo
multifacetado, plural, que tem inicio, mas nunca fim. Ademais, o estudioso argumenta que a
educacao deve ser libertadora, capacitando os(as) professores(as) a se tornarem agentes de
mudanca em suas comunidades educativas.

Sobre o conceito de formacao de professores(as), Novoa (1995, p. 6) acrescenta:

Tornar-se professor — para nos servirmos do célebre titulo de Carl Rogers, Tornar-se
pessoa—obriga arefletir sobre as dimensdes pessoais, mas também sobre as dimensdes
coletivas do professorado. Nao ¢ possivel aprender a profissio docente sem a

presenca, o apoio ¢ a colaboragdo dos outros professores. Nado se trata de convocar
apenas as questdes praticas ou a preparagdo profissional, no sentido técnico ou
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aplicado, mas de compreender a complexidade da profissio em todas as suas
dimensdes (teodricas, experienciais, culturais, politicas, ideologicas, simbdlicas, etc.).

Discorrido o conceito de formagao, conseguimos avangar para entender a diferenca
entre formagao inicial e continuada. A esse respeito, a resolugdo CNE/CP, n° 2, de 1° de Julho
de 2015, define as DCNs para a formacdo inicial em nivel superior, apresentando no item II,
paragrafo 1° do cap. V, sugestao de que, das 3.200 (trés mil e duzentas) horas necessarias para
a conclusdo dos cursos, 400 sejam dedicadas aos estadgios, 0 que representa um expressivo
processo formativo no que se refere a aprendizagem no ambiente que serd, de fato, o futuro
local de trabalho do(a) discente (CNE/CP 2/2015).

Almeida (2012) defende que para a formacdo inicial, o(a) professor(a) inicia a
compreensao sobre teoria e pratica, compreendendo o ensino e a aprendizagem como aspectos
inter-relacionados, passando a entendé-los, finalmente, como uma pratica social
contextualizada e transformadora. Essa fase se reveste de grande importancia, pois hd uma
peculiar interacdo entre os saberes iniciais da profissdo para utilizar na pratica educativa.

Sobre o conceito de formagao inicial de professores(as), Nunes (2000, p. 6, grifo do

autor) destaca que:

A formacgao inicial tem seu espago nas esferas das instituigdes formadoras, cuja
finalidade ultima centra-se na produg@o do profissional do ensino, que mediante seus
objetivos e a organizagdo do trabalho pedagogico, propicia determinadas bases de
preparagdo, habilitando o futuro professor para o exercicio da profissdo docente.
Bases que sdo construidas a partir do dominio de certas competéncias e habilidades
(cientificas e profissionais) e conceitos (técnico, pedagdgico, politico, filosoéfico e
social), veiculados nas instituigdes formadoras. Posso dizer que sdo essas bases, a
principio, que concorrem para o delineamento da profissdo docente. Todavia, ha de
considerar-se que esta formagao ndo pode ser entendida como um fim em si mesma,
ou como se apenas, isoladamente, pudesse dar conta de um conjunto de situagdes,
habilidades, atitudes e comportamentos que satisfizesse e contemplasse uma
determinada formag8o para o exercicio do trabalho docente, ou mesmo, valida para
qualquer contexto historico-social.

E significativo, também, o que afirmam as professoras portuguesas Rodrigues e

Esteves (1993, p. 41):

A formagdo ndo se esgota na formacdo inicial, devendo prosseguir ao longo da
carreira, de forma coerente e integrada, respondendo as necessidades de formacao
sentidas pelo professor e as do sistema educativo, resultantes das mudangas sociais
e/ou do proprio sistema de ensino (Laderriere, 1981). Nao se trata, pois, de obter uma
formagdo inicial, valida para todo o sempre.

Quanto a formacao continuada, cabe destacar o esclarecimento da sua natureza, como
aquela que tem lugar ao longo da carreira profissional, apos a certificagdo profissional inicial.

Sua inserc¢ao ¢ qualitativamente diferente da formacao inicial, sobre a qual, Nunes (2000, p. 6,
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grifos do autor) acrescenta:

E nesta perspectiva, que se passa a entender a formagio de professores como um ato
continuum, como forma de educagdo permanente pessoal e profissional, objetivando
o desenvolvimento da profissdo docente, cunhando- se, portanto, a expressdo
formacio continua de professores.

A formagdo continuada, considerando as altera¢des sofridas na LDB n° 9.394/96),
desde 1996 até os dias atuais, fica a oferta de formacdo continuada estabelecida do seguinte

modo:

Art. 62-A. A formacao dos profissionais a que se refere o inciso III do art. 61 far-se-a
por meio de cursos de contetido técnico-pedagogico, em nivel médio ou superior,
incluindo habilita¢des tecnologicas. (Incluido pela Lein® 12.796, de 2013). Paragrafo
tnico. Garantir-se-a formacao continuada para os profissionais a que se refere o caput,
no local de trabalho ou em instituigdes de educagdo basica e superior, incluindo cursos
de educacdo profissional, cursos superiores de graduagdo plena ou tecnoldgicos e de
p6s-graduagdo. (Incluido pela Lei n°® 12.796, de 2013), (Brasil, 1996, p. 27, grifos do
autor).

Por sua vez, Pimenta (1996) entende que esse tipo de formag¢ao (continuada) envolve
um projeto unico, englobando as formagdes inicial e continuada. Em outras palavras, significa,
para a autora, pensar politicas educacionais que estreitam essa relagdo, ja que faz parte do novo
perfil docente na politica neoliberal (que prioriza a preparacdo do(a) aluno(a) para atender as
exigéncias e necessidades do mercado de trabalho, visando a rentabilidade). Ha uma
normalizacao sobre a qualificacdo profissional, posta no ambito individual, em que cada
professor(a) busca de forma isolada o seu desenvolvimento.

A maior parte dos programas de pos-graduacao, por exemplo, (que faz parte de uma das
possibilidades de formagdo continuada), em que os(as) professores(as) podem participar, é
custeada por seus proprios recursos, além de abdicar dos seus finais de semanas ou periodos de
férias. O problema se agrava quando olhamos para a formagao em nivel stricto sensu que diante
da baixa oferta em universidades publicas, o(a) docente acaba se onerando ao buscar
aprimoramento nas instituicdes privadas de ensino. A questdo leva a refletir que, por tras da
valorizacdo do magistério, inexiste uma preocupacdo com a formagdo de professores(as)
criticos(as) e reflexivos(as).

Sobre a formagdo continuada no contexto da vida e profissao do(a) professor(a), Lima
(2001) reforca que a diplomacao, sobretudo na esfera da formagao continua, acaba sendo paga
pelo(a) docente. A autora revela indignagdo durante a sua vivéncia com projetos e programas

de formacao continua ao afirmar um carater seletivo e excludente ao ver a formagdo tomada
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como um bem de consumo, dentre outros bens da sociedade capitalista. Nesse sentido, a
estudiosa questiona: quais condi¢des foram dadas aos(as) docentes por essas mesmas politicas
para efetivacdo de tais exigéncias?

De fato, na atual conjuntura social, a profissdo docente ¢ uma das ocupagdes que tem
sido mais cobradas para o(a) colaborador(a) manter-se constantemente atualizado(a),
qualificado(a), o que leva a necessidade de o(a) professor(a) investir na continuidade dos seus
estudos, buscando constante desenvolvimento profissional (Lima, 2001). Nesse sentido, as
questdes de género e sexualidade emergem como um campo relevante dentro das instituigoes
educacionais.

Apesar de ndo serem os Unicos espacos para trabalhar essas tematicas, as instituigoes
de ensino tém um papel significativo para a desconstrucao da heterocisnormatividade. Por meio
dos processos de formagao continuada de professores(as), € possivel problematizar essa 16gica
normativa, promover novos conhecimentos e desenvolver competéncias que ndo apenas
aprimoram a atuagao docente frente aos desafios contemporaneos, mas também transformam a
pratica pedagdgica em sala de aula, impactando positivamente seus(suas) alunos(as)
(Cavalcante, 2020).

A fragilidade tedérico-metodoldgica na formagdo docente reflete multiplos desafios,
como a auséncia de uma formacgao didatica consistente, em que cursos priorizam o contetdo
especifico em detrimento da pedagogia, resultando em dificuldades de aplicacdo pratica. A
desarticulagdo entre teoria e pratica agrava esse cenario, dificultando a gestdo de sala, o uso de
tecnologias e a inclusdao. Além disso, lacunas na legislacao, como auséncia de regulamentagdes
robustas sobre formacao continuada obrigatoria e o financiamento inadequado de programas de
qualificagdo, comprometem a formagao inicial e continuada, enquanto condi¢des de trabalho
inadequadas, a exemplo de baixos salarios e falta de recursos que limitam o exercicio docente.
Demo (1996), ao buscar os resultados avaliativos do Sistema de Avalia¢do da Educagdo Basica

(SAEB), no Brasil, evidencia a seguinte constatacao:

O Brasil representa uma das situagdes mais atrasadas no plano mundial, quer se trate
da maneira como prepara os formadores e os recapacita, quer se trate do rendimento
escolar dos alunos. A avaliacdo do SAEB (Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagdo Basica) tem revelado dados assustadores, que, além de sinalizarem
baixissimo desempenho escolar, implicam despreparo espantoso por parte dos
docentes (Demo, 1996, p. 265).

No contexto do ensino superior, a avaliacao institucional ganha novos contornos com a
criacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), instituido pela Lei

n°® 10.861/2004. Diferentemente da logica meramente quantitativa presente em avaliagdes da
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educagdo basica, o SINAES busca promover uma compreensao mais ampla e qualitativa do
desempenho das institui¢des, dos cursos e dos(as) estudantes, por meio de trés componentes
principais: a avaliacdo institucional (interna e externa), a avaliacdo dos cursos de graduacao e
o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). Nesse cenario, a formagdo e
atuacdo docente também sdo objetos de analise, sobretudo no que se refere a qualificacdo do
corpo docente, a pratica pedagogica e ao impacto na formacao discente. Entretanto, criticos do
sistema apontam que, embora o SINAES tenha uma proposta mais formativa e dialdgica, na
pratica, ainda predomina uma logica classificatoria e reguladora, que pode afastar a avaliagao
de seu papel emancipador e participativo (Dias Sobrinho, 2003).

Além de regular e classificar institui¢des e cursos, o0 SINAES também tem implicagdes
diretas sobre a pratica docente no ensino superior. A exigéncia de titulacdo stricto sensu
(mestrado e doutorado), o foco na producao cientifica e os indicadores de desempenho do corpo
docente refletem a centralidade da figura do(a) professor(a) no processo avaliativo. No entanto,
esse modelo de avaliagdo muitas vezes privilegia a produtividade académica em detrimento da
qualidade pedagdgica e do investimento em formacao didatico-pedagogica. Como resultado, ha
um tensionamento entre ensino, pesquisa € extensdo, € uma tendéncia a valorizacao de
indicadores quantitativos em lugar de processos formativos e reflexivos mais amplos. Assim,
ainda que o sistema de avaliacdo busque promover qualidade, ¢ necessario repensar seus
critérios para que contribuam efetivamente para a valorizacao e o aperfeigoamento da docéncia
universitaria (Dias Sobrinho, 2003).

Ha, claramente, um equivoco na politica publica em que o proprio Ministério da
Educacgiao (MEC) exige para abertura dos cursos de ensino superior, reconhecimento de cursos
e recredenciamento no ensino superior, titulacdes especificas, dando preferéncia para
aqueles(as) detentores(as) dos titulos de mestrado e doutorado e ainda, que seja um(a)
professor(a) pesquisador(a), mas sem oferecer, em contrapartida, significativo suporte
financeiro ou afastamento das atividades profissionais. O problema também ¢ percebido quando
as IES (publica ou privada) ndo se preocupam em desenvolver praticas pedagogicas continuadas
que atendam as necessidades profissionais e organizacionais. Assim, podemos falar numa
precarizacdo do trabalho docente, caracterizada por: sobrecarga de trabalho, baixa
remuneracdo, falta de estabilidade, auséncia de infraestrutura, fragilidades na formacgao
continuada, pressdo por produtividade e ambiente de trabalho desmotivador (Saviani, 2007).

Sobre essa questdo, Migani (2015, p. 68) explica:

[...] o gargalo da formagdo profissional recai exclusivamente sobre o professor, que
para manter-se ativo nas instituigdes de ensino superior privado cumulam qualificaggo
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com sala de aula, levando a fadiga e queda no rendimento profissional e na
qualificagdo.

Acrescentamos que, no contexto das institui¢cdes de ensino superior publico:

Na universidade publica, o trabalho docente ¢é frequentemente marcado por
sobrecarga, auséncia de infraestrutura adequada e pressdo para atender a uma
diversidade de demandas académicas, sem o devido apoio institucional necessario
para sua qualificacdo continuada (Domingues, 2010, p. 75).

As dificuldades para a qualificagdao do(a) professor(a) que trabalha no ensino superior,
tanto no ensino publico quanto no privado, refletem a auséncia de politicas publicas
institucionais que viabilizem sua formacgdo académica, mediante remuneracdo adequada e
prote¢do ao(a) professor(a) durante o processo de qualificacdo. No ensino publico, embora
existam algumas politicas de incentivo, elas frequentemente sdo insuficientes ou mal
implementadas, o que também interfere na constancia dos(as) docentes em programas de
formacgao continuada. Além disso, a exigéncia de formacao e produgdo académica por parte das
instituicdes, sem os suportes académico e financeiro necessarios, refor¢a desafios estruturais,
comprometendo a qualidade do ensino e o desenvolvimento profissional do(a) docente.

Esses desafios estdo inseridos no contexto da reestruturagcdo produtiva, um processo
caracteristico das ultimas décadas, marcado pela adocdo de modelos de produgdo flexiveis e
pela priorizagdo da competitividade e da eficiéncia, impulsionado pela l6gica neoliberal. Essa
dindmica, que privilegia a mercantilizacao dos servigos, incluindo a educagao, gera demandas
crescentes por professores(as) polivalentes, com capacidade de abstragdo, criatividade e
adaptabilidade. Segundo Perrenoud (2000), a formag¢do docente deve ir além da mera
capacitagdo técnica, contemplando a necessidade de desenvolver competéncias que permitam
ao(a) professor(a) lidar com a diversidade, promover praticas inclusivas e enfrentar as pressoes
do mercado. O autor argumenta que a constru¢do de uma escola inclusiva exige um
compromisso ético e politico, alinhado a formacao continuada, como forma de superar as
limitagdes impostas por esse modelo econdmico.

Nesse contexto, Lima (2001) destaca que as novas exigéncias de qualificagdo para
os(as) trabalhadores(as), especialmente para os(as) professores(as), beneficiard apenas uma
parcela da categoria, caso nao sejam vistas como um direito universal. Sem politicas publicas
robustas, essas qualificacdes podem limitar-se aqueles com recursos proprios ou condigdes
favoraveis. A formacao docente, portanto, deve ser concebida como um projeto tnico, integrando
asformagodes inicial e continuada, garantindo que todos os(as) professores(as) tenham acesso as

competéncias necessarias para enfrentar os desafios contemporaneos.
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Essa integracdo ¢ crucial diante da diversidade de demandas, exigindo que os(as)
professores(as) atuem em contextos variados e atendam a publicos heterogéneos, promovendo
praticas pedagodgicas inclusivas e equitativas. Politicas educacionais devem nao apenas
reconhecer a centralidade da formagao docente, mas também oferecer suporte efetivo, incluindo
financiamento, prote¢do aos(as) trabalhadores(as) e condi¢gdes que viabilizem o acesso continuo
a qualificagdo. Assim, a formacdo continua fortalece o papel do(a) professor(a) como agente
transformador(a), capaz de lidar com desigualdades e superar a 16gica neoliberal na educagao.

Ramirez (2011) defende que a formacdo continuada no processo de constitui¢do do
profissionalismo docente ¢ um dos elementos diferenciais que viabiliza, no contexto da
educagdo superior, uma a¢ao educativa mais qualificada, razao pela qual Novoa (1995) destaca
que a formagao continua de professores(as) deve ser a base da docéncia, nao se limitando a uma
renovagao ao nivel de conteudo técnico ou de destrezas, haja vista a multiplicidade de saberes
e fazeres docentes.

Nessa logica, Romanowski (2007, p. 138) explica:

A formagio continuada é uma exigéncia para os tempos atuais. Desse modo, pode-se
afirmar que a formagé@o docente acontece em continuum, iniciada com a escolarizagao
basica, que depois se complementa nos cursos de formacdo inicial, com
instrumentalizag@o do professor para agir na pratica social, para atuar no mundo e no
mercado de trabalho; continua ao longo da carreira do professor pela reflexdo
constante em cursos, programas e projetos.

Pontuamos que essa formag@o continuada pode ocorrer tanto a nivel de sala de aula,
nas experiéncias cotidianas do(a) professor(a), como também na academia, por meio de cursos
diversos. Sendo assim, Leitinho e Dias (2015, p. 420) ressaltam que “as Institui¢des de Ensino
Superior (IES) brasileiras, necessitam propor a construgdo e implementagao de programas de
qualificacdo e aperfeicoamento de seus recursos humanos — técnicos administrativos e
docentes”.

Ressaltamos que durante varios séculos, as institui¢des de Ensino Superior brasileiras
se preocuparam com a formagao docente, principalmente fundamentada na pesquisa, deixando o
ensino engessado, devido a falta de habilidade em interagir com o contetido, com uma dimensao
pedagogica. Entretanto, hd necessidade de ultrapassar o tradicionalismo na formag¢ao docente
que se reflete na pratica pedagdgica como dimensdo essencial do seu trabalho. H4 a
necessidade de problematizar as transformagdes constantes inerentes ao cotidiano
educacional. No entanto, Charlot (2008) pontua que uma boa parte desses fenomenos se afirma
pelos efeitos que a docéncia tem apresentado na sociedade capitalista contemporanea,

projetando, assim, contradi¢des na sociedade e na formacdo do(a) professor(a), especialmente
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do Ensino Superior, a medida que exige de forma central uma formacgdo atualizada para as
transformac¢des do mundo do trabalho.

Em relacdo as questdes de género e sexualidade, ainda ha caréncia nas pesquisas que
tenham como eixo central essa temadtica e a relacdo com a formagdo de professores(as), o que
de certa forma, contribui para o binarismo de género na escola e na pratica dos(as) docentes.
Quando os(as) professores(as) passam a questionar a organizagdo do espaco escolar e as
atividades por meio de formagdes, percebem que ndo hd um direcionamento a determinado
sexo, problematizando os paradoxos que existem na educagao.

E necessario a implementagio de uma politica nacional de desenvolvimento
profissional docente para a Educagdo Superior. Dias (2010) cita que a falta de politica, projetos
ou programas leva a crenga de que para ser professor(a) basta ter o saber técnico. E necesséario
que unam saberes didaticos, pedagogicos, cientificos, técnicos, historico-sociais, econdmicos e
politicos para que haja mudangas nas praticas educativas (Dias, 2010).

O nascimento de politicas, programas ou afins deve ser pensado como mecanismo que
também favorece a implementacao de um sistema de apoio didatico-pedagogico ao(a) docente
através de cursos, seminarios, rodas de conversa e formagdes diversas. Leitinho e Dias (2015)
apontam, num estudo realizado na Universidade Federal do Ceara (UFC), a criagdo pela pro-
reitoria de graduacdo, de uma Rede de Valorizacdo da Educagdo Superior (RVES), com a
implementagdo de programas de aperfeicoamento de seus recursos humanos técnico-
administrativos e docentes; nesse programa, a formagao continuada docente ocorre por meio da
oferta de cursos e seminarios.

Outro estudo, também desenvolvido por Leitinho e Dias (2015), revelou que na
Universidade de Fortaleza (UNIFOR), o programa de formagdo docente ¢ institucionalizado e
financiado pela institui¢do. Ha alguns encontros que sdo complementados na modalidade a
distancia e essa atividade integra o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), (Leitinho;
Dias, 2015). Na Universidade Estadual do Ceara (UECE), as estudiosas identificaram que ndo
h4 um programa institucionalizado de formacdo pedagogica, apesar de existir agdes isoladas
de formagdo; contudo, sem uma periodicidade, t€m se apresentado como assistematicas e
caracterizam-se por ndo haver uma boa estrutura fisica disponivel para o desenvolvimento das
formagoes.

Em outras universidades do Brasil, as pesquisadoras constataram a implantagao de
programas de formacdo docente, a exemplo, do que ocorre na Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), na Universidade de Sao Paulo (USP), na Universidade do Vale do Itajai

(UNIVALI), destacando a preocupagdo institucional em suprir lacunas na formagao inicial de
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seus(suas) docentes, oferecendo leituras, encontros e outras agdes (Veiga et al., 2012).
Percebemos, portanto, que ha em algumas instituigdes, iniciativas de formagao docente que
ocorrem de forma institucionalizada e sistemadtica, enquanto em outras, ndo ha. Vale lembrar que
o problema se aplica tanto as instituigdes de IES publicas como privadas. Ha muitos
questionamentos no campo da IES sobre a importancia da formagdo pedagogica continuada e
institucionalizada, de forma a contribuir para a qualidade do trabalho e formagao docente.

A falta de efetivagao de politicas publicas que garantam a aplicabilidade das formagdes
continuadas como politica institucional ainda é um desafio significativo. Frequentemente, as
IES desenvolvem essas formagdes com recursos proprios, o que reflete uma contradigdo politica
e ideologica em relagdo ao fomento a formagdo docente como possibilidade emancipatoria. No
livro: ateli€é didatico, fundamentos teoricos, Davila (2020) aborda a valorizagao da pratica
reflexiva e a integra¢do de saberes pedagdgicos e disciplinares. Além disso, discute praticas
pedagogicas que incentivam a autonomia docente e a colaboragao interdisciplinar Apesar dos
avancgos nas politicas publicas de formacdo docente nas ultimas duas décadas, ainda ha uma
caréncia na sua efetivagdo pratica, tornando a implementacao dessas politicas um desafio
constante.

A formacgdo docente exige conhecimento técnico, especifico e cientifico, mas ndo se
esgota ai; também envolve dimensdes éticas, pedagogicas, afetivas, psicoldgicas e
sociocultural. E necesséario entender que a formagdo se da em uma sociedade em constante
processo de transformagdo, exigindo, assim, permanente atualizacao, reflexdo, criticidade e
pesquisa, sendo problematizada a formagdao docente continuada no Ensino Superior. Zabalza
(2004) reforca essa ideia ao afirmar que o desenvolvimento profissional docente necessita ter
sentido e significado para os(as) professores(as), questionando: “que tipo de formacao?
Formacao para qué? Formacao para quem?” (Zabalza, 2004, p. 36). Esses questionamentos sao
fundamentais para garantir a adesdo e a participacdo ativa dos(as) docentes, especialmente em
contextos de auséncia ou falta de efetivacao de politicas publicas que assegurem a aplicabilidade
das formagdes continuadas como politica institucional.

Saviani (2008) enxerga que o problema central na profissio docente ndo esta na
formacgao para a pesquisa, mas na falta de formacao para o exercicio da docéncia. Ciente de que
ainda ha divergéncias na formac¢ao docente mediante as proprias politicas educacionais, torna-
se indispensavel que as IES ofertem formacao didatica e pedagdgica para o preparo profissional
e exercicio da docéncia, através de programas de incentivo de formag¢ao continuada.

O fortalecimento da formagdo continuada remete a um processo de transformacao

educacional com a efetiva participagdo do(a) professor na instituicdo de ensino a que estd
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vinculado(a), trazendo ganhos como o pertencimento e o desenvolvimento de uma identidade
no espacgo laboral. As trocas de experiéncias e as possibilidades de inovagdo nas praticas
educativas docentes sdo algumas das qualidades inerentes a formacgao continuada.

Portanto, ser docente no Ensino Superior ¢ desenvolver multiplas tarefas com um viés
critico e reflexivo por meio de varios caminhos que auxiliema constru¢do de conhecimentos.
Esse(a) docente assume grandes responsabilidades para a educacdo e formacdo dos(das)
seus(suas) alunos(as), mas para que a formagao dos(as) discentes atendam as exigéncias do
mundo moderno ¢ indispensavel que seja proporcionado ao(a) educador(a) uma cuidadosa
preparacdo continuada. Ser docente no Ensino Superior ¢ reforcar o desenvolvimento de um
pensamento autdnomo que se sobressai em relacio a transmissdo de conhecimentos. E nesse
viés que o(a) professor(a) deve se sentir impelido(a) a buscar uma formacgao continua.

Pimenta e Anastasiou (2002) explicam que as poucas possibilidades de reflexdo da
docéncia de forma institucional levam as dificuldades de lecionar, conduzindo o(a) docente a
adotar em sala de aula uma pratica pedagdgica centrada no modelo tradicional de ensino e que
sdo, muitas vezes, o modelo vivido enquanto aluno(a). Uma solida formagdo inicial ¢
indispensavel para assumir a docéncia; todavia, mostra-se insuficiente se nao for vinculada aos
saberes e competéncias pedagogicas.

Diante do exposto, faz-se necessario conceder ao(a) docente do Ensino Superior,
acesso que aprimore seus conhecimentos e suas praticas pedagdgicas. Dentre as varias
dimensodes, Cavalcante (2020) apresenta quatro possibilidades: pds-graduagdes, cursos de curta
duracdo, programas institucionais de formac¢ao docente, uma didatica sensivel e a reflexdo sobre
a pratica pedagogica.

Em relacdo aos cursos de pds-graduagao (lato ou stricto sensu), destacamos que esses
sdao procurados pelos(as) docentes do Ensino Superior, tanto pela exigéncia das legislagdes
como por parte da propria IES. De modo geral, sdo entendidos como um espago favoravel para
a formagao continuada, mas que, muitas vezes, ndo trabalham as competéncias pedagodgicas do
ser professor(a), além de serem, em sua grande maioria, financiados pelo(a) proprio(a) docente
(Masetto, 2012).

Outra possibilidade ¢ a participagao docente em cursos de curta duragdo: seminarios,
congressos, palestras, minicursos, oficinas ou cursos ofertados de forma virtual. Essas
atividades podem, na maioria das vezes, ser desenvolvidas nas proprias instituicdes em que
trabalham. Mesmo sendo consideradas pouco eficazes por sua ag¢do pontual e de curta

durabilidade podem contribuir para o desenvolvimento de competéncias docentes (Cavalcanti,

2020).
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No entanto, sdo os programas e as politicas institucionais de formagao docente que tém
sido pontuados como um dos principais recursos para a formagao de professores(as) pelo seu
carater positivo diante da oferta continuada do programa, constituindo um espago de formacao
permanente e, assim, ndo fragmentada como nas ac¢des anteriormente citadas. A atividade
também se apresenta como louvavel por possibilitar discutir entre os(as) docentes suas praticas
pedagbgicas, colaborando para redirecionar (caso haja a necessidade) novas abordagens
pedagdgicas de ensino (Almeida, 2012).

Vale lembrar que um dos grandes impasses que tem se apresentado para a criacao dos
programas de formagdo continuada nas instituicdes de ensino diz respeito ao investimento
financeiro, pois muitas instituigdes ainda ndo despertaram o interesse em investir em programas
que capacitem o seu corpo docente, tornando-o pouco disseminado. H4 uma exigéncia em
formagdes e produgdes académicas, sem oferecer, em contrapartida, suporte financeiro ou
afastamento das atividades docentes (Cavalcante, 2020).

Dentre as iniciativas de destaque, o Governo do Estado do Cear4, por meio da
Secretaria de Educagao (SEDUC) e da Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP), oferta
o afastamento remunerado do(a) docente para os cursos de pos-graduacao, mestrado, doutorado
e pés-doutorado em atendimento ao decreto estadual n®25.851 de 12 de abril de 2000, e a portaria
n°® 435/2016, publicada no Didrio Oficial do Estado, em 11 de maio de 2017, oficializando o
afastamento dos(as) servidores(as) publicos(as) estaduais para fins de realizagdo dos estudos de
pos- graduagao (Oliveira, 2020). A lacuna ainda se apresenta diante dos outros tipos de docentes
que ndo gozam desses mesmos direitos, caso dos(as) profissionais contratados(as) ou
aqueles(as) vinculados(as) a rede privada de ensino.

Na compreensdo de Torres (2017), a melhoria da formacao continuada ¢ um fator
importante para o desenvolvimento docente, mas nao se esgota ai; fatores como salarios,
carreira, voz ativa e de poder de decisdo, clima de trabalho, sdo igualmente importantes. A
melhoria da qualidade da educacdo ndo pode assumir uma explicacdo simplista em que se basta
investir na qualidade da formagdo que melhora a educagdo. E de salutar importancia que se
defendao desenvolvimento da formagao inicial e a formagao continuada em que ambas devem
se pautar na emancipa¢ao humana, na possibilidade nao de reprodu¢do do conhecimento, mas
em como o sujeito pode tornar sua praxis docente capaz de transformagao.

Ainda de acordo com Torres (2017), a formacdo de professores(as) baseada em
movimentos entendidos como ‘contetdistas’, (antes de tudo, de reprodu¢do de conhecimentos,
com uma perspectiva técnica e de base cientifica), modelo este conhecido como racionalidade

técnica, apesar de ter sofrido significativos avangos, ainda ha muito para se desenvolver,
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inclusive, para alcangar todas as camadas docentes na oferta de formagdes que tragam uma visao
multifacetada do ser professor(a), visto que falar em formacdo docente ¢ construir uma
identidade profissional, cujo eixo dessa formagao ¢ o trabalho pedagogico.

Esse tem sido um dos grandes problemas dos(as) docentes universitarios(as) que
trazem consigo uma significativa bagagem de conhecimentos técnicos, sobretudo, nas suas
respectivas areas de pesquisa e atuagdao profissional, mas que, muitas vezes, nunca se
questionaram sobre o que significa ser professor(a). Veiga e D’Avilla (2012) reiteram a defesa
da formacdo como uma posi¢do de ‘inacabamento’, ou seja, um constante processo de
formacao, que tem inicio, mas ndo um fim, sendo o caminho para a preparacao profissional.

Nesse sentido, a formacao continuada ¢ palco de destaque nas discussdes em relagdo
aos conhecimentos e saberes docentes fundamentais ao desenvolvimento profissional ea
valorizacdo da sua identidade. Assim, € necessario o reconhecimento do sujeito ndao de
reproducdo do conhecimento, mas que desenvolve uma pratica de oportunidades de
transformag@o humana. A pratica docente e a formagao docente sdo dimensdes que se interligam
para a realizacao de seu trabalho (Torres, 2017).

Contudo, por que ¢ tdo importante que o Brasil desenvolva pesquisas sobre formagao
de professores? Mendes (2020) cita que a discussdo pode ir desde a propria fragilidade nas
formacdes (inicial e continuada), até a precarizagdo do trabalho docente. Os resultados obtidos
pelos(as) estudantes em avaliagdes externas, por exemplo, colocam em evidéncia a qualidade
do trabalho do(a) docente e a necessidade de constante aperfeicoamento.

O que aparenta acontecer ¢ que as cobrancas instaladas na educacao se vinculam muito
mais com saberes especificos e conteudistas, ndo articulando o suficiente com saberes
pedagbgicos que sdo igualmente importantes para uma formacgao segura capaz de enfrentar os
desafios da pratica profissional (Ponte, 2002). E através desses desafios experienciais que
pontuamos a importancia da formacdo continuada no ensino superior, uma vez que, até o
momento, compde-se de uma pratica pouco estabelecida.

Diante dessa perspectiva, entendemos, portanto, que as formagdes inicial e continuada
na educagdo superior devem construir um espirito cientifico, promovendo um pensamento
reflexivo para o desenvolvimento da sociedade por meio da formagao ndo somente inicial, mas
também continuada em nivel de pos-graduagdo, especializagdo, mestrado, doutorado e pods-
doutorado docente. Tal discurso € parte integrante do art. 43 da LDB n° 9.394/96). Ele reconhece
que apesar das limitacdes ainda existentes, sdo notorios o0s avancos nas politicas
educacionais brasileiras em parceria com a LDB Lei n°® 9.3.94/1996,0 Plano Nacional de

Educacao e a Constituicao Federal de 1988 que, a partir deste ultimo, intitula nos artigos 205 a
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208, a educacdo como um direito de todos e dever do Estado. O carater filoso6fico, humanista e
inclusivo, levantado por meio destas politicas de educagdo, fez também requerer dos(as)
educadores(as), valorizagdo continua da educacao.

Finalizamos esta se¢do, apontando, a partir dos dados teodricos levantados, que a
formacdo continuada no ensino superior mostra-se urgente e importante para a formagao
docente de carater critico-reflexiva e ndo apenas engajada no conhecimento técnico e especifico
da sua area, (mesmo reconhecendo também sua importancia), compreendendo o dinamismo que
envolve o ensinar e o aprender. Além da crenca no desenvolver dessas formagdes continuadas,

as questdes de género e sexualidade também devem ser foco de discussao.
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3 GENERO E SEXUALIDADE: ANALISES CONCEITUAIS

No Cariri, enfrentar a invisibilidade da desigualdade de
género ¢ um desafio! Que nossa luta por justica social seja
farol para a saude mental de todos (Discentes do Centro
Universitario Dr. Ledo Sampaio, cartaz apresentado em
atividade académica, 2024).

Ao longo da historia, o termo ‘género’ foi frequentemente utilizado como sindnimo de
‘sexo’, ambos associados as caracteristicas biologicas que identificam a espécie humana em
duas categorias dicotdmicas: macho e fémea. Essas diferengas biologicas também foram
utilizadas para justificar a divisdo de funcdes sociais, perpetuando desigualdades e restrigdes
que, embora tenham diminuido ao longo do tempo, ainda refletem em invisibilidades e
limitagdes para as mulheres nos dias de hoje (Scott, 1995).

No entanto, no século XIX e inicio do XX, movimentos feministas comecaram a
contestar a légica que subordinava a mulher ao homem (Guimaraes et al., 2023). O termo
‘género’ ganhou nova conotacdo, especialmente entre feministas contemporaneas, ao rejeitar o
determinismo bioldgico (Louro, 2014), bastante usado equivocadamente por séculos, como
exemplificado no dicionario de Lingua Francesa de 1876, que trazia a defini¢do: “ndo se sabe
qual € o seu género, se ¢ macho ou fémea” (Scott, 2019, p. 49).

Corroborando com esse pensamento, a revista ONU Mulheres (2017, p. 25) define que
0 género:

Refere-se ao conjunto de caracteristicas sociais e culturais atribuidas as pessoas,
geralmente em func¢do do seu sexo. Enquanto o sexo bioldgico é determinado por
caracteristicas genéticas e anatomicas, o género ¢ uma identidade adquirida que ¢
aprendida, muda ao longo do tempo e varia amplamente dentro e entre as culturas.
Trata-se dos comportamentos, valores e atitudes que a sociedade define como sendo
proprios de homens ou de mulheres. Enquanto as diferencas de sexo sdo bioldgicas, as
de género sdo culturais e dindmicas, podendo se transformar de acordo com o
desenvolvimento especifico de cada sociedade. Sua principal caracteristica esta na
mutabilidade, isto ¢, na possibilidade de mudanca na relag@o entre homens e mulheres
através do tempo. Predominantemente, a interpretagdo de género ¢ bipolar
(feminino/masculino) e hierarquica (o masculino mais valorizado do que o feminino).

Nesse contexto, o conceito de género acima ¢ definido como habilidades adquiridas ao
longo do tempo e sendo passivel de mutacao de acordo com contextos sociais e culturais a partir
de uma interpretacao bindria e hierdrquica, em que o masculino € mais valorizado que o feminino.
O conceito de género pode “ser entendido como o processo pelo qual a sociedade classifica e
atribui valores e normas, construindo assim, as diferencas e hierarquias sexuais, delimitando o
que seriam papéis masculinos e femininos” (Borges, 2007, p. 509). Essa definicdo expoe a

organizacdo da sociedade como preconceituosa e regida sob um sistema patriarcal.
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Ainda de acordo com Scott (1995), esse sistema obedece a dois principios bésicos: as
mulheres estdo hierarquicamente subordinadas aos homens, € os jovens estao hierarquicamente
subordinados aos homens mais velhos. Quando o patriarcado ¢ absorvido pelo inconsciente
social e passa a operar por meio dos vieses inconscientes, lhe € possibilitado nao s6 o poder
sobre a familia, mas a regulagdo do modus operandi social (Lapolli; Paranhos; Willerding
2022).

E comum reconhecer que, ao se discutir sobre tematicas como estas, acerca do género,
muitos vestigios serdo encontrados nas historias e nas produgdes académicas do embate binario
entre o que se produz no social sobre o que ¢ ser homem ou mulher. No entanto, ¢
imprescindivel reconhecer que, na contemporaneidade, diante da efervescéncia de liberdades
que a era da pos-modernidade elucida, essas discussdes se ampliam a possibilidade de se pensar
inimeras outras realidades que sdo afetadas direta ou indiretamente pelas discussdes e
violéncias de género.

Segundo Lappoli, Paranhos e Willerding (2022), o correto € se pensar em diversidades
de género. A desconstrugao ou ampliacao do termo se da pelo fato de que sua configuracao
marginaliza, deixando a mercé, milhares de pessoas que nao estdo dentro do espectro binario
entre homem e mulher, fruto da cisheteronormatividade compulsoéria (Pereira; Sierra, 2020).
Esse termo cisheteronormatividade € interessante para se pensar a cultura vigente e como esta
afeta diretamente a vida de pessoas que superam essa interlocugao.

O prefixo ‘cis’ diz respeito a ‘cisgénero’, utilizado para se referir as pessoas cujo
género ¢ o mesmo que o designado em seu nascimento. ‘Hétero’ estd relacionado a uma das
formas de sexualidade — nesse caso, aquela que compreende as relacdes afetivas entre pessoas
de géneros opostos, e ‘normativo’ designa o padrdo, a normatizacdo que existe por detras desse
conceito (Lapolli; Paranhos; Willerding, 2022). Dessa forma, esse conceito escancara uma
sociedade que valoriza pessoas cisgéneras, heterossexuais € normativas € menospreza bem
como invalida realidades que se sobressaem, como a comunidade LGBTQIAPN+.

Discorrendo também sobre essa perspectiva, Butler (2005) indica que o uso do termo
género se estabeleceu a partir de dominios tanto estruturais como ideoldgicos presentes nas
relagdes entre os sexos. Para a autora, esses mecanismos foram criados com o objetivo de
manter as regulagdes sociais, passando a serem naturalizadas no cotidiano, a tal ponto que
varios espacgos sociais e boa parte das praticas pedagogicas ainda fortalecem essa cultura
(Botton; Strey, 2018).

Pesquisas sobre género e sexualidade indicam que, desde os primeiros dias de vida, ha

normas de comportamento que orientam como agir, falar, brincar, caminhar, sentir, escolher e
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exercer uma profissdo, além de moldarem questdes relacionadas ao namoro, casamento e planos
para o futuro. Butler (2019) reflete sobre como a sociedade exige que todas as pessoas sigam
uma linha reta entre sexo-género-desejo e pratica sexual. Se o sujeito tem um determinado sexo,
precisa ter determinado género e, além disso, desejar um sexo/género oposto ao seu e praticar
sexo com ele/ela. Essas regras sdo impostas, monitoradas e cobradas com o objetivo de moldar
individuos socialmente aceitos. Observamos, assim que a integracdo de meninas € meninos no
contexto social ocorre de maneira distinta. Essa diferenga nao se limita as caracteristicas
bioldgicas, mas resulta, sobretudo, de um processo historico e social que constroi as nogdes de
feminilidade e masculinidade (Aratijo, 2014).

Conforme Louro (2016), o corpo ¢ uma espécie de passaporte, uma porta de entrada
para a vida social; ele expressa o que se € € o que vira a ser no futuro. Por isso, a sociedade,
especificamente suas instituigdes, tém a preocupagao de adestrar os corpos dos sujeitos com as
normatividades, a partir de normas criadas historicamente, tendo por intencionalidade a
preservacgao de uma pedagogia heterossexual, isto ¢, aquela que limita os individuos modernos
a esséncia de representagdes masculinas e femininas coerentes, estimulando-os a uma
corporeidade materializada no sexo (Louro, 2016).

Esse processo de construcao social se manifesta de forma evidente no inicio da educagao
infantil, em que docentes e escolas frequentemente regulam o comportamento de meninos e
meninas em relacdo as atividades e escolhas (Pavan, 2013). Brinquedos e brincadeiras, por
exemplo, sdo comumente associados a padrdes de género: expressdes artisticas e itens como
bonecas sdo direcionados as meninas, enquanto atividades como futebol e objetos relacionados
a super-herdis sdo incentivados para os meninos. Essas distingdes vao além da sala de aula e se
estendem a diferentes setores sociais, comoa saude, com campanhas como o Outubro Rosa e o
Novembro Azul, que reforcam, de maneira sutil, esteredtipos de género e padrdes corporais
(Aratjo, 2014).

Essas expectativas sobre os corpos, os afetos, as liberdades e os modos de vida das
pessoas bem como as intromissdes, permissividades e intervengdes sobre os comportamentos dos
outros sao reforcados a partir do que Foucault (2014) vai chamar de ‘dispositivos basilares’, ou
seja:

[...] um conjunto decididamente heterogéneo que engloba discursos, instituigoes,
organizagdes arquitetonicas, decisdes regulamentares, leis, medidas administrativas,
enunciados cientificos, proposigoes filos6ficas, morais, filantropicas. Em suma, o dito

e 0 ndo dito s@o os elementos do dispositivo. O dispositivo ¢ a rede que se pode tecer
entre estes elementos [...] (Foucault, 2014, p. 244).

Dessa forma, os dispositivos, para Foucault (2014), seriam varios mecanismos
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institucionais administraveis, que operem por meio do conhecimento, do consciente e do
inconsciente, palpaveis ou subjetivos, e que possibilitem a potencializagao e a manutengao do
exercicio de poder dentro do contexto social (Lapolli; Paranhos; Willerding, 2022), vitimando,
cotidianamente e de maneira compulsdria, inimeras pessoas.

A questdo que surge ¢é: devemos aceitar que a escolha de brinquedos seja
‘naturalmente’ diferenciada de acordo com o sexo? Sera que os meninos sdo intrinsecamente
mais agitados e curiosos do que as meninas? E, quando ocorre o inverso, deve-se preocupar,
considerando isso um indicativo de ‘desvios’ em relagcdo a suposta normalidade? Se essas
dimensdes estdo presentes em todos os arranjos escolares, se estdo todos envolvidos neles, ndo
h4a como negar que essa ¢ uma tarefa dificil por estar culturalmente enraizada. O que fica
evidente, sem duvidas, é que a escola é atravessada por géneros. E impossivel pensar a
instituicdo educacional sem langar mao das constru¢des sociais ¢ culturais de masculino ¢
feminino.

Dispde-se de poucas informagdes sobre a forma como as escolas brasileiras conduzem
aulas e atividades ligadas a educacao sexual, inclusive, hd aqueles/as que negam que estas sejam
uma missao da escola, cabendo este papel a familia (Louro, 2014). Em termos de politicas
curriculares e praticas educacionais, género e sexualidade parecem ser tratados exclusivamente
no campo disciplinar: a Educagdo Sexual. Esse ainda ¢ um tema em que as pessoas se
movimentam com bastante cautela e muitos receios, ficando, muitas vezes, presos ao campo
cientifico e biologizante, evitando as contextualizacdes social e cultural das questdes. Neste
sentido, os espacos educacionais passam a ganhar destaque e tornam-se visados pelos
pesquisadores(as) que consideram a educa¢do como um espago pertinente para esses debates,
tendo em vista que, nesse ambiente, circulam diferentes sujeitos, e consequentemente, diferentes
valores que acabam imbricados com as formas de viver as identidades.

Através de mecanismos sutis, hd uma legitimagdo das diferengas de género de forma
natural e imperceptivel. Esses sdo apenas alguns exemplos sobre a visdo baseada na
sexualizagdo e generificacdo dos corpos (Louro et al., 2014). Nesse sentido, a escola atua de
forma significativa para a producao de género e, para isso, ela busca disciplinar os corpos
desses(as) alunos(as), a fim de torna-los(as) cada vez mais doceis e uteis, determinando
maneiras de definir e viver as masculinidades e feminilidades. Para Foucault (2005), docil ¢ um
corpo que pode ser submetido, que pode ser utilizado, que pode ser transformado e
aperfeicoado.

Para Foucault (2005), a partir do século XVII, comecgou a fazer parte de nossa sociedade

a disciplina, que tem como proposito a dominacao dos corpos:
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Nos séculos XVII e XVIII, viram-se aparecer técnicas de poder que eram
essencialmente centradas no corpo, no corpo individual. Eram todos aqueles
procedimentos pelos quais se assegurava a distribuigdo espacial dos corpos
individuais (sua separagdo, seu alinhamento, sua colocacdo em sériec e em
vigilancia) e a organizagdo, em torno desses corpos individuais, de todo um campo
de visibilidade. Eram também as técnicas pelas quais se incumbiam desses corpos,
tentavam aumentar- lhe a forga util através do exercicio do treinamento etc. Eram
igualmente técnicas de racionalizag@o e de economia estrita de um poder que devia
se exercer, da maneira menos onerosa possivel, mediante todo um sistema de
vigilancia, de hierarquia, de inspecdes, de escrituragdes, de relatorios: toda essa
tecnologia, que podemos chamar de tecnologia do trabalho. Ela se instala ja no
final do século XVII e no decorrer do século XVIII (Foucault, 2005, p. 286).

Nesse contexto, o corpo € concebido como um mecanismo integrado a maquinaria da
sociedade moderna capitalista, transitando de instituicdo em instituicdo. Assim, o homem
moderno passa a maior parte de sua vida imerso em instituigdes. No entanto, Foucault (2005)
ndo se propde a narrar a historia das diferentes institui¢des para evidenciar o que cada uma tem
de tunico, mas sim a identificar, por meio delas, as técnicas de poder disciplinar que se
disseminam e se generalizam com facilidade entre os sujeitos, nas relagdes e na sociedade como
um todo.

Dentro da hierarquia que se estabelece entre os individuos que compdem o contexto
escolar (gestores(as), professores(as), alunos(as), funciondrios(as) e a familia), h4 uma relacao
de poder que ¢ “constitutiva de qualquer relacao social ou discursiva” (Guirado, 1996, p. 59).
Nao se pode esquecer que, tratando-se do contexto escolar, o poder disciplinar, a relacao de
poder observada e existente também € aquela estabelecida na sala de aula, na relagdo
professor(a) e aluno(a), durante o processo de ensino e de aprendizagem. Ou seja, permeado
por essas relagdes de poderes e tendo a sala de aula como um microcosmo que ensaia a vida em
sociedade, estaria, nesse contexto, implicita a reproducgao e generificacao dos corpos bem como
a normatividade.

Outrossim, a partir das transformagdes sociais que vém acontecendo, o escancaro das
violéncias a partir da exposi¢ao nas redes sociais, o amadurecimento precoce dos adolescentes
e inimeras outras mudangas que suscitam um reviramento na cultura, ¢ importante questionar
certas praticas e discursos engessados que ndo vestem mais as pessoas na atualidade. Assim,
tornd-se necessario reconhecer as realidades de vida que superam essas dicotomias do que € ser
homem ou mulher e levar essas reflexdes para os ambientes escolares.

Para Beauvoir (1980), o sexo refere-se as caracteristicas biologicas que diferenciam
homens e mulheres, enquanto o género ¢ uma construcao social e cultural que atribui papéis e
expectativas baseadas no sexo, evidenciado em sua célebre frase: “Nao se nasce mulher, torna-

se mulher”. Butler (2019) amplia essa perspectiva ao afirmar que o género ¢ performativo, ou
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seja, resulta de praticas reiteradas que configuram identidades sociais, desafiando a nogao de
que ele deriva naturalmente do sexo biologico. Foucault (1984) contribui para o debate ao
explorar a sexualidade como uma construg¢ao histérica e cultural, moldada por relagdes de poder
e discursos que regulam comportamentos e subjetividades. Esses autores demonstram que sexo,
género e sexualidade sdo elementos que se constroem em uma interacdo complexa entre o
bioldgico, o social e o cultural.

Dito de outra forma, o sexo refere-se as caracteristicas bioldgicas que diferenciam os
corpos, incluindo aspectos genéticos, hormonais ¢ anatdmicos que classificam os individuos
como masculinos ou femininos (Beauvoir, 1980). No entanto, essa distingdo biologica ndo
determina, de forma fixa, os papéis e comportamentos sociais. O género, por sua vez, ¢ uma
construcao social e cultural que atribui significados, papéis e expectativas a individuos com
base no sexo atribuido no nascimento (Butler, 2019). Ele ndo ¢ estatico ou universal, mas sim
performativo e dependente do contexto social, historico e cultural.

J4 a sexualidade transcende a dimensdo bioldgica e abrange um conjunto de desejos,
comportamentos, identidades e praticas que sao influenciadas pela cultura, sociedade e relagdes
de poder (Foucault, 1984). E um aspecto dindmico da personalidade humana, que inclui, mas
ndo se limita, ao campo da reprodugdo. Louro (2014) reforca que tanto o género quanto a
sexualidade sdo plurais e multifacetados, construidos a partir de experiéncias sociais e marcados
por normas e discursos que podem variar em diferentes contextos histdricos e culturais.

Escutamos sobre o conceito de sexo como caracteristicas bioldgicas e anatdmicas que
diferenciam homens e mulheres de acordo com a genitalia (Barbosa; Araujo, 2020). J& o género
compreende uma constru¢do social vinculada ao sexo. Essa concepc¢do faz parte de uma
categoria socialmente contestavel. Muitas vezes, escutamos a frase: ‘cuidar da casa ¢ atribuicao
da mulher’. O que esté por tras de frases desse tipo sdo justamente as questdes de género, pois
se ‘ser mulher’ diz respeito as caracteristicas biologicas e anatdmicas, ndo haveria razdes para
atribuir uma atividade especificamente as mulheres, ja que a genitalia ndo faz diferenga na hora
da limpeza.

Essa ideia demonstra um sentido a mais ao ‘ser mulher’, que vai além da dimensao
biologica. Isso € justamente o género (Barbosa; Aratjo, 2020). Comportamentos que divergem
dessa relagdo criada socialmente de masculino ou feminino sdo, muitas vezes, mal-vistas pela
sociedade e, consequentemente, percebemos uma violagao dos Direitos Humanos assegurados
pela Constitui¢do Federal (Brasil, 1988).

Dessa maneira, estaria posta, aqui, a necessidade de reconhecer outros corpos que nao

os normativos, outras sexualidades que ndo a heterossexualidade compulsoria e outras
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identidades para além da cisgeneridade que ‘cospe’ homens e mulheres cotidianamente
demarcados por expectativas sociais. E exatamente nesse contexto que Lapolli, Paranhos e
Willerding (2022) falam sobre diversidade sexual, que vai além da questdo de sexo e género:
abrange a esfera da sexualidade humana, envolvendo os aspectos afetivos e/ou sexuais, ou seja,
a atragdo afetiva e/ou sexual por outras pessoas.

Quanto a sexualidade, algumas categorias sdo atribuidas: heterossexualidade (que sente
atracdo pelo sexo oposto), homossexualidade (pessoa que sente atragao por pessoa do mesmo
sexo), bissexualidade (pessoa que sente atragdo por pessoas dos dois sexos), (Scott, 2019). A
orientacao sexual ou condicdo sexual (e ndo mais opgao sexual) de uma pessoa, diz respeito por
qual sexo essa pessoa sente atracdo sexual ou afetiva (Louro, 2014).

A orientacao sexual “constitui os desejos internos e a atragdo externa da pessoa por
alguém, diferindo do senso pessoal de pertencimento a determinado género” (Paranhos et al.,
2021, p. 2), possibilitando entender que heteroafetividade, homoafetividade e biafetividade
fazem parte da orientacdo sexual, que, por sua vez, remete a atragdo que se sente por outras
pessoas. Porém, a orientagdo vai muito além de homo, bi e heteroafetividade. A sigla
LGBTQIAPN+ refere-se a pessoas Iésbicas, gays, bissexuais, transexuais, transgénero, queer,
intersexuais, assexuais, pansexuais e outras orientacdes multiplas.

Infelizmente, hoje, ha uma parte da sociedade que rejeita a natureza diversa da
sexualidade e ainda, além de rejeitar, estabelece um padrao de normalidade e pune quem ndo o
satisfaz, tornando a vida dessas pessoas contraproducentes e permeadas por medos,
insegurancas e violéncias. Se a sexualidade, algo que ¢ vivido em particular € ndo possui
demarcacgdes visiveis no corpo ja € motivo de puni¢des, homofobia dentre outros, ¢ imperioso
questionar como se dé a vida de pessoas que subvertem a norma binaria homem/mulher e se
encontram na transexualidade ou transgeneridade, ndo-binariedade, intersexo, género-fluido e
mais.

A identidade de género diz respeito a como a pessoa se reconhece ou se identifica, ¢ a
autopercepcao de si mesmo e da propria sexualidade que ndo coincide necessariamente com a
sexualidade bioldgica, portanto, independentemente do sexo e das caracteristicas biologicas.
Ou seja, nao se pode determinar qual ¢ a identidade de género de uma pessoa. Somente ela
pode. Aquilo que aparece, que esta diante dos olhos da sociedade, ¢ conhecido como ‘expressao
de género’, que, como o proprio nome diz, podera expressar, ou ndo, a identidade de género da
pessoa por meio de marcadores socialmente construidos (Lapolli; Paranhos; Willerding, 2022).

O cisgénero, por exemplo, ¢ a pessoa que se identifica, em todos os aspectos, com o

género atribuido ao nascer. O(a) transexual € o inverso, ndo se reconhece no seu sexo biologico.
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A travesti, por sua vez, também conhecido como terceiro género, ¢ um género que vai além do
binario do homem e da mulher, algumas travestis se consideram mulheres, mas outras nao. E
bem comum escutar “ndo sou homem e nem sou mulher, sou travesti”. Vale lembrar que
diferentemente do que aconteceu por muito tempo, ser trans ou travesti, na atualidade, nao
necessita fazer cirurgia plastica para se reconhecer como tal (Brasil, 2017).

Ha, também, a expressdo Queer, considerada um grande “guarda-chuva”, reunindo
todos os géneros que fogem das regras impostas socialmente, ou seja, que todo mundo ¢ hetero,
cisgénero, que homem veste cal¢a e a mulher vestido, etc. O Intersexo ¢ outra expressao de
género, que compreende pessoas que nascem com caracteristicas entre o sexo masculino e
feminino por questdes genéticas, bioldgicas, cromossdomicas, chamado antigamente de forma
erronea de hermafroditas.

Importa, aqui, considerar que nem a identidade de género ou a orientagdo sexual, sdo
construidas ou acabadas num determinado momento, seja no nascimento, na adolescéncia ou
na maturidade, sdo processos instaveis, passiveis de transformagdes. Fica claro, portanto, que
as concepgoes sobre género e sexualidade sdo construidas socialmente e com a experiéncia
individual, formando sua identidade sexual a partir da identificacdo com figuras de mesmo
$eX0, seX0 oposto ou ambos os sexos (Guimaraes et al., 2022).

Posso, por exemplo, pensar na existéncia de pessoas que pela dimensdo sexual sdo
homens por possuir genitalia masculina, mas se reconhecem gays (orientacdo sexual). O mesmo
vale para a identidade de género, em que posso me ver numa identidade masculina e nao ficar
necessariamente com mulher ou s6 com mulher. E preciso quebrar com essa
heteronormatividade. E importante, também, ressaltar que ndo falamos em “eu assumi ser gay,
Iésbica, etc). Sdo termos estereotipados, pois, traz uma visdo preconceituosa sobre o assunto.
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Assumir o qué? Hoje, se usa a expressao “eu me reconheco [...]”" (Guimaraes et al., 2022, grifos
no original).

Partindo dessa perspectiva, ha construgdes que salientam imposi¢des sociais € que sao
passadas de geragdes para geracdes; no entanto, o trabalho reforca a necessidade de romper com
essas praticas de relagdes de poder, alimentadas pelas culturas patriarcais ao que tange as
questdes de género e sexualidade. Dessa forma, ¢ inquestionavel a importancia de se trabalhar
tais questdes na formagdo docente. E possivel afirmar o quanto ¢ relevante dialogar sobre as
tematicas envolvendo género e sexualidade na escola a fim de ressignificar algumas construcdes
da nossa cultura que vém sendo disseminadas ao longo dos anos, e o quanto elas se fazem

presentes nos curriculos escolares, dificultando a permanéncia de todos de forma saudavel,

tornando esse ambiente avesso a algumas identidades. Por considerarmos que para uma escola



46

e um curriculo humanizado, deve-se contemplar essas multiplas identidades, continuamos
oferecendo resisténcia a esses grupos conservadores que tém atrapalhado a concepgdo de
uma escola verdadeiramente inclusiva.

Esse debate vem manifestando cada vez mais sua necessidade em diversos contextos
sociais, sobretudo, na esfera da educagdo brasileira em que, corriqueiramente, nos deparamos
com violagdo de direitos. No setor educacional, tem sido presenciado o silenciamento sobre as
questdes de género e sexualidade, sendo em partes justificadas pelo déficit de formagao docente
que empodere os profissionais da educagdo para abordar essas tematicas de maneira critica e
sensivel.

Os documentos normativos da BNCC, LDB n° 9.394/96 ¢ o PNE entre outros,
perderam qualquer mencdo aos termos género e sexualidade (Barbosa; Aratjo, 2020). O
documento normativo BNCC, por exemplo, sugere a introdu¢do na matriz curricular do ensino
fundamental e médio, dos chamados temas transversais, muito embora essa perspectiva nao
tenha se estabelecido. Ele segue sem orientacdes para o contexto do Ensino Superior (Martins,
2018).

Hé um silenciamento sobre as questdes de género e sexualidade que se intensifica
devido a inexisténcia de debates sobre a tematica na BNCC (Brasil, 2017). Conforme

argumentado por Souza Junior (2018, p. 2):

[...] aomissdo da construgdo do género, sexualidade e orientacdo sexual dentro da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), aprovada em 2017, devido a necessidade de
preservar-se a identidade de género e o respeito a diversidade sexual entre os
educandos. Trata-se da analise das desigualdades de género, dentro do ambiente
escolar, e suas consequéncias ao movimento LGBTTQIs.

A BNCC, em sua versao mais recente, aborda de maneira timida ou até mesmo ausente
a importancia das questdes de género e sexualidade para a educagdo. O termo ‘género’, citado
inimeras vezes, refere-se exclusivamente a géneros textuais, sem qualquer mengdo ao seu
sentido relacionado a questdes sociais ou identitarias. Ja a palavra ‘sexualidade’ aparece apenas
cinco vezes ao longo de 600 paginas, sendo abordada unicamente no contexto da reproducao
humana (Brasil, 2018).

Se as questdes de género e sexualidade estdo ausentes no curriculo, a responsabilidade
recai sobre o docente, que precisa abordar o tema de forma independente. Uma das formas de
avancar em alguns desses obstaculos seria inserir o professor em um ambiente de formacgao
permanente. Essa lacuna representa um retrocesso nos esfor¢os para promover a diversidade

cultural, a inclusdo social e a erradicagcdo do preconceito. Odara (2020), em a Pedagogia da
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desobediéncia: travestilizando a educacdo, defende a necessidade de fomentar nos contextos
escolares o diversificar para educar. A autora traz que, ainda hoje, no ambito escolar, ¢ muito
comum ver alunos se agredirem, seja através da violéncia fisica e/ou psicologica, seja por meio
de praticas engendradas em uma sociedade que culturalmente e historicamente cultiva e
alimenta praticas racistas e preconceituosas na vida daqueles que subvertem aos padrdes
dominantes.

A educagao, por meio da formagdo de professores, desempenha um papel fundamental
para a prevencdo de estigmas e o oferecimento de suporte aos(as) docentes, incluindo
aqueles(as) que se identificam como LGBTQIA+. Estar em permanente formagao ¢ coloca o(a)
professor(a) em contato com os avangos relacionados a género e sexualidade, campos de
constantes mudangas por ndo ser um debate a-histérico, mas com reflexdes que acompanham
as transformagdes referente as condicdes humanas. Reforga, assim, a importancia de
investimentos em politicas de formagao permanente para docentes (Bortoletto, 2009).

Sao essas atitudes sociais e governamentais, ou melhor, a falta de atitudes que nos
coloca no topo do ranking dos paises que mais assassinam as pessoas LGBTQIA+. O
levantamento do grupo gay da Bahia revelou que, em 2022, no Brasil, foram 242 homicidios
ou 1 morte a cada 34 horas (Cavalcante, 2023).

Estamos diante de um quadro de avangos e recuos pelos direitos humanos e pela
democracia no pais. Entre essas conquistas, estdo a aprovacao pelo Supremo Tribunal Federal
(STF) para que transgéneros possam mudar o nome de registro (sem necessidade de cirurgias),
melhoria dos espacos académicos como a universidade, postos de trabalho, protagonismo da
mulher em diversas ocupacdes, ampliagdo da legislagdo acerca da violéncia de género, entre
outros (Monteiro; Soares, 2019).

Entretanto, ainda se observa um aumento significativo de violéncia contra a comunidade
LGBTQIAPN+ (lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, queer, intersexuais, assexuais,
pansexuais e ndo-binarios), e as varias abordagens sobre a diversidade sexual e de género, mas
sem significar, explicitamente que os(as) professores(as) e a escola devem se apropriar em
aborda-los, apesar de fazer parte das demandas dos proprios estudantes. A partir dai, inicia-se
uma série de inquietacdes em virtude da normatizacao das propostas pedagdgicas e curriculares
das institui¢des de ensino.

Essa situacdo confirma que as questdes envolvendo sexualidade e género vém sofrendo
descaso no contexto educacional e que sdo temas importantes a serem discutidos como
oportunidade para se alcangar a democracia. Ainda de acordo com Monteiro e Soares (2019),

os(as) professores(as) sentem dificuldades para abordar os diversos aspectos da sexualidade e,
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parte dessa dificuldade acontece pela falta de formagdo sobre a temadtica, trazendo como
resultado a desinformagao e, muitas vezes, o refor¢o de esteredtipo e discriminagao.

Diversos estudos corroboram com os desafios ao se consolidar um contexto educacional
que garanta a inser¢ao das questdes de género e sexualidade para a formagao inicial do(a) docente
nos cursos de licenciatura e bacharelado nas instituigdes de Ensino Superior. Ao ndo levar as
discussdes sobre género e sexualidade para as salas de aula, fica evidente que se reiteram
modelos cisheteronormativos e concepgoes estereotipadas (Guimaraes et al., 2022).

As instituigdes educacionais devem trazer em seus curriculos, conhecimentos que
problematizem as abordagens sexistas e discriminatorias sobre género e sexualidade. As
vivéncias de violéncia no ensino superior, por exemplo, estdo presentes no dia a dia de diversos
sujeitos da comunidade LGBTQIA+, devido a normatizagao da cisheteronormatividade e a falta
de apoio, desconhecimento ou preconceito produzido pelos proprios docentes e equipes
pedagogicas das instituigdes, situagdo essa que coloca como ¢ importante discutir projetos
educacionais de formacdo docente. Para que tal concepgdo seja possivel, as formagdes de
professores inicial e continuada deve incluir reflexdes sobre a construgao da identidade de
género.

No ensino superior, a discussao sobre a tematica deve estar pautada em uma educacao
democratica que respeite as diversidades cultural e social, uma vez que o papel da universidade
¢ formar profissionais capacitados(as) a atuarem e contribuirem para o desenvolvimento da
sociedade como um todo. Os cursos de licenciatura, especialmente, formam futuros(as)
professores(as) para atuarem na educagdo basica, e devem estar preparados(as) para promover
uma educagdo inclusiva e igualitdria, em que todas as culturas e contextos sociais sejam
respeitados.

Neste sentido, as discussdes sobre género e sexualidade devem fazer parte das praticas
pedagdgicas e dos curriculos universitarios, devendo estar presentes de forma obrigatéria nas
disciplinas dos cursos, ndo ficando a critério de cada professor(a) de forma individual.
Infelizmente, na sociedade contemporanea, essa tematica ainda ¢ vista como polémica para ser
discutida abertamente, inclusive, no contexto académico, que por negligéncia do governo, por
falta de efetivacao das politicas publicas e omissao dos documentos oficiais € normativos da
educacdo, essa visdo arcaica e conservadora se perpetua na sociedade.

Assim, percebemos que, no contexto universitario publico ou privado, como também
na sociedade em geral, discussdes relacionadas a questdes de género e sexualidade sdo escassas,
contribuindo para que certas representagdes e praticas sobre homens e mulheres sigam

naturalizadas (Silva; Lapinski, 2019).
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Incorporar a formagdo de professores reflexdes sobre a constru¢do da identidade de
género apresenta-se como um caminho promissor para ampliar as possibilidades de subverter a
logica naturalizante e estereotipada, envolvendo a biologizagdo das identidades de género. A
partir de tal entendimento, torna-se fundamental estabelecer algumas distingdes entre

identidades de género e identidades sexuais. A esse respeito, Louro (2014, p. 30) apresenta:

Observamos que os sujeitos podem exercer sua sexualidade de diferentes formas. Suas
identidades sexuais se constituiriam, pois, através das formas como vivem sua
sexualidade, com parceiros do mesmo sexo, do sexo oposto, de ambos os sexos ou
sem parceiros (as). Por outro lado, os sujeitos também se identificam, social e
historicamente como masculinos ou femininos e assim constroem suas identidades de
género.

Dessa forma, a justificativa para as desigualdades deve ser entendida e buscada ndo nas
diferencas biologicas, mas sim nos arranjos sociais, culturais e historicos. E no ambito das
relagdes sociais que se constroem os géneros. A elaboragao de papéis masculinos e femininos,
comportamentos, vestimentas, formas de se relacionar, devem ser vistas como regras ou
padroes arbitrarios estabelecidos em sociedade (Louro, 2014).

Essa construcao historica reflete a desigualdade de poder entre os sexos, em que os
homens dominaram esferas publicas e politicas, enquanto as mulheres foram relegadas a papéis
domésticos e privados. As diferengas sociais entre os sexos sdo evidentes em varios aspectos
da vida cotidiana, incluindo o trabalho, a educagdo, e a representagdo politica.

No mercado de trabalho, por exemplo, a desigualdade de género vai além da questdo
biologica, interferindo de forma significativa na questdo econOmica, perpetuando uma
disparidade salarial entre os sexos. Apesar de as mulheres terem alcancado altos niveis de
educacdo e formacdo profissional, elas frequentemente enfrentam discriminagdo salarial e sdao
sub-representadas em cargos de lideranca. O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) registrou que a mulher representa 52% da populagdo brasileira, mas a sua participacao
no mercado de trabalho ¢ apenas de 42%, como foi revelado pela Relacdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS).

Isso mostra um problema ainda muito presente no ambiente trabalhista: o preconceito
com o género feminino na hora da contratagao pelas empresas. Estudos mostram que, em média,
as mulheres ganham menos do que os homens para trabalhos de igual valor, um reflexo das
estruturas patriarcais que perpetuam desigualdades econdmicas. Essa pratica também se estende
a profissdes em que a formacao esta associada a um género especifico, refletindo-se diretamente

nas diferengas salariais. Scott (1995, p. 88) destaca muito bem essa desigualdade de género ao
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afirmar que: [...] “o género ¢ uma forma primaria de dar significado as relagdes de poder. Seria
melhor dizer: o género € um campo primario no interior do qual, ou por meio do qual, o poder
¢ articulado”.

No entanto, essa problematica ndo recai apenas sobre as mulheres, mas subtrai também
o acesso e a permanéncia de pessoas LGBTQIAPN+ no contexto de trabalho e de
representatividade politico-administrativa. O Ministério Pablico Federal (Brasil, 2017), em sua
cartilha sobre igualdade de direitos da populagdo LGBTI, destaca que para as pessoas
transexuais e travestis as barreiras sdo ainda maiores, visto que, além do preconceito ¢ da
discriminacdo existe a marginalizagcdo dessa populagdo. Tal afirmativa ¢ reforcada pelo estudo
de Nogueira, Aquino e Cabral (2017), o qual evidencia que essa populagdo, em grande, parte
vive excluida da sociedade, tem suas identidades trans negadas pela imprensa e pelo Estado,
nao tem acesso a qualificagdo profissional e ndo ingressa no mercado de trabalho formal, o que
contribui com a segregagao desses individuos.

Diante disso, a discussdo sobre género e sexualidade nas escolas ndo deve se restringir
a transmissao de informagdes sobre reproducao bioldgica, gravidez ndo planejada ou prevengao
de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs). E fundamental que essa abordagem amplie
seu foco para a criagdo de politicas publicas, praticas pedagbgicas efetivas, formagao
continuada de professores(as) e a integragdo de conteudos nos curriculos escolares, visando
desconstruir as desigualdades de género perpetuadas pelo sistema patriarcal.

Ocultar do curriculo questdes importantes, tais como as questdes de género e
sexualidade, refor¢a a ideia de um curriculo hegemonico que atende a logica do mercado e da
burguesia heteronormativa. Borges e Borges (2018, p. 20) alertam para o efeito da retirada ou

silenciagdo da tematica género e sexualidade do curriculo:

O risco de reforco da estigmatizagdo e da discriminagdo das desigualdades de género
e sexuais que escapam da norma, assim como o aumento da homofobia, da lesbofobia
e outras formas de violéncia fisica e simbdlica. O aumento da evasdo escolar e
consequentemente, da exclusdo social é certamente um dos efeitos mais incoerentes e
divergentes de uma politica de educacéo.

Louro (2008), baseada na possiblidade de se pensar ou de se estranhar o curriculo, a
partir dos estudos queer e de uma pedagogia queer, propde uma politica pos-identitaria para a
educacdo, que “ndo consiste, apenas, em assumir que as posicoes de género e sexuais se
multiplicaram e escaparam dos esquemas binarios; mas também em admitir que as fronteiras
vém sendo constantemente atravessadas e que o lugar social no qual alguns sujeitos vivem ¢
exatamente a fronteira” (Louro, 2008, p. 51). Sendo assim, ao estranhar e problematizar o

curriculo que, textualmente, € ‘generificado’ e ‘sexualizado’, construido a partir de binarismos,
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a proposta ¢ tentar ir além e pensar um curriculo capaz de compreender o conceito de
inteligibilidade. As pessoas que ndo seguem uma linha coerente entre sexo-género-desejo e
pratica sexual sdo consideradas ininteligiveis em nossa sociedade.

A superagdo da reproducao de valores conservadores no ambiente escolar so se torna
possivel quando os(as) profissionais da educagdo reconhecem a diversidade de sujeitos que
compoem a sociedade, indo além dos limites da propria instituicdo. A auséncia de informacao,
orientagdo adequada e debates criticos sobre género e sexualidade contribuem para a
naturalizacdo de esteredtipos e a perpetuagcdo do preconceito, dificultando a desconstrug¢ao de
praticas discriminatérias e o avango rumo a uma educacao mais inclusiva e igualitaria.

A inclusdo de estudos sobre género e sexualidade nos curriculos académicos permite
que os(as) estudantes discutam a diversidade, compreendendo suas complexidades e como elas
se entrelacam com questdes sociais, politicas e culturais; dessa forma, promove-se o
pensamento critico e incentivando uma compreensdo mais profunda das experiéncias de
discriminacao e exclusdo sofridas por individuos, especialmente LGBTQIAPN+.

A perspectiva de emancipacgao do(a) docente requer conhecimento que, muitas vezes,
nao fizeram parte do curriculo formal, da formac¢do inicial ou da formagdo continuada de
professores(as). O processo formativo deve acontecer em articulagdo com os direitos humanos,
na contramdo de praticas normativas, da logica da heterossexualidade, da subordinacao
ideologicamente legitimada (Louro, 2014). Estudiosas como Butler, vém sugerindo que
trabalhamos e pensamos sobre género ainda em cima de ‘uma matriz heterossexual’. A matriz
heterossexual ainda ¢, portanto, muito visivel.

Teorias de Género e Sexualidade desafiam a concepgao bindria tradicional de género,
argumentando que o género ndo ¢ uma caracteristica inata, mas sim uma performance repetida
e regulada. Nessa linha, Butler (2019) propde que as identidades de género sao performativas
e, portanto, passiveis de serem desconstruidas e reconstruidas através de praticas discursivas e
sociais. Michel Foucault, por sua vez, introduziu o conceito de biopoder e a no¢ao de sexualidade
como um campo de controle e regulagdo social. Foucault (2020) argumenta que as normas sobre
sexualidade sdao produtos de discursos especificos que buscam regular e normalizar corpos e
desejos.

A logica de oposi¢ao (masculino/feminino) ¢ um incentivo desde muito cedo. Muitas
vezes, os(as) alunos(as) que fogem da hegemonia culturalmente fortalecida, passam a sofrer
discriminagdo e bullying. Ainda ¢ bem comum nos espagos educacionais se deparar com
situagdes de machismo, misoginia, Igbtfobia e gordofobia.

Os(as) docentes e toda a instituicdo de ensino podem contribuir para a manutencao de
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um ambiente hostil e discriminatério através do siléncio e negagdo da diversidade de género e
sexual. Louro (2014) diz que o silenciamento, a auséncia da fala aparecem como uma garantia
da norma e, que, o impacto causado pelo ndo posicionamento das instituigdes acarreta enormes
consequéncias, inclusive, para o processo de aprendizagem dos(as) discentes, rendimento e
permanéncia na escola.

A escola deve ser compreendida como um espago que vai além da educagdo formal,
assumindo, também, a responsabilidade de preparar os(as) alunos(as) para a pratica social e a
formacdo cidadd. Esse processo envolve a constru¢do de uma consciéncia critica que
permita aos(as) discentes lidar com a diversidade cultural, religiosa, racial, sexual, entre outras.
Para isso, ¢ fundamental apresentar aos estudantes a compreensdo de que as nogdes de
masculino ¢ feminino, bem como os conceitos de ser mulher ou homem, sdo construgdes
sociais que se transformam ao longo do tempo.

Desconstruir o binarismo de gé€nero e sexualidade, historicamente imposto como
unica possibilidade, representa um desafio significativo. Como destaca Louro (2003), a
diferencga nao ¢ algo natural, mas sim um conceito que foi naturalizado. Dentro das teorias da
educacdo, autores situados na matriz critico-reprodutivista, associada a uma abordagem
tradicional de ensino, apontam que a escola frequentemente atua como um espago de
reproducdo de ideias relacionadas ao sexo, género e sexualidade. Essas ideias estdo ancoradas
em normas heteronormativas que sustetam a estrutura da sociedade ocidental (Freire, 2005).
Assim, repensar a funcdo da escola ¢ essencial para romper com padrdes excludentes e
promover um ambiente mais inclusivo e plural.

Nesse sentido, o papel das instituigdes de ensino superior € criar espacos inclusivos a
partir da proposi¢do de politicas publicas que proporcionem debates e discussdes sobre a
tematica e agdes concretas dentro desse espaco, como: criagao de grupos de apoio, capacitagoes
para profissionais e alunos(as), instalagdes de banheiros neutros, medidas de combate a
discriminacdo ¢ assédio, mudanga oficial dos curriculos incluindo a tematica na matriz

curricular dos cursos, dentre outras.
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4 ASPECTOS METODOLOGICOS

A metodologia assume importante passo para a pesquisa cientifica ao apresentar o
percurso que se pretende tragar como forma de encontrar respostas ao problema. Para Minayo
(1994 apud Lima; Mioto, 2007, p. 39), “¢ a metodologia que explicita as opgdes teoricas
fundamentais, expde as implicagdes do caminho escolhido para compreender determinada
realidade e o homem em relacdo com ela”. Foi por este viés que se fez necessario estabelecer

uma abordagem sobre a natureza, os objetivos e os procedimentos da pesquisa.

4. 1 TIPO DE PESQUISA/ESTUDO

A pesquisa adota uma abordagem qualiquantitativa, combinando técnicas qualitativas e
quantitativas para aprofundar a compreensdo sobre a formag¢ao continuada docente e as questoes
de género e sexualidade no Ensino Superior. Essa escolha metodologica se baseia na ideia de
que a integragdo entre diferentes métodos amplia o entendimento do objeto de estudo, como
apontam Creswell (2007) e Minayo (2001).

A abordagem qualitativa, conforme Godoy (1995), valoriza o contato direto do(a)
pesquisador(a) com o campo, permitindo uma andlise mais aprofundada das experiéncias,
percepcoes e praticas dos(as) docentes. Esse enfoque busca compreender os sentidos que os
sujeitos atribuem as suas vivéncias, considerando o contexto social e cultural em que estio
inseridos (André, 2013).

J4 a dimensao quantitativa foi utilizada para levantar dados objetivos, como a frequéncia
de participagdo em formagdes continuadas e a presenga de contetidos sobre género e
sexualidade. Com base em Richardson (1999), esse tipo de analise permite identificar padrdes,
medir ocorréncias e fortalecer os achados qualitativos com dados numéricos. Assim, a
combina¢do das duas abordagens possibilitou uma andlise mais completa e consistente,
articulando a escuta dos(as) docentes com a mensuragao de dados relevantes para a pesquisa.

Atrelada a isso, foi utilizada a pesquisa exploratéria por proporcionar maior
familiaridade com o problema com vista a tornd-lo mais explicito, construir hipdteses e
aprimorar ideias (Gil, 2022). Quanto ao método, optamos por utilizar a pesquisa Etnografica,
tendo em vista o contexto e a multiplicidade de elementos que compdem o objeto de
investigacao, ou seja, a formagao continuada relacionada as questdes de género e sexualidade,
no caso, no Campus Avancado de Campos Sales.

A Pesquisa etnografica pode ser entendida como o estudo de um grupo ou povo.
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Exemplos desse tipo sdo as pesquisas realizadas sobre os processos educativos, que analisam
as relacoes entre escola, professor, aluno e sociedade, com o intuito de conhecer profundamente
os diferentes problemas que sua interagdo desperta (Gerhardt; Silveira, 2009). Vale destacar
que a pesquisa etnografica tem suas raizes na Antropologia e se consolidou como um método
qualitativo amplamente utilizado em diversas areas, incluindo a Educacao.

Seu objetivo ¢ a compreensdo profunda das praticas sociais, dos valores, das crengas
e das interacdes dentro de um grupo especifico. Diferente dos métodos quantitativos, que
buscam generalizagdes a partir de dados numéricos, a etnografia foca na vivéncia direta do(a)
pesquisador(a) com o ambiente estudado, permitindo uma analise mais subjetiva e interpretativa
da realidade observada. Esse tipo de abordagem possibilita ndo apenas compreender as
dindmicas institucionais, mas também captar nuances culturais e relacdes de poder que
influenciam as praticas educacionais.

Para alcancgar esse nivel de profundidade, a pesquisa etnografica utiliza diferentes
técnicas de coleta de dados, como observagdo participante, entrevista semiestruturada, diarios
de campo e analise de documentos institucionais, tais como o Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC), regimentos internos, planos de ensino, relatorios de avaliacdo institucional e documentos
de formacao continuada disponibilizados pela instituicdo. A observagdo participante permite
ao(a) pesquisador(a) estar imerso(a) no contexto investigado, compreendendo tanto as
interagdes formais quanto os comportamentos informais que moldam a dinamica do grupo. Ja
as entrevistas abertas possibilitam que os(as) participantes expressem suas percepcoes de
maneira espontanea, oferecendo insights sobre experiéncias subjetivas e coletivas. No contexto
deste estudo, a adogdo da abordagem etnografica foi essencial para entender como os(as)
docentes do Campus Avancado de Campos Sales (URCA) vivenciam a formagao continuada e
de que maneira as questdes de género e sexualidade sdo (ou ndo) incorporadas as suas praticas
pedagdgicas.

Além disso, a etnografia se destaca por sua capacidade de revelar contradigdes,
siléncios e resisténcias dentro de uma instituicao. No caso da presente pesquisa, essa abordagem
permitiu identificar ndo apenas os desafios enfrentados pelos(as) docentes, como a falta de
politicas institucionais voltadas a formacao continuada, mas também estratégias espontaneas
desenvolvidas por alguns(algumas) professores(as) para abordar temas sensiveis em sala de
aula. Dessa forma, a pesquisa etnografica ndo apenas contribuiu para uma andlise mais
detalhada da realidade institucional, mas também forneceu elementos para pensar praticas
pedagdgicas mais inclusivas e alinhadas as demandas contemporaneas do ensino superior.

Quanto a natureza, utilizamos a pesquisa aplicada, haja vista a natureza da estruturagao
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de um produto educacional inerente a configuragdo dos Mestrados Profissionais estabelecidos
pela CAPES. Gerhardt e Silveira (2009) evidenciam que essa perspectiva proporciona a geragao
de conhecimentos para aplicagdo pratica, dirigidos a solu¢ao de problemas especificos; nesse

caso, envolvendo a formag¢ao continuada de docentes.

4.2 CAMPO SOCIAL E PERfODO DE REALIZACAO DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada no Campus Avangado de Campos Sales (URCA) que nasceu
com a expansao da instituicdo através da resolugdo do CONSUNI n° 010-2004, em
conformidade com a resolucao n° 393 de 2004 do Conselho Estadual de Educagao do Ceara. A
unidade descentralizada foi criada em 20 de novembro de 2006, contando com a parceria da
Prefeitura Municipal de Campos Sales — CE, implantando trés cursos universitarios: Ciéncias
Biologicas, Matematica e Letras, funcionando apenas em periodo noturno. Em 31 de janeiro
de 2022, a Unidade Descentralizada de Campos Sales passa a ser Campus Avangado de Campos
Sales, através da gestao do reitor Francisco do O’ de Lima Junior e do vice-reitor Carlos Kleber
Nascimento de Oliveira, em que receberam a doagdo do terreno para a construcdo da sede
propria e assim, a oportunidade das primeiras vagas de concurso publico para professores(as)
efetivos(as), iniciado em setembro de 2022.

No dia 20 de novembro de 2023, o Campus Avangado de Campos Sales completou 17
anos de existéncia, expandindo seu raio de abrangéncia para a regido dos Inhamuns e
municipios do estado do Piaui, promovendo ensino superior publico, gratuito e de qualidade,
socialmente referenciado. O avango possibilitou o acesso a bolsas de extensdo, pesquisa e
estagio extracurricular, bem como parcerias e projetos regionais, o que tem sido fundamental
para a construcao da sede propria.

Atualmente, o campus conta com um numero de 25 docentes e 658 alunos(as)
regularmente matriculados(as) em seus trés cursos de licenciatura: Matematica, Letras e
Biologia. A institui¢ao recebe alunos(as) oriundos(as) dos municipios de Araripe, Campos
Sales, Salitre, Potengi, Aiuaba, Antonina do Norte e Fronteiras-P1, regido essa denominada de
Cariri Oeste que conta com um nimero de quase 1.000 (um mil) estudantes formados(as) pela

URCA por meio do campus de Campos Sales (URCA, 2023).
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Figura 1 — Geolocalizagdo da capital do estado, da URCA campus Crato e o Campus
Avancado de Campos Sales, CE
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Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

A URCA tem sua matriz na cidade de Crato - CE e se configura como uma institui¢do
de ensino superior publica, criada pela Lei Estadual n® 11.191 de 09 de junho de 1986,
autorizada a funcionar por Decreto Presidencial de 11 de fevereiro de 1987 e, instalada em 07
de margo e 1987 (URCA, 2023).

Foi originada a partir da Faculdade de Filosofia do Crato, onde eram ministrados os
cursos de Pedagogia, Letras, Historia, Geografia e Historia Natural (habilitacdo plena em
Biologia), reconhecidos pelos Decretos Federais n® 67.140/70 e n® 69.977/72 e pela Portaria
Ministerial n® 487/80. Os cursos de Ciéncias Econdmicas, Direito, Formagao de Tecnologo, nas
modalidades Constru¢do Civil — Edificios, Topografia e Estradas e Ciéncias (curta duragdo),
integrantes da rede da UECE, foram incorporados a Universidade (URCA, 2023).

Na sua evolugdo, a URCA contou com importantes expansdes, tais como a aquisi¢ao do
Museu de Paleontologia Prof. Placido Cidade Nuvens, localizado em Santana do Cariri, a
implantacdo das unidades descentralizadas de Iguatu, Campos Sales e Missdo Velha (hoje,

campus avangados), bem como a aprovacao do Geoparque Araripe vinculado a UNESCO, o qual
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tornou-se referéncia no Brasil e na América Latina (URCA, 2023).

Quanto a escolha da institui¢do, Campus Avangado de Campos Sales (URCA),
justifica-se por ter sido o local onde iniciei minha experiéncia profissional no ensino superior;
portanto, ‘minha casa’, no quesito de desenvolvimento profissional na docéncia e de busca por

formagao continuada.

4.3 PARTICIPANTES DA PESQUISA

A pesquisa contou com a participagdo de 16 docentes dos cursos de licenciatura em
Letras, Matematica e Ciéncias Biologicas do Campus Avangado de Campos Sales (URCA),
distribuidos(as) da seguinte forma: seis docentes do curso de licenciatura em Letras, cinco
docentes do curso de licenciatura em Matemadtica e cinco docentes do curso de licenciatura em
Ciéncias Biolodgicas. Como critério de inclusao, participaram docentes de ambos 0s sexos com
formagdo em bacharelado ou licenciatura, vinculados(as) a qualquer um dos trés cursos
presentes no campus € que apresentavam a condi¢do de temporario(a) com contrato vigente ha
mais de um ano, tendo em vista ser um tempo interessante para o(a) docente perceber a
necessidade da investida em formagdo continuada. Os(as) participantes responderam a
entrevista do tipo semiestruturada. Como critério de exclusdo, ficou vetado participar da

pesquisa o(a) docente que estivesse afastado(a) da fungdo por qualquer motivo.

4.4 PROCEDIMENTO(S) E INSTRUMENTO(S) PARA COLETA DE DADOS

Inicialmente, foi solicitado a institui¢ao o pedido de autorizacao para a realizacao da
pesquisa no Campus Avangado de Campos Sales (URCA), mediante a assinatura do Termo
de Anuéncia da institui¢cdo participante (Apéndice A). Em seguida, foram contactados(as) os(as)
professores(as) por meio de e-mail, de forma pessoal ou ainda por meio do aplicativo de
mensagem WhatsApp. Na oportunidade, também foram apresentados os objetivos, 0s riscos € 0s
beneficios envolvidos e bem como o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, (Apéndice
B).

Uma vez que o(a) participante decidisse contribuir com a pesquisa, foi solicitada a
assinatura do Termo de Consentimento Pos-Esclarecido (Apéndice C). Para alcangar os
objetivos da pesquisa, utilizamos como instrumento de coleta de dados a entrevista
semiestruturada, a qual foi aplicada mediante agendamento com o(a) docente e realizada de
forma presencial.

Quanto a entrevista semiestruturada, Guazi (2021) traz que ¢ comumente organizada
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em torno de um conjunto de questdes abertas pré-determinadas e outras questdes que
possibilitam um didlogo entre o(a) entrevistador(a) e o entrevistado(a). Considera-se uma
técnica de coleta de dados importante por entender que seu uso envolve planejamento
minucioso ¢ a aplicacdo de um conjunto de procedimentos especificos. Sao ordenadas em seis
etapas: elaboragdo e testagem do roteiro de entrevista; contato inicial com os(as) participantes;
realizacdo das entrevistas; transcri¢ao das entrevistas; analise dos dados e relato metodologico.

As entrevistas foram gravadas, e, na oportunidade, solicitada a Autorizagao do Uso de
Voz e Imagem (Apéndice D) por meio da assinatura do termo. Também adotamos um diario de
campo, compreendido por um instrumento de registro e anotagdes que sao feitas no momento da
observagao do fendmeno, trazendo os sentimentos, os comentarios, as reflexdes e as experiéncias
do(a) autor(a). Ressaltamos que a aplicacdo das entrevistas foram realizadas no segundo

semestre de 2024.

4.5 ANALISE E APRESENTACAO DOS DADOS

Os dados foram analisados a partir da Analise de Discurso (AD) de Michel Pécheux
(2011) e Orlandi (2005). A opgao por esse tipo de analise justifica-se por trabalhar com sentidos,
que nao sdo apenas traduzidos, mas produzidos (Mutti; Caregnato, 2006). Sobre o conceito de

AD, Orlandi (2005, p. 06) ressalta:

Nao trata da lingua, ndo trata da gramatica, embora todas essas coisas lhe interessem.
Ela trata do discurso, de percurso, etimologicamente, tem em si a ideia de curso, de
percurso, de correr por, de movimento. O discurso ¢ assim palavra em movimento,
pratica de linguagem: com o estudo do discurso, observa-se o homem falando.

O corpus da AD ¢ constituido pela formulacao: ideologia + histéria + linguagem
(Pécheux, 2011). A ideologia é compreendida como o posicionamento do sujeito filiado a um
discurso, a historia; representa o contexto socio-historico que vai constituindo o cenario
material; por fim, a linguagem ¢ a por¢do que vai além do texto, trazendo os sentidos pré-
construidos, gerando pistas do sentido que o sujeito pretende dar a partir da memoria coletiva
constituida socialmente (Orlandi, 2005).

Partindo dessa compreensdo, a AD, ao tomar como objeto o discurso, partilha da ideia
de que a linguagem nao ¢ simplesmente um meio neutro de refletir ou descrever o mundo, mas
¢ a convicgao da importancia central do discurso para a construcao social, ou seja, de uma visao
coletiva. AD de Pécheux ¢ uma abordagem tedrica que se concentra em como o discurso € a
linguagem funcionam em contextos sociais e ideologicos, ndo estando isolados e dialogando

com outros discursos, reforcando ou contestando as ideologias de poder (Orlandi, 2005).
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Quanto a apresentagdo dos dados, a mesma aconteceu por meio de categorias tematicas.
As categorias tematicas representam uma série de significagdes, que emerge num movimento
explorando as marcas linguisticas, cujo funcionamento discursivo ira trabalhar fazendo os
recortes teoricos dos discursos. Sobre os expostos, Mutti e Carregnato (2006, p. 4, grifos no

original), ressaltam que:

Na AD, néo ¢ necessario analisar tudo que aparece na entrevista, pois se trata de uma
analise vertical e ndo horizontal. O importante ¢ captar a marca lingiiistica e relaciona-
la ao contexto socio-histdrico [...]. Também ¢ interessante explicar o motivo que
induziu a escolha do recorte socio- historico, pois este faz parte das “condi¢des” de
produgdo do discurso.

Dessa forma, as categorias tematicas definidas deram liberdade para relacionar os
sentidos e significados alcangados distantes do determinismo das relagdes sociais e da

racionalidade técnica. No Quadro 1, sdo apresentadas as categorias discutidas na analise de

dados.

Quadro 1 — Organizagdo das categorias exploradas na analise de dados

Categorias/subcategorias | ‘ Descricao

Caracterizag@o dos(as) participantes da pesquisa com base
5.1 Dados Sociodemograficos em informagdes como: idade, género, formagdo académica ¢
experéncia profissional.

Analise do contexto em que os discursos foram produzidos,
abordando fatores sociais, institucionais, historicos e
ideoldgicos.

5.2 Condigodes de Producio do Discurso a
partir das falas dos participantes da pesquisa

Exploracao das influéncias do ambiente académico e das
5.2.1 Contexto Social e Institucional politicas institucionais sobre a formagao docente ¢ as
discussoes de género e sexualidade.

Exame dos aspectos historicos e ideoldgicos que moldam as
5.2.2 Condicées Historicas e Ideolégicas concepgdes e resisténcias sobre género e sexualidade no
ensino superior.

Reflexao sobre como os(as) docentes se posicionam frente
5.2.3 Posicio do Sujeito as tematicas estudadas e como essas posi¢des influenciam
suas praticas pedagogicas.

Identificacdo dos discursos predominantes na formagao
5.3 Formacées Discursivas continuada e nas abordagens de género e sexualidade no
ensino superior.

Analise dos discursos especificos relacionados as questdes

5.3.1 Discurso sobre Género e Sexualidade N . . .
de género e sexualidade no ambiente académico.

Avaliagdo da relagdo entre diferentes discursos e como eles
5.4 Interdiscursividade dialogam ou entram em conflito dentro do contexto
educacional.

Investigacdo sobre os temas que sdo omitidos ou evitados

5.4.1 Siléncios e Auséncias (o ~ .
nas praticas docentes e na formagao continuada.

Analise da influéncia das ideologias institucionais e do
5.5 Ideologia e Poder poder sobre a abordagem das questdes de género e
sexualidade na docéncia.
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Categorias/subcategorias | ‘ Descricio

Estudo sobre as formas de resisténcia e contestagdao dos

5.5.1 Resisténcia e Critica R LT .
docentes as normas institucionais e sociais.

Identificacdo das tensdes entre diferentes abordagens

5.6 Contradicdes e Conflitos L . . R 2.
pedagogicas e as realidades institucionais e sociais.

Discussdo sobre os desafios enfrentados pelos(as) docentes
ao tentarem conciliar sua formacao pessoal com as
exigéncias institucionais.

5.6.1 Conflito entre Formacéo Individual e
Institucional

Exploragao das identidades docentes e de como elas sdo

5.7 Formas-Sujeito . .~ . O
moldadas pelas interagdes discursivas e institucionais.

Reflexd@o sobre como os(as) docentes se percebem e sao

5.7-1 Sujeito ¢ Ideologia percebidos(as) dentro das ideologias institucionais.

Investigagdo sobre os processos de formagdo continuada
5.8 Formacio Continuada dos(as) docentes e sua relagdo com as tematicas de género e
sexualidade.

Analise dos discursos que emergem na formagao continuada

5.8.1 Formacdes Discursivas e Ideologia . . .
e como eles refletem ou contestam ideologias dominantes.

Estudo sobre como os(as) docentes se apropriam das
diferentes formacdes discursivas e as integram em suas
praticas.

5.8.2 Condic¢des de Producio e
Interdiscursividade

Exploragao dos temas evitados ou silenciados na formagao

5.8.3 Siléncios, Auséncias e Resisténcias . L. e A
continuada e as estratégias de resisténcia dos(as) docentes.

Reflexdo sobre como os processos formativos contribuem

5-8.4 Construgdo do Sujeito Docente para a identidade e autonomia docente.

Andlise das disputas discursivas na formacao docente,

5.8.5 A Luta pela Hegemonia Discursiva . . C oA . L
incluindo resisténcias as narrativas tradicionais.

Sintese das principais descobertas e sua relagdo com os

5.9 Anilise Abrangente objetivos da pesquisa.

Fonte: Autoria propria, 2025.

Apods a apresentagdo das categorias de andlise, torna-se essencial destacar que a
organizacdo dos resultados seguiu uma abordagem que permite compreender as multiplas
dimensdes da formagdo continuada docente e sua relagdo com as questdes de género e
sexualidade. A partir das andlises discursivas, buscamos evidenciar ndo apenas o0s
posicionamentos expressos pelos(as) participantes, mas também os silenciamentos, as
contradi¢des e as disputas ideologicas que permeiam o contexto académico. Essa estrutura
possibilita uma leitura aprofundada dos desafios e das potencialidades que emergem na

intersec¢do entre docéncia, formagao continuada e diversidade.

4. 6 ASPECTOS ETICOS E LEGAIS DA PESQUISA

O projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Centro
Universitario Dr. Ledo Sampaio de forma a cumprir com as orientacdes estabelecidas pela

resolucao 510/2016 que trata sobre a pesquisa com seres humanos, do sistema CEP/CONEP. O
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referido projeto foi submetido no primeiro semestre de 2024. Posteriormente, € com a aprovagao
do CEP, seguimos com a pesquisa ¢ a realizagdo das entrevistas. Vale ressaltar que os(as)
participantes foram convidados(as) a lerem e assinarem o termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, Termo de Consentimento Pds-esclarecido e os termos de autorizagao referente ao
uso da imagem e voz, apos o Termo de Anuéncia.

Em relacao aos beneficios do trabalho, buscamos contribuir para a formagao continuada
dos(as) professores(as) do ensino superior, oportunizar a reflexdo sobre suas praticas
pedagogicas e subsidiar a constru¢do de um conhecimento que respeite as diversidades, além
da confeccao de um produto educacional que serd disponibilizado para toda sociedade.

Em termos de riscos, a pesquisa se delineou a partir de risco minimo, no qual poderia
envolver constrangimento durante a entrevista, vergonha, medo e timidez. De forma a
minimiza-los, a mesma foi realizada em ambiente reservado e caso os riscos se estabelecessem,
a pesquisa seria interrompida e o(a) participante poderia retomar em um outro momento. Caso
houvesse necessidade, o(a) participante seria encaminhado(a) para os Servigos de Psicologia
Aplicada (SPA) do centro universitario Dr. Ledo Sampaio pela pesquisadora responsavel. No

entanto, ndo houve essa necessidade.
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5 ANALISE E DISCUSSOES DOS RESULTADOS

A coleta de dados foi realizada presencialmente nos dias 23 e 24 de agosto de 2024,
na cidade de Campos Sales, durante o periodo noturno, coincidindo com o horario das aulas.
As entrevistas foram aplicadas em trés instituigdes de ensino que servem como sede dos cursos
do Campus Avancado de Campos Sales, a saber: E.E.E.P. Presidente Médici (curso de
licenciatura em Matematica), Centro Educacional Adnilson Batista (curso de licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas) e Escola de Ensino Fundamental Tabelido Vicente Alexandrino de
Alencar (curso de licenciatura em Letras).

Atualmente, o quadro docente ¢ composto por 25 professores(as) temporarios(as),
numero que pode variar devido a rescisdes de contratos, seja pelo término do periodo contratual
ou por pedidos de demissao de docentes que assumem cargos efetivos em outras instituigoes.
Esse quadro sera ampliado com a inclusdo de novos(as) professores(as) efetivos(as)
aprovados(as) no ultimo concurso da URCA. Dos(as) docentes(as) temporarios(as), 16
aceitaram participar da pesquisa, sendo que estavam presentes nas instituigdes no dia da coleta
de dados. A data da entrevista foi previamente comunicada a todos(as) com antecedéncia, por
meio de seus respectivos coordenadores(as) de curso.

A entrevista semiestruturada, composta por 12 questdes, foi aplicada aos(as)
professores(as) no segundo horario, apos a liberagdo dos(as) alunos(as), permitindo que os(as)
docentes ficassem disponiveis para a coleta de dados. Inicialmente, foi oferecida uma explicagao
detalhada sobre o escopo da pesquisa, € os(as) participantes foram incentivados(as) a responder
de forma espontanea e confortavel. Eles(elas) tiveram a opg¢do de responder a entrevista por
escrito ou oralmente. No entanto, a maioria dos(as) professores(as) dos curso de licenciatura em
Matematica e Ciéncias Biologicas, demonstrando certo grau de timidez e introspecg¢do, optou
por responder por escrito, enquanto os(as) docentes do curso de Letras escolheram responder de
forma oral.

Como parte dos critérios da pesquisa, a 9* questdo foi respondida oralmente por
todos(as) os(as) entrevistados(as), sendo gravada em audio, com o consentimento daqueles(as)
que se sentissem a vontade para falar. Apos o processo de coleta, realizamos a transcri¢ao
minuciosa das falas dos(as) respondentes, tanto das respostas escritas, quanto dos audios da
questdo 9. Esses dados sdo apresentados a seguir, a partir da AD de Michel Pécheux.

A AD, com base nas ideias de Michel Pécheux, se caracteriza por ser uma abordagem

que examina a relacdo entre linguagem, sujeito e ideologia. Essa vertente, conhecida como
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Anélise do Discurso de linha francesa, foca em como o discurso € constituido e determinado por
fatores sociais, histéricos e ideologicos, rejeitando uma visdo estritamente linguistica e
formalista da linguagem. Os principais passos para realizar uma analise de discurso a partir das
bases tedricas de Pécheux, neste estudo, sdo caracterizados do seguinte modo: a andlise ¢é
dividida em subse¢des; cada uma delas explorando as nuances das condi¢des de producdo do
discurso, formagdes discursivas, interdiscursividade, ideologia e poder, contradi¢des, e a

construgdo do sujeito docente (Pécheux, 2014).

5.1 DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

O perfil dos(as) docentes foi analisado com base em varias caracteristicas
sociodemogréficas, incluindo idade, género, raga e orientagdo sexual. A seguir, apresentamos
as tabelas e os graficos que descrevem essas caracteristicas, juntamente com uma breve analise
dos resultados.

A Tabela 1 apresenta as respostas diante da coleta de dados aplicada, comegando pela
distribuicdo por idade dos(as) docentes entrevistados(as). A maioria deles (62,50%) esta na
faixa etaria de 30 a 39 anos, indicando um grupo predominantemente jovem-adulto. Outros
18,75% tém entre 23 e 26 anos, € uma minoria significativa (12,50%) tem entre 51 e 54 anos,

0 que sugere uma mistura de docentes mais jovens e experientes.

Tabela 1 — Distribuicao por idade, género, raga e orientacao sexual (de acordo com a
resposta dos(as) docentes)

Categoria Subcategoria Quantidade Percentual (%)
Distribuicio por Idade 23-26 anos 3 18,75
30-39 anos 10 62,50
51-54 anos 2 12,50
43 anos 1 6,25
Distribuicdo por Género Feminino 7 43,75
Masculino 7 43,75
Cisgénero 1 6,25
Sem género 1 6,25
Distribuicio por Raca Negro 2 12,50

Indigena 1 6,25
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Branco 5 31,25
Pardo 8 50,00
Distribuicio por Orientacio Sexual Bissexual 1 6,25
Homossexual 1 6,25
Sem Resposta 2 12,50
Heterossexual 11 68,75
Cisgénero 1 6,25

Fonte: dados da pesquisa, 2025.
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Fonte: Dados da pesquisa, 2025

A andlise revela uma igualdade nas respostas entre os géneros masculino e feminino,
ambos representando 43,75% do perfil. Além disso, 6,25% dos(as) entrevistados(as) se
identificam como cisgénero, e 6,25% como sem género. Vale ressaltar que alguns(algumas)
docentes parecem confundir conceitos relacionados ao género nas suas respostas, inclusive,
mencionando uma terminologia que ja ndo ¢ mais utilizada, como a expressdo sem género.

Essa confusdo pode ecorrer de uma falta de atualizacdo em relagdo as terminologias e
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discussdes contemporaneas sobre identidade de género.

Os dados apresentados evidenciam uma confusdao conceitual entre os conceitos de
género e sexo, 0 que compromete a clareza na categorizacdo das informacdes. As categorias
‘feminino’ e ‘masculino’ sdo tradicionalmente associadas ao género, enquanto ‘cisgénero’ se
refere a identificacdo com o sexo bioldgico designado ao nascimento. Por outro lado, a resposta
‘sem género’ sugere que alguns(algumas) docentes ainda ndo estdo plenamente
familiarizados(as) com as terminologias e suas distingdes. Nesse contexto, ¢ importante
destacar que a expressdao mais apropriada seria ‘agénero’, e ndo ‘sem género’, o que reflete uma
falta de clareza na compreensao desses conceitos.

A inclusdo de ‘cisgénero’ como uma categoria separada, ao lado de feminino e
masculino, sugere um erro de interpretagdo ou classificacdo. Isso ocorre porque ‘cisgénero’ nao
¢ um género, mas uma identidade que descreve pessoas cuja experiéncia de género esta alinhada
ao sexo atribuido ao nascimento. Da mesma forma, a resposta ‘sem género’ indica uma falta de
familiaridade com as terminologias, pois o(a) docente provavelmente quis se referir a agénero,
ou seja, a identidade de alguém que ndo se reconhece em nenhum género especifico. Essa
confusdo reflete uma compreensao imprecisa sobre as distingdes entre as diferentes identidades
de género.

Essa pluralidade de identidades também evidencia a relevancia de se discutir e incluir
tematicas relacionadas a diversidade de género nas formagdes continuadas. A educagdo precisa
ser um espago que valorize a singularidade de cada individuo, promovendo a inclusdo e o
respeito. A formagdo docente que integra essas questoes ¢ essencial para desconstruir
preconceitos e fortalecer praticas pedagdgicas que respeitem e acolham todas as identidades de
género (Dal’Igna; Scherer; Cruz, 2017). Além disso, a confusdo nas terminologias, inclusive na
classificagdo de seu proprio género, refor¢a a necessidade urgente de se discutir género e
sexualidade nas formagdes continuadas, proporcionando aos(as) docentes o conhecimento
necessario para lidar com essas questoes de forma esclarecida e respeitosa.

A maioria dos(as) docentes se identificou como pardo(a) (50%), seguido por branco(a)
(31,25%), negro(a) (12,50%) e indigena (6,25%). Esse resultado reflete uma diversidade racial,
mas também indica uma predominancia de pessoas que se identificam como pardas. A
composi¢ao racial do grupo de docentes, com 50% se identificando como pardos(as), 31,25%
como brancos(as), 12,50% como negros(as) e 6,25% como indigenas, revela uma diversidade
que ¢ reflexo das dindmicas raciais presentes no contexto brasileiro. Essa representatividade,
embora diversa, também abre uma discussdo sobre a presenca de docentes pardos(as),

\

alinhando-se a tendéncia nacional observada nos censos demograficos, em que essa
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classificagdo representa a maior parcela da populagao.

A predominancia de pessoas pardas entre os(as) docentes € significativa e merece uma
analise mais aprofundada sobre as condi¢des sociais, historicas e culturais que moldam essa
composi¢do no ambiente educacional (Bogossian, 2014). No entanto, cabe também levantar a
questdo: por que, no Campus Vvancado de Campos Sales, a maioria dos(as) docentes € composta
por professores(as) brancos(as) e pardos(as), € por docentes do sexo masculino? Embora o
trabalho ndao se proponha a aprofundar-se especificamente nessas questdes de raga, etnia e
género, essas questdes sdo relevantes e merecem ser consideradas para uma compreensao mais
ampla do perfil do corpo docente nesse contexto.

A presenca de docentes que se identificam como negros(as) (12,50%) e indigenas
(6,25%) reforca a necessidade de politicas educacionais e institucionais que valorizem a
diversidade racial e promovam a inclusdo no &mbito da formac¢do docente. A representatividade
racial entre os(as) professores(as) ¢ essencial para que esses(as) profissionais possam contribuir
para uma educac¢ao mais inclusiva e plural, além de desempenharem um papel fundamental para
a formagdo de futuros(as) docentes, oferecendo modelos de identificacdo e exemplificando a
importancia da diversidade no ambiente académico.

A presenca de professores(as) negros(as) e indigenas nas instituigdes de ensino
superior também ¢ crucial para que as questdes raciais e culturais sejam discutidas e integradas
aos curriculos de formagao, preparando os(as) futuros(as) educadores(as) para lidarem com a
diversidade no espaco escolar. No entanto, esses numeros, em propor¢do menor, podem
evidenciar desafios historicos e estruturais relacionados ao acesso de grupos raciais menos
representados ao ensino superior e a carreira docente. Essa sub-representacao historica pode ser
fruto de desigualdades de oportunidade e barreiras sociais que ainda persistem (Dias, 2016).

A predominancia de pessoas pardas no grupo de docentes também levanta questoes
sobre a autoidentificacdo racial no Brasil que, muitas vezes, ¢ influenciada por fatores sociais,
econdmicos ¢ culturais. A categoria ‘pardo(a)’ representa uma identidade racial complexa,
frequentemente relacionada & miscigenacdo, e que, em muitos casos, ¢ utilizada como uma
estratégia de pertencimento em contextos nos quais ser identificado(a) como negro(a) pode
gerar discriminacdo. Essa dinamica reforca a importancia de um debate critico sobre as
categorias raciais e suas implicagdes no contexto educacional.

O cendrio apresentado ressalta a necessidade de que a formacdo continuada dos(as)
docentes inclua discussdes sobre diversidade racial e suas intersegdes com género e
sexualidade. E essencial que as praticas pedagogicas sejam orientadas por uma perspectiva

antirracista, promovendo o respeito as diferengas e a valorizacao das identidades raciais. Além
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disso, o ambiente educacional deve servir como espago para a constru¢do de uma consciéncia
critica sobre os efeitos das desigualdades raciais na sociedade, preparando os(as) docentes para
lidarem de forma ética e inclusiva com a diversidade presente nas salas de aula (Souza, 2014).

Em relagdo a distribui¢do por orientacdo sexual, a maioria dos(as) docentes (68,75%)
se identifica como heterossexual, enquanto 31,25% se identificam com orientagdes sexuais
diversas, como bissexualidade, homossexualidade e outras. Vale destacar que uma resposta de
um(a) entrevistado(a) apresenta um equivoco ao se referir a sua orientagao sexual como
cisgénero, uma vez que o termo cisgénero estd relacionado a identidade de género ¢ ndo a
orientacdo sexual. Pessoas cisgénero sdo aquelas cuja identidade de género corresponde ao sexo
atribuido ao nascimento (por exemplo, alguém que foi designado ‘masculino’ ao nascer e se
identifica como homem). A orientagdo sexual, por sua vez, refere-se a atracdo sexual por
pessoas de determinados géneros, como heterossexual, homossexual, bissexual, entre outras.

Outro ponto relevante € que, embora esses grupos representem uma minoria numeérica,
frequentemente enfrentam discriminagdo e marginalizagdo nos ambientes educacionais, o que
pode impactar negativamente seu bem-estar e desempenho profissional. A invisibilidade dessas
identidades e a falta de suporte adequado contribuem para um ambiente excludente. Por isso, ¢
fundamental que as formacgdes continuadas abordem as questdes de orientagdo sexual e
identidade de género de maneira mais sensivel, promovendo um ambiente mais inclusivo e
respeitoso para todos(as) os(a) docentes, independentemente de sua orientacdo sexual ou
identidade de género (Balthazar; Marcello, 2018).

O fato de 12,50% dos(as) entrevistados(as) ndo responderem a pergunta sobre
orientacdo sexual também ¢ significativo, indicando, possivelmente, desconforto, inseguranga
ou até¢ mesmo medo de exposi¢do. Esse siléncio pode ser reflexo de um ambiente institucional
ou social que ainda ndo oferece seguranga suficiente para discussoes abertas e respeitosas sobre
diversidade sexual.

Essa realidade demanda esforcos das institui¢des de ensino superior para criar espacos
formativos que promovam a confianga e garantam o respeito as diferentes orientagdes sexuais
(Santana, 2014). A auséncia de discussdes sobre orientagao sexual pode perpetuar preconceitos
e reforcar esteredtipos, limitando a capacidade dos(as) educadores(as) de atuarem de maneira
inclusiva e critica em suas praticas pedagogicas. A formagdo continuada ¢ uma oportunidade
crucial para desconstruir esses preconceitos e ampliar as perspectivas dos(as) docentes sobre as
multiplas dimensdes da sexualidade.

A diversidade sexual presente no perfil, ainda que minoritaria, ¢ uma evidéncia da

pluralidade existente nas institui¢cdes de ensino superior e, consequentemente, nas salas de aula.
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Os(as) docentes, enquanto formadores(as) de opinido e exemplos para seus(suas) alunos(as),
desempenham um papel essencial na construgao de um ambiente educacional que valorize essa
diversidade ¢ combata discriminagdes baseadas na orientagdo sexual. Assim, a formacao
continuada deve capacitar os(as) professores(as) a reconhecerem e enfrentarem atitudes
homofobicas, bifobicas ou transfobicas que possam surgir em seu meio de trabalho (Costa;
Coelho, 2013).

Dos dados apresentados sobre formagao académica, 43,75% dos individuos possuem
nivel de mestrado, abrangendo areas como desenvolvimento regional sustentavel, letras,
biblioteconomia e educacdo, destacando a predominancia dessa titulagdo. O doutorado
representa 18,75% das formagdes, com mengdes gerais e especificas, reforcando a qualificacdo
académica de nivel superior entre os grupos. J& as especializagdes ou pos-graduacdes /ato sensu
correspondem a 12,50%, com foco em ensino da lingua portuguesa e gestao escolar. Esses
dados demonstram um perfil académico diversificado, com énfase em qualifica¢des avancadas,
especialmente em niveis de mestrado e doutorado (Paixdo, 2019). No entanto, mesmo com um
perfil académico elevado, ¢ pertinente analisar como essas formagdes estdo alinhadas as
demandas contemporaneas por uma educacdo mais inclusiva, especialmente em relacdo as
questdes de género e sexualidade (Santos; Lage, 2017).

A predominancia de docentes com mestrado (43,75%) € um indicativo da relevancia
dessa titulagdo no ambiente académico, especialmente em institui¢des de ensino superior. No
entanto, ¢ importante questionar se, durante essas formagdes, foram abordadas questdes
relacionadas a diversidade e inclusdo, ou se as formacdes estiveram concentradas
exclusivamente em conteudos técnicos e disciplinares. A pesquisa aponta que muitos(as)
docentes relatam lacunas em suas formacdes (inicial ou continuada), principalmente no que diz
respeito a tematicas transversais como género e sexualidade. Isso levanta a necessidade de que
programas de pos-graduacao, como mestrados e doutorados, além da propria formagdo inicial
em bacharel ou licenciatura, integrem essas discussdes em suas matrizes curriculares,
preparando os(as) docentes para lidar com a pluralidade de identidades que compdem o
ambiente educacional contemporaneo (Balthazar; Vieira; Colman, 2022).

O doutorado, presente em 18,75% dos(as) docentes, refor¢a a qualificacdo académica
do grupo e sua capacidade de produzir conhecimentos mais aprofundados em areas especificas.
Contudo, como demonstrado na dissertagdo, a alta qualificagdo académica nem sempre se
traduz em uma abordagem pedagogica sensivel as questdes de género e sexualidade. Isso pode
ser atribuido a uma formagdo que, frequentemente, prioriza a especializagdo em conteudos

técnicos em detrimento de uma forma¢ao humanistica e critica. Nesse sentido, a formagao
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continuada assume um papel central para preencher essas lacunas, criando oportunidades para
que os(as) docentes aprofundem seus conhecimentos em areas que promovam inclusdo e
respeito a diversidade.

Esse dado reforca a importancia de programas institucionais de formagao continuada
promoverem a equidade de acesso ao desenvolvimento profissional entre os(as) docentes. Além
disso, aponta para a necessidade de que essas formagdes avancem para além do contetdo
técnico, englobando discussoes que considerem as demandas por praticas pedagdgicas mais
inclusivas, sensiveis e alinhadas as realidades sociais e culturais do corpo discente.

A distribui¢do demonstra que 37,5% t€m entre 5 e 10 anos de trabalho, representando
o grupo mais experiente e consolidado. Ja 12,5% trabalham entre 1 e 5 anos, enquanto 18,75%
possuem mais de 10 anos de experiéncia no campus. Esses dados apontam para uma renovagao
significativa no corpo docente, trazendo novas perspectivas e abordagens pedagdgicas ao
ambiente académico. Contudo, também sinaliza a necessidade de programas de integragdo e
formacdo continuada que auxiliem esses(as) profissionais a se adaptarem ao contexto
institucional, especialmente, em temas desafiadores como género e sexualidade, que demandam
preparo e sensibilidade no trato com a diversidade presente nas salas de aula.

Por outro lado, os(as) docentes com 5 a 10 anos de trabalho, também representando
37,5% do perfil, formam o grupo mais experiente e consolidado dentro da instituigdo.
Esses(as) profissionais, com uma vivéncia mais longa no campus, tém maior familiaridade com
a cultura institucional e, provavelmente, desempenham papéis importantes na construgao de
praticas pedagogicas e na orientacdo dos(as) colegas menos experientes. No entanto, a
experiéncia por si s6 ndo garante abordagens inclusivas, sendo crucial que esses(as) docentes
participem de formacdes continuadas que os(as) capacitem a lidar de maneira critica e reflexiva
com questdes de género e sexualidade (Raimondi; Moreira; Barros, 2019).

Os 12,5% de docentes com 1 a 5 anos de experiéncia representam um grupo em
transicdo, que ja adquiriu alguma familiaridade com o ambiente institucional, mas que ainda
pode estar em processo de consolidagdo de suas praticas pedagdgicas. Esses(as) profissionais
estdo em uma posi¢ao estratégica para incorporar novas perspectivas e metodologias em seu
trabalho, especialmente se houver incentivo institucional para a formacgdo continuada. A
inclusdo de tematicas como género e sexualidade em programas de formagdo para esse grupo
pode ser particularmente efetiva, contribuindo para moldar praticas educativas mais inclusivas
e alinhadas as demandas contemporaneas (Ferrari; Gomes; Berto, 2019).

Ja 0s 18,75% de profissionais com mais de 10 anos de experiéncia configuram um grupo

de maior estabilidade, com um profundo conhecimento do funcionamento do campus e,
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possivelmente, maior influéncia nas decisdes pedagogicas e administrativas. Esse grupo pode
desempenhar um papel fundamental na promocgao de mudangas institucionais, sendo importante
que também participe ativamente de formagdes continuadas. A experiéncia acumulada pode ser
um diferencial positivo na ado¢do de praticas inclusivas, mas também pode representar um
desafio, caso esteja enraizada em paradigmas tradicionais que ndo favorecam a diversidade

(Morais; Baido; Freitas, 2020).

5.2 CONDICOES DE PRODUCAO DO DISCURSO A PARTIR DAS FALAS DOS(AS)
PARTICIPANTES DA PESQUISA

Aqui, o foco recai sobre as falas dos(as) participantes, em resposta a pergunta: ‘O que
vocé entende sobre formagdao continuada?’. Os dados obtidos refletem as percepgdes
individuais dos(as) participantes acerca do conceito, suas experiéncias pessoais € profissionais,
e a relevancia que atribuem a formacgao continuada no contexto de sua atuagdo. Essa andlise
permite compreender como os(as) participantes interpretam essa temadtica, além de identificar
possiveis convergéncias e divergéncias em suas visoes, contribuindo para uma reflexao mais

ampla sobre o significado e a importancia da formagdo continuada.

Quadro 2 — Entendimento de formag¢ao continuada

Ampliar a qualificagdo profissional a partir de areas especificas que proporcionem melhorias e qualidade do

ensino ofertado.

Sdo cursos ofertados periodicamente em uma institui¢ao.

Formacdo continuada ¢ continua, ou seja, o docente esta sempre buscando melhorias para sua formagao

fortalecendo seu conhecimento.

Conjunto de atividades realizadas em prol do aprimoramento do professor podendo ou ndo possuir tematica

especifica.

A formacao que se d4 de forma continuada, sem um prazo final.

Processo formativo que vem de encontro as necessidades identificadas no processo de ensino-aprendizado

que exigem uma maior apropriacdo teodrica para serem superados.

Entendo como o processo de aprimoramento do profissional em sua area de atuacao.

Sao aquelas formagoes apos a conclusdo do nivel superior e que irdo aperfeigoar as praticas de ensino.

Formacdo imbuida de capacitar e aperfeigoar o docente.

Estratégia de aperfeigoamento, atualizagdo e fortalecimento da pratica docente.

E a formagdo que acontece depois da formacdo inicial do professor, e caracteriza-se como essencial para o

desenvolvimento do professor.

Processo necessario para que o educador tenha a possibilidade de estar renovando os seus conhecimentos

constantes.
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A continua atualizagdo do professor, buscando ampliar seu conhecimento e Experiéncias.

Formagao continuada, diz respeito as formagdes, encontros ¢ debates a respeito de diversos temas relevantes

no contexto da educacdo que contribuem para a qualificacdo do professor para a sala de aula.

Uma formagao, estudo e pesquisa que vao para além da graduagao.

Promove a atualizagdo do conhecimento ¢ formagdo o/a profissional da educagdo através de cursos, pds

graduagdo, extensao...

Fonte: banco de dados da pesquisadora, 2025.

Muitos(as) participantes enfatizaram a formacao continuada como um processo
permanente e dinamico, sem um prazo final estabelecido. Essa perspectiva revela a consciéncia
de que o trabalho docente exige constante adaptacdo as mudangas sociais, culturais e
tecnoldgicas, bem como as novas demandas do processo de ensino e aprendizagem. Essa
atualizacdo continua ¢ essencial para que o(a) professor(a) mantenha praticas pedagogicas
relevantes, capazes de atender as necessidades diversificadas dos(as) estudantes, e, a0 mesmo
tempo, lidar com os desafios de um mundo em transformacao (Pamplona; Dinis, 2017).

Outro ponto relevante nas respostas € a associacao da formagao continuada a melhoria
da qualidade do ensino ofertado. Os(as) participantes compreendem que a formagao docente
impacta diretamente no processo de ensino e aprendizagem, tornando-o mais eficaz e adaptado
as necessidades do contexto educacional. Esse entendimento reflete uma visdo critica do papel
do(a) professor(a), que ndo apenas transmite conhecimento, mas também atua como
mediador(a), facilitador(a) e agente de transformacgdo social. Nesse sentido, a formagao
continuada ¢ vista como um recurso para fortalecer esse papel, possibilitando ao(a) docente
ampliar suas competéncias pedagogicas, tedricas e praticas.

Algumas respostas apontam para a formacdo continuada como um conjunto de
atividades variadas, que podem ou ndo possuir uma tematica especifica. Essa defini¢cdo destaca
a flexibilidade e a diversidade de formatos possiveis, como cursos, oficinas, debates e encontros
tematicos. Essa multiplicidade de abordagens ¢ fundamental para atender as diferentes
demandas dos(as) professores(as), seja em areas mais gerais ou em questoes especificas, como
género e sexualidade. Essa versatilidade também evidencia que a formagao continuada deve ser
planejada de maneira estratégica, com base nas necessidades identificadas na pratica educativa
(Cardoso; Nagai, 2018).

A relagdo entre a formacao continuada e a qualificagdo profissional ¢ outro aspecto
recorrente nas falas. Muitos(as) participantes mencionam que essa formagdo ¢ uma
oportunidade para aprofundar conhecimentos em 4areas especificas, aprimorar praticas

pedagogicas e fortalecer competéncias ja adquiridas. Essa visdo reforca a formagao continuada
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como um recurso valioso ndo apenas para o desenvolvimento individual dos(as)
professores(as), mas também para o fortalecimento institucional, ao contribuir para a
consolida¢do de uma equipe docente qualificada e comprometida com a exceléncia educacional.

Outros depoimentos destacam a formagao continuada como um processo alinhado as
necessidades do contexto educacional. Essa perspectiva indica que os programas de formagao
devem ser adaptados as demandas reais da pratica docente, abordando questdes emergentes e
desafios especificos do campo educacional. Por exemplo, a inclusdo de temas como género e
sexualidade nos programas de formagao continuada ¢ essencial para preparar os(as) docentes a
lidarem de maneira ética e sensivel com a diversidade presente nas salas de aula, contribuindo
para a construgdo de um ambiente educacional mais inclusivo e equitativo.

A concepcdo da formacdo continuada como uma estratégia de atualizagcdo e
aperfeicoamento também ¢ evidenciada. Os(as) participantes reconhecem que, no ensino
superior, a constante renovacdo dos saberes é essencial para acompanhar as inovagdes
cientificas, tecnoldgicas e pedagdgicas. Esse reconhecimento destaca a necessidade de que as
instituigdes de ensino superior promovam programas regulares e sistematicos de formacgao
continuada, garantindo que todos(as) os(as) docentes tenham acesso a oportunidades de
desenvolvimento profissional que sejam significativas e relevantes (Souza; Neto, 2019).

Isso posto, cabe-nos discutir as respostas dos(as) participantes a pergunta: ‘Como tem
ocorrido (qual a regularidade) a formagdo continuada dos(as) professores(as) do Campus
Avancado de Campos Sales (URCA)?’. As falas destacam a frequéncia, as estratégias utilizadas
e os desafios enfrentados no planejamento e implementacdo dessas agdes de formagao
continuada. Além disso, foram identificadas percepcdes sobre a efetividade e a relevancia
dessas atividades para o desenvolvimento profissional dos(as) docentes, possibilitando uma
compreensdo mais aprofundada das praticas adotadas no contexto especifico do Campus

Avangado.
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Quadro 3 — Como tem ocorrido a formag¢ao continuada

Infelizmente, a partir do proprio campus, ndo houve ofertas de formagdo continuada, porém cada professor busca,

individualmente qualificar-se por meio de especializagdes lato sensu e stricto sensu.

INdo houve

/Acontece com pouca frequéncia, o docente ¢ quem busca por essa formagdo Continuada

INdo ocorre

INao tem ocorrido durante o periodo que estou no campus

INao ha formagdo continuada promovida pelo campus

Ocorre de forma timida através de eventos e reunides pedagdgicas

INo campus ha mestres e doutores, contudo, ha aqueles que estdo finalizando

Caso tenha, ndo sei informar

)Ainda ndo participei de formacao continuada

Nesse curto periodo de tempo ndo houve nenhuma formagdo continuada no campus de Campos Sales

/Acontecem alguns encontros, porém os mesmos sdo com toda equipe. Nao temos formagao continuada especifica

por area, porem percebemos que em sua maioria os docentes realizam fora do campus

Semestral, em geral, ocorre um encontro pedagogico no inicio do semestre

INao participei de nenhuma atividade de formagao continuada, pois ndo houve

Nos 14 meses de trabalho s6 presenciei uma

Acontece de forma direta ou subjetiva, ndo necessariamente promovida pela unidade, embora a URCA disponha de

programas de pos graduagao

Fonte: Banco de dados da pesquisadora, 2025.

A percepcao de que a formagao continuada ocorre de forma timida, limitada a eventos
e encontros pedagogicos gerais, reflete uma visdo limitada sobre o papel dessa pratica para o
fortalecimento das competéncias docentes. Encontros semestrais, realizados no inicio dos
periodos letivos, podem ser uteis como momentos de integragdo e alinhamento institucional,
mas nao substituem formagdes continuadas mais robustas e especificas por area de atuagao.
Essa abordagem superficial pode dificultar a constru¢do de um corpo docente capacitado para

enfrentar os desafios contemporaneos da educagdo, especialmente, aqueles relacionados a
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diversidade e a inclusdo.

Outro dado que chama a atencdo ¢ o fato de alguns(algumas) docentes, em suas
respostas, apontarem que a formacao continuada ocorre em momentos especificos, como por
exemplo: “Nos 14 meses de trabalho, so presenciei uma” ou “Semestralmente, em geral, ocorre
um encontro pedagdgico no inicio do semestre”. Esses relatos indicam que os(as) docentes ndo
parecem compreender de forma clara o conceito de formacdo continuada, associando-a a
encontros pontuais, quando, na verdade, a formagao continuada deve ser um processo continuo e
integrado ao cotidiano profissional. Isso revela uma falta de percep¢ao sobre a importancia de
um desenvolvimento constante e continuo, essencial para a atualizagdo e aprimoramento das
praticas pedagogicas e para o enfrentamento de desafios no ambiente educacional.

Outro aspecto apontado nas respostas € a iniciativa individual dos(as) professores(as)
em buscar qualificacdo por meio de especializagdes lato sensu e stricto sensu. Embora essa
postura demonstre o compromisso dos(as) docentes com o aprimoramento profissional, ela
também evidencia a lacuna deixada pela instituicdo em oferecer suporte estruturado para essas
formagdes. Quando a formagao continuada depende exclusivamente do esfor¢o individual,
corre-se o risco de gerar desigualdades no acesso a oportunidades de desenvolvimento,
favorecendo apenas aqueles que possuem tempo, recursos financeiros e acesso a programas
externos de qualificacdo.

Os relatos de que alguns(as) docentes nao participaram de formagdes continuadas ou
sequer tém conhecimento de iniciativas nesse sentido revelam mais do que falhas pontuais de
comunicagdo: apontam para a inexisténcia ou a fragilidade de uma politica institucional
estruturada e efetiva de desenvolvimento profissional. Essa auséncia ndo pode ser atribuida
exclusivamente a gestdo local ou a desinformacdo dos(as) professores(as), mas deve ser
compreendida como reflexo de uma logica mais ampla de precarizagdo do trabalho docente, na
qual a formacdo continuada ¢ tratada como responsabilidade individual, ¢ ndo como
investimento institucional estratégico. O resultado ¢ a producao de um ambiente que naturaliza
o isolamento pedagogico, refor¢a a desvalorizagdo da docéncia e compromete a construcdo de
uma cultura colaborativa e reflexiva no campus. Assim, a formagao continuada deixa de ser um
direito coletivo e passa a ser um privilégio acessado por poucos, dependendo da motivacao
individual ou da sorte de estar vinculado a uma gestao mais engajada.

A presenga de mestres(as) e doutores(as) no campus, mencionada em algumas
respostas, revela um alto nivel de qualificagcao académica formal, frequentemente exigido pelos
mecanismos de avaliagdo do ensino superior. No entanto, essa titulagdo, embora valorizada

institucionalmente, ndo assegura, por si s6, o compromisso com praticas pedagdgicas
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inclusivas, democraticas ou socialmente engajadas. Ha, inclusive, um paradoxo evidente:
enquanto os indicadores de avaliagdao valorizam a formagao stricto sensu e a produtividade
cientifica, aspectos formativos ligados a docéncia como didatica, inclusdo e temas transversais,
a exemplo de género e sexualidade seguem marginalizados nos curriculos da pés-graduacao e
nas exigéncias institucionais. Assim, formagdes continuadas criticas e contextualmente
ancoradas tornam-se ndo apenas desejaveis, mas urgentemente necessarias, como estratégia
para tensionar a logica tecnocratica que distancia saber académico de compromisso pedagogico
(Graupe; Locks; Pereira, 2018b).

A auséncia de formacgdes continuadas especificas por area é outro ponto destacado
pelos(as) participantes. Encontros gerais com toda a equipe podem ser importantes para
fomentar a integracdo, mas ndo atendem as necessidades especificas de cada disciplina ou
campo de atuacdo. A falta de formagdes direcionadas pode limitar o potencial de
desenvolvimento dos(as) docentes que, muitas vezes, enfrentam desafios inicos em suas areas
de ensino e precisam de suporte para enfrentd-los de maneira eficaz (Neves; Proenca; Fontana,
2020).

As respostas também sugerem que, embora a URCA ofereg¢a programas de pos-
graduagdo e mestrados, esses recursos nem sempre sao acessiveis ou promovidos de forma
articulada com as realidades e necessidades do campus de Campos Sales. Essa desconexdo
evidencia ndo apenas uma falha de gestdo institucional, mas reflete uma logica centralizadora
ainda presente em muitas universidades publicas, que privilegia os campi-sede em detrimento
das unidades periféricas. Como destacam Rossi e Pataro (2019), a auséncia de politicas efetivas
de interiorizacdo da formacgdo continuada contribui para a reproducdo de desigualdades no
interior da propria instituicdo. Dessa forma, a promogao de acdes formativas precisa ir além da
mera disponibilizacdo de cursos: exige uma abordagem coordenada, territorializada e
estratégica, que reconheca as especificidades de cada campus e fortalega o pertencimento e a
valorizagao docente em contextos historicamente marginalizados.

O relato de que algumas agdes formativas ocorrem de forma direta ou subjetiva, mas
ndo necessariamente promovidas pela unidade, aponta para uma falta de intencionalidade nas
politicas de formacgao continuada. Essa abordagem fragmentada limita o impacto dessas agdes
para o desenvolvimento profissional dos(as) docentes e dificulta a criagdo de uma cultura
institucional de aprendizado continuo. Além disso, refor¢a a percepcdo de que a formagao
continuada ¢ uma responsabilidade secunddria, e ndo uma prioridade estratégica para a
instituigao.

Ademais, sao apresentadas as percepgdes dos(as) participantes sobre a questdo: “A
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formacao continuada dos(as) docentes, vinculados(as) ao Campus Avancado de Campos Sales
(URCA), tem envolvido as questdes de género e sexualidade? Em caso afirmativo, como tem
sido e o que tem se discutido?”. As respostas abordaram a inclusao (ou auséncia) dessas tematicas
nas atividades de formagdo continuada, bem como a forma como sdo tratadas e os principais
pontos debatidos. A andlise permitiu compreender se as questdes relacionadas ao género e
sexualidade tém sido incorporadas ao desenvolvimento profissional dos(as) docentes,

identificando avangos, lacunas e desafios nesse ambito.

Quadro 4 — Temas das formagdes continuadas

Como comentado anteriormente ndo temos estas formagodes

INdo houve

INao

INdo ocorre a¢des de formagdo continuada com a tematica citada, também vale para
questdes de raca e etnia

INao no meu periodo de atividade. Vide resposta da questdo 5

IN@o se aplica pela resposta anterior

INdo me recordo de ter ouvido falar sobre a tematica nos eventos

INao

INao foi discutido nesse campus

INdo consta

IN@o posso opinar, pelo tempo que estou aqui , ndo teve!

IAs que participei até 0 momento nao

INao

INos 12 meses em que estou aqui, ainda ndo participei de nenhuma formagao com esse
Tema

INao

INao teve

Fonte: Banco de dados da pesquisadora, 2025.

A auséncia de formagao continuada com enfoque em género e sexualidade também

reflete a desconexdo entre as demandas sociais € o planejamento institucional. Em uma
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sociedade marcada por desafios relacionados a diversidade e a inclusdo, ¢ essencial que as
instituigdes de ensino assumam a responsabilidade de preparar seus docentes para lidar com
essas questdes de maneira ética e sensivel. A falta de agdes formativas nesse sentido pode
perpetuar preconceitos estruturais e limitar a capacidade dos(as) professores(as) de
promoverem um ambiente educacional inclusivo e acolhedor para todos(as) os(as) estudantes.

Outro ponto relevante nas respostas sdo a falta de memorias ou referéncias claras
dos(as) participantes sobre eventos ou iniciativas que abordem género e sexualidade. Essa
auséncia de lembranga indica que, mesmo que tenha havido iniciativas pontuais, elas nio
tiveram um impacto significativo ou ndo foram suficientemente divulgadas. Essa situacdo
reforga a necessidade de estratégias formativas que sejam consistentes, sistematicas e
intencionalmente voltadas para o fortalecimento da compreensdo e da pratica pedagogica
relacionada a essas temadticas.

A percepcao de que ndo ha discussdes sobre género e sexualidade no campus também
se estende para outras areas relacionadas a diversidade, como raga e etnia. Essa ampliac¢do do
escopo da exclusdo aponta para uma caréncia mais ampla de politicas institucionais que
promovam debates criticos e reflexivos sobre as questdes sociais que impactam diretamente o
ambiente educacional. Sem agOes formativas nesse sentido, a institui¢do corre o risco de
perpetuar um modelo de ensino desvinculado das realidades e demandas da sociedade
contemporanea.

A inexisténcia de formagdo continuada voltada para género e sexualidade também
evidencia um problema estrutural no que diz respeito a priorizagao dessas tematicas. Muitos(as)
participantes indicam que a responsabilidade por trazer essas discussdes para o contexto
educacional recai individualmente sobre aqueles(as) que, por iniciativa propria, pesquisam ou
trabalham com essas questdes. Essa abordagem fragmentada e individualizada nao € suficiente
para garantir que o corpo docente como um todo esteja preparado para lidar com as
complexidades que essas tematicas envolvem (Rossi; Pataro, 2019).

A pesquisa aponta, ainda, para uma falta de reconhecimento institucional da importancia
dessas questdes para o desenvolvimento profissional docente. A auséncia de formacgdes sobre
género e sexualidade ndo ¢ apenas um reflexo de uma lacuna educacional, mas também uma
demonstragdao de como as instituigdes de ensino podem negligenciar aspectos fundamentais
para a construcao de um ambiente inclusivo e equitativo. Essa negligéncia compromete tanto a
formacao dos(as) professores(as) quanto a experiéncia educacional dos(as) estudantes.

O relato de um(a) entrevistado(a) que pesquisa género e raga, por conta propria, reflete

a desconexao entre as iniciativas individuais e as politicas institucionais. Esse tipo de situagao
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ressalta a necessidade de as instituigdes reconhecerem e incorporarem o trabalho e o
conhecimento desses(as) profissionais em seus programas de formagdo continuada. Ao nao
aproveitar essas contribuigdes, a instituicdo perde uma oportunidade valiosa de enriquecer suas
praticas e de promover debates que sao fundamentais para o desenvolvimento da educagao.
Além disso, a falta de formagao continuada sobre género e sexualidade destaca um
desafio para a consolidacdo de uma cultura institucional que valorize a diversidade. Sem a¢des
concretas e planejadas, essas tematicas permanecem marginalizadas, dificultando a criagao de
um ambiente educacional que respeite e valorize as diferencas. E necessario que a institui¢io
desenvolva politicas claras e programas formativos que sejam inclusivos, promovendo a
equidade e o respeito entre todos os membros da comunidade académica (Silva; Santos, 2016).
A seguir, sdo apresentadas as falas dos(as) participantes em resposta a pergunta: “Para
voce, o que ¢ género? E sexualidade?”. As respostas evidenciaram as compreensoes individuais
sobre os conceitos de género e sexualidade, considerando suas experiéncias pessoais, contextos
culturais e profissionais. Essa analise permitiu identificar diferentes perspectivas, bem como as
possiveis influéncias tedricas ou praticas que moldam essas visdes. A exploracao dessas
respostas contribuiu para um entendimento mais amplo e plural sobre como os(as) participantes

definem e interpretam essas tematicas no ambito académico e social.

Quadro 5 — Defini¢gdes de género e sexualidade

E um assunto extenso e que gosto de aprofundar tanto de aprofundar tanto por uma orientagdo pessoal, quanto
por sentir a necessidade destas discussdes em sala de aula. E importante compreender que nem sempre nos
identificamos com o género e que estas transformagdes podem acontecer em qualquer fase da vida. Como

educadores somos cada vez mais questionados sobre a tematica.

E o sexo de nascimento (género). Sexualidade ¢ a relagdo existente entre duas pessoas

Ambos estdo associados. O género se refere ao sexo e a sexualidade ¢ a forma que uma pessoa vive com outra

(de sexos opostos ou de mesmo sexo).

Género esta relacionado a forma como o individuo se identifica na sociedade e essa identificacdo ndo esta

diretamente relacionada com seu sexo biologico.

Género € como a pessoa se identifica e sexualidade diz respeito a orienta¢do sexual e a que género a pessoa se

atrai.

Género diz respeito a uma identificagdo, uma questdo psicossocial.

Sexualidade: ndo saberia distinguir

Sexualidade sdo questdes relacionadas ao corpo e mente inerentes ao ser humano.

Género teoricamente define o sexo de cada individuo, feminino ou masculino, etc.

Género- sexo biologico

Sexualidade- seria o sexo no qual se relaciona
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Género: ligado ao processo natural do nascimento

Sexualidade: opgao do individuo

Género refere-se a a forma como cada ser se identifica

Sexualidade refere-se a orientacdo sobre acdes e atitudes relacionadas ao autoconhecimento.

Género esté relacionado a opgao sexual enquanto sexualidade relaciona-se desejos

Sexuais.

No meu ver género ¢ como vocé se identifica.

Ja sexualidade ¢ relacionado a orientacdo sexual que vocé queira seguir.

Para mim, género refere-se ao sexo biologico e sexualidade a expressdo do sexo o qual se identifica.

Género ¢ feminino ou masculino. Entendo género, de forma associada a como a pessoa nasceu. Ja

sexualidade, seria como a pessoa se descobre dentro do género.

Género ¢ um fator biologico, os que fogem do masculino ou feminino acredito que sejam criacdes. Ja a

sexualidade diz respeito a opc¢do sexual do individuo, suas escolhas de relacionamento.

Dispositivos sociais de identificagdo e categorizacdo dos sujeitos ancorados em praticas discursivas
historicamente formadas por aparelhos estatais, médicas, etc. Esses dispositivos classificam, monitoram, dita
formas de experienciar o corpo, a sociabilidades, politica (nas esferas publicas e privadas), ancorados em certos
padrdes e regras de comportamento e a politicas da corporeidade em uma ordem majoritariamente binaria de
compreender corpo e sexo pelo menos nas chamadas

“sociedades Ocidentais”.

Fonte: Banco de dados da pesquisadora, 2025.

Uma parcela significativa dos(as) participantes apresentam uma visdo tradicional e
biologizante sobre género, associando-o diretamente ao sexo bioldgico. Em algumas falas,
género ¢ descrito como uma caracteristica natural do nascimento, vinculada ao masculino e
feminino, enquanto a sexualidade ¢ reduzida a escolhas pessoais ou orientagdes sexuais
especificas. Essa perspectiva reflete a predominancia de uma visdo essencialista, que
desconsidera as construgdes sociais ¢ culturais que moldam as identidades de género e as
experiéncias de sexualidade. Essas visdes simplificadas apontam para lacunas na formagao
inicial e continuada dos(as) docentes em relagdo ao entendimento dessas tematicas.

Outros(as) participantes, no entanto, apresentam uma abordagem mais critica e
alinhada as discussdes contemporaneas sobre género e sexualidade. Para esses(as), género ¢
entendido como uma questdo psicossocial, que transcende o sexo bioldgico e esta relacionado
a forma como o individuo se identifica na sociedade. J4 a sexualidade ¢ vista como um aspecto
mais amplo, envolvendo desejos, relacdes interpessoais € autoconhecimento. Essa perspectiva
reconhece que identidades de género e experiéncias de sexualidade sdo dinamicas, podendo
mudar ao longo da vida, e estdo profundamente influenciadas por praticas sociais, culturais e

politicas.
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A conexdo entre género e sexualidade foi enfatizada por alguns(algumas)
entrevistados(as), que destacaram a interdependéncia entre esses conceitos. Para eles(as),
género estd relacionado a identificacdo pessoal e social, enquanto a sexualidade aborda os
relacionamentos e desejos, sejam eles voltados para o mesmo género ou géneros diferentes.
Essa compreensdo mais integrativa aponta para a importancia de se considerar ambos os
aspectos de maneira inter- relacionada, especialmente no ambiente educacional, onde essas
questdes frequentemente emergem de forma concomitante (Visgueira et al., 2021).

Por outro lado, a confusdo conceitual entre os termos foi evidente em varias respostas,
com alguns(algumas) participantes usando os conceitos de maneira intercambidvel ou
apresentando defini¢des inconsistentes. Essa falta de clareza revela a necessidade de maior
investimento em formagdes que abordem género e sexualidade de maneira sistematica,
promovendo ndo apenas o conhecimento técnico, mas também a reflexdo critica sobre como
esses temas impactam as praticas pedagdgicas e as interagdes sociais. Essa lacuna no
entendimento dificulta a atuacdo dos(as) docentes em situacdes que exigem sensibilidade e
respeito as diversidades presentes no ambiente educacional (Dal’Igna; Silva; Silva, 2019).

Outro aspecto importante destacado nas respostas € a influéncia dos contextos culturais
e sociais sobre as percepgdes dos(as) entrevistados(as). Alguns(algumas) demonstraram
compreender género e sexualidade como construgdes sociais historicamente moldadas,
influenciadas por discursos e praticas institucionalizadas, como aquelas oriundas de politicas
estatais e discursos médicos. Essa visdo aponta para uma compreensao mais complexa e critica,
que reconhece os dispositivos de poder envolvidos na categorizagdo e regulacao das identidades
e dos corpos, conforme discutido por autores como Foucault (2020) e Butler (2019), que
analisam como as normas sociais e os sistemas de poder moldam e disciplinam as identidades
de género e sexualidade.

Além disso, algumas falas evidenciam uma resisténcia ou desconforto com as mudancgas
e discussdes contemporaneas sobre género e sexualidade. Expressdes como ‘criagdes’ para se
referir identidades que fogem a binaridade demonstram a persisténcia de visdes tradicionais que
questionam a legitimidade de experiéncias e identidades fora dos padrdoes normativos. Essa
resisténcia indica a necessidade de estratégias educacionais que promovam o dialogo e a
desconstru¢do de preconceitos, preparando os(as) docentes para lidar com a diversidade de
forma ética e inclusiva.

A presenga de educadores(as) que ja pesquisam ou se aprofundam no tema de género
e sexualidade, como mencionado em uma das falas, ¢ uma oportunidade valiosa para enriquecer

o debate no ambiente institucional. Contudo, o fato de esses esfor¢os estarem, muitas vezes,
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isolados e ndo incorporados a iniciativas institucionais estruturadas, limita o impacto dessas
acoes. A integracdo de conhecimentos e praticas desses(as) docentes em programas de
formacdo continuada pode ser um caminho estratégico para promover discussdes mais amplas
e sistematicas sobre essas questdes (Ferreira; Santos, 2015).

As percepcdes dos(as) participantes também ressaltam a relevancia da formacao
docente para o enfrentamento das demandas sociais que emergem no ambiente educacional. A
necessidade de discutir género e sexualidade em sala de aula foi reconhecida como um desafio
crescente, especialmente em um contexto onde alunos(as) frequentemente questionam e trazem
suas proprias vivéncias para o espaco académico. Nesse sentido, ¢ essencial que os(as)
professores(as) sejam capacitados(as) para abordar essas questdes de forma respeitosa, critica
e contextualizada.

Adiante, sdo analisadas as respostas dos(as) participantes a pergunta: “A formacao
continuada docente do Campus Avangado de Campos Sales (URCA) decorre de financiamento
proprio ou iniciativa institucional?”. As falas permitiram identificar as principais fontes de
financiamento e suporte para as atividades de formagao continuada, explorando se essas agdes
sdo promovidas por iniciativas individuais dos(as) docentes ou se resultam de politicas e
programas institucionais. Essa analise contribuiu para compreender os mecanismos de apoio
existentes, bem como os desafios enfrentados na viabilizagdo da formacao continuada no

Campus Avangado.

Quadro 6 — Financiamento da formagao continuada

Quando ocorre alguma acdo de formagao para professores, sempre parte da URCA em Crato, Campus Pimenta, ¢

somos convidados a participar 14. Nunca ¢ uma iniciativa aqui do campus.

Quando ocorre ¢ de iniciativa institucional

Financiamento proprio

/A universidade possui um nucleo de formag@o docente que teoricamente deveria desenvolver agdes em prol da

formagdo continuada de professores, porém devido arazdes or¢amentarias as acdes do NFD sdo pontuais.

Iniciativa institucional

INao ha formacao continuada

INo caso dos eventos, sdo iniciativas institucionais

As especializagdes sdo proprias e mestrado e doutorado ¢ institucional

Parte do docente

Iniciativa institucional
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/Acredito que por financiamento proprio tudo ndo foi oferecido nenhuma formagao continuada nesse periodo.

/Acredito que seja de financiamento proprio assim como iniciativa institucional também

Iniciativa institucional

Iniciativa institucional

Iniciativa institucional

Financiamento proprio, embora alguns(algumas) docentes sejam egressos(as) ou ainda matriculados(as) do mestrado

em letras os PPGL-URCA.

Fonte: Banco de dados da pesquisadora, 2025.

O fato de que boa parte das agdes de formagao continuada requerem financiamento
proprio por parte dos(as) docentes demonstra uma lacuna importante nas politicas institucionais
voltadas ao desenvolvimento profissional. Quando os(as) professores(as) precisam arcar com os
custos de sua formacao, seja em especializagcdes ou em cursos de mestrado e doutorado, isso
pode gerar desigualdades no acesso a essas oportunidades. Essa situacdo ¢ ainda mais
preocupante quando consideramos que muitos(as) docentes podem ndo ter os recursos
financeiros necessarios para investir em sua qualifica¢do, resultando em uma equipe com niveis
desiguais de preparo e formagao.

Apesar da existéncia de um Nucleo de Formagao Docente (NFD) na universidade, as
acoes promovidas por esse nucleo sdo descritas como pontuais e limitadas devido a restrigdes
or¢amentarias. Isso aponta para a necessidade de um maior investimento institucional para o
fortalecimento das politicas de formagdo continuada, assegurando que as acdes cheguem de
maneira equitativa a todos os campus. A formacao continuada deve ser vista como uma
prioridade estratégica para a melhoria da qualidade do ensino e para o enfrentamento das
demandas contemporaneas, incluindo aquelas relacionadas a inclusdo, diversidade e inovacao
pedagogica.

A prevaléncia de iniciativas institucionais nas ac¢des de formacdo continuada foi
mencionada por varios(as) entrevistados(as), mas com a ressalva de que essas iniciativas sao
geralmente restritas a eventos como palestras ou encontros pedagogicos. Essas a¢des, embora
importantes, sdo insuficientes para atender as necessidades de atualizacdo e desenvolvimento
continuo dos(as) docentes. A formacao continuada efetiva exige programas estruturados e
continuos, que abordem tanto as demandas gerais do ensino superior quanto as especificidades
de cada area de atuagao.

Por outro lado, os relatos também evidenciam que muitos(as) docentes recorrem a
esforcos individuais para se qualificar, por meio de especializagdes, cursos de mestrado e

doutorado. Essa busca por desenvolvimento profissional demonstra o comprometimento
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dos(as) professores(as) com a melhoria de sua pratica docente, mas também destaca a falta de
suporte institucional adequado. Essa lacuna institucional transfere para o(a) docente a
responsabilidade de buscar e financiar sua formagao, o que pode desmotivar aqueles(aquelas)
que enfrentam limitagdes financeiras ou logisticas.

Outro aspecto relevante apontado pelos(as) entrevistados(as) ¢ a conexdao entre os
programas institucionais e a formacao académica dos(as) docentes. Muitos(as) destacaram que
parte dos(as) professores do campus de Campos Sales sdo egressos(as) ou ainda estdo
matriculados(as) em programas de pos-graduacdo da propria URCA, como o mestrado em
Letras. Essa relagdo sugere que os programas institucionais tém impacto na formagao do corpo
docente, mas também refor¢a a necessidade de agoes mais direcionadas e continuas dentro do
proprio campus para suprir as demandas de formacao continuada.

Os desafios orgamentarios enfrentados pela universidade, mencionados nas falas,
representam um obstaculo significativo para a promog¢ao de uma formacao continuada mais
abrangente e acessivel. Embora a limitacdo de recursos seja uma realidade para muitas
instituigdes publicas, ¢ essencial que a formacao continuada seja vista como um investimento
prioritario, uma vez que ela impacta diretamente na qualidade do ensino e no desenvolvimento
profissional dos(as) docentes. Solugdes criativas, como parcerias com outras instituicdes € 0 uso
de tecnologias para formagao a distancia, podem ser exploradas para mitigar essas limitagdes
(Dias; Dombkowitsch, 2015).

A centralizacdo das iniciativas de formagdo em campus maiores, como o Campus
Pimenta, também levanta questdes sobre a equidade no acesso as oportunidades de
desenvolvimento profissional. Os(as) docentes do Campus Avancado de Campos Sales
enfrentam dificuldades adicionais para participar dessas agdes, como deslocamento, custo e
disponibilidade de tempo. Essas barreiras reforcam a necessidade de descentralizar as
iniciativas de formagdo continuada, garantindo que todos(as) os(as) docentes tenham acesso
igualitario a essas oportunidades (Souza; Bleicher; Diniz, 2024).

As respostas dos(as) entrevistados(as) mostram que a formacao continuada no Campus
Avancado de Campos Sales carece de uma abordagem mais sistematica e planejada. Embora
iniciativas institucionais existam, elas sao limitadas em frequéncia e alcance, deixando os(as)
docentes, muitas vezes, sem suporte adequado para seu desenvolvimento profissional. Investir
em uma politica institucional robusta e descentralizada de formacao continuada ¢ essencial para
garantir que todos os campus sejam atendidos de forma equitativa, promovendo o crescimento
profissional dos(as) docentes e fortalecendo a qualidade do ensino (Ferreira; Santos; Gugliano,

2024).
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Dessa forma, a andlise das respostas evidencia uma dualidade entre iniciativas
institucionais pontuais e o esfor¢o individual dos(as) docentes para financiar e buscar sua
formacao. Essa realidade destaca tanto a dedicacao dos(as) professores(as) quanto as limitagdes
institucionais em atender as suas demandas de qualificacdo. Uma abordagem mais integrada e
sustentavel para a formagao continuada seria um passo importante para superar esses desafios,
garantindo que os(as) docentes tenham as condi¢des necessarias para desempenhar suas fungdes
de maneira eficiente e alinhada as demandas do ensino superior contemporaneo.

Nessa secdo, também sdo apresentadas as respostas dos(as) entrevistados(as) a
pergunta: “A disciplina que vocé tem ministrado prevé, em seu plano de disciplina, na ementa,
conteudo ou objetivo, as questdes de género e sexualidade? Em caso afirmativo, como tem sido
operacionalizada na sua pratica docente em sala de aula?”. As falas revelaram se e como essas
tematicas sdo incluidas nos planejamentos curriculares, ¢ de que maneira sdo abordadas na
pratica pedagdgica. A andlise permitiu identificar estratégias de ensino utilizadas, desafios
enfrentados e a relevancia atribuida pelos(as) docentes a inser¢do dessas questdes em suas
disciplinas, contribuindo para uma reflexdo sobre a transversalidade dos temas de género e

sexualidade no contexto académico.

Quadro 7 — Conteudo da disciplina

Sempre menciono a tematica ¢ busco envolver os alunos em ter interesse de pesquisar sobre. As disciplinas que

ministro sdo de pesquisas e o plano ndo envolve diretamente a tematica.

INdo contempla

INao

Ministro a disciplina de Género, Etnia e raga nos processos educativos. Os contetudos

sdo trabalhados separadamente dada a amplitude da disciplina.

INdo. Porém sempre esta presente nas contextualizagdes da conjuntura social. Sdo disciplinas mais ligadas aos
aspectos biologicos, porém em disciplinas como ecologia, o tema ¢ tratado no contexto de ecologia politica.

INdo ha

INao. Em nenhuma disciplina, em alguns casos, na literatura, tento falar sobre literatura erética, mas a

maioria dos alunos ndo aceitam, por se tratar justamente da sexualidade, sexo, corpo, etc.

Ministro uma disciplina de “biologia do desenvolvimento” que trata sobre desenvolvimento animal

inicial. Assim eu acabo trazendo discussdes sobre sexo bioldgicos pela unido cromossdémica (xx € Xy).

Geralmente o tema flui, porém sem agdo concreta.
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Sim. Através de discussdes e debates.

INao

INao

INao

INao

Sim. Apenas na disciplina de literatura portuguesa ha uma obra que aborda questdes de género e sexualidade. Al

pratica docente, infelizmente, se resume em analisar a obra em seus pontos especificos da estética literaria.

Ministro trés disciplinas. Os planos politicos pedagogicos ndo necessariamente e exatamente preveem o

trabalho com questdes de género. E uma iniciativa minha inseri-las nos planos das disciplinas.

Fonte: Banco de dados da pesquisadora, 2025.

As respostas dos(as) entrevistados(as) sobre a inclusdo de questdes de género e
sexualidade nas disciplinas ministradas revelam uma abordagem desigual e, muitas vezes,
dependente da iniciativa individual dos(as) docentes. Embora alguns(algumas)
entrevistados(as) mencionem a inclusao dessas tematicas em seus planos de aula ou praticas
pedagdgicas, a maioria dos(as) docentes relata que elas ndo estdo previstas nos planos de
disciplina, e a abordagem ocorre apenas de forma contextual ou pontual. Essa realidade aponta
para a auséncia de uma diretriz institucional que integre essas questdes de maneira sistematica
nos curriculos, deixando a decisao de aborda-las ao critério de cada professor(a).

Vale ressaltar que os(as) docentes que afirmaram ministrar disciplinas bem distintas
do conteudo relacionado ao tema género e sexualidade, mas que, durante suas aulas, envolvem
a tematica e buscam envolver os(as) alunos(as), ndo explicam como abordam essas questdes. Da
mesma forma, aqueles(as) que lecionam uma disciplina diretamente relacionada ao tema
também nao deixaram claro como realizam essa abordagem.

A presenca de disciplinas especificas, como ‘Género, Etnia e Raga nos Processos
Educativos’, demonstra que ha esfor¢os pontuais para trabalhar essas tematicas de forma
estruturada. Contudo, a amplitude do contetido nessas disciplinas pode limitar a profundidade
com que questdes de género e sexualidade sdo tratadas. Esse cenario evidencia a necessidade
de incorporar esses temas de forma transversal em diferentes areas do conhecimento, evitando
que fiquem restritos a disciplinas isoladas ou a iniciativas individuais, como acontece
atualmente.

Em algumas disciplinas mais técnicas ou bioldgicas, como ‘Biologia do

Desenvolvimento’, os(as) entrevistados(as) relatam que questdes relacionadas ao sexo
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bioldgico sdo abordadas, mas sem uma discussdo ampliada sobre género e sexualidade. Essa
limitagdo reflete uma abordagem que frequentemente confunde sexo bioldgico com identidade
de género e orientacdo sexual, restringindo a discussdo a aspectos biologicos e desconsiderando
as dimensdes sociais, culturais e historicas dessas questdes. A transversalidade dos temas de
género e sexualidade exige que sejam abordados de maneira interdisciplinar, incluindo
perspectivas das ciéncias humanas e sociais.

Os relatos de docentes que tentam incluir essas tematicas em suas praticas, mesmo
quando nao previstas nos planos de disciplina, destacam o papel central da iniciativa individual
para a promogdo dessas discussoes. Contudo, essa dependéncia do esfor¢o pessoal cria um
cendrio desigual, em que alguns(algumas) estudantes tém acesso a essas discussdes enquanto
outros(as) ndo, dependendo de quem ministra a disciplina. Isso refor¢a a importancia de politicas
institucionais que normatizem a inclusao de género e sexualidade nos curriculos, garantindo
que todos(as) os(as) alunos(as) tenham a oportunidade de refletir sobre essas questdes durante
sua formacao.

Outro aspecto relevante mencionado pelos(as) entrevistados(as) € a resisténcia dos(as)
alunos(as) em abordar temas relacionados a sexualidade, especialmente quando tratados em
disciplinas de literatura ou em contextos que envolvem discussdes mais abertas sobre o corpo
e o erotismo. Essa resisténcia aponta para um desafio cultural e pedagdgico, que requer
estratégias didaticas sensiveis e contextualizadas para engajar os(as) estudantes nessas
discussdes. Trabalhar com temas que envolvem tabus exige nao apenas conhecimento técnico,
mas também habilidade para mediar didlogos que promovam respeito e reflexao critica.

A auséncia de uma abordagem institucionalizada das questdes de género e sexualidade
também refletem uma visdo limitada da educacdo como espago de transformagao social. Essas
tematicas sao fundamentais para a constru¢ao de um ambiente educacional inclusivo e para a
formacdo de cidadaos(as) criticos(as) e conscientes. Quando negligenciadas, as institui¢des
perdem a oportunidade de contribuir para o combate aos preconceitos e desigualdades,
perpetuando uma educagdo que ndo atende plenamente as demandas sociais contemporaneas
(Cannone, 2018).

A abordagem contextual de género e sexualidade, mencionada por alguns(algumas)
docentes, ¢ um avango em relagdo a completa auséncia desses temas, mas ainda € insuficiente.
Discussdes pontuais e superficiais ndo permitem explorar as complexidades das questdes de
identidade, poder e desigualdade que permeiam esses debates. Para que as discussdes sejam
efetivas, € necessario que os(as) docentes recebam formagdo continuada que os(as) capacite a

abordar esses temas de maneira integrada e aprofundada, alinhada as especificidades de suas
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disciplinas (Sousa; Ribeiro, 2022).

Os relatos de que género e sexualidade aparecem em contextos especificos, como
debates em sala de aula ou andlise de obras literarias, demonstram que héa espago para essas
discussdes, mesmo em disciplinas em que ndo estdo previstas. Isso refor¢a a ideia de que a
transversalidade dessas tematicas ¢ vidvel e desejavel, mas depende de uma abordagem
institucional mais clara e estruturada. Quando os temas sao tratados de forma espontanea ou
ocasional, corre-se o risco de que sejam vistos como complementares, € ndo como parte integral
da formacgao académica (Couto et al., 2021).

A resisténcia institucional em prever questdes de género e sexualidade nos planos de
disciplina pode estar relacionada a fatores culturais, regionais, politicos e econdmicos que
dificultam a implementagao de mudangas curriculares. Contudo, € essencial que as instituigoes
de ensino superior assumam sua responsabilidade para a promocao de uma educacao inclusiva
e transformadora, reconhecendo que essas questdes ndo sdo apenas relevantes, mas
indispensaveis para a formagdo de professores(as) e outros(as) profissionais que atuardo em
uma sociedade diversa e complexa.

No Quadro 8, sdo apresentadas as respostas dos(as) entrevistados(as) a pergunta:
“Como a institui¢ao lida com esses temas?”. As falas ofereceram uma visao sobre as politicas,
acdes e iniciativas adotadas pela instituigdo para tratar as questdes de género e sexualidade no
ambiente académico. E explorado como esses temas sdo incorporados nas praticas
institucionais, nos documentos oficiais e nas atividades pedagogicas, além de identificar
possiveis avancos, desafios e lacunas nesse enfrentamento. Essa andlise contribuiu para
compreender o posicionamento institucional e suas implica¢des para o desenvolvimento de um

ambiente educacional mais inclusivo e equitativo.

Quadro 8 — Manel'o da institui¢do com os temas

Infelizmente ndo lida aqui no Campus. Apesar de a instituigdo possuir um nucleo de apoio psicopedagdgico, os

profissionais raramente vém atender em Campos Sales.

INao ha um debate que proporcione essa discussdo.

INdo foi trabalhado essa tematica no curso de matematica

INao lida

A institui¢@o sempre promove debates, formagdes, agdes e pesquisas sobre esse tema.

Isso ocorre com muita frequéncia.
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/A universidade possui varias a¢des afirmativas em relacdo as tematicas relacionadas a género, os quais os alunos

podem acessa-los.

Desconheco neste campus especifico, ndo sei nos demais se trabalham essas questoes.

Em Campos Sales, ndo vejo muito tais discussoes.

Ha uma preocupacao tedrica, porém sem agao concreta

Nao consta

Ainda ndo presenciei nenhum momento em especifico no entanto, a universidade respeita a todos de forma

igualitaria.

Percebo que a instituicdo busca sempre uma boa participacdo de todos.

Em nivel institucional, bem. Realiza encontros ¢ debates sobre o tema, bem como tem integrado cada vez mais a

discussao sobre.

A URCA, mais precisamente, no Campus do Crato, oferece algumas oficinas a respeito do tema, mas

geralmente direcionado aos alunos (as).

De forma passiva

INao sei se consigo responder pela instituicdo, mas em sala de aula, pelo menos, tendem a ser debatidas,

incentivadas e tem consideravel adesdo.

Fonte: Banco de dados da pesquisadora, 2025.

As respostas dos(as) entrevistados(as) sobre como a instituicdo lida com as questdes
de género e sexualidade revelam uma disparidade significativa entre as iniciativas promovidas
em nivel institucional e sua aplicacao nos campi avangados, como o de Campos Sales. Enquanto
alguns(algumas) entrevistados(as) mencionam agdes afirmativas, debates e oficinas em outros
campi, ha uma percepcao predominante de que essas iniciativas ndo alcancam efetivamente o
Campus Avancado. Essa desconexao reflete um desafio comum em instituigdes que tém polos
de ensino, onde politicas e agdes centralizadas, muitas vezes, ndo sao implementadas de maneira
equitativa em todas as unidades.

A presenga de nucleos de apoio, como o psicopedagogico, foi mencionada, mas com
a ressalva de que sua atuacdo ¢ limitada no campus de Campos Sales. A falta de acesso regular
a esses servigos cria uma lacuna no suporte oferecido aos(as) docentes e alunos(as) em relagao
as questoes de género e sexualidade. Isso evidencia a necessidade de fortalecer a atuacao desses
nucleos, garantindo que atendam de maneira abrangente e consistente as demandas especificas
de cada unidade, promovendo um ambiente educacional mais inclusivo.

Alguns(algumas) entrevistados(as) reconhecem que a instituicdo possui politicas e

acoOes voltadas para género e sexualidade, como oficinas, encontros e debates. No entanto, esses
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esfor¢cos parecem estar concentrados principalmente no campus do Crato e em agdes voltadas
para os(as) alunos(as). Essa centralizacao reforca a desigualdade no acesso as iniciativas
institucionais e aponta para a necessidade de descentralizar essas atividades, ampliando seu
alcance para incluir docentes e estudantes de todos os campus.

As respostas também revelam que, no campus de Campos Sales, as discussdes sobre
género e sexualidade sdo raras ou inexistentes. Essa auséncia pode ser atribuida a uma falta de
iniciativas institucionais especificas para a unidade, bem como a possiveis barreiras culturais e
estruturais que dificultam a implementa¢do dessas temadticas no cotidiano académico. Essa
situagdo destaca a importancia de uma abordagem mais estratégica e integrada para garantir
que os principios de inclusdo e diversidade sejam efetivamente aplicados em todos os campus.

Outro ponto levantado pelos(as) entrevistados(as) € a percep¢do de que, embora haja
uma preocupagdo teodrica com as questoes de género e sexualidade, ela ndo se traduz em acdes
concretas. Essa discrepancia entre o discurso e a pratica reflete um desafio comum em
instituicdes de ensino, onde a auséncia de politicas bem estruturadas e de recursos adequados
limitam o impacto das iniciativas. Para superar essa lacuna, ¢ essencial que a instituicao
desenvolva estratégias que garantam a implementagdo pratica e eficaz de suas politicas de
inclusdo.

Por outro lado, alguns(algumas) entrevistados(as) apontam que as discussdes sobre
género e sexualidade sdo incentivadas em sala de aula, dependendo da iniciativa dos(as)
docentes. Essa abordagem, embora positiva, ndo substitui a necessidade de agdes institucionais
mais amplas e sistematicas. A inclusdo dessas tematicas ndo pode depender apenas do interesse
individual dos(as) professores(as), mas deve ser parte integrante do curriculo e das politicas
educacionais da institui¢do, assegurando sua transversalidade em todas as areas de ensino.

A auséncia de debates estruturados sobre género e sexualidade em algumas disciplinas,
como matematica, também foi mencionada. Isso reflete uma visdo limitada da relevancia dessas
questdes em diferentes campos do conhecimento. A transversalidade das tematicas de género e
sexualidade exige que sejam incorporadas ndo apenas em disciplinas tradicionalmente
associadas as ciéncias humanas, mas também as ciéncias exatas e bioldgicas, promovendo uma
compreensdo mais ampla e integrada da diversidade nas praticas educacionais (Biazus;
Brancher, 2019).

A mengdo de agdes afirmativas em nivel institucional, como politicas de inclusdo e
respeito a diversidade, demonstra um esfor¢o por parte da instituicdo em abordar essas
tematicas. No entanto, a eficacia dessas agdes parece ser limitada por desafios de

implementagao nos campi avancados. Isso refor¢a a necessidade de monitoramento continuo e
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de mecanismos de avaliagdo que garantam que essas iniciativas sejam aplicadas de maneira
uniforme e eficaz em todos os campi (Santos; Guarany; Cardoso, 2020).

A percepcao de que a instituicao lida de forma passiva com essas questdes em alguns
contextos reflete um desafio na consolidagdo de uma cultura institucional voltada para a
inclusdo e o respeito a diversidade. A passividade pode ser um reflexo de barreiras estruturais,
como a falta de recursos ou de sensibilizacdo dos(as) gestores(as) e docentes. Para superar essa
limitagdo, € necessario investir em formagao continuada, recursos pedagogicos e campanhas de
conscientizacdo que promovam um engajamento ativo de toda a comunidade académica
(Graupe; Locks; Pereira, 2018a).

No Quadro 9 sdo exploradas as respostas dos(as) entrevistados(as) a pergunta: “A
formacdo continuada do(a) docente do Campus Avangado de Campos Sales (URCA) tem
resultado no desenvolvimento de praticas educativas sensiveis e inclusivas no ambito das
questdes de género e sexualidade? Caso ocorra, tem como nos apresentar/relatar sobre esses
resultados?”. As falas permitiram avaliar se as a¢des de formagdo continuada tém contribuido
para a criacdo e implementacdo de praticas pedagodgicas mais inclusivas, voltadas para as
questdes de género e sexualidade. Também foram destacados exemplos concretos, quando
mencionados, que ilustram resultados dessas iniciativas, além de identificar desafios

enfrentados e perspectivas futuras para o fortalecimento dessas praticas no contexto académico.

Quadro 9 — Resultados das formagdes continuadas

Infelizmente ndo temos

Prejudicado

Nao foram trabalhadas essas questdes de género e sexualidade no curso de

Matematica

INdo existe formagdo continuada

/Acredito que as praticas tem resultados neste sentido para uma parcela dos docentes, porém ainda ha muitos relatos

de casos de misoginia, machismo e homofobia, principalmente de docentes homens.

INdo ha formagdo continuada

INao

Eu desconhego professores do campus que trabalhem com essa tematica.

Mesma resposta da anterior

INdo consta
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Como ja mencionei ainda ndo aconteceu nenhum momento, mas acredito que a universidade ¢ sensivel as

questdes de género e sexualidade.

/Acredito que ela busque trabalhar com as praticas, mas ndo saberia lhe repassar como ocorre nem sobre os seus
resultados.

INao

INao teve formagdo continuada nesse tempo que estou aqui.

INao ocorre

Nao sei se de forma ampla, mas & acolhida por praticas individuais de alguns professores nao sei se todos.

Fonte: Banco de dados da pesquisadora, 2025.

A auséncia de formacdes especificas, destacada por varios(as) entrevistados(as),
reflete uma desconexdo entre as demandas do contexto educacional contemporaneo e as agoes
institucionais promovidas no campus. Sem a formagao adequada, os(as) docentes podem carecer
de ferramentas pedagdgicas para lidar com a diversidade de género e sexualidade presente nas
salas de aula, o que pode resultar na perpetuagdo de preconceitos ou na omissao de debates
fundamentais para a construgdo de um ambiente educacional inclusivo.

Alguns(algumas) entrevistados(as) mencionaram que praticas sensiveis a género e
sexualidade podem ser observadas de forma isolada, por iniciativa individual de
determinados(as) docentes. Contudo, essa abordagem fragmentada limita o alcance dessas
praticas, criando um cenario desigual em que apenas alguns(algumas) alunos(as) tém acesso a
discussdes e reflexdes sobre essas questdes. Essa situacdo aponta para a importincia de
institucionalizar essas tematicas, garantindo que elas sejam incorporadas de maneira transversal
em todas as disciplinas e areas do conhecimento.

A percepcao de que a universidade busca trabalhar questdes de género e sexualidade,
mas sem exemplos claros de resultados ou praticas efetivas, sugere que had uma intengdo
institucional, mas que ainda ndo se traduz em agdes concretas no campus de Campos Sales.
Essa disparidade pode ser atribuida a falta de recursos, planejamento estratégico ou prioridades
institucionais mal definidas. E essencial que a URCA adote uma abordagem mais direcionada
e equitativa, assegurando que todos os campi sejam contemplados em suas iniciativas de
formacgdo continuada.

A inexisténcia de formagdes regulares sobre género e sexualidade também compromete
a possibilidade de gerar resultados significativos e mensuraveis no campo pedagogico. A
construcao de praticas educativas inclusivas exige um processo continuo de aprendizado,
reflexao e adaptagdo por parte dos(as) docentes. Sem agdes de formacao que fornegam suporte

tedrico e pratico, € improvavel que essas praticas sejam desenvolvidas de forma consistente e
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sustentada (Farber; Verdinelli; Ramezanali, 2012).

O fato de que alguns(algumas) docentes afirmam desconhecer colegas que trabalhem
com essas tematicas no campus refor¢a a necessidade de maior visibilidade e incentivo para
que essas praticas sejam disseminadas. A criagdo de espagos institucionais para troca de
experiéncias e compartilhamento de boas praticas pode ser uma estratégia eficaz para ampliar
o alcance das iniciativas j4 existentes e estimular outros(as) docentes a incorporarem questdes
de género e sexualidade em suas abordagens pedagdgicas.

Embora alguns(algumas) entrevistados(as) demonstrem uma percep¢ao positiva em
relacdo a sensibilidade da universidade para com as questdes de género e sexualidade, essa
visdo ainda parece estar desconectada da realidade pratica do Campus Avangado de Campos
Sales. Essa desconexdo reforca a importancia de uma politica institucional clara e ativa que
priorize a inclusdo dessas tematicas, tanto no nivel das formagdes continuadas quanto no
planejamento curricular.

A falta de formagdo continuada especifica para o desenvolvimento de praticas sensiveis
a género e sexualidade também representa uma oportunidade perdida para a universidade
assumir um papel de lideranga na promocao da equidade e da diversidade no ensino superior.
Institui¢des de ensino t€ém um papel essencial para a constru¢do de uma sociedade mais justa, e
isso inclui preparar seus(suas) docentes para enfrentar os desafios sociais contemporaneos de
maneira ética e eficaz.

Adiante, sdo apresentadas as percep¢des dos(as) entrevistados(as) em resposta a
pergunta: “No curriculo da sua formagao inicial (graduagdo), existia a discussdo sobre género
e sexualidade? Em caso positivo, como eram trabalhadas?”. As respostas permitiram
compreender se e como essas tematicas foram abordadas durante a formacgdo inicial dos(as)
docentes, incluindo a profundidade e a abordagem pedagdgica utilizada. Essa analise contribuiu
para identificar a influéncia da formagdo inicial para a constru¢do das perspectivas dos(as)
entrevistados(as) sobre género e sexualidade, além de avaliar possiveis lacunas ou avangos no

tratamento dessas questdes no ambito académico.

Quadro 10 — Discussdo do tema no curriculo

Sim. Em enfermagem, tantos em conteudo de saude coletiva, como em areas especificas sempre tivemos

a discussdo. Na pedagogia esse foi um tema transversal em algumas disciplinas, porém, ndo trabalhado em

componente especifico.
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INdo existia

INa minha graduagdo ndo foi visto nada a respeito dessa tematica

INao

Muito pontualmente, geralmente esse processo formativo era extracurricular, organizado pelos centros
académicos e movimentos sociais como partidos e sindicatos, bem como outras organizagdes sociais

[progressistas.

INdo houve

INao

INao, me formei em 2015 e acho que as discussdes sobre isso eram muito escassas e quase inexistentes

INao

INdo havia

INao. Na época que conclui minha graduag@o essas questdes ainda eram vistas como um tabu para falar sobre essa|

tematica.

INdo. Tivemos apenas a realizagdo de um minicurso durante um evento.

INao

Em algumas disciplinas da area pedagogica, muitas vezes ocorriam discussdes sobre o tema, mas nada

aprofundado. Apenas tratavam a questdo do respeito as diversidades.

INa graduagdo ndo houve discussdes sobre esse assunto

Sim, em disciplinas optativas sobre género e sexualidade. Raramente compunham a grade curricular.

Fonte: Banco de dados da pesquisadora, 2025.

Os relatos de que algumas discussdes ocorreram de forma extracurricular, organizadas
por centros académicos, movimentos sociais e sindicatos, demonstram que, em muitos casos, a
abordagem sobre género e sexualidade ndo partiu das institui¢cdes de ensino, mas de iniciativas
externas ou de estudantes. Essa dependéncia de atividades complementares para tratar dessas
questoes reflete a falta de intencionalidade das graduacdes em promover debates criticos e
estruturados sobre temas que impactam diretamente a pratica profissional dos(as) futuros(as)
docentes.

A presenga de discussoes pontuais, geralmente em disciplinas da area pedagdgica ou
em eventos isolados, como minicursos, evidencia um esfor¢o limitado de inclusdo dessas
tematicas nos curriculos. No entanto, tais abordagens superficiais ndo sdo suficientes para
garantir que os(as) futuros(as) professores(as) desenvolvam uma compreensdo aprofundada
das complexidades envolvidas nas questdes de género e sexualidade. A transversalidade dessas
tematicas exige uma abordagem integrada e continua ao longo de todo o processo formativo,

permitindo a construgdo de uma perspectiva critica e reflexiva.
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As respostas que mencionam a presenga dessas tematicas em cursos especificos, como
enfermagem e pedagogia, destacam que, em algumas areas, ha maior sensibilidade para abordar
questdes relacionadas a diversidade. No entanto, mesmo nesses casos, as discussdes eram,
muitas vezes, restritas a componentes transversais ou optativos, sem compor a matriz
obrigatdria. Isso indica que, mesmo em areas em que essas questdes sdo mais evidentes, como
na saude e na educagdo, a abordagem institucional era limitada e pouco sistematica.

O relato de que essas discussdes eram escassas ou inexistentes na época em que
alguns(algumas) entrevistados(as) concluiram a graduagado reforca a necessidade de analisar as
mudangas historicas no tratamento dessas temadticas. A evolucdo dos debates sociais sobre
género e sexualidade nas ultimas décadas tem pressionado as instituigdes de ensino a revisarem
seus curriculos, mas o impacto dessas mudancas ainda ¢ desigual e depende do contexto
institucional e regional. A auséncia dessas discussdes no passado pode ter deixado lacunas
importantes na formac¢do de muitos(as) docentes que, atualmente, enfrentam desafios
relacionados a diversidade em suas praticas pedagogicas.

As mengdes as disciplinas optativas que tratavam de género e sexualidade apontam para
uma tentativa de incluir esses temas no curriculo, mas de forma limitada e sem garantir o acesso
de todos(as) os(as) estudantes. A op¢ao por inserir essas questoes em disciplinas eletivas pode
ser vista como um avango inicial, mas também reflete a falta de compromisso institucional em
tratd-las como parte integrante da formag¢ao docente. Para que o impacto seja significativo, essas
discussdes devem ser incorporadas de maneira obrigatdria e articulada com outros componentes
curriculares.

A auséncia de discussdes sobre género e sexualidade na formagdo inicial também
evidencia um problema estrutural nas politicas curriculares das instituicdes de ensino superior.
Quando essas tematicas ndo sao incluidas no processo formativo, os(as) docentes chegam ao
mercado de trabalho sem preparo adequado para lidar com a diversidade presente em suas salas
de aula. Essa lacuna ndo s6 compromete a qualidade da pratica pedagodgica, mas também
perpetua preconceitos e desigualdades no ambiente educacional (Moura, 2024).

Os relatos de que as discussoes, quando ocorreram, eram superficiais e limitadas ao
respeito as diversidades sugerem uma abordagem normativa e descontextualizada dessas
questdes. Embora o respeito a diversidade seja fundamental, € necessario ir além da perspectiva
moral ou ética, promovendo uma compreensdo critica das dindmicas sociais, culturais e
politicas que envolvem género e sexualidade. Isso exige uma abordagem interdisciplinar que
conecte esses temas as praticas e aos desafios reais da docéncia.

A falta de preparo inicial em relacdo as questdes de género e sexualidade coloca uma
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pressdo adicional sobre os programas de formacdo continuada, que precisam suprir essas
lacunas. Contudo, como visto em secOes anteriores, a formag¢ao continuada também enfrenta
desafios relacionados a auséncia de agdes estruturadas e sistematicas. Essa sobrecarga
demonstra a importancia de integrar essas temadticas ja na formag¢do inicial, reduzindo a
dependéncia de programas complementares para tratar questoes fundamentais para a pratica

docente (Mondragon ef al., 2024).

5. 2.1 Contexto Social e Institucional

As entrevistas realizadas com os(as) docentes ocorrem dentro de um contexto
especifico, tanto geografico quanto institucional. Esse campus, situado em uma regido que
enfrenta desafios socioecondmicos significativos, opera dentro de uma estrutura institucional
que centraliza a maior parte dos recursos e decisdes no campus principal, localizado em Crato.
A localizagao periférica de Campos Sales impacta diretamente as praticas e percepcdes dos(as)
docentes, moldando suas expectativas e experiéncias em relagdo a formagao continuada e ao
tratamento de questdes como género e sexualidade.

O contexto social ¢ marcado por uma série de tensdes relacionadas a distribui¢do de
recursos, acessibilidade a oportunidades de desenvolvimento profissional, € o suporte
institucional oferecido aos(as) docentes. As condi¢des materiais do campus, incluindo a
infraestrutura limitada e a dependéncia de iniciativas centralizadas, influenciam a forma como
os(as) entrevistados(as) percebem e vivenciam sua pratica profissional. Isso se reflete nas suas
falas, que frequentemente destacam a falta de ofertas de formacao continuada e a auséncia de
discussdes formais sobre género e sexualidade.

Além disso, o Campus Avangado de Campos Sales, como parte de uma universidade
publica, opera sob as diretrizes e limitacdes impostas por politicas educacionais nacionais e
estaduais. A crise econdmica e os cortes orgamentarios nas instituigdes de ensino superior no
Brasil tém um impacto direto na capacidade da institui¢do de oferecer programas de formacgao
continuada robustos e inclusivos. Isso contribui para um ambiente onde os(as) docentes sentem
que precisam depender mais de seus proprios esforcos € menos do suporte institucional.

O contexto social e institucional do Campus Avangado de Campos Sales (URCA)
apresenta uma série de desafios que influenciam diretamente a pratica docente e a
implementa¢do de programas de formacdo continuada. A centralizagdo dos recursos e das
decisdes no campus matriz, localizado em Crato, refor¢am desigualdades internas, limitando as

oportunidades de desenvolvimento profissional para os(as) docentes dos demais campi. Essa
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disparidade ¢ caracteristica de muitas institui¢des no Brasil, em que os campi descentralizados
frequentemente enfrentam dificuldades de infraestrutura, recursos humanos e financeiros. Essa
realidade ndo apenas afeta a formacdo continuada, mas também compromete o tratamento de
questdes transversais como género ¢ sexualidade, que demandam politicas e praticas
institucionais consistentes e descentralizadas.

A localizagdo periférica de Campos Sales impde barreiras adicionais aos(as) docentes,
que precisam lidar com um ambiente marcado por tensdes socioecondmicas € restrigoes
estruturais. A escassez de recursos materiais ¢ a falta de autonomia institucional sdo fatores que
impactam negativamente a capacidade de o campus oferecer suporte adequado aos(a) seus(as)
professores(as). Essa dindmica cria um ciclo de desigualdade, em que as limitagdes locais
reforgam a dependéncia de decisdes centralizadas, enquanto os campi periféricos permanecem
marginalizados em termos de investimento e atencdo institucional.

O impacto das politicas educacionais nacionais e estaduais também ¢ evidente nesse
contexto. A crise economica e os cortes orgamentarios nas universidades publicas do Brasil tém
restringido ainda mais as possibilidades de implementagdo de programas de formagdo
continuada inclusivos e abrangentes. Essa situacao reflete uma tendéncia mais ampla no sistema
educacional brasileiro, em que as politicas de austeridade t€ém levado a precarizagdo das
condicdes de trabalho docente e a reducdo de iniciativas voltadas para o fortalecimento da
educagdo publica. Nesse cenario, os(as) docentes de Campos Sales enfrentam o duplo desafio
de atuar em uma regiao periférica e em uma institui¢ao que sofre com restrigdes orgamentarias.

O suporte institucional limitado e a centralizacao de recursos também tém implicagdes
para a abordagem de temas sensiveis como género e sexualidade. A falta de discussdes formais
e de politicas claras sobre essas tematicas no campus refletem uma lacuna na formagao docente
que ¢ exacerbada pelas condi¢des locais. Sem uma estrutura institucional que promova
ativamente a inclusdo e a diversidade, a responsabilidade por tratar dessas questdes recai
desproporcionalmente sobre os esfor¢os individuais dos(as) docentes, criando um ambiente
desigual em termos de preparo e praticas pedagdgicas (Madureira; Branco, 2015).

Além disso, os contextos geografico e institucional influenciam as percepcoes e
expectativas dos(as) docentes em relacdo a sua pratica profissional. Muitos(as) relatam um
sentimento de isolamento e desamparo, especialmente quando se deparam com casos de
discriminagao ou preconceito em sala de aula. A falta de canais institucionais para denunciar e
lidar com essas situacdes agrava o problema, deixando tanto professores(as) quanto alunos(as)
vulneraveis a praticas excludentes e prejudiciais. Isso refor¢ca a importancia de politicas

institucionais que ndo apenas reconhegam essas questdes, mas também oferecam suporte efetivo
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para enfrenta-las.

A anélise dos contextos social e institucional do Campus Avangado de Campos Sales
demonstra a necessidade de uma abordagem mais integrada e equitativa no planejamento e na
execugao de politicas educacionais. A descentralizacdo de recursos, a promog¢ao de formacgdes
continuadas regulares e a incorporacdo de temadticas de género e sexualidade de forma
transversal s3o passos fundamentais para superar as limitagdes impostas pelas condi¢des locais.
Somente por meio de uma agao coordenada e comprometida serd possivel criar um ambiente
educacional que valorize a diversidade e promova a equidade, alinhado aos principios de uma

educagdo publica de qualidade.

5. 2.2 Condic¢des Historicas e Ideologicas

As entrevistas devem ser contextualizadas dentro de um momento historico especifico
no Brasil, caracterizado por debates intensos sobre questdoes de género, sexualidade, e a
necessidade de uma educagdo mais inclusiva e critica. No entanto, essas discussdes, muitas
vezes, encontram resisténcia, especialmente em regides onde valores mais conservadores ainda
prevalecem. Essa resisténcia pode ser percebida nas respostas dos(as) docentes que, em muitos
casos, indicam que as questdes de género e sexualidade sdo tratadas como temas marginais ou
ndo prioritarios dentro do curriculo e da formagao continuada.

A ideologia que permeia o discurso dos(as) docentes reflete essa tensdo entre as
demandas contemporaneas por uma educagdo mais inclusiva e as estruturas conservadoras que
ainda dominam muitos aspectos da sociedade e das instituicdes educacionais. A formacao
continuada, por exemplo, ¢ vista como essencial pelos(as) docentes, mas a ideologia neoliberal
que valoriza a responsabilidade individual pela propria formagdo coloca a carga dessa
responsabilidade sobre os(as) docentes, a0 mesmo tempo que a instituicdo oferece pouco
suporte.

A formagao discursiva dominante dentro desse contexto institucional parece ser uma
que valoriza a conformidade e a manutengao do status quo, tanto em termos de desenvolvimento
profissional quanto na abordagem de questdes sensiveis como género e sexualidade. Os(as)
docentes que tentam desafiar essa formagdo discursiva enfrentam barreiras institucionais
significativas, que se manifestam na falta de recursos, na auséncia de politicas de apoio claras,
e na resisténcia cultural a mudancas mais radicais no curriculo.

As condicdes historicas e ideoldgicas que permeiam o contexto educacional brasileiro

exercem influéncia significativa sobre as praticas e percep¢des dos(as) docentes em relagdo as
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questdes de género e sexualidade. Em um momento histérico marcado por debates polarizados
sobre diversidade e inclusdo, essas tematicas frequentemente enfrentam resisténcia,
especialmente em regides onde valores conservadores ainda predominam. Essa resisténcia nao
se limita aos contextos sociais mais amplos, mas também se reflete nas institui¢des
educacionais, onde as questdes de género e sexualidade sdo frequentemente marginalizadas ou
tratadas como temas ndo prioritarios. Essa abordagem limitada impacta diretamente a formagao
inicial e continuada dos(as) docentes, perpetuando lacunas no preparo profissional e nas
praticas pedagogicas.

A ideologia neoliberal, que enfatiza a responsabilidade individual, desempenha um
papel central para a configuracao das praticas de formacao continuada. Sob essa perspectiva, a
formagdo docente ¢ vista como uma responsabilidade pessoal, colocando a carga de busca e
financiamento sobre os(as) proprios(as) professores(as). Essa abordagem desconsidera as
desigualdades estruturais que limitam o acesso a oportunidades de desenvolvimento
profissional, especialmente em regides periféricas. Ao mesmo tempo, a falta de suporte
institucional reforga a precarizagdo do trabalho docente e dificulta a implementagao de praticas
inclusivas, como aquelas voltadas para a abordagem de género e sexualidade (Ferreira, 2014).

As barreiras ideoldgicas e culturais também se manifestam na formagdo discursiva
dominante dentro das institui¢des educacionais. Esse discurso, muitas vezes orientado pela
conformidade e pela manutengdo do status quo, dificulta a inclusdo de temdticas consideradas
sensiveis ou polémicas, como género e sexualidade, no curriculo e nas acdes pedagdgicas.
Docentes que tentam desafiar essa formacdo discursiva frequentemente encontram resisténcia,
tanto de colegas quanto da propria estrutura institucional, que carece de politicas claras de apoio
e recursos para implementar mudangas mais profundas e significativas (Santos; Trajano; Costa,
2024).

A marginalizagdo das questdes de género e sexualidade no curriculo reflete uma tensao
mais ampla entre demandas contemporaneas por inclusdo e estruturas conservadoras que
buscam preservar hierarquias tradicionais. A resisténcia a mudancgas curriculares e a falta de
incentivo para a transversalidade dessas tematicas sdo indicativos de uma ideologia que
privilegia a estabilidade e a reproducdo de valores normativos. Esse contexto limita a
capacidade das instituigdes educacionais de preparar os(as) docentes para lidar com as
complexidades e diversidades presentes nas salas de aula contemporaneas (Brandao; Lopes,
2018).

O desafio de integrar questoes de género e sexualidade a formagao continuada também

esta relacionado a falta de recursos e a auséncia de uma politica institucional clara. A
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centralizagdo de decisdes e recursos em campus principais, como o de Crato, reforga
desigualdades internas e dificulta a implementacdo de programas robustos em campus
periféricos, como Campos Sales. Essa dinamica reflete uma priorizagdo institucional que nao
considera as especificidades locais e perpetua a exclusdo de tematicas fundamentais para a
constru¢do de uma educagao inclusiva e critica (Rohden, 2009).

Além disso, a formagdo continuada que aborda género e sexualidade enfrenta uma
resisténcia cultural que vai além das barreiras institucionais. Muitos(as) docentes relatam
dificuldades em trabalhar essas tematicas, especialmente em disciplinas que ndo possuem uma
relagdo obvia com os temas. Essa resisténcia cultural esta enraizada em uma visao tradicional
da educacdo, que valoriza conteudos técnicos e disciplinares em detrimento de abordagens
criticas e transversais. Essa visdo limita a possibilidade de transformar a educagdo em uma
ferramenta para o enfrentamento de desigualdades e preconceitos (Seffner, 2011).

A tensdo entre demandas contemporaneas e estruturas conservadoras também impacta
a percep¢do dos(as) docentes sobre seu papel na promog¢do de uma educagdo inclusiva.
Muitos(as) se sentem desamparados(as) diante da falta de preparo inicial e continuado, e
relatam que a responsabilidade de abordar questdes de género e sexualidade recai
exclusivamente sobre iniciativas individuais. Esse cenario refor¢a a necessidade de politicas
institucionais que oferecam suporte efetivo, garantindo que todos(as) os(as) docentes tenham
as condicOes necessarias para desenvolver praticas pedagdgicas sensiveis e inclusivas (Jesus,

2007).

5. 2. 3 Posi¢ao do(a) participante

Os(as) docentes entrevistados(as) ocupam uma posicdo de sujeitos que sdo
simultaneamente agentes de educacao e produtos das condigdes institucionais e sociais em que
operam. Essa dualidade ¢ fundamental para entender as respostas dos(as) entrevistados(as), que
refletem tanto suas aspiracdes pessoais e profissionais quanto as limitacdes impostas pela
estrutura institucional.

Além disso, a posi¢ao de sujeito dos(as) docentes ¢ influenciada pelas relagdes de
poder dentro da institui¢ao. O fato de o Campus Avangado de Campos Sales ser uma unidade
periférica dentro da estrutura da instituicao, coloca seus(suas) docentes em uma posi¢ao de
menor poder e influéncia em comparagdo com seus(suas) colegas no campus central/matriz.
Isso se reflete na forma como os(as) docentes falam sobre suas experiéncias e percepgdes, muitas
vezes, expressando frustracdo com a falta de recursos e oportunidades que estdo mais

prontamente disponiveis em outras partes da universidade.
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Essa posicao de sujeito ¢, também, moldada pelas expectativas sociais e culturais que
cercam o papel do(a) docente em uma regiao como Campos Sales. A sociedade local, com suas
particularidades culturais e sociais, influencia as atitudes dos(as) docentes em relagao a temas
como género e sexualidade, muitas vezes, reforcando normas conservadoras que entram em
conflito com as demandas contemporaneas por uma educacdo mais inclusiva e critica.

A posicao de sujeito dos(as) docentes entrevistados(as) ¢ marcada pela tensdo entre a
autonomia de sua pratica pedagogica e as limitagdes impostas pelas condigdes institucionais e
sociais em que operam. Como agentes de educacdo, os(as) docentes desempenham um papel
ativo para a formag¢do dos(as) estudantes, mas, a0 mesmo tempo, sdo produtos de uma estrutura
que frequentemente restringe suas possibilidades de acdo. Essa dualidade ¢ evidente nas
respostas, em que os(as) docentes expressam aspiragdes de contribuir para uma educagdo mais
inclusiva, mas apontam barreiras estruturais, como a falta de recursos e politicas institucionais
claras, que dificultam a concretizacdo dessas intengdes.

A relacdo de poder dentro da estrutura institucional ¢ um elemento central para
compreender a posicao dos(as) sujeitos(as) entrevistados(as). Docentes de unidades periféricas,
como o Campus Avancado de Campos Sales, ocupam uma posi¢do subordinada em relagao
aos(as) colegas do campus central/matriz. Essa hierarquia institucional limita sua capacidade de
influenciar decisdes, acessar recursos e participar de programas de formagao continuada. Essa
desigualdade ¢ percebida nas falas dos(as) entrevistados(as), que frequentemente destacam a
centralizagdo de oportunidades em campi maiores, reforcando um sentimento de isolamento e
desvalorizacgao.

A posicao de sujeito dos docentes também ¢ moldada por expectativas sociais e culturais
especificas da regido de Campos Sales. Como uma localidade marcada por valores
conservadores, as normas culturais locais influenciam a maneira como os(as) docentes
percebem e abordam temas sensiveis, como género e sexualidade. Muitos(as) entrevistados(as)
mencionaram a resisténcia a essas tematicas, tanto por parte de colegas quanto de alunos(as),
indicando que as praticas pedagogicas sdo frequentemente limitadas por pressdes sociais que
privilegiam a manuten¢do de normas tradicionais.

Esse contexto cultural conservador também contribui para a reprodugdao de
desigualdades e preconceitos no ambiente educacional. A falta de formagao continuada sobre
temas como género e sexualidade deixa os(as) docentes mal preparados(as) para desafiar essas
normas, perpetuando um ciclo em que questdes de inclusdo e diversidade sdo marginalizadas.
Assim, a posi¢ao de sujeito do docente ¢ atravessada por tensdes entre sua responsabilidade de

promover uma educagao critica e inclusiva e as restri¢des impostas pelo contexto institucional
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e social (Paula; Miranda, 2020).

Além disso, a posicao de sujeito dos docentes ¢ influenciada pela carga emocional
associada a pratica pedagogica em um ambiente marcado por desigualdades estruturais.
Muitos(as) entrevistados(as) expressaram frustragdo e desgaste emocional ao lidar com a falta
de recursos e suporte institucional. Esse impacto emocional reflete as condi¢des precarias de
trabalho enfrentadas por docentes em campus periféricos, que, muitas vezes, acumulam fungdes
administrativas e pedagdgicas sem o devido reconhecimento ou compensagdo (Silva;
Vasconcelos; Pinheiro, 2022).

A percepcao de desamparo também esta presente nas falas que apontam a auséncia de
canais institucionais para lidar com casos de preconceito ou discriminagdo. A inexisténcia de
mecanismos claros para reportar e tratar essas questdes refor¢a a vulnerabilidade dos(as)
docentes, que se sentem isolados(as) e desprotegidos(as) em suas praticas pedagogicas. Essa
situacdo evidencia a necessidade de politicas institucionais que nido apenas reconhegam a
posi¢do de sujeito dos docentes, mas também oferecam suporte efetivo para que possam atuar
de maneira ética e sensivel (Soares; Monteiro, 2019).

A posicao de sujeito dos(as) docentes ¢ ainda mais complexa devido a interse¢ao entre
seu papel como educadores(as) e como cidaddos(as) inseridos(as) em um contexto social
especifico. As pressdes sociais e culturais ndo apenas influenciam suas praticas pedagogicas,
mas também moldam suas percepg¢des sobre seu papel e responsabilidades. Muitos(as)
entrevistados(as) relataram dificuldades em integrar questoes de género e sexualidade em suas
aulas, mesmo quando reconhecem a importancia dessas temadticas, o que reflete a tensao entre

expectativas institucionais e sociais (Oliveira; Ferrari, 2018).

5.3 FORMACOES DISCURSIVAS

5. 3. 1 Discurso sobre Formacido Continuada

A formacgao discursiva sobre a formacao continuada entre os(as) docentes do campus de
Campos Sales revela uma valorizagao significativa da qualificagdo profissional continua, mas
também destaca as limitagcdes institucionais que dificultam a realizacdo plena dessa
qualificacdo. Para um(a) dos(as) participantes, por exemplo, "o professor estd sempre buscando
melhorias para sua formagao, fortalecendo seu conhecimento", o que indica um reconhecimento
da formagao continuada como um processo permanente e indispensavel. No entanto, essa visao

¢ frequentemente frustrada pela realidade institucional, como demonstram relatos que associam
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a formagdo a momentos pontuais, como: “nos 14 meses de trabalho, s6 presenciei uma”, ou
ainda, “semestralmente, em geral, ocorre um encontro pedagdgico no inicio do semestre”.

Além disso, a percep¢ao de que essa responsabilidade ¢ individualizada fica evidente
em outro trecho: “a formacdo, infelizmente, tem sido muito por iniciativa prépria”. Essa
constatagdo reforca a critica a auséncia de um suporte institucional estruturado, transformando
a formacao continuada em um privilégio acessivel apenas aqueles que possuem tempo, recursos
e motivacao individual. Conforme analisado no estudo, essa realidade contribui para o
sentimento de isolamento, desvalorizagdo da docéncia e para o enfraquecimento de uma cultura
institucional colaborativa e critica.

A valorizagdo da formac¢ao continuada como um processo continuo e essencial estd em
consonancia com uma ideologia mais ampla que permeia o campo educacional, que vé o
conhecimento como algo em constante evolucdo e que exige uma atualizacdo constante por
parte dos(as) profissionais. Essa ideologia ¢ amplamente aceita ¢ promovida dentro das
comunidades académicas e educacionais, e ¢ refletida nas respostas dos(as) entrevistados(as),
que falam sobre a necessidade de se manter atualizado(a) e de buscar constantemente novas
formas de aprimorar suas praticas pedagogicas.

No entanto, a falta de apoio institucional para a formagao continuada ¢ uma critica
recorrente entre os(as) entrevistados(as). Muitos(as) mencionam que a formacao continuada ¢
vista como uma responsabilidade individual, o que reflete uma ideologia neoliberal que coloca
o0 0nus da formacao sobre o individuo. Essa visdo estd alinhada com politicas educacionais mais
amplas que promovem a autossuficiéncia e a responsabilidade individual em detrimento de uma
abordagem mais coletiva e institucional para o desenvolvimento profissional.

Essa formacao discursiva que valoriza a formag¢ao continuada, mas que ao mesmo tempo
reconhece a falta de suporte institucional, cria uma contradi¢do interna que € evidente nas falas
dos(as) entrevistados(as). Enquanto a necessidade de formagdo continua ¢ amplamente
reconhecida, a realidade institucional limita a capacidade de os(as) docentes realmente se
engajarem nesse processo de maneira eficaz. Essa contradi¢do reflete uma tensdo entre a
ideologia da autossuficiéncia e as realidades praticas de trabalhar em um campus periférico com
recursos limitados.

Além disso, a formacao discursiva sobre formagao continuada também revela a
hierarquia implicita dentro da estrutura da institui¢cdo, onde o campus de Campos Sales € visto
como menos prioritario em comparagdo com o campus central, em Crato. Essa hierarquia ¢
refletida nas respostas dos(as) entrevistados(as) que, muitas vezes, mencionam a necessidade

de se deslocar para o campus central para participar de eventos e formagdes, o que reforca a
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sensacdo de marginalizacdo e desvalorizagdo do campus de Campos Sales.

O discurso que valoriza a formagao continuada esta enraizado em uma ideologia que
entende o conhecimento como algo dindmico e em constante evolugdo, exigindo dos(as)
profissionais da educagdo uma busca permanente por novas competéncias ¢ saberes. Essa
perspectiva ¢ amplamente aceita em contextos académicos e educacionais, e encontra eco nas
falas dos(as) entrevistados(as), que ressaltam a necessidade de manter-se atualizado(a) para
enfrentar os desafios pedagdgicos contemporaneos. Contudo, essa valorizagdo contrasta com a
realidade pratica enfrentada pelos(as) docentes, marcada pela falta de recursos, infraestrutura
inadequada e centralizagdo de oportunidades nos campi principais (Arora et al., 2011).

A critica recorrente dos(as) entrevistados(as) sobre a falta de apoio institucional reflete
um cenario em que a formacao continuada ¢ concebida como uma responsabilidade individual,
alinhada a uma ideologia neoliberal que enfatiza a auto-suficiéncia e a responsabilidade pessoal
pelo desenvolvimento profissional. Essa abordagem transfere o 6nus da qualificagdo para os(as)
proprios(as) docentes, negligenciando as desigualdades estruturais que limitam o acesso a
oportunidades de formagdo, especialmente em contextos periféricos. Assim, a formacgao
continuada, em vez de ser um processo coletivo e institucionalizado, torna-se uma tarefa
individualizada e, frequentemente, inviavel (Vicente, 2020).

Essa formagdo discursiva gera uma contradicdo que ¢ evidente nas falas dos(as)
entrevistados(as). Enquanto a necessidade de formacao continuada ¢ amplamente reconhecida
como essencial, as condigdes institucionais limitam a capacidade de os(as) docentes
participarem efetivamente de programas de qualificacdo. Essa contradicao reflete uma tensao
entre a ideologia da autossuficiéncia e as realidades praticas enfrentadas pelos(as) docentes,
especialmente em um campus periférico, como Campos Sales. Esse cendrio evidencia a
desconexao entre o discurso oficial sobre a importancia da formagao continuada e as politicas
institucionais efetivamente implementadas.

A dependéncia de iniciativas individuais para a formagao continuada também limita a
possibilidade de criagdo de uma cultura institucional voltada para o aprendizado continuo. Sem
suporte institucional, os(as) docentes enfrentam barreiras financeiras, logisticas € emocionais
para se engajar em processos de qualificacdo. Essa abordagem individualizada desconsidera a
importancia do trabalho coletivo e do apoio estrutural para a promogao de praticas pedagogicas
eficazes e inclusivas. A formacdo continuada, para ser efetiva, precisa ser reconhecida como
uma responsabilidade institucional, com investimentos claros e estratégias bem definidas
(Ferreira; Oliveira; Souza, 2021).

Além disso, a formagdo continuada que aborda questdes como género e sexualidade



104

enfrenta desafios adicionais nesse contexto. A marginalizacdo dessas tematicas no discurso
institucional reflete uma resisténcia cultural e politica que limita sua integragao nos curriculos
e programas de formagdo. Sem uma politica clara que priorize essas questdes, a
responsabilidade de promové-las recai novamente sobre os esfor¢os individuais, criando um
cenario desigual em que apenas alguns(algumas) docentes se engajam nessas discussoes,

enquanto outros(as) permanecem distantes ou indiferentes (Oliveira; Arriel; Silva, 2017).

5. 3. 2 Discurso sobre Género e Sexualidade

O discurso sobre género e sexualidade entre os(as) docentes entrevistados(as) ¢ variado
e reflete uma gama de formagdes discursivas que coexistem dentro do campus de Campos Sales.
Essa variedade pode ser entendida como um reflexo das diferentes forcas ideoldgicas que
influenciam a percepgao e a abordagem desses temas no contexto educacional.

Alguns(algumas) docentes adotam uma visdo tradicional de género e sexualidade,
associando género ao sexo biologico e sexualidade a orientagdo sexual heteronormativa. Esse
discurso esta alinhado com uma formagao discursiva dominante que ainda prevalece em muitos
contextos educacionais, em que as discussoes sobre género e sexualidade sao limitadas e vistas
como marginalmente relevantes para a pratica pedagogica. Essa visdo tradicional é, muitas
vezes, reforcada por normas culturais locais que veem o género e a sexualidade dentro de um
espectro rigido e bindrio, sem espago para a diversidade ou para a discussdo critica.

Por outro lado, ha também docentes que apresentam uma compreensao mais critica e
inclusiva de género e sexualidade. Esses(as) docentes reconhecem a importancia de abordar
essas questdes de maneira mais ampla e sensivel no contexto educacional, vendo-as como
centrais para a constru¢do de uma pratica pedagogica verdadeiramente inclusiva e igualitaria.
Esse discurso esta alinhado com uma formagao discursiva emergente que busca desconstruir as
nogdes tradicionais de género e sexualidade, promovendo uma visdo que reconhece a fluidez e
a diversidade de identidades ¢ orientagoes.

A coexisténcia dessas diferentes formacdes discursivas dentro do campus de Campos
Sales reflete as tensdes ideoldgicas presentes na sociedade como um todo. Por um lado, hd uma
pressao crescente por uma educacdo mais inclusiva e sensivel as questdes de género e
sexualidade; por outro, as normas tradicionais e conservadoras ainda t€ém um forte impacto
sobre a pratica educacional e sobre as percepc¢des dos(as) docentes.

Essa tensdo ¢ exacerbada pela falta de uma politica institucional clara sobre como
abordar questdes de género e sexualidade na formacao continuada e no curriculo. A auséncia

de diretrizes claras ou de apoio institucional significa que a abordagem desses temas fica a
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cargo de cada docente individualmente, o que resulta em uma grande variagdo na forma como
essas questoes sao tratadas nas salas de aula. Isso cria um ambiente educacional desigual, onde
alguns(algumas) alunos(as) podem receber uma educag¢do mais inclusiva e critica, enquanto
outros(as) continuam a ser expostos(as) a visdes tradicionais e limitadas sobre género e
sexualidade.

O discurso sobre género e sexualidade no campus de Campos Sales reflete um panorama
diverso e tensionado, evidenciando a coexisténcia de formagoes discursivas tradicionais e
emergentes. Essa multiplicidade ¢ um reflexo das forcas ideologicas que permeiam o campo
educacional e social, onde normas conservadoras e demandas por inclusdo coexistem de forma
conflituosa. No entanto, essa diversidade discursiva ndo se traduz em uma abordagem integrada
ou consistente, o que cria desafios significativos para a implementagado de praticas pedagogicas
sensiveis e inclusivas.

Os discursos tradicionais, que associam género ao sexo biologico e sexualidade a
orientacdo heteronormativa, sdo fortemente influenciados por normas culturais locais que
reforgam uma visdo binaria e fixa dessas categorias. Essas perspectivas estdo enraizadas em
uma formacgdo discursiva dominante que naturaliza e essencializa o género e a sexualidade,
ignorando sua construgdo social e histdrica. Esse tipo de discurso limita a compreensao critica
dessas questdes, perpetuando preconceitos e exclusdes que afetam diretamente a experiéncia
educacional dos(as) alunos(as) e o desenvolvimento profissional dos(as) docentes (Rocha;
Franga, 2013).

Por outro lado, alguns(algumas) docentes demonstram uma compreensdo mais
inclusiva e critica de género e sexualidade, reconhecendo a importancia de abordar essas
questdes de maneira ampla e transversal. Esses(as) educadores(as) veem o ensino dessas
tematicas como uma oportunidade para desconstruir preconceitos € promover uma educagdo
alinhada aos principios de equidade e justi¢a social. Esse discurso estd alinhado com uma
formacao discursiva emergente, que busca desafiar as normas tradicionais e reconhecer a
diversidade de identidades e orientagdes presentes na sociedade.

A coexisténcia desses discursos dentro do mesmo contexto institucional reflete as
tensdes ideologicas mais amplas da sociedade brasileira, em que avangos na promog¢ao da
diversidade coexistem com resisténcias culturais e politicas conservadoras. Essa polarizacao
dificulta a constru¢@o de uma politica educacional consistente, que integre género e sexualidade
como componentes essenciais do curriculo e da formag¢ao docente. Em vez disso, essas questoes,
frequentemente, sdo marginalizadas, tratadas de forma superficial ou deixadas a discrigao

individual dos(as) professores(as) (Mezzaroba; Silva, 2024).
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A auséncia de uma politica institucional clara sobre como abordar género e sexualidade
agrava essas tensoes, deixando os(as) docentes sem diretrizes ou suporte para tratar dessas
questdes em suas praticas pedagogicas. Essa lacuna cria um ambiente desigual, onde a
abordagem desses temas varia amplamente dependendo da formagdo e da disposi¢ao individual
de cada professor(a). Isso significa que alguns(algumas) alunos(as) tém acesso a uma educacao
mais inclusiva e reflexiva, enquanto outros(as) continuam expostos(as) a visoes limitadas e
conservadoras (Vencel; Petrenas, 2017).

Além disso, o peso das normas culturais locais, especialmente em uma regido como
Campos Sales, molda significativamente as percepgdes e praticas dos(as) docentes em relacao
a género e sexualidade. Muitos(as) professores(as) enfrentam pressdes sociais para alinhar suas
praticas pedagogicas as expectativas tradicionais da comunidade, o que pode dificultar a
introducao de abordagens criticas e inclusivas. Essa resisténcia cultural sublinha a importancia
de estratégias institucionais que fornegam suporte e protecdo aos(as) docentes que buscam
desafiar essas normas em prol de uma educacao mais inclusiva.

O impacto dessas formacoes discursivas desiguais também ¢ evidente na formacao
continuada, que carece de um foco claro em questdes de género e sexualidade. Sem um
programa estruturado que aborde essas tematicas, os(as) docentes frequentemente relatam sentir-
se despreparados(as) para lidar com situagdes relacionadas a diversidade em sala de aula. Essa
lacuna ndo apenas perpetua a exclusdo de identidades diversas, mas também reforca o ciclo de
marginalizacao dessas tematicas no ambiente educacional (Mariano; Ferreira, 2023).

A resisténcia a temas como género e sexualidade também ¢ amplificada por fatores
politicos e ideoldgicos mais amplos, que frequentemente retratam esses temas como ameagas
aos valores tradicionais. Essa retorica polarizadora cria um ambiente de medo e resisténcia,
dificultando ainda mais a integracao dessas questdes nos curriculos e nas praticas pedagdgicas.
Para superar essas barreiras, € essencial que as instituicdes de ensino adotem uma postura clara
e firme em defesa da diversidade, promovendo politicas que protejam e incentivem discussdes

criticas sobre género e sexualidade (Torres et al., 2015).

5. 4 INTERDISCURSIVIDADE

A interdiscursividade, ou a interacdo entre diferentes formacodes discursivas, ¢ um
elemento crucial para a andlise do discurso de Pécheux. No caso das entrevistas com os(as)
docentes do campus Avangcado de Campos Sales, essa interdiscursividade ¢ particularmente
evidente nas discussodes sobre formagao continuada e sobre género e sexualidade.

O discurso sobre formacao continuada, por exemplo, frequentemente se cruza com
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formacgdes discursivas mais amplas sobre a educacdo superior no Brasil, a valorizacdo da
qualificacdo profissional, e as politicas publicas de educagdo. Este cruzamento revela tanto as
expectativas dos(as) docentes em relacdo a sua propria formag¢do quanto as limitagdes
institucionais que impedem a realizagdo plena dessas expectativas. A formacdo discursiva
dominante que valoriza a formagdo continuada como um imperativo profissional ¢
constantemente desafiada pela realidade pratica de um campus periférico, onde a falta de
recursos e de suporte institucional limita as oportunidades de desenvolvimento profissional.

Essa interdiscursividade também se manifesta nas discussdes sobre género e
sexualidade. O discurso de alguns(algumas) docentes, que adota uma visdo mais tradicional e
conservadora dessas questdes, se cruza com formacdes discursivas mais criticas e inclusivas
que emergem de movimentos sociais e de politicas educacionais mais progressistas. Esse
cruzamento resulta em um campo discursivo marcado por tensdes e conflitos, em que diferentes
visdes e ideologias competem por espaco e influéncia dentro do contexto educacional.

Além disso, a interdiscursividade revela a influéncia de fatores externos ao campo
educacional sobre as percepcoes e praticas dos(as) docentes. As discussdes sobre género e
sexualidade, por exemplo, sdo influenciadas ndo apenas pelas politicas educacionais e pelos
movimentos sociais, mas também pelas normas culturais e pelos valores predominantes na
sociedade local. Isso cria um campo discursivo complexo, em que as formagdes discursivas
sobre género e sexualidade sdo constantemente negociadas e renegociadas em resposta a
pressdes internas e externas.

A interdiscursividade, como proposta por Pécheux, permite compreender como
diferentes formagdes discursivas dialogam, se tensionam e se sobrepdem no contexto
educacional. No caso do Campus Avangado de Campos Sales, essa interacao entre discursos ¢
evidente nas falas dos(as) docentes, particularmente quando abordam temas relacionados a
formagdo continuada e as questoes de género e sexualidade. Essas intersec¢des refletem tanto
as influéncias de discursos dominantes quanto as resisténcias e adaptagdes locais, criando um
campo discursivo marcado por tensdes e contradigdes.

No discurso sobre formag¢ao continuada, observamos um cruzamento entre formagdes
discursivas que valorizam a qualificagdo profissional continua e aquelas que criticam a
precarizacdo das condi¢des de trabalho docente. A ideia de formacdo continuada como um
imperativo profissional estd alinhada com uma ideologia que enxerga o conhecimento como
algo dinamico, em constante evolugcdo. Contudo, essa valorizagdo encontra barreiras no
contexto especifico do campus de Campos Sales, onde limitagdes institucionais, como a falta

de recursos e suporte, desafiam a concretizagdao dessa pratica. Esse confronto entre discursos
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revela como as expectativas de qualificacdo profissional sdo constantemente frustradas pelas
condicOes materiais e estruturais locais.

A interdiscursividade no campo da formagao continuada também reflete as influéncias
de politicas publicas educacionais e do neoliberalismo, que deslocam a responsabilidade pela
formacgdo para os individuos, em detrimento de uma abordagem institucional mais coletiva.
Essa logica individualista contrasta com as demandas dos(as) docentes por politicas
institucionais que oferecam suporte consistente para o desenvolvimento profissional. A tensao
entre esses discursos evidencia o impacto das ideologias politicas e econdomicas mais amplas
sobre o cotidiano educacional, especialmente em contextos periféricos (Petrenas, 2022).

No que diz respeito as questdes de género e sexualidade, a interdiscursividade ¢ ainda
mais evidente. Docentes que adotam visdes tradicionais, frequentemente associando género ao
sexo biologico e sexualidade a orientacdo heteronormativa, reproduzem uma formacao
discursiva dominante que reflete normas culturais e sociais locais. Esse discurso tradicional
entra em conflito com formagdes discursivas mais criticas, que emergem de movimentos
sociais, politicas educacionais progressistas e debates académicos contemporaneos. O resultado
¢ um campo discursivo tensionado, em que diferentes ideologias competem por espaco dentro
do ambiente educacional (Vencel; Petrenas, 2017).

Essas tensdes discursivas se manifestam nas praticas pedagogicas dos(as) docentes,
criando uma diversidade de abordagens para questdes de género e sexualidade. Enquanto
alguns(algumas) professores incorporam esses temas de maneira inclusiva e critica, outros(as)
0s tratam como marginais ou evitam abordd-los completamente. Essa diversidade reflete a
influéncia das diferentes formacgdes discursivas que operam simultaneamente no campus,
moldando as percep¢des e praticas dos(as) educadores(as) de maneira desigual. Essa
desigualdade contribui para a criagdo de um ambiente educacional onde as experiéncias dos(as)
alunos(as) em relagdo a género e sexualidade variam amplamente, dependendo de quem
ministra a disciplina (Lopes, 2010).

Além disso, a interdiscursividade nos discursos sobre género e sexualidade também
revela a influéncia de fatores externos ao campo educacional. Normas culturais locais, valores
religiosos e pressodes sociais desempenham um papel significativo para a forma como essas
questdes sdo abordadas ou evitadas pelos(as) docentes. Esses fatores externos nao apenas
moldam as praticas pedagogicas, mas também reforcam ou desafiam as formagdes discursivas
presentes no ambiente institucional, criando um campo complexo de negociagdes e resisténcias
(Siqueira et al., 2012).

A interagdo entre discursos tradicionais e emergentes também evidencia o impacto de
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politicas institucionais, ou da falta delas, sobre o tratamento de questdes de género e
sexualidade. A auséncia de diretrizes claras e programas de formagao continuada que abordem
essas tematicas deixa os(as) docentes sem suporte, aumentando a dependéncia de iniciativas
individuais. Isso reflete uma falha institucional em reconhecer a importancia dessas questdes
para a construcdo de uma educagdo inclusiva, reforcando a hegemonia dos discursos
tradicionais em detrimento de formagdes mais criticas e transformadoras (Cabral, 2017).
Outro aspecto relevante da interdiscursividade ¢ a forma como os discursos sobre género
e sexualidade interagem com a formagdo discursiva sobre a pratica docente. Enquanto o
discurso dominante no campo educacional, muitas vezes, prioriza conteudos técnicos e
disciplinares, os discursos criticos sobre género e sexualidade desafiam essa visdo, propondo
uma educagdo que valorize a transversalidade e a reflexdo critica. Essa interagdo tensiona o
papel tradicional do(a) docente como transmissor(a) de conhecimento, propondo uma postura

mais ativa e reflexiva diante das questdes sociais contemporaneas (Sabat, 2001).

5. 4. 1 Siléncios e Auséncias

Um dos aspectos mais reveladores da interdiscursividade € a presenga de siléncios e
auséncias no discurso. Nas entrevistas analisadas, esses siléncios sdo particularmente notaveis
quando se trata das agdes institucionais em relagdo a formagao continuada e as questdes de
género e sexualidade.

A auséncia de uma politica clara de formagao continuada no campus de Campos Sales,
por exemplo, € um siléncio que permeia o discurso dos(as) docentes. Embora a necessidade de
formagdo continuada seja amplamente reconhecida, poucos(as) entrevistados(as) questionam
diretamente as razdes para a falta de ofertas de formagao no campus. Esse siléncio pode indicar
uma aceitagdo implicita das limitagdes institucionais ou uma falta de espago para
questionamento e critica dentro da estrutura institucional. A auséncia de questionamento sobre
a falta de formacao continuada também pode refletir uma internalizagcdo da ideologia neoliberal,
que coloca a responsabilidade pela formacao nas maos dos individuos, minimizando o papel da
instituicao.

Da mesma forma, a auséncia de discussoes formais sobre género e sexualidade no
curriculo de muitos cursos pode ser vista como um reflexo de uma formacao discursiva
dominante que considera esses temas como marginais ou nao essenciais para a formagao dos(as)
docentes. Esse siléncio em torno das questdes de género e sexualidade ¢ indicativo de uma

resisténcia institucional a mudangas que possam desestabilizar as normas tradicionais de ensino
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e as hierarquias de poder estabelecidas.

Os siléncios e as auséncias no discurso revelam, portanto, ndo apenas as areas em que
o discurso institucional falha em alcangar ou abordar, mas também as ideologias subjacentes que
sustentam essas falhas. A auséncia de apoio institucional para a formag¢do continuada, por
exemplo, pode ser vista como um reflexo de uma ideologia que valoriza a auto-suficiéncia e a
responsabilidade individual sobre a responsabilidade coletiva e institucional. Da mesma forma,
a auséncia de discussdes formais sobre género e sexualidade pode ser vista como um reflexo de
uma ideologia que privilegia a manutencdo do status quo em detrimento da inclusdo e da
diversidade.

A andlise de siléncios e auséncias, a partir da perspectiva tedrica de Michel Pécheux,
permite compreender como certos discursos sao estruturados para reforgar o status quo e excluir
propositalmente determinadas temdticas ou questionamentos. Para Pécheux, os siléncios
discursivos ndo sdo neutros; eles sdo resultado de formacdes discursivas que naturalizam
determinadas omissdes e invisibilizam aspectos que poderiam desestabilizar as estruturas de
poder vigentes. No contexto das entrevistas com os(as) docentes do Campus Avangado de
Campos Sales, essas auséncias revelam uma dinamica discursiva que privilegia a manutengao
do status quo nas questdes de formagao continuada e género e sexualidade.

No discurso sobre formag¢ao continuada, o siléncio sobre a auséncia de politicas claras
ou de suporte institucional reflete uma formacgao discursiva que desloca a responsabilidade para
o individuo, alinhando-se a ideologia neoliberal. Pécheux argumenta que os discursos
hegemdnicos sdo reproduzidos ao ocultar contradi¢cdes e tensdes internas, naturalizando
praticas e estruturas que poderiam ser contestadas. Nesse caso, o siléncio dos(as)
entrevistados(as) sobre a falta de formagdo continuada institucionalizada pode ser interpretado
como uma aceitagcdo implicita dessa ldgica, os sujeitos sdo levados a internalizar a ideia de que
o desenvolvimento profissional depende exclusivamente de seus proprios esforgos (Avila;
Toneli; Andalo, 2011).

O siléncio em torno das falhas institucionais também ¢ significativo porque revela uma
estrutura discursiva que desestimula o questionamento ¢ a critica. De acordo com Pécheux, os
discursos hegemonicos criam zonas de “ndo-dito” para proteger suas bases ideologicas,
evitando confrontos diretos com as contradi¢des do sistema. No caso do campus de Campos
Sales, a falta de espagos institucionais para a critica e a auséncia de politicas efetivas de
formagao continua tornam o siléncio um elemento constitutivo da formagao discursiva sobre o
desenvolvimento profissional.

Nas questoes de género e sexualidade, o siléncio ¢ igualmente revelador. A auséncia de
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discussdes formais no curriculo reflete uma formagao discursiva que posiciona essas tematicas
como secundarias ou ndo essenciais. Para Pécheux, os discursos ndo apenas articulam o que ¢
dito, mas também delimitam o que nao pode ser dito ou ¢ relegado a margem. O siléncio em
torno de género e sexualidade reflete uma resisténcia a mudangas discursivas que poderiam
desestabilizar normas culturais e sociais profundamente enraizadas, reforcando hierarquias de
poder e exclusdo (Carrara; Franca; Simdes, 2018).

Além disso, o siléncio em relagdo as questdes de género e sexualidade nos curriculos
e na formagdo docente também ¢ sustentado por uma formagdo discursiva dominante que
essencializa e naturaliza essas categorias. Para Pécheux, essa naturalizagdo ¢ um mecanismo
ideoldgico que mascara as construgdes histdricas e sociais das categorias de género e
sexualidade, apresentando-as como fatos inquestiondveis. Esse tipo de siléncio refor¢a uma
visdo binaria e rigida dessas questdes, ao mesmo tempo que desqualifica discursos criticos que
buscam desconstruir essas normativas (Lucca; Passamani, 2018).

A interacdo entre o dito e o ndo-dito, como descrito por Pécheux, ¢ especialmente
evidente na forma como os(as) docentes abordam (ou nao) a falta de suporte institucional.
Embora a auséncia de politicas claras para formacao continuada ou para a inclusao de género e
sexualidade seja amplamente sentida, poucos(as) entrevistados(as) questionam abertamente
essa auséncia. Esse siléncio pode ser interpretado como uma estratégia discursiva de
autopreservacdo em um contexto no qual a critica ao sistema pode ser percebida como
improdutiva ou mesmo arriscada, especialmente em um campus periférico com acesso limitado
a recursos € autonomia (Brancaleoni; Oliveira; Silva, 2018).

Os siléncios em torno de género e sexualidade também refletem a influéncia de normas
culturais locais, que moldam as formagdes discursivas de maneira a priorizar temas alinhados
com os valores tradicionais da sociedade. Pécheux enfatiza que os discursos sdo sempre
atravessados por relagdes de poder, e os siléncios servem para ocultar ou minimizar aquilo que
ameagca essas relagdes. No caso do campus de Campos Sales, as normas culturais que reforcam
a heteronormatividade e a cisnormatividade ajudam a sustentar a auséncia de discussdes criticas
sobre diversidade nos espacos educacionais.

A partir da analise pé€cheuxtiana, os siléncios e as auséncias nos discursos institucionais
e individuais sobre formag¢ao continuada e questdes de género e sexualidade podem ser vistos
como um reflexo da hegemonia de formagdes discursivas dominantes. Esses siléncios, no
entanto, ndo sdo absolutos; eles sdo espacos potenciais para a emergéncia de novos discursos
que desafiem as normativas estabelecidas. Pécheux sugere que as contradi¢des internas dos

discursos hegemonicos podem ser exploradas para criar fissuras que permitam o surgimento de
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novas formagdes discursivas (Baére; Zanello, 2020).

5. 5 IDEOLOGIA E PODER

A analise do discurso dos(as) entrevistados(as) revela como as ideologias dominantes
sdo reproduzidas e reforcadas dentro do contexto educacional. No caso da formag¢ao continuada,
a ideologia neoliberal, que valoriza a responsabilidade individual pelo préprio desenvolvimento
profissional, esta claramente presente. Essa ideologia ¢ evidenciada pelo fato de que muitos(as)
docentes veem a formagdo continuada como uma responsabilidade pessoal, com pouco ou
nenhum apoio institucional.

A reproducdo dessa ideologia neoliberal ndo apenas refor¢ca a ideia de que os(as)
docentes devem buscar sua propria formagao, mas também perpetua a desigualdade dentro do
campo educacional. Docentes que tém mais recursos ou que estao mais proximos(as) de centros
de poder, como o campus central em Crato, tém maior acesso a oportunidades de formacao,
enquanto aqueles(as) em campus periféricos, como Campos Sales, ficam em desvantagem. Essa
desigualdade ¢ reproduzida através das praticas institucionais que centralizam os recursos € as
oportunidades no campus principal, deixando os campus periféricos com menos suporte e
menos possibilidades de desenvolvimento.

A reproducdo ideoldgica também se manifesta nas respostas dos(as) docentes sobre
género e sexualidade. Em muitos casos, os(as) docentes reproduzem visdes tradicionais e
conservadoras sobre essas questdes, que sao amplamente aceitas dentro dos contextos social e
cultural em que estdo inseridos(as). Essas visoes refletem uma ideologia que mantém o status
quo em termos de normas de género e sexualidade, resistindo a mudangas que poderiam desafiar
€ssas normas.

A reprodugdo dessas ideologias dominantes dentro do contexto educacional tem
implicagdes significativas para a pratica pedagogica e para a constru¢cdo de uma educagao mais
inclusiva e equitativa. Ao perpetuar a ideia de que a formagdo continuada ¢ uma
responsabilidade individual e ao manter visdes tradicionais sobre género e sexualidade, o
discurso dos(as) docentes contribui para a manutencdo de estruturas de poder e de desigualdade
dentro da instituicao e, por extensao, na sociedade como um todo.

A reprodugdo ideoldgica identificada no discurso dos(as) docentes entrevistados(as)
evidencia como as estruturas de poder sdo mantidas e refor¢adas no contexto educacional. No

caso da formagdo continuada, a ideologia neoliberal desempenha um papel central ao deslocar
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a responsabilidade pelo desenvolvimento profissional dos(as) docentes para o ambito
individual. Essa visao estd profundamente enraizada no discurso hegemdnico sobre educacao,
que valoriza a auto-suficiéncia e a busca pessoal por qualificacdo, negligenciando as
desigualdades estruturais que limitam o acesso equitativo a oportunidades de formagao,
especialmente em contextos periféricos.

A centralizacdo dos recursos no campus matriz, em Crato, ¢ um exemplo claro de como
a reproducdo ideologica perpetua desigualdades dentro da instituigdo. Os(as) docentes dos
campus periféricos, como Campos Sales, enfrentam barreiras significativas para participar de
formacdes, seja pela falta de recursos financeiros, pela auséncia de programas descentralizados
ou pelo desinteresse institucional em atender as demandas especificas desses contextos. Essa
dinamica reflete uma préatica institucional que, a0 mesmo tempo em que reproduz a ideologia
neoliberal, refor¢a as hierarquias internas e marginaliza os campus menos privilegiados.

Nas questdes de género e sexualidade, a reproducdo ideoldgica ocorre por meio da
perpetuacdo de discursos tradicionais e conservadores que sustentam normas binarias e
essencialistas. Muitos(as) docentes, influenciados(as) pelo contexto cultural local, reproduzem
essas visoes, que frequentemente tratam género como sinonimo de sexo biologico e sexualidade
dentro de uma perspectiva estritamente heteronormativa. Esse discurso, amplamente aceito e
raramente contestado, reflete uma formagdo discursiva que busca preservar o status quo,
resistindo a mudancas que poderiam desestabilizar hierarquias culturais e sociais
profundamente enraizadas (Francga, 2005).

Pécheux destaca que a reprodugdo ideoldgica ndo ocorre de forma explicita, mas por
meio de praticas discursivas que naturalizam e normalizam as relagcdes de poder. No caso das
respostas dos(as) docentes, o siléncio ou a auséncia de questionamentos criticos sobre as
desigualdades no acesso a formagao continuada e a falta de discussdes formais sobre género e
sexualidade sdo exemplos de como essa ideologia se manifesta. Essas auséncias discursivas
servem para legitimar as desigualdades, apresentando-as como inevitdveis ou naturais.

A reproducdo dessas ideologias no discurso dos(as) docentes tem implicagdes diretas
na pratica pedagdgica. Quando a formagdo continuada ¢ tratada como uma responsabilidade
individual, os(as) docentes que enfrentam barreiras econOmicas ou geograficas sao
desproporcionalmente afetados(as), resultando em um campo educacional desigual. Da mesma
forma, a falta de uma abordagem critica e inclusiva sobre género e sexualidade no curriculo
perpetua praticas pedagogicas que ignoram ou marginalizam identidades e experiéncias
diversas, reforcando exclusdes e desigualdades no ambiente educacional (Louro, 2008).

A reprodugdo ideoldgica também impede a construcdo de uma educagdo critica e
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transformadora. A manuten¢do de visdes tradicionais sobre género e sexualidade, aliada a
desresponsabilizacao institucional pela formagdo continuada, cria um ambiente em que as
praticas pedagogicas permanecem alinhadas as normas culturais dominantes, sem questiona-las
ou transforma-las. Isso limita o potencial do ensino como uma ferramenta de emancipagao
social e de promogao da equidade (Jesus, 2007).

Outro aspecto significativo da reproducao ideoldgica € como ela molda as expectativas
e as percepgoes dos(as) docentes sobre seu papel dentro da instituicao. Muitos(as) internalizam
a ideia de que sua qualificagdo e capacidade de abordar temas sensiveis dependem
exclusivamente de seus proprios esfor¢os, mesmo quando reconhecem a auséncia de suporte
institucional. Essa internalizacdo reflete o que Pécheux descreve como um processo de
interpelacao ideologica, no qual os individuos assumem como naturais e inevitaveis as condigdes
impostas pelas formagdes discursivas dominantes (Ferreira; Aguinsky, 2013).

No entanto, a reproducdo ideolégica ndo ¢ um processo inquestionavel ou absoluto.
Existem brechas nos discursos hegemodnicos que podem ser exploradas para contestar as normas
estabelecidas e promover mudangas. Alguns(algumas) docentes entrevistados(as)
demonstraram compreensao critica sobre género e sexualidade e reconheceram as limitagdes do
modelo atual de formagdo continuada, sugerindo uma resisténcia incipiente as formagodes
discursivas dominantes. Essa resisténcia, embora minoritaria, ¢ fundamental para a construgao

de novas praticas e discursos que desafiem as desigualdades estruturais (Santos; Silva, 2008).

5. 5. 1 Resisténcia e Critica

Embora a reproducdo ideoldgica seja forte, também hé sinais de resisténcia e critica
dentro do discurso dos(as) entrevistados(as). Alguns(algumas) docentes expressam frustracao
com a falta de apoio institucional para a formagdo continuada, ¢ outros(as) mostram uma
compreensdo critica das questdes de género e sexualidade, indicando uma disposicao para
desafiar as normas estabelecidas.

Essas resisténcias, embora presentes, parecem ser limitadas tanto em alcance quanto em
eficacia. A falta de uma estrutura institucional de apoio significa que essas vozes criticas
frequentemente nao encontram eco, e as praticas pedagdgicas permanecem amplamente
inalteradas. No entanto, a presenca dessas vozes indica que o campo educacional ndo ¢
monolitico, e que ha espago para contestagio e para a introducgao de novas praticas e ideologias.

A resisténcia ideologica no contexto das entrevistas com os(as) docentes do Campus

Avangado de Campos Sales (URCA) se manifesta principalmente na forma de critica a falta de
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suporte institucional e na defesa de uma abordagem mais inclusiva e critica para as questdes de
género e sexualidade. No entanto, essa resisténcia ¢ frequentemente limitada pelas barreiras
institucionais e pela falta de recursos, o que dificulta a implementacio de mudangas
significativas na pratica pedagogica.

A critica a falta de apoio institucional para a formagdo continuada, por exemplo, reflete
uma resisténcia a ideologia neoliberal que coloca a responsabilidade pela formacao nas maos
dos individuos. Essa critica sugere que alguns(algumas) docentes reconhecem a necessidade de
uma abordagem mais coletiva e institucional para o desenvolvimento profissional, embora a falta
de recursos e de suporte limite a capacidade de transformar essa critica em acao.

Damesma forma, a defesa de uma abordagem mais inclusiva para as questdes de género
e sexualidade reflete uma resisténcia as normas tradicionais que dominam o campo educacional.
Essa resisténcia ¢ particularmente evidente entre os(as) docentes que adotam uma visao critica
e inclusiva dessas questdes, reconhecendo a importancia de abordar género e sexualidade de
maneira que va além das nocdes bindrias e heteronormativas. No entanto, a implementacao
dessa visao critica ¢ frequentemente limitada pela falta de apoio institucional e pela resisténcia
cultural, o que significa que, embora essas vozes existam, elas tém uma influéncia limitada na
pratica pedagogica geral (Soares; Monteiro, 2019).

As manifestagdes de resisténcia e critica dentro do discurso dos(as) docentes do
campus de Campos Sales representam fissuras importantes na reprodugdo ideoldgica
dominante. Apesar das barreiras estruturais e culturais, alguns(algumas) entrevistados(as)
demonstram uma disposi¢do para questionar o status quo, especialmente no que diz respeito a
formacao continuada e as questdes de género e sexualidade. Essas vozes, embora minoritarias
e frequentemente limitadas em alcance, indicam que o campo educacional ¢ um espaco de
disputa ideologica, em que normas estabelecidas podem ser desafiadas e transformadas.

A critica a falta de suporte institucional para a formagdo continuada reflete uma
resisténcia direta a ideologia neoliberal que individualiza a responsabilidade pelo
desenvolvimento profissional. Alguns(algumas) docentes questionam a centralizacdo de
recursos no campus matriz e a auséncia de programas de formagao estruturados que atendam
as necessidades especificas dos campi periféricos. Essa critica sugere uma percepgao crescente
de que o desenvolvimento profissional deve ser uma responsabilidade institucional coletiva,
reconhecendo as desigualdades estruturais que impedem o acesso equitativo a oportunidades
de formacao (Felipe, 2006).

No campo das questdes de género e sexualidade, a resisténcia se manifesta na defesa de

abordagens pedagogicas mais inclusivas e criticas. Alguns(algumas) entrevistados(as)
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demonstram uma compreensao que vai além das visdes tradicionais, reconhecendo a fluidez
e a diversidade dessas categorias. Essas vozes criticas desafiam as normativas bindrias e
heteronormativas que ainda prevalecem no discurso educacional, propondo uma abordagem
que valorize a pluralidade de identidades e experiéncias. Embora essas ideias sejam limitadas
em sua implementacdo, elas representam um esfor¢o para desconstruir a formagao discursiva
dominante e introduzir praticas mais inclusivas (Felipe, 2006).

Pécheux destaca que a resisténcia ideologica ndo € um processo simples ou homogéneo;
ela ocorre dentro das contradi¢des e tensoes do proprio discurso dominante. No caso dos(as)
docentes do Campus Avangado de Campos Sales, as criticas a falta de apoio institucional e as
defesas de praticas pedagdgicas inclusivas surgem como respostas as contradi¢cdes entre as
expectativas profissionais e a realidade institucional. Essas contradi¢des criam espagos para a
contestacdo, permitindo que vozes criticas questionem as normas estabelecidas e proponham
alternativas.

A resisténcia a ideologia neoliberal na formacdo continuada, por exemplo, evidencia
a percepcao de que o modelo atual reforca desigualdades estruturais e limita o potencial dos(as)
docentes. Essa resisténcia ¢ importante porque desafia a naturalizagdo da ideia de que o
desenvolvimento profissional ¢ uma responsabilidade exclusiva do individuo. Ao criticar a falta
de uma abordagem institucional coletiva, esses(as) docentes estdo, de fato, propondo uma
reconfiguragdo das praticas e politicas que sustentam a formacgdo docente (Carvalho; Sivori,
2017).

Da mesma forma, as vozes criticas sobre género e sexualidade desafiam a hegemonia
de discursos tradicionais que marginalizam essas tematicas. A defesa de uma abordagem mais
inclusiva reflete uma resisténcia ativa as normas culturais locais e institucionais que
invisibilizam a diversidade. No entanto, essas criticas enfrentam barreiras significativas, como
a falta de politicas claras e a resisténcia cultural. Sem suporte institucional, as praticas
pedagogicas criticas e inclusivas tendem a ser fragmentadas e dependentes de esforgos
individuais, limitando seu impacto na transformacao do ambiente educacional (Pinheiro; Couto,
2013).

Embora essas resisténcias sejam limitadas em eficacia, sua presen¢a ¢ um indicador de
que o campo educacional ndo ¢ monolitico. Pécheux argumenta que a ideologia dominante
nunca ¢ completamente homogénea, e as fissuras em seu discurso permitem a emergéncia de
novos sentidos e praticas. No caso do campus avancaado de Campos Sales (URCA), essas
vozes criticas representam a possibilidade de construir alternativas as normativas dominantes,

embora essas alternativas ainda precisem de suporte institucional para ganhar forca e se
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consolidar.

O impacto limitado dessas resisténcias também reflete a auséncia de uma estrutura
institucional que amplifique e apoie essas vozes criticas. Sem mecanismos claros para integrar
essas criticas as praticas institucionais, as ideias de resisténcia permanecem isoladas e tém
pouca influéncia para a transformacdo do discurso dominante. Isso refor¢a a necessidade de
politicas que ndo apenas reconhegam as criticas, mas que também fornecam os recursos e o

suporte necessarios para implementar mudangas significativas.

5.6 CONTRADICOES E CONFLITOS
5. 6. 1 Contradicoes Internas no Discurso

As contradi¢oes no discurso dos(as) entrevistados(as) sdo evidentes, particularmente no
que diz respeito a formagdo continuada e a implementacao de politicas inclusivas de género e
sexualidade. Por um lado, muitos(as) docentes reconhecem a importincia da formacao
continuada e a necessidade de abordar questdes de género e sexualidade; por outro lado, essas
mesmas questdes sao frequentemente negligenciadas ou tratadas de forma superficial devido a
falta de apoio institucional.

Essa contradi¢do reflete um conflito interno entre as aspiragdes dos(as) docentes e a
realidade institucional em que operam. A formagdo continuada € vista como essencial, mas a
falta de recursos e de iniciativas institucionais limita sua pratica. Da mesma forma, embora
alguns(algumas) docentes estejam cientes da importancia de uma educagao inclusiva em termos
de género e sexualidade, a falta de discussdes formais e de apoio institucional significa que essas
questdes sdo, muitas vezes, marginalizadas ou completamente ignoradas.

Essa contradicdo interna ¢ um reflexo das tensdes ideoldgicas que permeiam o campo
educacional. Por um lado, ha uma pressdo para se conformar as normas institucionais e as
expectativas sociais que valorizam a autossuficiéncia e a manutencao do status quo. Por outro
lado, ha uma consciéncia crescente de que essas normas e expectativas sdo limitadas e
insuficientes para lidar com as complexidades e os desafios do mundo contemporineo. Essa
tensao gera um discurso marcado por ambivaléncias e contradigdes, em que os(as) docentes
expressam tanto a necessidade de mudanga quanto a frustragdo com a falta de recursos e de
apoio para efetivar essas mudancas.

As contradi¢des internas no discurso dos(as) docentes do campus de Campos Sales

refletem as tensdes entre o reconhecimento de necessidades educacionais contemporaneas ¢ a
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realidade de limitagdes institucionais. No que diz respeito a formagdo continuada, os(as)
entrevistados(as) frequentemente destacam sua importdncia para o desenvolvimento
profissional e a melhoria da pratica pedagdgica. No entanto, esse reconhecimento € confrontado
pela auséncia de iniciativas institucionais consistentes, resultando em uma pratica discursiva
que exalta a formagdo continuada enquanto, simultaneamente, reconhece sua inviabilidade no
contexto atual.

Essas contradi¢cdes também estao presentes nas discussoes sobre género e sexualidade.
Muitos(as) docentes reconhecem a relevancia dessas tematicas para uma educagdo inclusiva e
equitativa. No entanto, sua implementagao ¢ frequentemente negligenciada, tanto devido a falta
de suporte institucional quanto pela resisténcia cultural. A tensdo entre o discurso progressista
de alguns(algumas) docentes e a estrutura conservadora em que operam revela a ambivaléncia
de um campo educacional que ainda ndo conseguiu integrar plenamente as demandas por
diversidade e inclusdo (Aratijo, 2014).

A esse respeito, Michel Pécheux nos ajuda a compreender essas contradi¢des ao
destacar que o discurso ¢ sempre atravessado por tensdes e conflitos entre formacgdes discursivas
distintas. No caso do Campus Avangado de Campos Sales, o discurso dominante que privilegia
a autossuficiéncia e a manutengdo do status quo ¢ desafiado por formagdes discursivas
emergentes que defendem uma educacdo mais inclusiva e transformadora. Essas contradigdes
ndo sdo apenas reflexos de condi¢des externas, mas também produtos das tensdes internas que
moldam as praticas discursivas dos(as) docentes (Simdes; Franga; Macedo, 2010).

Um exemplo claro dessas contradicdes € o contraste entre o reconhecimento da
necessidade de uma formagdo continuada robusta e a aceitagdo implicita da falta de recursos.
Muitos(as) docentes expressam frustragdo com a auséncia de politicas institucionais para a
formagdo, mas, ao mesmo tempo, reproduzem o discurso neoliberal que individualiza a
responsabilidade pela qualificacdo profissional. Essa ambivaléncia reflete como os discursos
dominantes moldam as percepgdes e praticas, mesmo quando estas sdo reconhecidas como
inadequadas (Manica; Ramirez-Géalvez, 2015).

As contradigdes relacionadas as questdes de género e sexualidade também ilustram a
coexisténcia de formagdes discursivas conservadoras e criticas no campo educacional.
Enquanto alguns(algumas) docentes demonstram uma compreensdo inclusiva e progressista
dessas questdes, outros(as) mantém visdes tradicionais, associando género ao sexo biologico e
sexualidade a heteronormatividade. Essa tensdo discursiva limita a capacidade do campo
educacional de promover uma abordagem consistente e integrada para a inclusdo e a diversidade

(Alves; Rossi, 2020).
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Além disso, essas contradi¢des sdo agravadas pela falta de apoio institucional e pela
centralizagdo de recursos no campus matriz. A auséncia de politicas claras para a formagao
continuada e para o tratamento de questdes de género e sexualidade deixa os(as) docentes em
uma posicdo ambivalente, a partir da qual reconhecem a importancia dessas temadticas, mas
enfrentam barreiras significativas para implementa-las. Essa dindmica reflete uma desconexao
entre as aspiracdes individuais dos(as) docentes e as praticas institucionais vigentes (Alves;
Rossi, 2020).

A tensdo entre a valorizagdo de uma formagdo continuada inclusiva e a realidade de
praticas pedagogicas limitadas também revela um conflito entre as expectativas sociais e as
demandas educacionais contemporaneas. Os(as) docentes operam em um contexto cultural que,
muitas vezes, resiste a mudangas significativas, especialmente no que diz respeito a género e
sexualidade. Essa resisténcia cultural, combinada com a auséncia de suporte institucional,
perpetua um discurso ambivalente, em que a inclusdo é reconhecida como necessaria, mas
raramente realizada de maneira efetiva (Ferreira; Borba, 2021).

Essas contradi¢des internas no discurso dos(as) docentes também sao sintomaticas das
tensdes ideologicas mais amplas que permeiam o campo educacional. Por um lado, hd uma
pressdo para alinhar-se as demandas contemporaneas por uma educagao critica e inclusiva. Por
outro, as normas institucionais e culturais resistem a essas mudangas, criando um campo
discursivo no qual a ambivaléncia e o conflito sdo constantes. Essa situa¢do reforga a
necessidade de politicas institucionais que reconhecam e respondam as contradi¢des internas,
promovendo praticas que integrem de maneira coerente os ideais de formacgao continuada e a

inclusdo (Meza; Rosa, 2023).

5. 6. 2 Conflito entre Formacao Individual e Institucional

O conflito entre a responsabilidade individual e a responsabilidade institucional ¢ um
tema recorrente no discurso dos(as) entrevistados(as). Muitos(as) docentes sentem que a
responsabilidade pela sua propria formagao recai inteiramente sobre eles(as), o que pode gerar
um sentimento de sobrecarga e frustracdo. Esse conflito é exacerbado pela percepcao de que o
campus de Campos Sales recebe menos suporte institucional em comparagcdo com o campus
central, criando uma sensac¢ao de desigualdade e desvalorizagdo (Siqueira et al., 2012).

Esse conflito reflete uma tensdo mais ampla dentro do campo educacional entre a
ideologia neoliberal, que valoriza a autossuficiéncia e a responsabilidade individual, e a

realidade institucional que, muitas vezes, falha em fornecer os recursos e o suporte necessarios
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para que os(as) docentes possam cumprir essas expectativas. Essa tensdo ¢ evidente nas
respostas dos(as) entrevistados(as), que expressam tanto a aceitacdo da necessidade de
buscar sua préopria formacao quanto a frustragdo com a falta de apoio institucional para fazé-lo
(Rios et al., 2024).

No que diz respeito as questdes de género e sexualidade, o conflito se manifesta na
tensdao entre a necessidade de abordar essas questdes de maneira inclusiva e a resisténcia
institucional a mudangas significativas. Essa resisténcia pode ser implicita, como na falta de
formacao especifica para abordar essas questdes, ou explicita, como na manuten¢do de um
curriculo que reflete ideologias tradicionais e conservadoras. Esse conflito reflete as tensoes
ideolodgicas que permeiam o campo educacional, em que diferentes formacdes discursivas
competem por espago e influéncia (Cruz; Dal’Igna, 2022).

O conflito entre a formagdo individual e a institucional emerge como um tema central
no discurso dos(as) docentes do campus de Campos Sales, refletindo uma tensao que transcende
o contexto local e aponta para dindmicas ideoldgicas mais amplas no campo educacional.
Muitos(as) docentes relatam que a responsabilidade por sua formagao continuada ¢ tratada
como um compromisso individual, o que frequentemente resulta em sobrecarga, frustracao e
desigualdade. Essa dinamica é amplificada pela percepcao de que o campus periférico de
Campos Sales ¢ desprivilegiado em comparagdo ao campus matriz, reforcando um sentimento
de abandono institucional.

A 1ideologia neoliberal desempenha um papel central nesse conflito, ao valorizar a
autossuficiéncia e deslocar a responsabilidade pela qualificagdo profissional para o individuo.
Essa perspectiva ¢ evidente nas falas dos(as) entrevistados, que, apesar de reconhecerem a
importancia da formacao continuada, lamentam a falta de suporte institucional. A tensdo surge
quando os(as) docentes, conscientes das demandas crescentes do ensino contemporaneo,
enfrentam limitagcdes estruturais que dificultam a concretizagdo de suas aspiragdes. Essa
contradi¢do reflete a coexisténcia de formacgdes discursivas que promovem ideais de
autossuficiéncia enquanto negligenciam as condi¢des necessarias para sustenta-las.

No que diz respeito as questdes de género e sexualidade, o conflito entre o individual
e o institucional assume contornos ainda mais evidentes. Muitos(as) docentes reconhecem a
importancia de abordar essas tematicas de maneira inclusiva, mas a auséncia de formacoes
especificas e a resisténcia cultural e institucional limitam a implementacdo efetiva dessas
praticas. Essa resisténcia, explicita ou implicita, reflete uma formagao discursiva conservadora
que ainda domina grande parte das instituigdes educacionais, dificultando a integragdo de

abordagens criticas e transformadoras.
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A desigualdade no acesso a recursos institucionais entre o campus de Campos Sales e
o campus matriz em Crato ¢ outro aspecto que intensifica esse conflito. Enquanto os(as)
docentes da matriz t€m maior acesso a programas de formagao e suporte, os(as) professores(as)
em Campos Sales, frequentemente, precisam depender de seus proprios esforgcos para se
qualificar. Essa centralizacdo de recursos reflete uma pratica institucional que reforca
desigualdades estruturais, ao invés de promover a equidade entre os diferentes campi da
universidade.

Michel Pécheux nos oferece ferramentas para analisar como esses conflitos sdo
moldados por formag¢des discursivas que reproduzem e naturalizam essas desigualdades. No
discurso dos(as) docentes, a aceitagdo da responsabilidade individual pela formacao pode ser
interpretada como uma internalizagcdo das normas neoliberais. No entanto, as criticas a falta de
suporte institucional apontam para fissuras nesse discurso hegemdnico, sugerindo que os(as)
docentes estdo comecando a questionar as condi¢cdes impostas pela estrutura institucional
(Andres; Jaeger; Goellner, 2015).

Além disso, a tensdo entre a necessidade de uma formacgao inclusiva e a resisténcia a
mudangas reflete as dinamicas de poder que permeiam o campo educacional. A auséncia de
politicas institucionais claras para a abordagem de género e sexualidade demonstra como essas
questdes sdo marginalizadas por uma formac¢do discursiva dominante que prioriza curriculos
tradicionais e normas culturais conservadoras. Essa resisténcia institucional limita a capacidade
dos(as) docentes de promover praticas pedagogicas que valorizem a diversidade e a equidade.

Os impactos desse conflito se estendem além do desenvolvimento profissional
dos(as) docentes, afetando diretamente a experiéncia educacional dos(as) alunos(as). A falta
de formacao continuada estruturada e de politicas inclusivas para abordar género e sexualidade
perpetua praticas pedagdgicas que nao refletem as demandas contemporaneas por equidade
e justi¢a social. Isso cria um ambiente educacional onde as desigualdades sao reproduzidas, em
vez de desafiadas, prejudicando tanto os(as) docentes quanto os(as) alunos(as) (Andres; Jaeger;
Goellner, 2015).

Apesar das barreiras, o conflito entre a formagdo individual e institucional também
revela possibilidades de transformagdo. As criticas dos(as) docentes a falta de suporte
institucional indicam um desejo por mudancas que promovam uma abordagem mais coletiva e
equitativa para o desenvolvimento profissional. Além disso, o reconhecimento da importancia
de abordar questdes de género e sexualidade sugere que existem potencialidades para a
construgdo de praticas mais inclusivas, desde que as condic¢oes institucionais sejam fortalecidas

para apoiar essas iniciativas (Furlan; Miiller, 2013).
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5.7 FORMAS-SUJEITO

5.7. 1 Construcao do Sujeito Docente

O discurso dos(as) entrevistados(as) constréem o sujeito docente como alguém que €,
ao mesmo tempo, autdbnomo(a) e dependente. Os(as) docentes sdo representados(as) como
profissionais que buscam ativamente sua propria formacao e desenvolvimento, mas que também
enfrentam limitagdes impostas pela falta de recursos e apoio institucional. Esta construgdo do(a)
sujeito reflete a tensdo entre a autonomia profissional e as restri¢des institucionais.

De igual modo, essa construgdo do sujeito também ¢ moldada pelas relagdes de poder
dentro da institui¢do. Docentes em campi periféricos, como Campos Sales, sdo frequentemente
posicionados(as) como subordinados(as) ao campus central, com menos acesso a oportunidades
e recursos. Isso cria uma hierarquia dentro da propria universidade, em que os sujeitos docentes
em campi periféricos sao vistos(as) (e talvez se veem) como menos valorizados(as) ou menos
capacitados(as) do que seus(suas) colegas em campi mais centrais.

Essa construgdo do sujeito ¢ também influenciada pelas expectativas sociais e culturais
que cercam o papel do(a) docente em uma regido como Campos Sales. A sociedade local, com
suas particularidades culturais e sociais, influencia as atitudes dos(as) docentes em relagdo a
temas como género ¢ sexualidade, muitas vezes, reforcando normas conservadoras que entram
em conflito com as demandas contemporaneas por uma educagdo mais inclusiva e critica.

A constru¢do do sujeito docente no discurso dos(as) entrevistados(as) reflete uma
tensdo constante entre autonomia e dependéncia, moldada por dindmicas institucionais, relagdes
de poder e influéncias culturais. Os(as) docentes sdo apresentados(as) como agentes ativos(as),
responsaveis por buscar sua propria formacao e qualificagdo, mas simultaneamente enfrentam
limitagdes significativas impostas pela falta de apoio institucional, especialmente em contextos
periféricos como o Campus Avangcado de Campos Sales. Essa dualidade destaca como a
identidade profissional do(a) docente ¢ configurada por uma combinagdo de autonomia
aspiracional e restri¢cdes estruturais.

No campo educacional, a ideologia neoliberal refor¢a a constru¢io do(a) docente como
um sujeito autdbnomo, responsavel por sua qualificacdo e desenvolvimento. Essa expectativa ¢
evidente no discurso dos(as) entrevistados(as), que frequentemente enfatizam a importancia da
formagdo continuada enquanto lamentam a auséncia de suporte institucional. Essa construg¢ao
discursiva sugere uma internalizacdo das normas neoliberais, em que a responsabilidade

individual ¢ priorizada em detrimento de uma abordagem coletiva e institucional. No entanto,
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a frustragdo expressa pelos(as) docentes indica que essa autonomia € frequentemente percebida
como uma carga desproporcional (Argenti; Milani, 2017).

As relacdes de poder dentro da instituicdo também desempenham um papel central
para a constru¢do do sujeito docente. Docentes em campi periféricos, como o de Campos Sales,
sdo posicionados(as) em uma hierarquia que os(as) coloca em desvantagem em relagdo aos(as)
colegas do campus central. Essa hierarquia ¢ evidente na centralizacdo de recursos e
oportunidades no campus matriz, que reforca uma percep¢ao de desvalorizagdo e
marginalizacdo entre os(as) docentes de campi descentralizados. Essa constru¢do do sujeito
como subordinado(a) institucionalmente reflete ndo apenas desigualdades estruturais, mas
também o impacto dessas desigualdades na autopercepc¢ao dos(as) docentes.

Além das limitacdes institucionais, a constru¢ao do sujeito docente € influenciada pelas
expectativas sociais e culturais da regido. Em um contexto como o de Campos Sales, em que
prevalecem normas culturais conservadoras, os(as) docentes, muitas vezes, enfrentam pressoes
para alinhar suas praticas pedagdgicas a essas normas. Essa influéncia cultural molda as atitudes
e as praticas dos(as) docentes em relagdo a temas como género e sexualidade,
frequentemente reforcando discursos que priorizam o status quo € dificultam a implementagdo
de abordagens mais criticas e inclusivas.

Michel Pécheux oferece uma perspectiva Util para entender como essas dinamicas
discursivas constroem o sujeito docente. Ele argumenta que os sujeitos sdo interpelados por
formagdes discursivas que moldam sua identidade e suas praticas. No caso de Campos Sales,
os(as) docentes sao interpelados(as) por discursos institucionais que os(as) posicionam como
auténomos(as), mas desprovidos(as) de suporte, € por discursos culturais que reforcam normas
tradicionais e conservadoras. Essas interpelacdes configuram o sujeito docente como
simultaneamente capacitado e restringido, critico e conformado (Figueiredo; Souza; Barbosa,
2019).

A construcao do sujeito docente também ¢ marcada pela contradi¢ao entre a valorizacao
da autonomia e a realidade de dependéncia institucional. Enquanto os(as) docentes sdo
incentivados(as) a buscar sua propria formacao, a auséncia de politicas de suporte adequadas
os(as) deixa sem 0s recursos necessarios para cumprir essas expectativas. Essa contradi¢ao
revela as limitagcdes das formagdes discursivas neoliberais, que desconsideram as desigualdades
estruturais e as necessidades especificas de contextos periféricos (Iwamoto; Amorim; Seabra,
2020).

As influéncias culturais locais também configuram o sujeito docente em relagao a temas

sensiveis, como género e sexualidade. Muitos(as) docentes sdo interpelados(as) por discursos
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conservadores que reforgam normas bindrias e heteronormativas, limitando sua capacidade de
integrar praticas pedagogicas inclusivas. Essa construgdo do sujeito reflete uma tensdo entre as
demandas contemporaneas por equidade e diversidade e as expectativas culturais que resistem
a mudangas significativas. A auséncia de formagao especifica sobre essas temdticas agrava essa
tensdo, deixando os(as) docentes despreparados(as) para lidar com a complexidade dessas
questdes em sala de aula (Lopes, 2019).

Apesar dessas limitagdes, o discurso dos(as) entrevistados(as) também aponta para a
possibilidade de resisténcia e transformagdo. Alguns(algumas) docentes expressam criticas as
praticas institucionais e defendem a importancia de abordar género e sexualidade de maneira
mais ampla e inclusiva. Essas vozes criticas sugerem que a construcao do sujeito docente nao €
estatica, mas dinamica e permeavel a mudancas. Essa flexibilidade oferece uma oportunidade
para reconfigurar o discurso e promover praticas pedagogicas que alinhem autonomia com

suporte institucional e valores culturais com principios de equidade.

5. 7. 2 Sujeito e Ideologia

A construgdo do sujeito no discurso dos(as) entrevistados(as) ¢ fortemente
influenciada pelas ideologias dominantes que permeiam o campo educacional. A ideologia
neoliberal, que valoriza a responsabilidade individual e a autossuficiéncia, esta presente na
forma como os(as) docentes falam sobre sua propria formagdo. Essa ideologia posiciona o
sujeito docente como alguém que deve constantemente buscar aprimoramento, mas que recebe
pouco apoio institucional para fazé-lo (Silva; Rios; Nufez, 2018).

No que diz respeito as questdes de género e sexualidade, a construgdo do sujeito ¢
igualmente influenciada por ideologias dominantes. Os(as) docentes que aderem a uma visao
mais tradicional dessas questdes sdo posicionados(as) como sujeitos que mantém o status quo,
enquanto aqueles(as) que adotam uma visdo mais critica sdo vistos(as) como agentes de
mudanga, embora, muitas vezes, enfrentem resisténcia institucional (Cirqueira; Santana;
Pereira, 2021).

A construcdo do sujeito docente no discurso dos(as) entrevistados(as) ¢, portanto,
complexa e multifacetada, refletindo tanto as pressdes ideologicas que moldam o campo
educacional quanto as experiéncias individuais dos(as) docentes dentro desse campo. Essa
constru¢do ¢ marcada por tensdes e contradigdes, em que a autonomia profissional ¢
constantemente desafiada pelas limitagdes institucionais e pelas normas culturais que moldam

a pratica pedagogica (Gesser; Oltramari; Panisson, 2015).
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A construcao do sujeito docente no discurso dos(as) entrevistados(as) ¢ atravessada
por ideologias dominantes que moldam tanto as percepgdes individuais quanto as praticas
pedagdgicas. A ideologia neoliberal, por exemplo, € central na maneira como os(as) docentes
sdo posicionados(as) em relacdo a sua formagdo continuada. Essa ideologia valoriza a
autossuficiéncia e a responsabilidade individual, incentivando o sujeito a buscar seu proprio
desenvolvimento profissional, enquanto o suporte institucional ¢ minimizado ou inexistente.
Essa interpelagdo ideoldgica cria um sujeito que se sente responsavel por superar limitagdes
estruturais, mas frequentemente enfrenta barreiras que inviabilizam esse aprimoramento
(Pocahy; Dornelles, 2019).

Michel Pécheux destaca que o sujeito ¢ sempre produzido dentro de formacdes
discursivas que carregam ideologias especificas. No caso do Campus Avangado de Campos
Sales, os(as) docentes sdo interpelados(as) por uma formagdo discursiva que naturaliza a
desigualdade entre os campi central e periférico. Essa desigualdade ¢ reforcada pelo discurso
de que os recursos e as oportunidades sdo centralizados, deixando os(as) docentes dos campi
periféricos em uma posic¢ao de dependéncia e desvantagem. Assim, o sujeito docente em Campos
Sales ¢ construido como alguém que deve ser resiliente e criativo(a), apesar das condi¢des
institucionais desfavoraveis.

A construcdo do sujeito também reflete tensdes especificas em relacdo as questdes de
género e sexualidade. Os(as) docentes que aderem a visdes tradicionais dessas tematicas sdo
posicionados(as) como defensores(as) do status quo, reproduzindo normas culturais e
institucionais que resistem a inclusdo e a diversidade. Por outro lado, os(as) docentes que
adotam uma visdo critica e inclusiva sdo interpelados(as) como sujeitos de resisténcia,
desafiando as normas dominantes e propondo abordagens pedagogicas mais alinhadas aos
principios de equidade. No entanto, esses sujeitos de resisténcia frequentemente enfrentam
barreiras significativas, incluindo a falta de formagao especifica e a resisténcia cultural (Torres
etal.,2015).

A tensdo entre o discurso de autonomia profissional e as limitagdes institucionais € outro
aspecto importante para a constru¢ao do sujeito docente. Enquanto os(as) entrevistados(as)
frequentemente expressam a necessidade de buscar sua propria formacgao, eles(as) também
destacam a auséncia de politicas institucionais que facilitem ou apoiem esse processo. Essa
contradi¢do reflete uma formagao discursiva que posiciona o sujeito como autonomo, mas que
simultaneamente o priva dos meios para exercer plenamente essa autonomia. Essa configuragao
produz frustragdo e um sentimento de sobrecarga, especialmente entre os(as) docentes em

contextos periféricos (Silva; Neves; Mascarenhas, 2019).
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A influéncia das normas culturais locais também € evidente na construgdo do sujeito
docente em Campos Sales. A sociedade local, marcada por valores conservadores, molda as
atitudes e as praticas dos(as) docentes em relagdo a temas sensiveis como género e sexualidade.
Essa influéncia cultural interage com as formacdes discursivas institucionais para produzir
sujeitos que frequentemente enfrentam tensdes entre suas praticas pedagdgicas e as expectativas
sociais. Os(as) docentes que buscam promover uma abordagem inclusiva nessas questdes
frequentemente relatam resisténcia, tanto de colegas quanto de estudantes, evidenciando como
a ideologia dominante opera em multiplos niveis para reforcar o status quo.

Apesar dessas pressdes ideologicas, a constru¢do do sujeito docente ndo ¢
completamente determinada pelas formagdes discursivas dominantes. Como aponta Pécheux, o
discurso ¢ um campo de luta, em que as contradi¢des e tensdes permitem a emergéncia de novos
sentidos e posi¢des de sujeito. No caso de Campos Sales, hé indicios de resisténcia entre os(as)
docentes, que criticam as desigualdades institucionais e defendem praticas pedagogicas mais
inclusivas. Esses movimentos de resisténcia indicam que a constru¢do do sujeito docente €
dinamica e aberta a transformagades.

A posicdo dos(as) docentes em relagdo as questoes de género e sexualidade ¢
particularmente reveladora das tensdes entre ideologia dominante e resisténcia. Docentes que
adotam uma postura critica em relacdo a essas tematicas estao ativamente desafiando as normas
tradicionais, posicionando-se como sujeitos que buscam transformar o campo educacional. No
entanto, essa posicdo, frequentemente, coloca esses sujeitos em conflito com a estrutura
institucional e com as normas culturais, evidenciando os desafios de atuar como agente de

mudan¢a em um contexto marcado por resisténcias.

5.8 FORMACAO CONTINUADA

Quando questionados(as) sobre a formagao continuada a respeito do assunto, surgiram
respostas que chamaram a aten¢do. A auséncia de um programa estruturado de formacao
continuada sobre género e sexualidade ¢ uma constante nas respostas. Muitos(as)
entrevistados(as) apontam que a universidade carece de iniciativas que promovam a
sensibilizacdao e capacitacdo docente para lidar com essas questdes. A falta de uma politica
institucional clara para abordar temas como racismo, transfobia e homofobia cria um ambiente
onde casos de discriminagdo podem ocorrer sem que haja mecanismos eficazes de denuncia ou
suporte. Essa auséncia de preparo ndo s6 prejudica o desenvolvimento de praticas pedagdgicas

inclusivas, mas também compromete a seguranca e o bem-estar dos(as) alunos e professores(as).
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A centralizacdo das a¢cdes do NFD no campus matriz € outro aspecto critico destacado
nas falas. O nucleo, descrito como dependente de trabalho voluntario e sem orgamento
dedicado, enfrenta dificuldades para expandir suas acdes aos campi descentralizados. Essa
realidade reforca a desigualdade no acesso a oportunidades de formacao e desenvolvimento
profissional, especialmente em contextos mais afastados, como Campos Sales. A falta de
recursos financeiros € humanos limita o impacto das iniciativas do nucleo e impede que ele
atenda as demandas especificas de cada campus.

Os relatos sobre casos de discriminagdo e assédio que ndo resultam em agdes concretas
por parte da instituicdo também sdo alarmantes. A percepcao de que alguns(algumas) docentes
se sentem “blindados(as)” por seus vinculos institucionais ou por conexdes pessoais aponta para
uma cultura de impunidade que mina os esfor¢cos por um ambiente educacional mais justo e
inclusivo. Essa dindmica ndo apenas perpetua as desigualdades, mas também desestimula a
dentincia de casos de preconceito e discriminagdo, deixando vitimas e testemunhas sem suporte
adequado.

Por outro lado, ha relatos que destacam uma maior maturidade dos(as) docentes do
ensino médio em relacdo a questdes de género e sexualidade, em comparagdo com os(as)
docentes do ensino superior. Essa diferenca pode ser atribuida a presenga de formagdes sobre
essas tematicas no nivel médio, enquanto o ensino superior carece de agdes semelhantes. Essa
discrepancia evidencia a necessidade de alinhar as praticas de formacao em todos os niveis de
ensino, garantindo que o progresso observado no ensino médio seja ampliado e consolidado no
contexto universitario.

A comparagdo entre o ensino médio e o superior, feita por alguns(algumas)
entrevistados(as), destaca a eficacia de formagdes regulares sobre género e sexualidade no
contexto escolar. Essas formagdes ndo apenas aumentam o preparo dos(as) professores, mas
também contribuem para um ambiente mais acolhedor e inclusivo para alunos(as) de diferentes
identidades de género e orientacdes sexuais. Essa experiéncia bem-sucedida no ensino médio
pode servir como modelo para a implementacdo de agdes semelhantes no ensino superior.

O impacto emocional de lidar com questdes de género e sexualidade sem o devido
preparo também foi mencionado. Docentes que tentam abordar essas tematicas em sala de aula
frequentemente enfrentam desgaste emocional, especialmente quando lidam com resisténcia ou
falta de apoio institucional. Esse aspecto reforca a necessidade de suporte psicoldgico e
pedagogico para os(as) professores(as), além de um ambiente institucional que valorize e
incentive essas discussoes (Gesser et al., 2012).

A falta de um canal efetivo para dentincias de casos de preconceito e discriminagao ¢
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uma lacuna importante mencionada por alguns(algumas) entrevistados(as). A existéncia de
ouvidorias ou nucleos de apoio € insuficiente se essas estruturas ndo sao acessiveis ou eficazes
em atender as demandas dos(as) docentes e alunos(as). A criacdo de canais especificos e de
confianga para tratar dessas questdes € essencial para garantir um ambiente educacional seguro
e respeitoso (Seftner, 2011).

A resisténcia dos(as) alunos(as) a contetidos relacionados a sexualidade, como obras
literarias que abordam o tema, destaca a importancia de trabalhar essas questoes desde os niveis
iniciais de ensino. A formacao inicial deve incluir estratégias pedagdgicas para lidar com temas
sensiveis, promovendo um entendimento critico e reflexivo que prepare os(as) alunos(as) para

lidar com a diversidade no ensino superior e na vida em sociedade (Guizzo; Ripoll, 2015).

5. 8.1 Formacdes Discursivas e Ideologia

A andlise das formacdes discursivas dentro da Universidade revela uma tensio profunda
entre discursos conservadores e progressistas, especialmente no que diz respeito a formagao
continuada e a inclusdao de temas como género e sexualidade. A formagdo discursiva
conservadora ¢ predominante, evidenciada pela resisténcia a praticas pedagogicas que abordam
diretamente questdes de género, como o uso de pronomes neutros e a inclusdo de literatura que
trata de sexualidade. Esse discurso ¢ sustentado por uma ideologia que valoriza a manutengao
de normas tradicionais, resistindo a mudancas que possam desafiar as estruturas social e

educacional estabelecida.

A URCA tem que disponibilizar um programa de formag¢do continuada para os
professores, tendo em vista que formagdo continuada é um conjunto de atividades
que o professor vai desenvolver para garantir o aprimoramento dele, tanto
enquanto professor como também, pesquisador. Se eu acredito que por iniciativa
propria o professor pode buscar isso? Formagdo continuada? Pode! So que pode
a institui¢do desenvolver um programa para instigar os professores, mapeando
quais sdo as demandas, os principais assuntos que precisam ser abordados, e
fazer discussoes, principalmente assuntos envolvendo género, raga,
principalmente no ambiente académico, que pode nem acontecer tanto aqui nesse
campus, mas o que mais tem ocorrido sdo casos de racismo, homofobia,
lesbofobia, transfobia. O que me deixa muito indignado é que existe professores
que praticam atos desse tipo e usam como muleta para continuarem sendo racista,
transfobico, homofonico, etc a questdo da idade. E nesse sentido a institui¢do
também ndo toma nenhuma posicdo para inibir esse tipo de a¢do. Eu mesmo ja
sofri caso de preconceito e discriminag¢do de género dentro da faculdade por um
colega de trabalho em que eu achei extremamente desnecessario passar por esse
tipo de situagdo e eu enquanto professor me vi completamente desassistido porque
ndo via a quem procurar, ndo havia nenhum tipo de canal para fazer denuncia ou
algo do tipo que a universidade disponibiliza pra vocé. Até existe uma ouvidoria,
ld na matriz mas aqui ndo temos e mesmo que tivesse ndo me daria garantia que
faria alguma coisa aqui nesse campus.
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Como eu ministro aula nesse campus e na matriz, sei que existe (na matriz) um
nucleo de formacdo docente que deveria prover ag¢do de formagdo docente
continuada para os professores, mas esse nucleo ndo tem um or¢amento, ndo é a
toa que esse nucleo ld na sede ndo consegue chegar nos outros campus, nos
campus avangados. Ndo tem recurso!

Praticamente o nucleo é composto por pessoas que formam colegiados em que
cada colegiado tem que indicar 1 professor. Aqui no campus de Campos Sales eu
sou o unico professor que participa porque as coordenagdes ndo conseguiram
mandar professores para participar, estamos com uma caréncia enorme de
professores. Entdo é uma deficiéncia gigante dentro da universidade porque ndo
tem olhado para a formagdo do professor que esta aqui para formar outros
professores, e eu nem t6 falando da carga emocional. A institui¢do ela ndo se mexe
para tentar melhorar nada nesse sentido, entdo essa pauta de formagdo é
prejudicial porque, inclusive, vocé pode esta em sala e acontecer um caso de
racismo, homofobia e o professor ndo saber atuar nesses casos e como trabalhar
nisso, como acolher, etc. Até porque esse tipo de preparo a gente ndo tem na
graduacdo. Existe algumas pessoas que tem, mas as pessoas que tem esse preparo,
geralmente sdo pessoas que atuam nesses movimentos. Geralmente é uma pessoa
que esta ligada ao movimento negro, homofobia, etc. Entdo é uma situagdo muito
complicada e vale dizer que ndo é uma situagdo exclusiva de Campos Sales, ta?
Acontece aqui e em outros campus e eu digo porque aqui sou profissional e la sou
estudante da propria URCA. Entdo as vocés da floresta transmitem informagoes e
a falta dessas informagoes é o que tem contribuido. O niicleo nesse momento, tem
se dirigido mais a cuidar dos casos de esvaziamento. E importante lembrar que o
nucleo funciona a partir de pessoas voluntarias, professores, ou seja, um cargo
desses, ¢ um cargo de assessoria e que para nos estarmos lda, vocé precisa de
tempo, mas ndo ha uma redugdo de carga hordria, entdo como eu vou mapear uma
demanda, o curso, perceber a demanda para pensar num diagnostico? Se eu
minimamente ndo tenho redugdo de carga hordria? Nado estou dizendo nem
questdo de gratificagdo, questdo financeira ndo. Fica uma coisa complexa! Sofre
entdo todo mundo, professores da letras, historia, geografia, pedagogia,
enfermagem, ciéncias sociais, etc. No fim das contas o que acontece é que por ser
um trabalho voluntario, o professor acaba desistindo. (Participante da pesquisa -
01).

Por outro lado, hd uma formacao discursiva progressista que tenta emergir dentro desse
contexto, buscando promover uma educagdo mais inclusiva e critica. Essa formacao discursiva,
no entanto, encontra barreiras significativas, tanto dentro da instituicdo quanto entre os(as)
proprios(as) docentes e alunos(as). A ideologia que sustenta esse discurso progressista estd
enraizada na valorizagdo da diversidade e na necessidade de uma abordagem educacional que
abranja todas as dimensoes da identidade humana, incluindo género e sexualidade. Contudo, a
falta de apoio institucional e a resisténcia cultural enfraquecem essa tentativa de transformagao.

As falas dos(as) docentes indicam que a ideologia neoliberal também permeia o
ambiente educacional da institui¢do, onde a responsabilidade pela formacdao continuada ¢
frequentemente colocada sobre os “ombros dos individuos”, sem o devido suporte da
instituicdo. A ideologia neoliberal, com seu foco na autossuficiéncia e na responsabilidade
individual, contribui para a perpetuacdo das desigualdades dentro da universidade, ao mesmo
tempo que justifica a falta de politicas institucionais voltadas para a formagao continuada. Esse

cenario cria uma situagdo em que os(as) professores(as) se sentem sobrecarregados(as) e
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desamparados(as), especialmente aqueles(as) que atuam em campi periféricos, como Campos
Sales.

A reproducao dessas ideologias dentro das formacgdes discursivas da instituicao reflete
um esforco institucional de manter o status quo, resistindo a mudangas que poderiam
democratizar o acesso a educacdo e promover a inclusdo de temas cruciais para a formagao
cidada. Ao analisar essas formacodes discursivas, ¢ evidente que as tentativas de introduzir temas
de género e sexualidade no curriculo enfrentam uma resisténcia que ndo ¢ apenas cultural, mas
também institucional, revelando uma alianga tacita entre as praticas pedagogicas conservadoras
e as politicas educacionais neoliberais (Ribeiro; Souza; Souza, 2004).

A analise das formagdes discursivas e das ideologias subjacentes na institui¢ao sugere
que héd uma luta continua entre manter as normas tradicionais e introduzir praticas pedagogicas
que reflitam as necessidades e realidades contemporaneas. Essa luta ¢, em ultima instancia, uma
batalha pela hegemonia discursiva, em que diferentes visdes de mundo competem para definir
o que ¢ considerado conhecimento valido e como ele deve ser ensinado. As resisténcias
institucional e cultural a essas mudangas demonstram a for¢a das ideologias conservadoras e
neoliberais em moldar a educacdo, limitando as possibilidades de uma transformagao genuina
que poderia levar a uma pratica pedagogica mais inclusiva e equitativa (Rocha; Thomaz;
Mattos, 2015).

Essa combinacao de conservadorismo cultural ¢ neoliberalismo educacional cria um
ambiente institucional que privilegia a manutencao do status quo. A resisténcia as mudancas
nao ¢ apenas cultural, mas também estruturada dentro das politicas e praticas institucionais, que
refor¢gam hierarquias e perpetuam desigualdades. A centralizagdo de recursos e decisdes no
campus matriz, por exemplo, reflete uma pratica que marginaliza os campi periféricos e limita
0 acesso equitativo a iniciativas de formagao continuada e inclusdo (Ribeiro; Oliveira; Barros,
2019).

Michel Pécheux nos oferece uma lente valiosa para compreender essas dindmicas, ao
destacar que as formagdes discursivas sdo sempre o resultado de disputas ideoldgicas que
refletem relagdes de poder. No contexto da Universidade, as formacgdes discursivas
conservadoras e neoliberais dominam o espago institucional, mas a existéncia de discursos
progressistas aponta para a possibilidade de contestacdo e transformacdo. Essas disputas
configuram um campo discursivo em que a hegemonia ndo ¢ estdtica, mas constantemente
negociada e desafiada.

A resisténcia a temas como género e sexualidade ndo € apenas cultural, mas também

politica, refletindo uma alianga ticita entre praticas pedagodgicas conservadoras e politicas
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educacionais neoliberais. Essa resisténcia limita a capacidade da educacdo de atender as
demandas contemporaneas por diversidade e inclusdo, mantendo questdes fundamentais a
margem do curriculo e das praticas institucionais. No entanto, as tentativas de introduzir essas
tematicas no ambiente educacional indicam que ha fissuras na hegemonia discursiva que podem

ser exploradas para promover mudangas (Silva; Ribeiro, 2011).

5. 8. 2 Condicoes de Producao e Interdiscursividade

As condig¢des de producao dos discursos na instituicdo sdo marcadas por uma série de
fatores institucionais, sociais e culturais que moldam a forma como os(as) professores(as)
percebem e se engajam com a formagdo continuada e a inclusdo de temas de género e
sexualidade. O contexto institucional da institui¢do, caracterizado por uma centralizagdo de
recursos no campus principal e uma subsequente marginalizagdo dos campi periféricos, cria um
ambiente de desamparo para muitos(as) docentes. Essa falta de recursos e apoio institucional €
uma das principais barreiras que impedem a implementacdo de programas de formagado
continuada robustos e inclusivos (Silva; Neves; Mascarenhas, 2019).

A interdiscursividade, ou a interacdo entre diferentes formacodes discursivas, ¢
particularmente evidente nas falas dos(as) docentes. Por exemplo, o discurso sobre a
necessidade de formacdo continuada estd frequentemente em tensdo com a realidade
institucional que oferece pouco suporte para que essa formagao ocorra de forma eficaz. Essa
tensdo reflete um conflito mais amplo entre as demandas contemporaneas por uma educagao
inclusiva e as estruturas institucionais que ainda operam sob paradigmas conservadores e
neoliberais. A interacdo entre essas formacgdes discursivas revela as contradigdes internas da
institui¢do, onde as aspiracdes por uma educagdo mais inclusiva sao frequentemente frustradas
pelas limitacdes praticas e ideoldgicas. As falas a seguir indicam um pouco isso:

Na URCA em si, ja teve varios casos de discriminagdo de género, preconceito e
assédio que sequer chega em processo administrativo, casos escandalosos, mas
que por se tratar de professores efetivos ou substitutos muito ligados a professores
efetivos, sentem-se blindados, fica ali no campo do abafa, existe muitos casos
assim na URCA, lamentavelmente. Ja houve até protesto e tudo. Teve professor
que precisou foi ser transferido pra outro campus para amenizar a situagado.

Depois o que aconteceu foi o colegiado afastar ela da institui¢do até a poeira
abaixar e ela aproveitou para fazer o pos-doutorado. (Particoante da pesquisa —

02).

Além disso, a interdiscursividade também expde as diferentes forgas ideologicas que

competem para moldar o discurso educacional na instituigdo. A resisténcia a temas como
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pronomes neutros e literatura que aborda a sexualidade nao ¢ apenas uma questao de preferéncia
pessoal dos(as) docentes ou alunos(as), mas sim um reflexo de uma luta ideoldgica mais ampla
sobre o que deve ser considerado conhecimento legitimo dentro da academia. A falta de apoio
institucional para esses temas sugere que as ideologias conservadoras ainda tém um forte
controle sobre o curriculo e as praticas pedagogicas, enquanto as tentativas de promover uma
educacdo mais inclusiva e critica sdo marginalizadas.

As condi¢des de producdo também influenciam a maneira como os(as) docentes
percebem suas proprias responsabilidades em relagdo a formagdo continuada. A ideologia
neoliberal, que valoriza a autossuficiéncia, leva muitos(as) docentes a internalizar a ideia de que
a formag¢ao ¢ uma responsabilidade individual, mesmo quando a instituicao nao oferece o suporte
necessario. Essa internalizagdo cria uma situa¢ao paradoxal em que os(as) docentes se sentem
tanto responsaveis quanto incapazes de realizar a formag¢ao que reconhecem como necessaria.
Esse paradoxo ¢ um reflexo das tensdes ideoldgicas que permeiam o campo educacional, em
que a responsabilidade individual ¢ exaltada ao mesmo tempo que as condi¢des institucionais
limitam a capacidade de exercer essa responsabilidade de forma eficaz.

A interdiscursividade também destaca a presenca de siléncios e auséncias no discurso
institucional da institui¢do. Esses siléncios, como a falta de politicas claras sobre formagao
continuada e a auséncia de discussdes formais sobre género e sexualidade, ndo sdo meras
omissoes, mas sim estratégias ideologicas que servem para manter o status quo. A andlise desses
siléncios revela como a instituicdo evita enfrentar questdes potencialmente disruptivas,
perpetuando uma cultura de inagdo que impede o avango de praticas pedagdgicas mais
inclusivas e criticas.

As condi¢des de producdo dos discursos educacionais na institui¢do analisada sdo
moldadas por fatores estruturais, culturais e ideologicos que influenciam a forma como
os(as) docentes percebem e abordam a formagao continuada e os temas de género e sexualidade.
A centralizacdo de recursos e decisdes no campus principal cria um cendrio de desigualdade
entre os campi, particularmente para os(as) docentes do campus periférico de Campos Sales,
que relatam desamparo diante da auséncia de politicas de formagao continuada e de apoio para
implementar praticas pedagogicas inclusivas.

A interdiscursividade, ou a interacdo entre diferentes formacdes discursivas, emerge
de maneira marcante nas falas dos(as) docentes. O discurso sobre a necessidade de formagao
continuada, por exemplo, entra em tensdo com a realidade institucional, na qual a falta de
recursos e suporte limita sua viabilizacdo. Essa tensdo reflete um conflito maior entre as

demandas contemporaneas por uma educacao mais inclusiva e critica e as praticas institucionais
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que perpetuam paradigmas conservadores e neoliberais. Essa interacdo entre formagdes
discursivas evidencia as contradi¢cdes internas da instituicao, onde as politicas e praticas muitas
vezes contradizem os valores e objetivos proclamados de inovagdo e inclusdo (Machado;
Barreto; Grossi, 2014).

A resisténcia a temas como pronomes neutros e literatura sobre sexualidade ilustra como
as condi¢des de producdo do discurso sdo atravessadas por forgas ideoldgicas concorrentes.
Essas resisténcias nao se limitam a preferéncias individuais dos(as) docentes ou alunos(as), mas
refletem uma disputa ideologica mais ampla sobre o que constitui conhecimento legitimo e
quais temas sdo dignos de inclusdo no curriculo. As formagdes discursivas conservadoras, que
privilegiam normas tradicionais e binarias de género, frequentemente dominam o campo
educacional, enquanto os discursos progressistas que promovem a diversidade e a equidade sao
marginalizados. Essa interdiscursividade revela a luta por hegemonia dentro da instituigdo,
onde diferentes visdes de mundo competem para moldar as praticas pedagogicas (Soares;
Monteiro, 2019).

Michel Pécheux enfatiza que o discurso ¢ um campo de disputa, em que as formagdes
discursivas interagem de maneira contraditoria. No contexto da institui¢do, essa interacao ¢
visivel na forma como os(as) docentes lidam com suas responsabilidades em relacdo a formagao
continuada. A ideologia neoliberal, que valoriza a autossuficiéncia e a responsabilidade
individual, leva muitos(as) docentes a internalizar a ideia de que cabe a eles(as) buscar sua
propria qualificagdo. Ao mesmo tempo, a auséncia de suporte institucional cria uma contradi¢ao
pratica: os(as) docentes se sentem responsaveis, mas incapazes de realizar plenamente o
que consideram necessdrio para seu desenvolvimento profissional. Essa tensdo reflete a
interseccdo de discursos que promovem a autonomia individual e as condig¢des institucionais
que restringem essa autonomia (Silva; Dias; Bezerra, 2021).

Os siléncios e as auséncias no discurso institucional sdo outra faceta significativa das
condi¢des de producdo. A falta de politicas claras para formacdo continuada e a auséncia de
discussdes formais sobre género e sexualidade ndo sdo meras omissdes, mas estratégias
discursivas que servem para perpetuar o status quo. Esses siléncios revelam como a institui¢ao
evita abordar questdes que poderiam desestabilizar as hierarquias existentes ou desafiar normas
culturais dominantes. A inagdo institucional nesses aspectos reforca a hegemonia de discursos
conservadores e neoliberais, enquanto marginaliza iniciativas que poderiam promover uma
educagao mais inclusiva e transformadora (Barreto; Peres, 2021).

A interdiscursividade também expde como as condi¢des de produgdao do discurso

institucional sdo influenciadas por normas culturais locais e estruturas de poder mais amplas.



134

No caso do Campus Avancado de Campos Sales, a cultura conservadora da regido interage com
as praticas institucionais para reforcar resisténcias a temas progressistas, como género e
sexualidade. Essa interagao cria uma dinamica em que os(as) docentes que tentam abordar essas
questdes enfrentam barreiras tanto institucionais quanto culturais, dificultando a
implementagao de praticas pedagdgicas mais inclusivas.

Apesar dessas barreiras, a analise das condigdes de produgdo também revela fissuras
no discurso institucional que podem ser exploradas para promover mudangas. As tensdes entre
as demandas por uma educagao mais inclusiva e as praticas institucionais que mantém o status
quo indicam que ha espago para contestacdo e transformacgdo. Docentes que expressam
frustracdo com a falta de apoio institucional ou defendem abordagens criticas para questdes de
género e sexualidade representam vozes de resisténcia que desafiam as formacdes discursivas

dominantes e propdem alternativas (Barreto; Peres; Sales, 2018).

5. 8. 3 Siléncios, Auséncias e Resisténcias

Os siléncios e as auséncias no discurso institucional da institui¢cao sao reveladores das
ideologias que estruturam o campo educacional. A auséncia de um programa de formagao
continuada que aborde de maneira significativa temas como género e sexualidade indica uma
resisténcia institucional em tratar dessas questdes de forma integrada e sistematica. Esses
siléncios ndo sdo acidentais; eles refletem uma escolha ideologica de evitar o confronto com
temas que poderiam desestabilizar as normas estabelecidas (Vencel; Petrenas, 2017).

A auséncia de canais eficazes para dentncia de discriminacgdo e assédio ¢ outro siléncio
significativo que aponta para uma cultura institucional que prefere “abafar” situagdes
conflitantes em vez de enfrentd-las de maneira transparente e justa. Essa estratégia de siléncio
nao apenas perpetua a exclusao de temas importantes do debate académico, mas também reforga
as desigualdades e as hierarquias de poder dentro da universidade. Quando casos de
discriminac¢ao ndo sdo formalmente reconhecidos e tratados, a instituicdo implicitamente apoia
a manutencao das estruturas opressivas que permitem que essas discriminagdes ocorram.

Os(as) docentes que tentam abordar temas como género e sexualidade em suas praticas
pedagogicas enfrentam uma resisténcia significativa, tanto institucional quanto cultural. Essa
resisténcia ndo ¢ apenas uma barreira pratica, mas também ideoldgica. O desconforto dos(as)
alunos(as) com obras literarias que abordam a homossexualidade, como “O Bardo de Lavos”, e a
relutdncia em discutir pronomes neutros, refletem uma formagao discursiva que vé esses temas

como polémicos ou desnecessarios. Essa visdo ¢ reforgada pela auséncia de apoio institucional,
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que deixa os(as) docentes isolados(as) em seus esforcos de promover uma educacdo mais
inclusiva.

Apesar dessas resisténcias e siléncios, também ha sinais de resisténcia critica dentro da
instituicdo. Alguns(algumas) docentes expressam frustracdo com a falta de apoio institucional
e criticam a ineficacia dos canais de dentncia, indicando uma disposi¢do para desafiar as
normas estabelecidas. No entanto, essa resisténcia ¢ frequentemente limitada pelas mesmas
barreiras institucionais que perpetuam a exclusdo. A falta de recursos, o poder centralizado na
matriz e a resisténcia cultural criam um ambiente em que as vozes criticas tém pouco impacto
pratico, sendo incapazes de provocar mudangas significativas na estrutura educacional (Vencel;
Petrenas, 2017).

A analise dos siléncios, auséncias e resisténcias na institui¢ao revela uma luta continua
por espago discursivo dentro de uma instituicdo que ainda estd profundamente enraizada em
ideologias conservadoras e neoliberais. Essas ideologias, ao silenciar discussdes sobre género
e sexualidade e ao resistir a mudangas no curriculo, mantém o campo educacional fechado para
abordagens pedagogicas mais inclusivas e equitativas. A resisténcia critica, embora presente,
precisa de um apoio institucional mais robusto para se transformar em uma forca capaz de
desafiar efetivamente o status quo e promover uma transformag¢ao educacional genuina.

Esses siléncios sdo igualmente evidentes na falta de mecanismos eficazes para lidar com
denuncias de discriminacdo e assédio. A inexisténcia ou a ineficiéncia de canais formais de
denuncia cria um ambiente em que conflitos e opressdes sdo invisibilizados, refor¢ando
estruturas de poder desiguais. Esse siléncio institucional, longe de ser apenas uma omissao, atua
como uma estratégia para manter as relacdes hierdrquicas e as normativas tradicionais que
governam o espaco educacional. Quando as questdes de discriminacdo ndo sdo tratadas, a
institui¢do envia uma mensagem clara de que esses problemas ndo sao uma prioridade,
perpetuando desigualdades (Silva; Soares, 2023).

A resisténcia enfrentada pelos(as) docentes que tentam abordar temas sensiveis em
sala de aula também ¢ indicativo das tensdes ideoldgicas que permeiam o campo educacional.
A rejeicao de obras literarias que abordam a homossexualidade ou a relutancia em discutir
pronomes neutros refletem uma formacao discursiva que categoriza essas questdes como “nao
académicas” ou “polémicas”. Esse desconforto cultural ¢ amplificado pela auséncia de apoio
institucional, deixando os(as) docentes sem os recursos ou o respaldo necessario para navegar

por essas resisténcias de maneira efetiva.

Eu sou professora de estudos linguisticos e falar de pronomes neutros é um grande
problema muitas vezes, tem uma resisténcia sim. Falar de pronomes neutros assusta,
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inclusive para os colegas docentes, embora muitas vezes seja reprimido pelos
proprios alunos, mas existe aqueles mais conservadores que sdo mais resistentes.
Outra questdo é como integrar os estudos de género de forma que ndo pare¢a
secunddrio como uma espécie de cota para um determinado conteudo. Como eu vou
para minha aula para falar de género? Ou seja, falar de género e sexualidade como
conteudo secundario e sim integrativa, uma visdo mais plural, tipo, agora, hoje estou
trabalhando com uma autora mulher, entdo estou falando sobre género (Participante
da pesquisa — 04).

A resisténcia institucional ndo apenas limita as praticas pedagogicas inclusivas, mas
também desincentiva tentativas individuais de romper com o status quo. Docentes que
demonstram disposi¢ao para abordar questdes de género e sexualidade, muitas vezes, enfrentam
isolamento, tanto de seus pares quanto da administracao, criando um ambiente hostil para a
implementagdo de praticas transformadoras. Essa dinamica evidencia como o siléncio
institucional e a resisténcia cultural operam em conjunto para manter as normas tradicionais
intactas (Schldsser; Pereira, 2018).

Apesar disso, ha sinais de resisténcia critica entre os(as) docentes(as). As criticas a
falta de politicas de formagao continuada e a ineficacia dos canais de dentncia indicam uma
consciéncia crescente das limitagdes institucionais. Alguns(algumas) docentes expressam
frustracdo com as barreiras impostas pela centralizacdo de poder e recursos, bem como com a
falta de transparéncia e de acdo em casos de discriminagdo. Essas vozes criticas representam
uma tentativa de desafiar as formagdes discursivas dominantes, mesmo que enfrentem
obstaculos significativos.

A resisténcia critica, no entanto, permanece limitada em alcance e eficacia devido a falta
de suporte institucional. As vozes que tentam desafiar as normas estabelecidas frequentemente
ndo encontram eco dentro da estrutura educacional, que continua a priorizar praticas e
curriculos alinhados a ideologias conservadoras e neoliberais. Essa limitacao ¢ amplificada pela
falta de recursos e pelo poder centralizado no campus matriz, que reforcam as desigualdades
entre os campi periféricos e os centrais, dificultando a possibilidade de mudanga.

A intersecc¢ao entre os siléncios institucionais e as resisténcias individuais destaca a luta
continua por espaco discursivo dentro da universidade. Enquanto as formagdes discursivas
dominantes promovem o siléncio sobre questdes de género e sexualidade e reforcam a ideia de
que a formagdo continuada ¢ uma responsabilidade individual, as tentativas de resisténcia
critica buscam abrir caminho para praticas pedagogicas mais inclusivas. No entanto, essas
tentativas enfrentam uma oposi¢do estruturada, que limita sua capacidade de provocar
mudangas significativas.

Michel Pécheux nos ajuda a entender que os siléncios e as auséncias ndo sao
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simplesmente espacos vazios, mas partes ativas de uma estratégia discursiva para manter a
hegemonia ideologica. No contexto da universidade, essas estratégias perpetuam uma cultura
de exclusao e desigualdade, enquanto marginalizam vozes que tentam desafiar o status quo. As
resisténcias criticas, embora promissoras, precisam de suporte institucional para se

transformarem em forgas efetivas de mudanga (Lopes; Moresco, 2022).

5. 8. 4 Construcio do Sujeito Docente

A construcao do sujeito docente na instituicao ¢ marcada por uma dualidade que reflete
as tensoes ideoldgicas presentes na instituicdo. Por um lado, os(as) docentes sdo vistos(as) como
profissionais autonomos(as), responsaveis por sua propria formacgdo e desenvolvimento. Essa
visdo ¢ fortemente influenciada pela ideologia neoliberal, que valoriza a autossuficiéncia e a
responsabilidade individual. No entanto, essa autonomia ¢ constantemente limitada pela falta
de apoio institucional, criando um sujeito docente que ¢ simultaneamente auténomo e
dependente.

Os(as) docentes da institui¢do, especialmente aqueles(as) que atuam em campus
periférico como o de Campos Sales, enfrentam uma série de desafios que dificultam sua
formagdo continuada e seu desenvolvimento profissional. A falta de recursos, a centralizagao
do poder no campus principal e a auséncia de politicas institucionais de apoio contribuem para
a constru¢do de um sujeito docente que se sente desamparado e sobrecarregado.

A constru¢do do sujeito docente na instituicdo ¢ marcada por uma sensagdo de
responsabilidade individual exacerbada, muitas vezes, sem o suporte necessario para que essa
responsabilidade seja efetivamente exercida. Essa situacdo gera uma contradi¢do interna, em
que os(as) docentes reconhecem a importancia da formacao continuada e da inclusdo de temas
de género e sexualidade, mas se sentem incapazes de realizar essas mudangas devido as
limitagdes institucionais. Essa contradicdo reflete as tensdes ideologicas que permeiam a
construgdo do sujeito docente na instituigdo, onde a autonomia profissional ¢ constantemente
desafiada pelas restricdes impostas pela estrutura institucional e pelas normas culturais que

moldam a pratica pedagogica. As falas adiante exemplificam um pouco dessa questao.

Aqui no nosso campus, pelo tempo que estou, ndo me lembro caso de desrespeito, algo
do tipo, pelo contrario, as salas de aulas que entro, vejo que os alunos ja tem muito
entendimento sobre isso, acho que é um assunto bem debatido, ndo estou dizendo que
¢é algo suficiente, mas acho que eles chegam bem amadurecidos do ensino médio sobre
esse tema e tem um certo cuidado ja.

Entdo eu vejo, pelo menos aqui, acho bem tranquilo esse assunto, eles estdo ligados.
Quando fala algo, ja traz uma propria reflexdo, no dia a dia ndo vejo casos graves
ndo (Participante da pesquisa — 03).
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A construgao do sujeito docente na instituicao revela tensoes profundas entre autonomia
e dependéncia, fortemente influenciadas pelas ideologias que permeiam o campo educacional.
A visdo de docente como um(a) profissional autonomo(a), responsavel por sua formagao e
desenvolvimento, esta alinhada a logica neoliberal que prioriza a auto-suficiéncia e transfere
responsabilidades institucionais para o individuo. Essa interpelacdo ideologica posiciona os(as)
docentes como agentes independentes, ignorando as barreiras estruturais e institucionais que
limitam sua capacidade de exercer plenamente essa autonomia.

Nos campi periféricos, como Campos Sales, essa tensdo ¢ amplificada pela falta de
recursos e pela centralizacdo do poder decisdrio no campus principal. Os(as) docentes desses
campi frequentemente enfrentam condigdes que reforgam sua posicao subordinada dentro da
hierarquia institucional. Essa realidade contradiz a expectativa de autonomia que lhes ¢é
atribuida, criando um sujeito docente que € simultaneamente responsabilizado por seu proprio
desenvolvimento e privado dos meios para alcanga-lo.

A sensagdo de desamparo e sobrecarga relatada pelos(as) docentes ¢ resultado direto
dessa construgdo contraditoria. A auséncia de politicas de apoio a formacao continuada e a
marginalizacdo dos campi periféricos configuram um ambiente que ndo apenas limita as
possibilidades de qualificagdo profissional, mas também reforca desigualdades estruturais
dentro da propria institui¢do. Esses desafios contribuem para a constru¢ao de um sujeito docente
que internaliza a responsabilidade por sua formag¢do, mas que constantemente se depara com a
incapacidade de agir devido as limitacdes impostas pela estrutura institucional.

As tensdes ideologicas que moldam essa construgdo tornam-se ainda mais evidentes no
campo das questdes de género e sexualidade. Embora muitos(as) docentes reconhecam
a importancia de incluir esses temas em suas praticas pedagogicas, a resisténcia cultural e a
auséncia de formagdo especifica dificultam a implementacdo de abordagens mais inclusivas.
Essa dinamica reflete a interagdo entre formacgdes discursivas conservadoras, que mantém
normas tradicionais, e discursos progressistas, que buscam promover a diversidade e a equidade.

Michel Pécheux ajuda a compreender como o sujeito docente € construido dentro dessas
tensdes discursivas. O discurso institucional interpela os(as) docentes como sujeitos
autonomos(as), enquanto a realidade institucional contradiz essa interpelacao, criando fissuras
no discurso hegemonico. Essas fissuras permitem que os(s) docentes reconhecam as
contradigdes em suas condi¢des de trabalho, mas frequentemente os(as) deixam sem os recursos
necessarios para desafiar efetivamente essas condi¢des (Silva; Silva; Leite, 2019).

A dualidade entre autonomia e dependéncia também afeta a percepgdao dos(as)
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docentes sobre sua pratica pedagdgica. A expectativa de que eles(as) integrem questdes de
género e sexualidade em suas aulas ¢, muitas vezes, frustrada pela falta de preparacao e pelo
desconforto cultural associado a esses temas. Esse contexto reforca a posi¢ao do sujeito docente
como um agente potencial de mudanga que, no entanto, esta limitado pelas condi¢cdes materiais

e ideologicas do ambiente institucional (Paula; Cavalcanti; Mansur, 2017).

5. 8.5 A Luta pela Hegemonia Discursiva

A AD de Michel Pécheux aplicada as falas dos(as) docentes da instituicao revela uma
luta continua pela hegemonia discursiva dentro da institui¢do. Essa luta ¢ caracterizada pela
tensdo entre as formagdes discursivas conservadora e progressista, com a primeira sendo
amplamente sustentada pelas estruturas institucionais e culturais existentes. As condi¢des de
producdo, marcadas pela falta de recursos e apoio institucional, reforcam essa hegemonia
conservadora, a0 mesmo tempo que limitam as possibilidades de uma transformagdo
educacional genuina.

Os siléncios e as auséncias no discurso institucional sdo estratégias ideoldgicas que
mantém o status quo, evitando o confronto com questdes que poderiam desestabilizar as normas
estabelecidas. A resisténcia critica, embora presente, enfrenta barreiras significativas que
dificultam sua eficdcia. A constru¢do do sujeito docente na institui¢do reflete essas tensdes,
criando um(a) profissional que ¢, simultaneamente, autonomo(a) e dependente, responsavel por

sua propria formag¢do, mas limitado(a) pelas condi¢des institucionais.

Eu ndo me recordo de ter visto, participado dessa tematica em algum evento de
formagdo e eu tenho muita dificuldade de trabalhar com isso em sala de aula. Eu
ministro disciplinas de literatura e quando eu tento trabalhar livros que tem essa
tematica, eu trabalho um livro que tem essa temdtica, especificamente, dom griolo,
alguns alunos ndo se sentem bem, alguns se retiram da sala, vé como impactante,
polémica. Ja tentei trabalhar com literatura erdtica aqui no curso e teve esse impacto
nos alunos por a literatura erdtica esta ligada a sexualidade. Baixam a cabega, se
retiram da sala e eu ndo consigo trabalhar de forma aberta. Entdo ndo existe esse
preparo obrigatorio. Ndo tem nenhuma disciplina, nada que auxilie nesse preparo.
(Participante da pesquisa — 05).

A luta pela hegemonia discursiva na institui¢do educacional analisada ¢ emblematica
das tensdes entre diferentes formacgdes discursivas que disputam o controle sobre as normas e
as praticas pedagogicas. Michel Pécheux oferece uma base teorica para entender essas disputas
como embates ideologicos materializados nas condi¢gdes de produgao do discurso. No caso da
instituicao, as formagdes discursivas conservadora e progressista competem para determinar os

parametros do que ¢ considerado conhecimento legitimo e como ele deve ser transmitido, com
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a primeira desfrutando de amplo suporte institucional e cultural.

As formagoes discursivas conservadoras dominam o campo educacional da institui¢ao,
sustentadas por estruturas institucionais que centralizam recursos e decisdes, € por normas
culturais que privilegiam a manuten¢ao do status quo. Essa hegemonia ¢ refor¢ada por praticas
institucionais que silenciam ou marginalizam discussdes sobre temas como género e
sexualidade, tratando-os como secundarios ou desnecessarios. Esses siléncios e auséncias no
discurso institucional ndo sdo neutros; sao estratégias ideologicas que evitam o confronto com
questdes que poderiam desestabilizar hierarquias e normas tradicionais.

A resisténcia critica dentro da institui¢do, embora significativa, enfrenta desafios
profundos. Os(as) docentes que defendem praticas pedagodgicas mais inclusivas e criticas
frequentemente se deparam com barreiras institucionais, como a falta de formagao continuada
especifica e a auséncia de suporte administrativo. Além disso, a resisténcia cultural de colegas
e alunos(as) reforca as dificuldades desses(as) docentes em implementar abordagens
transformadoras. Apesar disso, essas vozes criticas representam fissuras na hegemonia
discursiva conservadora, indicando que o campo educacional ndo ¢ monolitico, mas permeado
por tensoes e possibilidades de mudanga.

A construg¢do do sujeito docente na instituicdo ¢ um reflexo direto dessa luta pela
hegemonia discursiva. Os(as) docentes s3o posicionados(as) como profissionais
auténomos(as), responsaveis por sua propria formacao e desenvolvimento, uma caracteristica
tipica da ideologia neoliberal. No entanto, essa autonomia € contradita pela falta de recursos e
suporte institucional, criando uma dependéncia estrutural que limita suas capacidades de atuar
como agentes de transformag¢do. Essa dualidade contribui para a perpetuacdo das normas
conservadoras, a0 mesmo tempo que gera frustragdo e insatisfacao entre os(as) docentes.

A resisténcia progressista dentro da instituicdo busca introduzir temas como género €
sexualidade no curriculo, promovendo uma visao educacional que valoriza a diversidade ¢ a
inclusdo. No entanto, essas iniciativas frequentemente enfrentam oposi¢do das formagdes
discursivas conservadoras, que veem essas questdes como ameagas as normas tradicionais. Essa
tensao ¢ um exemplo claro do que Pécheux descreve como a luta pela hegemonia discursiva,
na qual diferentes ideologias competem para definir os limites do que ¢ considerado
conhecimento valido e apropriado (Angelo ef al., 2021).

A ideologia neoliberal também desempenha um papel central nessa disputa, ao reforcar
a responsabilidade individual dos(as) docentes por sua formacdo e ao deslegitimar demandas
por suporte institucional. Essa perspectiva transfere a culpa pelas falhas do sistema para os

individuos, enquanto mantém intactas as estruturas que perpetuam as desigualdades. Essa
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dindmica dificulta ainda mais a articulagdo de resisténcias eficazes, uma vez que as vozes
criticas frequentemente carecem de recursos e legitimidade institucional para desafiar a
hegemonia conservadora (Wenning, 2020).

A transformagdo educacional na instituicdo dependerd da capacidade das vozes
progressistas de se articular e de encontrar aliancas dentro e fora do campo educacional. Isso
inclui a formulagao de politicas institucionais que priorizem a formagao continuada, promovam
a inclusdo de temas sensiveis como género e sexualidade, e descentralizem o acesso a recursos.
Sem essas mudangas estruturais, a luta pela hegemonia discursiva continuara a ser marcada por
tensdes que limitam o potencial de uma educagdo verdadeiramente inclusiva e transformadora

(Andres; Jaeger; Goellner, 2015).

5.9 ANALISE ABRANGENTE

Michel Pécheux enfatiza que as formagdes discursivas ndo sdo apenas agrupamentos
de enunciados ou discursos, mas sao também formadas e influenciadas por complexos sistemas
ideologicos que determinam o que pode e deve ser dito em determinados contextos. No seu
documento, a analise sobre as formagdes discursivas poderia ser enriquecida com uma reflexao
mais profunda sobre como essas formagdes discursivas sdo sustentadas e contestadas dentro do
ambiente académico, especialmente em temas sensiveis como género e sexualidade (Wenning,
2020).

Pécheux sugere que as formagdes discursivas ndo existem de forma isolada; elas
interagem com outras formagdes discursivas e com as condi¢cdes materiais e ideoldgicas em que
estdo inseridas. Ao analisar as formacgdes discursivas relacionadas a formagao continuada e as
questdes de género, ¢ crucial entender como estas estdo ligadas as ideologias dominantes na
instituicao e na sociedade. A ideologia neoliberal, por exemplo, que valoriza a autossuficiéncia
e a responsabilidade individual, estd profundamente entranhada nas politicas educacionais que
moldam a percepg¢ao dos(as) docentes sobre a formacao continuada (Cruz; Dal’Igna, 2022).

Um ponto que poderia ser expandido ¢ como essa ideologia neoliberal se manifesta nos
discursos dos(as) docentes e como ela colide ou coexiste com outras formagdes discursivas que
enfatizam a necessidade de apoio institucional e coletivo para a educacado inclusiva. Essa tensao
entre a responsabilidade individual e a coletiva ndo ¢ apenas um aspecto pratico, mas também
reflete uma luta ideologica sobre o papel da educacao e do Estado na formagao profissional.

Nas falas a seguir, notamos um pouco desse aspecto.



142

Eu vejo uma certa diferenga entre o ensino superior e ensino médio, digo isso por que
atuo nos dois. No ensino médio temos mais formagoes sobre género e sexualidade,
consequentemente vejo que os docentes do ensino médio tem mais preparo. La chega
muito alunos de género fluido, ndo-bindrio, transexuais, e precisamos saber lidar com
esse publico no nosso dia a dia.

Eu tenho uma aluna que biologicamente é do género feminino, mas se vé e quer ser
chamada por pronomes masculinos, por ele, mas as roupas e comportamentos
permanece sendo do género feminino.

Ja aqui no ensino superior é bem mais complicado porque ndo temos nenhuma
formagdo sobre essa tematica. Na minha disciplina apenas uma tem obra literdria e
que trabalha a homossexualidade e os alunos ndo querem pegar essa obra justamente
por conta desse tema porque antes de distribuir esses temas, explico cada uma delas
e vejo que é por causa disso. Outros dizem que é porque é uma obra extensa, mas tem
outras extensas tambem, entdo percebo que é mais por uma questdo de desconforto
com a obra que é: Bardo de Lavos, um romance por Abel Botelho (Participante da
pesquisa — 006).

A interdiscursividade, ou a interacdo entre diferentes formacodes discursivas, ¢ um
conceito central para a AD de Pécheux. No contexto das entrevistas realizadas no Campus
Avangado, essa interdiscursividade € particularmente evidente nas discussdes sobre formacao
continuada e questdes de género e sexualidade. As formacgdes discursivas dominantes que
sustentam visdes tradicionais de género e sexualidade estdo em constante conflito com
formacgdes discursivas mais progressistas que buscam promover uma educacgdo inclusiva e
critica.

Essa luta pela hegemonia discursiva pode ser explorada mais detalhadamente,
analisando como certos discursos sao naturalizados e aceitos como “normais’” enquanto outros
sdo marginalizados ou considerados subversivos. A resisténcia a pronomes neutros, por
exemplo, ndo ¢ apenas uma questdo de preferéncias individuais, mas reflete uma luta ideologica
sobre a natureza do gé€nero e sobre quem tem o poder de definir o que ¢ “normal” na sociedade.
A analise poderia se beneficiar de uma discussdo mais profunda sobre como essas formagdes
discursivas entram em conflito no espago educacional, e como a institui¢do age como um campo
de batalha onde diferentes ideologias lutam pelo controle do que ¢ ensinado e discutido.

Pécheux destaca que os siléncios e as auséncias no discurso sao tdo importantes quanto
o que ¢ explicitamente dito. Esses siléncios podem ser analisados como sintomas de uma
ideologia que prefere manter o status quo a enfrentar questdes potencialmente disruptivas.
Esses siléncios podem ser entendidos como uma forma de resisténcia passiva ou inagao
institucional que serve para preservar estruturas de poder e normas culturais estabelecidas. A
falta de uma politica institucional clara sobre formagao continuada, por exemplo, pode ser vista
como um reflexo de uma ideologia que valoriza a responsabilidade individual e minimiza o
papel do Estado ou da instituicdo em fornecer suporte.

Essa auséncia ndo ¢ neutra; ela desempenha um papel ativo para a manutengdo das
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desigualdades e das normas conservadoras (Duarte, 2019). Um aprofundamento da analise
poderia explorar como esses siléncios funcionam para excluir certas questdes do debate,
limitando as possibilidades de mudanga e perpetuando uma educacao que ¢, no melhor dos
casos, superficialmente inclusiva. Isso inclui a falta de espagos formais para discutir e desafiar
as normas de género e sexualidade, que mantém essas questdes a margem da pratica
educacional.

A analise do posicionamento sujeito ¢ fundamental para entender como os(as) docentes
sdo constituidos(as) enquanto sujeitos dentro das formagdes discursivas dominantes e
resistentes. Pécheux argumenta que os sujeitos ndo sdo livres para se posicionar de forma
completamente autonoma; eles sao interpelados pelas formagdes discursivas e ideologicas que
estruturam o campo social. Apesar da forte presenca da reproducao ideoldgica, a analise
poderia explorar mais profundamente as formas de resisténcia e critica que emergem nas falas
dos(as) docentes. Pécheux nos lembra que onde ha poder, ha resisténcia. Mesmo que essa
resisténcia seja limitada ou marginal, ela ¢ significativa como um indicativo de que a
hegemonia nunca ¢ completa.

A critica a falta de apoio institucional e a demanda por uma formagao continuada que
contemple as questdes de gé€nero, raca e outras dimensdes da diversidade ndo sdo apenas
reclamagdes pontuais: representam formas de resisténcia discursiva que desafiam a ideologia
dominante presente nas institui¢cdes de ensino superior. Essa ideologia, frequentemente pautada
pela racionalidade técnica, pelo produtivismo académico e pela naturalizacdo da
cisheteronormatividade, tende a marginalizar saberes pedagogicos emancipatorios € temas
considerados “sensiveis”, como as relagdes de género e as desigualdades raciais. Nesse
contexto, quando docentes reivindicam formacdo continuada com enfoque critico e
interseccional, estdo, na pratica, deslocando o centro do debate institucional e reconfigurando
o campo simbolico da formagao docente. Trata-se de uma resisténcia que se manifesta mesmo
diante da auséncia de recursos e da centralizagdo das decisdes académicas, e que aponta para a
existéncia de sujeitos que ndo apenas reconhecem as limitagdes estruturais, mas também
questionam as hierarquias epistémicas que definem o que ¢ considerado legitimo ou relevante
no processo formativo. Como aponta Orlandi (1999), o sentido nunca estd fechado — ¢ no

embate entre discursos que a hegemonia ¢ disputada e os siléncios sdo tensionados.



144

6 PRODUTO EDUCACIONAL

Tendo em vista a articulagdo entre a formagdo tedrica ¢ a atividade docente,
desenvolvemos como produto educacional um Caderno Pedagdgico no qual buscamos
proporcionar um olhar critico e reflexivo sobre a formagao continuada e as praticas educativas
no contexto das questdes de género e sexualidade. A proposta traz como titulo: Caderno
Pedagogico: discutindo género e sexualidade na formag¢do continuada docente no Ensino

Superior. Na figura 2, destacamos a capa do produto educacional.

Figura 2 — Capa do produto educacional
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Fonte: Arquivo da autora, 2025.

Nesse sentido, o Caderno Pedagogico: discutindo género e sexualidade na formag¢do
continuada docente no Ensino Superior tem como objetivo auxiliar no contexto da formagao
continuada dos(as) docentes do ensino superior, a partir de reflexdes sobre praticas educativas,
envolvendo as questdes de género e sexualidade.

A esse respeito, Souza, Belizario e Ferreira (2021) ressaltam que o caderno pedagogico
confere um produto educacional fundamental por constituir uma estratégia formativa
notadamente eficaz ao estimular a producdo de praticas educativas e um olhar atento para

diagnostico das nuancas presentes no contexto educacional, adequando metodologias e
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despertando habilidades que precisam ser desenvolvidas. O caderno pedagdgico apresenta-se,
portanto, como um instrumento reflexivo da formagao docente e sua pratica educativa.

A formacdo continuada, nesse contexto, passara a despertar um olhar sobre a
importancia da sala de aula como um espaco plural, pois nela estardo presentes diferentes
individuos com diversas perspectivas de vida, independentemente da sua condi¢do financeira,
orientacdo sexual, identidade de género, entre outros. Logo, no contexto educacional, as
praticas pedagogicas devem ser estruturadas a partir de um ambiente de acolhimento as
diversidades, e devera, assim, contemplar, de modo especial, debates sobre a formagao
continuada dos(as) professores(as) do ensino superior (Ribeiro; Thiengo, 2019).

Rassaltamos, ainda, que o caderno pedagégico Discutindo Género e Sexualidade na
Formacgdo Continuada Docente no Ensino Superior ¢ um material educativo produzido como
resultado de uma pesquisa de mestrado no Programa de Pos-Graduacao Profissional em Ensino
em Saude do Centro Universitario Dr. Ledio Sampaio (UNILEAO). Com ele, visamos atender
as demandas identificadas durante a investigagdo cientifica, promovendo a integra¢do entre
teoria e pratica no contexto educacional. Essa iniciativa busca analisar e ampliar a formacao
continuada de professores(as) no ensino superior, particularmente no que diz respeito as
questdes de género e sexualidade.

Esse material destaca-se por ser uma ferramenta pratica e inovadora, projetada para
amenizar dificuldades especificas relacionadas ao tema. Baseando-nos nas diretrizes da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), o caderno
pedagdgico foi estruturado para refletir principios de aplicabilidade e inovagdo, alinhando-se
aos resultados obtidos pela pesquisa. Ele busca integrar os topicos de género e sexualidade de
forma ética e inclusiva, promovendo reflexdes criticas e praticas pedagogicas renovadas.

O caderno ¢ organizado em moédulos, oferecendo dinamicas, estudos de casos, jogos
interativos, sugestoes de leituras e filmes. Essa abordagem diversificada visa atender as
diversas necessidades pedagogicas e contextos institucionais, fortalecendo a autonomia
docente. Os mddulos foram projetados para proporcionar interatividade e incentivar discussoes
significativas, permitindo que os(as) educadores(as) adaptem o material as realidades de suas
turmas e instituigdes.

Além de ser uma contribuic¢ao tedrica, o caderno apresenta uma aplicabilidade pratica,
possibilitando que educadores(as) desenvolvam competéncias para lidar com a pluralidade
e diversidade presentes nos ambientes académicos. O foco em género e sexualidade no ensino
superior destaca a importancia desses temas para construir ambientes educacionais mais justos,

equitativos e inclusivos, alinhados as demandas sociais contemporaneas.
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A justificativa para a escolha do caderno pedagogico como produto educacional reside
em sua versatilidade. Ele permite organizar e sistematizar informacdes de maneira acessivel,
favorecendo o estudo autonomo e a disseminagdo do conhecimento. Com isso, esperamos
alcangar nao apenas os(as) educadores(as) diretamente envolvidos(as), mas também influenciar
praticas educacionais em diversos niveis institucionais, promovendo mudangas estruturais no
ensino.

Apesar dos avangos no debate sobre género e sexualidade, desafios como preconceitos
e desinformagao ainda persistem. Nesse sentido, o caderno pedagogico se apresenta como uma
resposta direta a esses problemas, capacitando professores(as) a abordar esses temas de maneira
critica e ética. Essa capacitacdo visa promover respeito as diferencgas, desconstruir estereotipos

e criar espacos educacionais mais acolhedores.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Com base na analise detalhada realizada ao longo deste estudo, ¢ possivel concluir
que os objetivos propostos foram atingidos e as perguntas formuladas foram respondidas a
partir dos dados fornecidos. O objetivo geral de analisar a formacdo continuada dos(as)
professores(as) do Campus Avangado de Campos Sales (URCA) em relagdo as questdes de
género e sexualidade foi amplamente explorado, evidenciando tanto os avangos quanto os
desafios enfrentados no contexto institucional. Os dados indicam que, embora a formagao
continuada seja reconhecida como essencial para o desenvolvimento profissional e para a
construcdo de praticas pedagogicas sensiveis e inclusivas, hd uma lacuna significativa no
suporte institucional oferecido aos(as) docentes nesse campus, especialmente no que diz
respeito a abordagem de temas como género e sexualidade.

No que se refere ao primeiro objetivo especifico, isto ¢, compreender como tem
ocorrido a formac¢do continuada docente no campus, os resultados demonstram que, embora
haja uma valorizacdo dessa pratica, a formacdo continuada ¢ caracterizada por sua
irregularidade e, muitas vezes, pela iniciativa individual dos(as) docentes. As falas dos(as)
entrevistados(as) apontaram a auséncia de uma politica institucional robusta e de programas
de formacgao continuada especificos para o campus, destacando a centralizagdao de recursos
no campus matriz e a dependéncia de iniciativas externas ou voluntarias. Essa realidade
reforca a necessidade de descentralizar o acesso a formacao continuada e de criar condigoes
que permitam uma atualiza¢do constante e relevante dos(as) professores(as).

O segundo objetivo especifico — identificar se a formagao continuada tem envolvido
questdes de género e sexualidade - revelou que, na maioria dos casos, essas tematicas estao
ausentes das iniciativas formais de formagao docente. Os siléncios e as auséncias em relagao
a essas questdes evidenciam tanto uma resisténcia institucional quanto uma falta de
priorizacao dessas pautas. Embora alguns(algumas) docentes demonstrem interesse em
trabalhar com esses temas, a falta de formagdo especifica e a auséncia de discussdes
estruturadas sobre género e sexualidade criam barreiras significativas para sua
implementagdo em sala de aula. Essa auséncia reflete uma formagao discursiva conservadora
e institucionalmente enraizada, que resiste a inclusao de temas que desestabilizem as normas
tradicionais.

Quanto ao terceiro objetivo especifico, ou seja, identificar se a formagao continuada
tem resultado no desenvolvimento de uma praxis pedagdgica sensivel e inclusiva, os dados

sugerem que, embora existam iniciativas individuais, essas ndo sao suficientes para promover
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mudancas estruturais significativas. A resisténcia cultural e a falta de apoio institucional
limitam a capacidade dos(as) docentes de transformar suas praticas de maneira a integrar
questdes de género e sexualidade de forma consistente e efetiva. Ainda assim, algumas
praticas criticas emergem como exemplos de resisténcia e de potencial transformacao,
apontando para a possibilidade de avangos caso sejam criadas condigdes mais favoraveis.

Em relagdo ao desenvolvimento de um produto educacional, o Caderno Pedagogico
foi elaborado sobre a formacao continuada e praticas educativas voltadas para as questoes
de género e sexualidade como uma contribui¢do fundamental deste estudo. Ele ndo apenas
sistematiza as reflexdes e as andlises realizadas, mas também oferece um produto educacional
que pode servir como referéncia para a implementagao de praticas mais inclusivas e sensiveis
no contexto do Ensino Superior. Esse material reflete o compromisso com a transformagao
educacional, alinhando-se as demandas contemporaneas por equidade e justica social.

Em sintese, este estudo respondeu de forma clara e fundamentada as questdes
propostas, a0 mesmo tempo que evidenciou a complexidade das dindmicas institucionais,
culturais e sociais que permeiam a formagdo continuada e a abordagem de questdes de
género e sexualidade. Apesar das limitagdes e resisténcias identificadas, os resultados
apontam para possibilidades de transformagdo, desde que haja um esforgo institucional e
coletivo para superar as barreiras existentes e promover uma educacdo verdadeiramente
inclusiva e emancipatdria. Assim, os objetivos foram alcangados, e o estudo contribui de
maneira significativa para o debate e para a pratica educacional no contexto do Ensino
Superior.

Por meio da andlise, ficaram muito evidente tanto os avangos quanto os desafios
enfrentados por essa instituicdo em relagdo a tematica em questdo. A andlise revelou que,
embora a formagdo continuada seja considerada essencial para o desenvolvimento dos(as)
docentes, ha uma lacuna significativa na instituicao, sem a centralizacao de recursos para
esse fim.

A adocao de uma pesquisa qualitativa, etnografica e com entrevista semiestruturada
foi crucial para garantir uma compreensdao profunda e contextualizada das praticas de
formacdo continuada no Campus Avancado de Campos Sales (URCA), especialmente no
que diz respeito as questdes de género e sexualidade. A abordagem qualitativa permitiu
explorar as experiéncias e perspectivas dos(as) docentes de maneira mais rica, acessando os
significados e as nuances de suas vivéncias cotidianas. A metodologia etnografica, por sua
vez, possibilitou uma imersao no contexto institucional, revelando as dinamicas culturais e

sociais que influenciam as praticas pedagdgicas. Ja a entrevista semiestruturada ofereceu



149

flexibilidade para capturar informagdes detalhadas e espontaneas, permitindo que os(as)
participantes expressassem suas ideias de forma livre e reflexiva. Essa combinacao
metodoldgica foi essencial para trazer a tona as complexidades do tema e gerar dados
significativos, que poderiam ser facilmente perdidos em uma abordagem quantitativa.

Durante a pesquisa, enfrentamos desafios significativos, especialmente devido a
distancia entre Juazeiro do Norte e Campos Sales (cerca de 140 km), o que exigiu um grande
esfor¢o logistico para a coleta de dados. Além disso, como as entrevistas precisavam ser
feitas entre os intervalos das aulas, foi preciso adaptar meus horarios e contar com o apoio
dos(as) coordenadores(as) dos cursos para liberar os(as) docentes mais cedo.

Outro obstaculo foi a resisténcia cultural e institucional ao tema de género e
sexualidade, o que demandou uma sensibilidade extra para engajar os(as) docentes. A
irregularidade da formacao continuada também dificultou a coleta de dados consistentes. Por
fim, a analise dos dados, usando a AD, foi complexa, j4 que o tema envolvia questdes
sensiveis e ideologicas. Contudo, o apoio das pessoas envolvidas e o fato de estar em um
ambiente que ja conhecia tornaram esses desafios mais superaveis.

Depois de tudo isso, concluimos que a pesquisa foi um processo desafiador, mas
extremamente enriquecedor. Apesar das dificuldades logisticas e das resisténcias culturais
enfrentadas, conseguimos gerar dados significativos que revelam a importancia da formagao
continuada e a necessidade de integrar as questdes de género e sexualidade de forma mais
estruturada no ensino superior. A experiéncia permitiu aprofundar nossa compreensao sobre
as dinamicas institucionais e culturais que moldam as praticas pedagdgicas, além de
fortalecer nosso compromisso com a transforma¢do da educagdo. Este trabalho, embora
tenha exigido sacrificios, contribuiu de maneira importante para o debate sobre uma
educacgdo mais inclusiva e sensivel as diversidades.

Em suma, os resultados obtidos nesta pesquisa revelam um cenario complexo e
multifacetado em relagdo a formacgdo continuada dos(as) professores(as) do Campus
Avancado de Campos Sales (URCA). Embora haja um reconhecimento geral da importancia
dessa formacdo para o desenvolvimento profissional e para a constru¢ao de praticas
pedagdgicas inclusivas, os dados evidenciam uma lacuna institucional significativa, que se
manifesta tanto na irregularidade das agdes formativas quanto na auséncia de politicas claras
e estruturadas voltadas para questdes de género e sexualidade. Essa lacuna reflete ndo apenas
um desafio organizacional, mas também uma resisténcia cultural que limita o avanco dessas

tematicas no ambiente académico.
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A andlise das falas dos(as) docentes mostrou que a iniciativa individual ainda ¢ o
principal motor para a busca por formagado nessas areas, o que, embora positivo, ndo substitui a
necessidade de um suporte institucional robusto e sistematico. Além disso, a pouca presenca de
discussdes formais sobre género e sexualidade indica um espago ainda pouco explorado e
legitimado, o que dificulta a transformacdo das praticas pedagdgicas em direcdo a uma
educacao mais sensivel, critica e inclusiva. No entanto, este estudo também apontou para a
existéncia de praticas emergentes de resisténcia e inovacdo pedagogica, que sinalizam
possibilidades reais de mudanca caso sejam criadas condi¢des institucionais e politicas
adequadas. O Caderno Pedagdgico elaborado a partir dos resultados da pesquisa representa,
portanto, uma contribui¢do concreta para subsidiar a¢gdes futuras e ampliar o didlogo sobre essas
tematicas no contexto do ensino superior.

Dessa forma, o presente trabalho ndo apenas atendeu aos objetivos propostos, como
também amplia o debate sobre a importdncia da formacdo continuada como ferramenta
essencial para a promo¢do da equidade e da justica social na educagdo. Para que essas
transformagdes sejam efetivas, torna-se imprescindivel que as instituicdes de ensino superior
assumam um compromisso institucional de apoio, investimento e valorizacdo da formacao
docente, especialmente no que tange as questdes de género e sexualidade.

Por fim, espera-se que esta pesquisa inspire novas investigacdes e agdes que possam
contribuir para a superagdo das resisténcias identificadas, fortalecendo praticas pedagogicas
inclusivas e construindo ambientes académicos mais democraticos, pluralistas e acolhedores

para todas as diversidades.
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APENDICE A -DECLARACAO DE ANUENCIA DA INSTITUICAO CO-
PARTICIPANTE

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA

ol PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROGRAD
CAMPUS AVANCADO DE CAMPOS SALES

Eu, Elisangela Lucas Teixeira, RG: 95029058640 ¢ CPF: 743.884.103-06,
Diretora do Campus de Campos Sales/lURCA, declaro ter lido o projeto intitulado:
Formacio Continuada de Professores do Ensino Superior e as questdes de género e
sexualidade de responsabilidade da pesquisadora Rita Celiane Alves Feitosa,
056.245.373-36 e que uma vez apresentado a esta instituigdo o parecer de aprovacao do
CEP do Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio, autorizaremos a realizac¢ao deste projeto
nesta Universidade Regional do Cariri (URCA _, CAMPUS AVANCADO DE CAMPOS
SALES, sob o CNPJ N° 06.740.864/0001-26, tendo em vista conhecer e fazer cumprir
as Resolugdes Eticas Brasileiras, em especial a (Resolugio CNS 466/12 ou Resolugio
CNS 510/16) .

Declaramos ainda que esta institui¢@o esta ciente de suas co- responsabilidades
como institui¢cdo co-participante do presente projeto de pesquisa, € de seucompromisso no
resguardo da seguranca e bem-estar dos sujeitos de pesquisa nela recrutados, dispondo

de infraestrutura necessaria para a garantia de tal seguranca e bem estar.

Campos Sales — CE, 08 de Margo de 2024.

Prof®. Elisangela Lucas Teixeira
Dire¢ao do Campus Avangado de Campos Sales
Portaria N°. 252/2023 - GR
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APENCIDE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado Sr.(a).

Rita Celiane Alves Feitosa, 056.245.373-36 ¢ Centro Universitario Dr. Leao
Sampaio-Uniledo estd realizando a pesquisa intitulada Formacdo continuada de
professores do ensino superior que tem como objetivos Analisar a formagao continuada
dos professores do Ensino Superior do Campus Avancado de Campos Sales (URCA) em
relagdo as questdes de género e sexualidade e suas implicagdes para a pratica educativa. Para
isso, esta desenvolvendo um estudo que consta das seguintes etapas: a) Pedido de
autorizagao por via documental ao Campus Avangado de Campos Sales, através do Termo
de Anuéncia (apéndice I); b) contactar professores através de aplicativo de mensagem
WhatsApp ou e-mail, apresentando a pesquisa e seus objetivos, os riscos ¢ beneficios
envolvidos, seguido de termo de consentimento livre e esclarecido e o pds esclarecido
(apéndice II); c¢) como instrumento de coleta de dados, utilizar- se-a entrevista
semiestruturada que sera aplicado mediante agendamento com o (a) docente, podendo
acontecer de forma presencial ou remota. Por essa razdo, o (a) convidamos a participar da
pesquisa.

E ciente de que o estudo proporciona riscos de constrangimento durante a
entrevista. Para minimiza-los, interromper a pesquisa com este participante. Caso haja
necessidade, o participante também podera ser encaminhado aos servigos de psicologia
aplicada (SPA) do centro universitario. Outro risco € o corpo docente participante nao
contribuir por motivo de medo ou de sofrer represalia. Nos casos em que os procedimentos
utilizados no estudo tragam algum desconforto, ou seja, detectadas alteragdes que
necessitem de assisténcia imediata ou tardia, eu, Rita Celiane Alves Feitosa serei a
responsavel pelo encaminhamento ao servicos de psicologia aplicada (SPA) do centro
universitario Uniledo.

Toda informagdo que o(a) Sr.(a) nos fornecer sera utilizada somente para esta pesquisa.
As (RESPOSTAS, DADOS PESSOALIS, ETC.) serdo confidenciais e seu nome ndo aparecera
em (QUESTIONARIOS, FITAS GRAVADAS, FICHAS DE AVALIACAO, ETC.),
inclusive quando os resultados forem apresentados. A sua participacdo em qualquer tipo de
pesquisa ¢ voluntaria. Caso aceite participar, ndo receberd nenhuma compensacao financeira.
Também ndo sofrerd qualquer prejuizo se ndo aceitar ou se desistir apds ter iniciado

(ENTREVISTA, AVALIACOES, ETC.). Se tiver alguma diivida a respeito dos objetivos da
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pesquisa e/ou dos métodos utilizados na mesma, pode procurar (Rita Celiane Alves Feitosa
(88) 9 9486-1761, nos horarios diurno: segundas a sextas-feiras.

Se desejar obter informagdes sobre os seus direitos e os aspectos éticos envolvidos
na pesquisa podera consultar o Comité de Etica em (CEP) do Centro Universitario Dr. Ledo
Sampaio, fica localizado na Av. Maria Leticia Leite Pereira s/n, Lagoa Seca - Cidade
Universitaria, Juazeiro do Norte - CE, 63040-405. Caso esteja de acordo em participar da
pesquisa, deve preencher e assinar o Termo de Consentimento Pos-Esclarecido que se

segue, recebendo uma copia do mesmo. O Comité de Etica e Pesquisa

Local e data

Assinatura da Pesquisador
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éUNILEAO

Centro Universitario

APENDICE C — TERMO DE CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO

Pelo presente instrumento que atende as exigéncias legais, eu

,  portador

(a) do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) numero , declaro que,

apos leitura minuciosa do TCLE, tive oportunidade de fazer perguntas e esclarecer davidas
que foram devidamente explicadas pelos pesquisadores.

Ciente dos servigos e procedimentos aos quais serei submetido e ndo restando
quaisquer duvidas a respeito do lido e explicado, firmo meu CONSENTIMENTO LIVRE
E ESCLARECIDO em participar voluntariamente da pesquisa: Formacao continuada de
professores do ensino superior e as questdoes de género e sexualidade, assinando o

presente documento em duas vias de igual teor e valor.

Assinatura do participante ou Representante legal

Impressao dactiloscopica

Assinatura da Pesquisadora
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4 UNILEAO

Centro Universitario

APENDICE D — TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E VOZ

Eu , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n ° , residente a Rua
, bairro , na cidade de

, autorizo o uso de minha imagem e

voz, no trabalho sobre Formacio continuada de professores do ensino superior e as
questdes de género e sexualidade, produzido pela aluna do Mestrado Profissional em
Ensino em Saude, sob orientagdo do Prof. Dr. Cicero Magérbio Gomes Torres. A presente
autoriza¢do ¢ concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem e voz acima

mencionadas em todo territorio nacional e no exterior.

Por esta ser a expressao de minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito
sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos e assino a presente autorizacdo em

02 (duas) vias de igual teor e forma.

Juazeiro do Norte, de de

Cedente
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APENDICE E - ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Dados sociodemograficos:

(a) Idade:

(b) género:

(c) raga:

(d) orientagao sexual

2.

3
4.
5

10.

11.
12.

13.

Qual a sua formagao de nivel superior?

Hé quanto tempo esta trabalhando no Campus Avangado de Campos Sales (URCA)?

O que vocé entende sobre formagao continuada?

Como tem ocorrido (qual a regularidade) a formagao continuada dos (as) professores (as) do
Campus Avancado de Campos Sales (URCA)?

A formagao continuada do (a) docente, vinculado ao Campus Avangado de Campos Sales
(URCA) tem envolvido as questdes de género e sexualidade?

Para vocé, o que ¢ género? E sexualidade?

A formacao continuada docente do Campus Avancado de Campos Sales (URCA) decorre de
financiamento proprio ou iniciativa institucional?

No seu ponto de vista, qual a relevancia da oferta de formacao continuada envolvendo as
questdes de género e sexualidade?

A disciplina que vocé tem ministrado, tem algum espago ou tdpico para discutir sobre género e
sexualidade?

Como a institui¢ao lida com esses temas?

A formacgdo continuada do docente do Campus Avangado de Campos Sales (URCA) tem
resultado no desenvolvimento de praticas educativas sensiveis e inclusiva no ambito das questoes
de género e sexualidade? Caso tenha ocorrido, tem como nos apresentar/relatar sobre essas
praticas?

Em sua formacao inicial (graduagao), contou com discussoes sobre género e sexualidade?



