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RESUMO

O engajamento dos estudantes € essencial para a abertura e motivagao no processo
de aprendizagem, influenciando diretamente a constru¢do de um conhecimento critico
e significativo. Contudo, um dos desafios atuais no ambito académico € promover
esse engajamento eficaz diante de contextos complexos e multidisciplinares, em que
a desconexdo entre os conteudos ensinados e as experiéncias pessoais dos
estudantes pode dificultar a motivagao e a participacao ativa. Este estudo qualitativo
e exploratorio teve como objetivo elaborar um instrumento que auxilie o estudante em
sua jornada de aprendizagem, permitindo que ele atribua sentidos aos proprios
conteudos e praticas com base em suas vivéncias e projetos de vida. Utilizou-se o
método fenomenoldgico, com coleta de dados por meio de questionario e grupo focal
semiestruturado, aplicados a sete residentes, possibilitando uma analise profunda das
experiéncias e significados construidos socialmente por estes participantes. Os
resultados evidenciaram que o sentido e o propdsito pessoal associados aos
conteudos influenciam diretamente a motivagdo, autonomia e eficacia da
aprendizagem, destacando também a importancia da mediagao entre conhecimentos
prévios, processos cognitivos e emocionais para uma aprendizagem significativa e
com sentido. Constatou-se que o engajamento critico ocorre quando o aprendizado é
percebido como relevante para a vida pessoal e profissional dos estudantes, quando
atrelados aos seus valores de vida, promovendo a autorregulagéo e abertura ao novo
conhecimento. Conclui-se que estratégias pedagogicas que valorizam a atribuicéo de
sentidos e propositos no ensino favorecem uma aprendizagem critica e autbnoma,
com resultados positivos na formagéao profissional e no protagonismo dos aprendizes
em contextos multidisciplinares.

Palavras-chave: Aprendizagem significativa; sentido e significado na aprendizagem;
aprendizagem critica; autorregulagcéo na aprendizagem; motivagao.



ABSTRACT

Student engagement is essential for openness and motivation in the learning process,
directly influencing the construction of critical and meaningful knowledge. However,
one of the current challenges in the academic field is promoting effective engagement
in complex and multidisciplinary contexts, where the disconnection between the
content taught and the students' personal experiences can hinder motivation and
active participation. This qualitative and exploratory study aimed to understand how
the meanings and significance attributed to teaching practices and content influence
the critical learning process of students in the Multiprofessional Residency in Public
Health at the Regional University of Cariri (URCA), in light of their life experiences and
purposes. The phenomenological method was used, with data collection through a
questionnaire and a semi-structured focus group, applied to seven residents, allowing
for an in-depth analysis of the experiences and socially constructed meanings of these
participants. The results showed that personal meaning and purpose associated with
the content directly influence motivation, autonomy, and learning effectiveness, also
highlighting the importance of mediating prior knowledge with cognitive and emotional
processes for meaningful and purposeful learning. It was observed that critical
engagement occurs when learning is perceived as relevant to students' personal and
professional lives, when tied to their life values, promoting self-regulation and
openness to new knowledge. It is concluded that pedagogical strategies that
emphasize the assignment of meaning and purpose in teaching foster critical and
autonomous learning, with positive outcomes in professional development and in
learners' agency within multidisciplinary contexts.

Keywords: Meaningful learning; sense and significance in learning; critical learning;
self-regulation in learning; motivation.
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1 INTRODUGAO

O ato de aprender sempre esteve presente no cotidiano das pessoas. Do
nascimento a morte, o sujeito tem potencial para incorporar novos conhecimentos,
habilidades e atitudes. Um dos grandes desafios do processo de ensino e
aprendizagem reside na abertura do individuo para o aprendizado, colocando ao
centro da discussdo o que, de fato, motiva uma pessoa a aprender algo; quais
elementos estariam envolvidos desencadeando maior ou menor interesse nesse
processo e como o cotidiano destas pessoas impacta esse contexto (Brougere;
Ulmann, 2012). Nessa conjuntura, nascem algumas indagac¢des: o que poderia
potencializar a eficiéncia na aprendizagem do sujeito? Atribuir sentidos aos
significados poderia ampliar o desejo e abertura do individuo nesse processo?

Essas duas interrogagdes contribuiram para a pergunta-problema: é possivel
criar uma ferramenta que oriente o estudante, considerando seus valores e propdsitos
de vida como fatores de maior abertura para a aprendizagem diante de um novo
conteudo a ser assimilado?

O interesse pela tematica surgiu ao acompanhar algumas conversas realizadas
entre residentes de saude coletiva da Universidade Regional do Cariri (URCA) que
atuam no Ambulatério da Dor e Cuidados Paliativos, na cidade de Crato-CE. Durante
os feedbacks diarios ocorridos envolvendo a equipe multidisciplinar, era possivel
perceber as angustias e indagagdes sobre o quao dificil € atuar em um campo em que
nao conseguiam ser quem realmente eram (no tocante as suas formas de ser e agir
no mundo), assim como a dificuldade em manter uma constante motivagéo diante de
tantas adversidades.

Como preceptor e psicélogo voluntario daquele espago, era comum identificar
situagdes em que a baixa resiliéncia ou problemas na aprendizagem eram
constantemente atreladas as questdes pessoais. Relatos sobre falta de sentido,
procrastinacado e absenteismo vinham a tona em dialogos cujo marco temporal em
suas lembrancas alcancava o inicio da vida académica. Ora culpavam o campo de
atuacao, ora atribuiam a responsabilidade ao professor ou a ementa da disciplina. A
falta de interesse por determinado assunto ndo era bem explicada por eles,
destacando que s6 sabiam que aquele conteudo ou pratica ndo Ilhes chamava a

atencao, assim parecia irrelevante.
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Em principio, para que algo desperte interesse em alguém é necessario que
haja um julgamento interno do sujeito a favor desse fendmeno, ou seja, que nao
apenas chame sua atengao, mas que o perceba e o considere como digno de manter
essa atencdo sustentada por mais tempo. Esse processo, que envolve aspectos
sensoriais, cognitivos e afetivos, tem forte impacto em como o sujeito percebe o
mundo, influenciando seu modo de ser, agir e pensar, atribuindo significados e
sentidos ao que ora se apresenta (Sternberg, 2017).

Os significados e sentidos s&o atribuidos considerando o meio em que o sujeito
vive. A mediacao ocorrida nesse processo abre espacgo para a formacdo de novos
conceitos e habilidades (Vygotsky, 1984), ancorados em conhecimentos prévios
necessarios a nova aprendizagem (Ausubel, 1980), desde que o que se pretenda
aprender seja considerado relevante para essa pessoa (Moreira e Masini, 2006).

A relevancia pode ser interpretada como algo que faz sentido ao sujeito. Ao
analisar criticamente um conteudo a ser apreendido, o individuo deve considera-lo
como algo inerente a sua vivéncia, capaz de transformar o seu cotidiano e o seu
mundo a partir de sua agao. Agir, refletir sobre seu ato e reposicionar-se mediante
essa capacidade de reflexdo insere a pessoa como protagonista de sua existéncia,
permitindo maior engajamento nesse processo e, por conseguinte, uma aprendizagem
critica atrelada a forma como percebe a sua existéncia (Freire, 1987).

Nesse cenario, o sentido de vida do sujeito abre caminho e permite a direcéo
para onde apontam os interesses dessa pessoa. Ao considerar que o individuo possui
uma vontade inata por sentido, percebe-se que todo ato sera mediado por sentidos,
julgando (de forma direta ou indireta) se fazem parte de algum propdsito de vida,
impactando diretamente em como esse sujeito se abre para novas possibilidades e
seu respectivo grau de motivagéo e engajamento (Frankl, 2005).

Dessa forma, a motivagao para aprender esta diretamente relacionada a forma
como o sujeito atribuiu significados e sentidos ao processo (Frankl, 2019),
necessitando do senso critico para a formagao de uma nova verdade (Pozo, 2009), a
partir das conexdes efetuadas pelo encadeamento, organizagdo e composi¢cdo dos
sentidos e significados aplicados a essa agao (Pinto, 2014).

Nesse contexto, evidencia-se a necessidade de investigagéo sobre a relagao
entre sentidos e significados percebidos pelo préprio estudante na dimenséo da sua

aprendizagem, principalmente na repercussao profissional (objeto do ensino em
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saude), haja vista a proposta formativa de educagao continuada vigente no Sistema
Unico de Saude (SUS).

Assim, este estudo denota uma relevancia pessoal em virtude de responder a
inquietacbes internas sobre como o aprendizado ocorre, vislumbrando uma
aplicabilidade pratica na vivéncia do pesquisador. Na esfera profissional, percebe-se
a importancia dessa pesquisa para a formagao de novos profissionais da saude mais
criticos e voltados para considerarem a alteridade e protagonismo do sujeito no
processo de ensino e aprendizagem e, em ambito académico, a medida que se
explora o potencial de novos estudos que virdo a partir dos resultados obtidos.

Vislumbra-se preencher essa lacuna ao compreender as atribuicdes de sentido
na aprendizagem critica de residentes em saude coletiva. Para tanto, o trabalho
organiza-se da seguinte forma: o Capitulo 2 detalha os objetivos geral e especificos;
o Capitulo 3 apresenta o referencial tedrico, explorando processos cognitivos,
conativos, executivos e conceitos de aprendizagem significativa e critica; o Capitulo 4
descreve a metodologia qualitativa fenomenoldgica, incluindo coleta via questionario
e grupo focal; o Capitulo 5 discute os resultados e analises; o Capitulo 6 elabora o
produto educacional na forma de e-book; e o Capitulo 7 traz as consideracdes finais

e perspectivas futuras.

1.1 Pressuposto da pesquisa
Os estudantes que percebem a relevancia do conteudo educacional em relagao
as suas experiéncias pessoais, valores e sentido na vida demonstram maior

engajamento, autonomia e eficiéncia na aprendizagem.
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2 OBJETIVOS

21 Geral
Elaborar um instrumento que auxilie o estudante em sua jornada de
aprendizagem, permitindo que ele atribua sentidos aos préprios conteudos e as

praticas, com base em suas vivéncias e projetos de vida.

2.2 Especificos

. Realizar uma revisao e analise critica da literatura pertinente aos conceitos de
aprendizagem significativa e critica, fundamentando teoricamente a investigagao;

. Identificar, junto aos estudantes da Residéncia Multiprofissional em Saude
Coletiva da Universidade Regional do Cariri (URCA), as percepgdes e atribuicdes de
sentido relacionadas as praticas e conteudos abordados durante a residéncia;

. Analisar como essas atribuigdes influenciam o engajamento e a construgao do
conhecimento critico, investigando possiveis desconexdes entre os conteudos
ensinados e as experiéncias de vida dos residentes, bem como sua repercussao na
aprendizagem critica;

. Propor intervengdes no formato de e-book que favorecam a aprendizagem
significativa e critica, alinhadas as necessidades, valores e propdsitos dos estudantes,

a partir dos dados coletados na pesquisa de campo.
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3. REFERENCIAL TEORICO

3.1 Aspectos cognitivos, conativos e executivos no processo de aprendizagem

O ser humano esta constantemente atribuindo significados a si mesmo e ao
seu entorno. O dia a dia é repleto de situagdes que devem ser percebidas, analisadas,
assim como, devem ser tomadas atitudes em respostas a elas, de tal modo, aquisi¢ao
de novos conhecimentos esta inserida neste contexto. No entanto, existem variaveis
envolvidas nesse processo, que podem torna-lo mecanico ou dinamico, interferindo
diretamente na forma como essa aprendizagem sera assimilada.

Nesse contexto, para que a aprendizagem ocorra de forma efetiva, deve-se
observar como os processos cognitivos (fungdes psiquicas), conativos (emogdes
relativas ao ato de aprender) e executivos (integragdo e coordenacgido de todo o
processo) advém no sujeito. O ambiente (individuo e seu meio) onde ocorre ou é
possibilitado o ato de aprender deve contribuir para que haja o necessario
desenvolvimento e fluida interrelagdo dos componentes desse processo (Patricio;
Salles; Klauss, 2022).

3.1.1 Principais processos cognitivos na aprendizagem

3.1.1.1 Atencéo

No escopo dos processos cognitivos, a atengdo detém um papel fundamental
no fluxo da aprendizagem. Configura-se como porta inicial, funcionando como partida
na selegcdo e concentracédo de estimulos relevantes. A partir da atencado, o sujeito &
capaz de filtrar e organizar o conteudo que ora se apresenta, sustentando a
concentracdo de forma alternada, dividida, seletiva ou dispersa a depender dos
fatores externos (ambiente) ou internos (experiéncias e vivéncias do individuo). Essa
funcdo psiquica interfere significativamente na memoria, agindo como uma central
executiva, necessaria para que o conteudo apreendido se fixe de forma efetiva
(Dalgalarrondo, 2019).

No formato de vigilancia, atengcdo mantida, atencado sustentada ou atencao
continua atua como estado preparatério para detectar e responder a determinadas

alteragbes ambientais. Na dimensao da sondagem, a atengao executa uma busca
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ativa por um estimulo especifico. Enquanto seletiva, focalizada ou focada, a atengao
decide se concentrar em um dentre varios incentivos. Na atencao dividida, ha uma
distribuicdo de foco entre esses impulsos. No contexto da atencdo conjunta e
compartilhada, existe um ajuste do olhar considerando o deslocamento do estimulo,
diferentemente da atencgao alternada, visto a capacidade de mudar o foco da atencao
(Ribeiro; Scatena, 2019).

Nesse contexto, ainda se pode dividir a atengdo em duas outras dimensdes:
involuntaria e voluntaria. Enquanto na primeira, os processos neurais automaticos
atuam de forma a evocar memdrias implicitas e a correlaciona-las (a exemplo de
respostas ao ambiente que envolvam a preservagao da vida), a segunda age de forma
intencional, mantendo o foco no que o sujeito prioriza como de seu interesse (Endo;
Roque, 2017).

A atencdo é especialmente modulada pelas emoc¢des. Estados emocionais
disfuncionais a exemplo do medo, raiva e nojo, deslocam o foco atencional,
estreitando-o. Ja emogdes positivas, como a alegria, geram bem-estar e ampliam o
foco perceptual, possibilitando uma melhor reflexdo e um processamento mais
integrador da informacgao (Mitchell, 2023).

Deter atengcdo em algo significa, assim, prioriza-lo em detrimento de varios
outros focos, mantendo-o no centro do interesse apesar de inimeros distratores. Essa
funcdo psiquica atua como pré-requisito para que as demais fungbes possam agir,
conforme explicitado adiante. As diferentes vias sensoriais captam o estimulo e a
atencdo mediara quais seguirdo para o processo seguinte, em que este foco sera

sentido e percebido de forma a melhor interpreta-lo (Franco de Lima, 2005).

3.1.1.2 Sensopercepgao

A psicologia cognitiva discute elementos que compde o ato de perceber,
apresentando-os como essenciais na aprendizagem. Além de aspectos sensoriais, a
percepcao é necessaria para que a interpretagdo do que se apresenta ocorra. Este
processo acontece interagindo com outras fungdes psiquicas, como a atencao,
memoria e afetividade. Antes de compreender algo, deve-se percebé-lo, entretanto na
acao de perceber ja se encontra em atividade a atitude interpretativa, de significado
(Sternberg, 2017).
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Tornar o estimulo captado pela atengdo em algo inteligivel constitui um dos
cernes deste processo cognitivo. A medida que uma cadeia de impulsos é recebida e
priorizada como digna de concentragao, a sensopercepg¢ao a interpreta a partir de um
repertorio (lembrangas) ja existente, no intuito de testar hipoteses em busca de uma
assimilacao e, por fim, formatacdo da matéria captada em informacdo compreensivel
(Silva, 2005).

Ao observar um fendmeno, percebe-se de acordo com as necessidades de
guem o observa, selecionando o que deve ser apreendido a partir do que surge na
consciéncia como mais importante no contexto, alterando, dessa forma, o significado
a ser captado de acordo com o atual estado de cada pessoa e sua relagdo com o0 meio
(Persl, 2002).

A sensopercepgdo, dessa forma, é constituida pelo estimulo apresentado e
captado pelo individuo aliado a sua respectiva tomada de consciéncia. A sensagao
como fendmeno passivo (estimulos fisicos) e percepgao como fenbmeno ativo
(confrontagcdo com experiéncias passadas) possibilitam ao sujeito capacidade de
atribuir significado, criando ou reformulando, potencializando esta habilidade de
recriacdo a partir dessa capacidade interpretativa, contribuindo para uma efetiva

consolidagdo de memaria (Dalgalarrondo, 2019).

3.1.1.3 Memoria

Denomina-se memoria a capacidade que os serem possuem para adquirir,
armazenar e recuperar (ou evocar) informagodes. Essa fungao psiquica nao ocorre de
modo isolado, necessitando que outros processos ocorram de forma concomitante
para sua efetiva consolidacdo. Considerada essencial para a sobrevivéncia e
desenvolvimento do individuo, a memoria esta vinculada a todo o fazer diario do
sujeito, quer seja através de agbes conscientes e voluntarias ou inconscientes e
automaticas. Da execugdo ao aprendizado, a memoria encontra-se presente, seja
retendo temporariamente ou guardando informagbes a longo prazo, a partir de
sistemas funcionais em ambito neural (Mourao Junior; Faria, 2015).

Dentro da dimensao de curta e longa duragdo, a memoria pode ser ainda
subdividida conforme suas caracteristicas funcionais: a) declarativa (episddica ou
semantica) envolvendo fatos ou eventos; b) ndo declarativa ou processual relacionada

a habitos e habilidades; c¢) memodria de trabalho, constituindo a capacidade de
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manipulagédo ativa da informacdo e d) sensorial, de armazenamento muito breve,
ocorrendo imediatamente apds a percepc¢ao. Esses processos ocorrem de forma
paralela e independente seja qual for o tempo de duracéo (lzquierdo, 2018).

Existem trés processos basicos envolvendo a memdria: codificagéo,
armazenamento e recuperacdo. Como apresentado em etapa anterior, os estimulos
sdo percebidos e transformados em algo compreensivel. Para que sejam
incorporados a memoaria, este impulso necessita ser representado visualmente, para
entdo ser codificado e estar apto a ser internalizado. As codificagdes podem ocorrer
de forma fisica, fonologica e seméantica. De modo a facilitar a evocagao, a codificagéo
pode ser realizada considerando niveis de processamento atrelados a compreensao
que o sujeito detém do material a ser transformado, agindo como pistas na posterior
recuperacéo da informagéao (Sternberg, 2017).

Apds o processo de codificagdo, a memodria € mantida em forma de registros
distribuidos em redes sinapticas no cérebro, integrando informagdes durante sua
consolidagdo e incorporagdo (novos dados). Dessa forma, entende-se
armazenamento como criagdo e manutengdo dessas redes sinapticas, originando
suporte fisico e funcional para evocagao das informacodes, permitindo que possam ser
recuperadas de forma eficiente. Logo, o armazenamento pode ocorrer de modo de
curta duragao (memoria imediata e de trabalho) ou no formato de longa duracdo a
depender da finalidade de uso e relevancia atribuida pelo sujeito (Izquierdo, 2018).

Assim, a recuperacdo configura-se como mecanismo de evocagao do que foi
memorizado para uso imediato. Conforme o contexto e o reconhecimento, a
lembranga pode vir a tona de modo mais rapido e fluido ou exigindo mais esforgo e
conectivos para eficiéncia dessa execugao, a depender de como essa informagao foi
codificada e consolidada. A extincdo, repressao ou simplesmente exclusdo de
lembrangas por falta de uso acarretam problemas na recordagdo, tanto pela
necessidade de abrir espago para novas memoarias, quanto pela interpretagao de
baixa relevancia pelo sistema. Fatores emocionais, estados de alerta e motivagao

agem diretamente no fluxo da recuperagéo (Gazzaniga, 2014).
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3.1.2 Fungéao conativa na aprendizagem

Dentro do escopo que orienta o processo de aprendizagem, as fungdes
cognitivas desempenham papeis mais delimitaveis e de fluxo observavel, entretanto,
indaga-se que combustivel alimenta essas fungdes. Nessa perspectiva, a fungao
conativa adentra esta cena agindo como esforgo animico que influenciara
significativamente o desempenho da aprendizagem. De modo mais interacional e
complexo, a conagédo figura como estagio emocional, facilitando ou inibindo atitudes
necessarias ao ato de aprender (Fonseca, 2014). A emogao, nesse sentido, ocorre de
forma rapida e preparatéria para que o corpo lide com uma situagado especifica,
figurando como ameaca, recompensa ou interagéo social (Gazzaniga, 2019).

O estado emocional do sujeito interfere no fluxo de consolidagdo da memdria.
Individuos muito estressados, ansiosos, desanimados ou em outros polos
disfuncionais tendem a ter mais problemas na evocagcdo de uma informagéo por
exemplo. Hormoénios e neurotransmissores sdo descarregados no organismo,
atuando nas redes neurais, alterando o processo de forma mais ou menos efetiva a
partir de como essa configuragao atua no sistema limbico. A experiéncia vivida pode
ser aprendida e evocada de forma prazerosa ou evitada se ocorrida em momento
frustrante (Izquierdo, 2018).

As memodrias e consequentemente a aprendizagem sao fortemente impactadas
quando consolidadas sob intensas emoc¢des. Em situagdes em que, para o individuo,
houve efeito emocional, surpresa ou foi considerada como relevante, a intensidade
dessa experiéncia aumenta significativamente a fluidez no processo de futura
recuperacéo dessa situagdo. Desse modo, o estado emocional se configura de tal
importancia a ponto de interferir, inclusive, na constru¢cado de falsas memodrias ou até
mesmo em memorias reprimidas, dado o trauma que aquela lembranca pode ter
causado (Sternberg, 2016).

Experiéncias emocionais e relagdes sociais advém do ambiente e agem na
plasticidade sinaptica e, por conseguinte, na aprendizagem (Kandel et al., 2014).
Nesse sentido os ambientes de aprendizagem tém a capacidade de estimular redes
neurais ligadas as principais fungbes cognitivas (atencédo, sensopercepgao e
memoria) resultando em diferentes estagios de motivagéo (Gazzaniga, 2019).

Dada essa condicdo, percebe-se que o sujeito pode interferir em seu proprio

estado emocional no intuito de melhor adaptar-se a uma situagcdo vigente,
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autorregulando-se. No ambito da aprendizagem, essa habilidade abrange multiplas
aptiddes utilizadas pelos alunos diante de um conteudo a ser apreendido (Souza,
2010).

Gerenciar as proprias emogdes consiste em intervir na intensidade e duracgao
de uma experiéncia emocional objetivando atingir um fim especifico. A reatividade das
emocdes interfere significativamente nessa agao, haja vista que, diferentemente do
teor interpretativo que o sentimento possui, a emocéo é automatica, ndo podendo ser
simplesmente extinguida de imediato, mas controlada em sua vaz&o e influéncia
(Gomez; Cornu-Labat, 2024).

Dentro do conteudo emocional ha uma mobilizagdo para a agao. O sujeito se
sente impelido a agir ou reagir diante do evento (real ou imaginario), tomando
decisdes. No entanto, antes de decidir, torna-se necessario estar aberto as emocoes
para entao refleti-las, no intuito de determinar se as informagdes que as acompanham
sdo uteis e qual a melhor forma de manejo adaptativo (funcional ou desfuncional) que
tendera para a homeostase do organismo (Gomez; Cornu-Labat, 2024).

Percebe-se, entdo, que as emocgdes atuam de forma adaptativa ou disfuncional,
a depender de como o sujeito se sente ou passa a se sentir diante do que se deseja
aprender. De forma positiva (predilegbes, propensdes, tendéncias etc.) ou
desfuncional/inibitéria (bloqueios, resisténcias, desmotivagédo, sofrimentos etc.), o
individuo se vé diante de trés componentes a serem questionados: a) valor (por qué?);
b) expectativa (o que farei?) e a afetividade (como me sinto?). Tal sistematica ajudar-
Ihe-a a melhor identificar seu estado emocional e a modular a consolidagcdo da

memoria/aprendizagem (Fonseca, 2014).

3.1.3 Funcéao executiva na aprendizagem

Organizar e integrar todas as informacgdes, emogdes e sentimentos inerentes a
um ato de aprender poderia ser considerado simples se fosse analisada somente a
velocidade com o que esse processo ocorre no cérebro. Entretanto, essa fungéo, aqui
denominada como executiva, une desde a priorizacio do foco atencional até a tomada
de decisao sobre a relevancia do conteudo, a partir da interpretacédo das emocdes e
sentimentos que acometem o sujeito naquela agdo. A complexidade reside n&o

somente na quantidade de processos cognitivos e conativos paralelamente
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envolvidos, mas no aperfeicoamento e otimizagao da aprendizagem a partir de sua
correta orquestragao (Fonseca, 2014).

A neurociéncia comprova que emogdes com valéncia negativa (medo,
vergonha etc.) ativam o sistema limbico (especialmente a amigdala), podendo agir de
forma a inibir a fungéo do cértex pré-frontal (responsavel pelo raciocinio), interferindo
de maneira disfuncional no controle inibitério e tomada de decisao, por exemplo. Caso
o individuo perceba que esta diante de uma situacdo que evoque tais emocdes, a
tendéncia é o retraimento, dificultando a motivagéo e abertura para a aprendizagem.
A seguranga emocional é terreno fértil para o florescimento do conhecimento
(Damasio, 2000).

Percebe-se que as fungbes executivas se definem como processos mentais
responsaveis pela otimizagdo do desempenho cognitivo. Operacionalizar fungdes
cognitivas e coordenar/modular as fungdes conativas, integrando-as de forma a obter
uma melhor critica e reflexdo do que se pretende aprender, torna-se uma das
principais tarefas da fungdo executiva. De tal maneira, o sucesso na aprendizagem
nao depende somente da habilidade que o sujeito detém para manejar esse processo,
mas da existéncia ou nao de alguma disfungao executiva no organismo do individuo,
a exemplo das dispraxias, disfasias, dislexias, disgrafias etc. (Fonseca, 2014).

Diante dessas disfungdes, o organismo tem a capacidade de orquestrar os
elementos envolvidos numa tomada de decisao, por exemplo, de forma a compensar
um déficit de uma fungdo com a utilizagéo eficiente de outra, como ocorre nos casos
em que pessoas possuem boa capacidade de raciocinio, percepgao e criatividade,
embora tenham deficiéncias na memorizacdo. De fato, o oposto também ocorre, ao
existirem sujeitos com baixo potencial cognitivo, mas com excelente capacidade de
memorizagao (lzquierdo, 2018).

Controle inibitério, tomada de decisdo, formulagdo de planos, selecao de
respostas, adaptacdo de situagdes, flexibilidade cognitiva e todas as fungdes
inerentes ao gerenciamento das fungdes cognitivas e conativas de forma voluntaria
fazem da fungdo executiva um meio estratégico para ordenar o foco, resolver
problemas e demais agdes necessarias a aprendizagem (Mourao Junior; Melo, 2011).

Dentro deste escopo, a autorregulagdo pode desempenhar importante papel
como estratégia para potencializar a fungdo executiva no ambito do aprender. Dada a
possibilidade de interferéncia a partir de uma tomada de decisao, o sujeito, diante dos

sentimentos percebidos, tem a capacidade de melhor interpreta-los a partir de suas
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origens e objetivos, identificando padrées, visando um efetivo manejo (Gomez; Cornu-
Labat, 2024).

O conhecimento esta em constante mudanca e disponivel em diversos meios
(fisicos e principalmente digitais), exigindo do estudante do século XXI, uma
intencionalidade, considerando sua liberdade e responsabilidade na dimensao do seu
protagonismo. A autorregulagdo, em uma sociedade conectada por redes de
conhecimento, exige um efetivo manejo das habilidades de se perceber pelo aprendiz,
as quais interferem em suas capacidades cognitivas, conativas e executivas (Ganda
e Boruchovitch, 2018).

Nesse sentido, percebe-se a importancia da fungao executiva na integragao e
coordenacdo das demais fungdes, possibilitando a adaptacdo do sujeito a novas
situagbes que requeiram rapidas respostas ou aprendizagens de acordo com a
finalidade pretendida. Essa fungao atua como ponte ligando processos motivacionais

e afetivos a operagdes cognitivas.

3.2 Aprendizagem Significativa: significados e sentidos para uma aprendizagem critica

O Dicionario Aurélio, define aprender como “tomar conhecimento, tornar-se
capaz de (algo), gracgas a estudo, observagao, experiéncia, etc.” (2001, p. 61). Embora
a aprendizagem tradicional tenha se consolidado por séculos da nossa historia, a agéo
do sujeito perante sua propria aprendizagem ja podia ser percebida desde Socrates
em sua maiéutica, cuja visdo sobre a construgdo do conhecimento era atravessada
pelo estimulo a critica e a reflexdo (Gauthier; Tardif, 2010).

No decorrer da histéria, o ato de aprender também foi definido como: um
processo ativo e dialdgico, em que o sujeito aprende ao interagir com o0 mundo e com
0s outros, transformando a si mesmo e a realidade (Freire, 2011); um processo social
e interativo, em que o desenvolvimento cognitivo € moldado pelas interagbes sociais
e culturais (Vigotsky, 2007); € um processo construtivo e interativo, em que o individuo
nao é um receptor passivo de informagdes, mas sim um agente ativo na construgao
do seu proprio conhecimento (Piaget, 2003) e ocorre através da interagao da crianga
com o0 ambiente, com destaque para a influéncia das emogdes e dos estagios de

desenvolvimento (Wallon, 2007).
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A interacado dos sujeitos entre si e com o meio em que vivem torna-se a base
para a aprendizagem. O desenvolvimento cognitivo e a interagédo social, aliados ao
contexto cultural do aprendiz, estdo intimamente ligados ao processo de aquisicéo de
conhecimento. A mediacdo, por meio de experiéncias e ideias, tem um papel
fundamental neste ambiente, unindo o que se conhece ao que se deseja aprender em
busca da formagao de novos conceitos e habilidades (Vygotsky, 1984).

Nesse contexto, mediacdo pode ser compreendida ndo apenas como elemento
que une singularidade e universalidade, mas entendida como centro organizador
dessa conexao, permitindo uma construcdo mutua e ao mesmo tempo independente,
possibilitando um a existéncia do outro (Aguiar e Ozella, 2006).

A partir dessa perspectiva, deve-se considerar a relevancia do que ja foi
aprendido como conceito apreendido para que um novo conhecimento seja
introduzido, alterando a concepgao inicial e a aprimoramento (Ausubel, 1980). O autor
denomina essa substancia inicial de subsungor, um conhecimento prévio que permite
a conexao com novos saberes, acrescentando outros elementos no processo de
aprendizagem: que o material seja relevante e ndo arbitrario, bem como que o aluno
esteja disposto a novos conhecimentos (Moreira e Masini, 2006).

Enquanto estudantes, seja da educagao basica ou superior, e até mesmo
dentro do ambito profissional na dimensdao do autodesenvolvimento, ouve-se
constantemente sobre a importancia da leitura para o crescimento intelectual,
profissional e pessoal. A partir dessa visao, € possivel dizer que a consciéncia critica
tem na leitura sua maior e expressiva possibilidade (Freire, 1989). A leitura deve fazer
parte da vida das pessoas, deve fazer sentido e ter significado, que possa ir além do
cbdigo escrito para que seja possivel compreender o significado das coisas.

A compreensao do mundo € anterior a compreensao da palavra. Desse modo,
leitura do mundo, vivéncias, historias e experiéncias sado indispensaveis para
compreender a relevancia da pratica de leitura e escrita e transforma-las através de
uma pratica consciente, de autonomia e libertagéo (Freire, 1989).

Nesse sentido, a alfabetizacdo de adultos, entendida como um processo
libertador, € um ato de conhecimento e criagdo, no qual os alfabetizandos exercem o
papel de sujeitos cognoscentes (capacidade para aprender, saber e conhecer), assim
como os educadores, processo esse entendido como dialogicidade (Freire, 1989).

Dessa forma, o ensino tradicional baseado na memorizagdo mecanica de

conteudo demonstra uma pratica em que o educando somente recebe o
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conhecimento, a educacao se torna um ato de depositar, os educandos sdo apenas
depositarios e o educador o depositante, modelo que se denomina de educacéao
bancaria, ndo demonstrando qualquer ganho para a criticidade do sujeito frente ao
que se deseja aprender (Freire, 1987).

O processo de aquisicao de conhecimento da leitura e da escrita deve partir da
realidade do educando. E na realidade mediatizadora, na consciéncia que dela
tenham os educadores e os educandos, que se buscara o conteudo programatico da
educacdo e sua respectiva mudanga na capacidade de agir a partir da reflexdo de
acao em forma de praxis (Freire, 1987). O importante ndo é a transmisséo de
conteudos especificos, mas despertar uma nova forma de aprender a partir da
experiéncia vivida. Percebe-se com isso a importancia de que o conteudo estudado
tenha sentido para a vida do educando, que ele seja capaz de refletir e questionar o
que é melhor para si e o que pode ser feito para mudar sua realidade.

Dentro desse cenario, a conexao entre o que € ensinado e o que é aprendido
se apresenta como sendo de fundamental importancia. Todos que leem, fazem-no
para atender a uma necessidade pessoal, obtida através do ato de problematizar a
realidade. A leitura € um processo no qual o leitor realiza um trabalho ativo de
construgédo do texto a partir do que estd buscando nele e do conhecimento que ja
possui a respeito do assunto (Bamberger, 2002).

A leitura de mundo faz parte da vida das pessoas, € um ato peculiar que vai
além de uma mera associagao entre objeto e significado, dessa forma, aprende-se a
ler a partir do contexto pessoal (Martins, 2010). E importante salientar que a leitura
nao esta apenas nos livros, esta no mundo. Os espacos estio repletos de leitura.

Percebe-se que a educagao critica visa a emancipagéo do sujeito no que se
refere a sua liberdade em aprender a partir do seu entendimento consciente de mundo
e da possibilidade de modificar essa realidade. Essa acdo permite ao individuo
emancipar-se a partir da sua aprendizagem, imprimindo sentido e significado a sua
existéncia (Freire, 2020).

Nesse contexto, estes componentes da aprendizagem critica (dialogicidade,
problematizagdo, conscientizacdo, praxis, liberdade e emancipagdo) devem ser
analisados no intuito de estabelecer uma correlagdo que indique a sua importancia
quando comparados a outros aspectos cognitivos relacionados a aprendizagem
significativa, bem como a sua ligagdo aos objetivos pessoais e profissionais do

aprendente em termos de valores, crengas, formas de ser, agir e pensar no mundo.
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3.3 Encontrando Sentidos: chave para a abertura da aprendizagem

O ser humano € movido por uma busca de sentido, correspondendo a uma
vontade inata para encontrar um propdsito e significado para sua vida. De forma unica
e pessoal, possui valores e crengas que norteiam seus sentidos de existéncia,
potencializando o seu engajamento em atividades que ele considere significativas a
partir dessa identificag&do (Frankl, 2011).

Desta forma, o agir interessado do individuo ocorre quando este identifica onde
quer chegar, por que quer chegar e para que quer estar la. Quando ndo encontra
essas respostas, o sujeito podera ficar perdido e desmotivado, fechado para o novo
(Miguez, 2015).

Essa dindmica definida como vontade de sentido, identifica o “para que”
atuando como condigado essencial para uma motivagao intrinseca, dando sentido a
acao aplicada (Frankl, 2019). Quando se reconhece o para que se faz algo, até a
tarefa mais desagradavel e sem nenhum prazer imediato se torna mais toleravel e
digna de esforgos e empenho. Entretanto, ndo ha como apelar para uma forga de
vontade imediata, como se pudesse doma-la, atribuindo-lhe um sentindo extrinseco.
Assim, o sentido € subjetivo e somente o préprio sujeito podera identifica-lo, mas a
vontade pode ser estimulada ao alinha-la aos valores e propositos desse sujeito
(Miguez, 2018).

Nenhuma apeténcia surge do nada, desejar algo esta ligado as questdes
fisicas, biolégicas, psicolégicas, emocionais, espirituais, sociais e toda dinamica
relacionada ao ser humano. Wiliams e Potenza (2003) defendem como a
neurociéncia relaciona o desejo a uma busca por dopamina, assim como a influéncia
dos neurotransmissores na regulacao deste desejo. A atragao por algo pode, também,
estar relacionada a fatores que superam a satisfacédo imediata, indo em busca de um
elemento superior ao préprio sujeito, alimentando o seu desejo e interesse (Frankl,
2005).

A identificagao do sentido daquilo que se realiza pode ser superficial e imediata
ou profunda e analisada, fornecendo ndo apenas a tdnica de como o prazer pode ser
alcangado (rapido ou postergado), mas também o envolvimento e o comprometimento

com a tarefa a ser cumprida (Demo, 2008). O adiamento do prazer na sociedade atual
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€ uma tarefa complexa, pois se deseja tudo o que possa proporcionar gratificagéo
instantanea para o presente, adiando o que se afasta desse objetivo (Bauman, 2001).

A aprendizagem ocorre como construgao e requer a existéncia de amalgama,
constituido pelo entrelace de significados e sentidos, que dardo forma e inteligibilidade
ao que se apresenta como objeto a ser apreendido. Nesse contexto, o conhecimento
se da a partir da identificacdo do significado (semantico/racional) na relagdo com o
sentido (mediado socialmente/emocional), em prol da compreensédo e, por
conseguinte, aprendizado (Aguiar; Ozella, 2006).

Ao se colocar sentidos e significados diante do que se pretende aprender, o
resultado pode se apresentar como algo instigante ou ndo merecedor de atengéo,
dependendo da subjetividade de cada individuo. O conhecimento, objeto de
apreensao, € interpretado por cada sujeito a partir das conexdes efetuadas pelo
encadeamento, organizacdo e composi¢cao dos sentidos aplicados ao significado
identificado na agao (Pinto, 2014).

A indisposicdo ou falta de abertura para a aprendizagem advém da crise
existente na falta de sentido atribuido ao conteudo a ser estudado/apreendido, entao,
a assimilagao critica da informagao esta conectada ao julgamento que o sujeito faz
diante do que Ihe é apresentado. Dessa forma, a motivagao para aprender depende
da vontade a partir do senso critico, ou seja, da formagdo de uma nova verdade
vinculada a outras verdades subjetivamente interpretadas e notadamente aplicaveis
conforme sentido atribuido a elas (Pozo, 2009).

Nesse contexto, o individuo passa a se questionar qual o sentido da
aprendizagem, visto estar munido da possibilidade de criticidade na leitura do mundo
em que vive. Ao defrontar sentido de aprendizagem ao sentido de vida (critica), um
novo horizonte se apresenta. O sujeito ideal é questionado pelo sujeito real em busca
de um sentido que conecte o desejo de se aprender algo. A praxis educativa deve
promover a cognic¢ao critica e reflexiva, instigando a vontade de transformar sua vida,
afastando a ideia de mera repeticéo (Freire, 1987).

O sentido como caminho para a aprendizagem, bem como o conhecimento,
nao deve ser uma copia de uma realidade que o representa, visto que o individuo é
coprodutor daquilo que |é ao interpreta-lo a luz do seu entendimento e prévios
saberes, atribuindo a este conhecimento algo seu, impossibilitando, assim, que se
produza uma fotocépia mental do mundo (Pozo, 2009).
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Dessa forma, compreender o sentido de realizar algo esta relacionado a
diversos fatores que perturbam a mente humana, interferindo diretamente na
capacidade de se abrir para executar agdes que ndo sejam tado prazerosas, mas
necessarias (Demo, 2008). Aprender algo que, de imediato, ndo desperta a vontade
e a motivacdo do individuo, mesmo que considere relevante, pode se tornar
desinteressante ou enfadonho, o que se pode causar procrastinacao ou desisténcia
(Ferrari, 2020).

Assim, aprender pode ser um desafio, e tarefas dificeis sdo, corriqueiramente,
adiadas, uma vez que ha um conflito entre a consciéncia/planejamento e o sistema de
recompensas cerebral, 0 que pode causar uma possivel desregulacdo emocional,
contribuindo para a falta de interesse da pessoa para essa demanda (Ferrari, 2020).

Ao combinar as emogdes (enquanto fatores que interferem diretamente na
aprendizagem), como a busca do sujeito pelo sentido do que faz ou pretende fazer, é
possivel notar uma estreita ligagdo entre essas duas dimensdes. Nesse sentido, é
possivel que o individuo seja capaz de gerenciar suas emogdes a partir do que
considera relevante em sua existéncia, o que tende a aumentar a eficacia de seu
processo de aprendizagem. A autorregulagdo da aprendizagem coloca o aprendiz
como protagonista desta acao, utilizando-se da reflexdo e da auto-observagédo como
fatores para a motivagao e superacao de desafios (Ganda e Boruchovitch, 2018).

Nesse cenario, a responsabilidade individual € o principal eixo para a
autorregulagao e a busca pela superagédo de desafios. A pessoa, ao reconhecer-se
como a principal responsavel pela sua propria superagao e evolugao, tem melhores
condi¢des de identificar o que é importante para si, engajando-se de forma a alinhar
seus propositos e objetivos a sua maneira de ser, existir e pensar no mundo (Frankl,
2022).

A forma como o individuo interpreta 0 mundo esta intimamente ligada a sua
histéria de vida, as suas experiéncias e desejos para o futuro, seja consciente ou
inconscientemente. Ao identificar o que € importante para sua vida, a pessoa pode
tomar decisdes mais acertadas e, consequentemente, estar mais aberta para o novo,
usando a aprendizagem autorregulada, a partir da tomada de consciéncia relativa dos

sentidos de sua existéncia.
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3.4 Estudos recentes identificando componentes do significado e sentido na

aprendizagem

O processo de aprendizagem € complexo e multifacetado, constituido a partir
de fungdes cognitivas, conativas e executivas, e se desdobra em interpretagdes
influenciadas pela critica e julgamento individual ante a construgao do conhecimento
significativo e com sentido. Essa compreensao permite ampliar a percepgéo sobre a
complexidade do ato de aprender, denotando uma necessaria demanda em estudos
aprofundados sobre a tematica. Embora a literatura sobre o sentido na aprendizagem
nao se apresente de forma coesa e explicita através de autores classicos, varios
estudos atuais podem ser encontrados, atrelando a relagéo entre o protagonismo do
estudante, seus propdsitos, sentimentos e emogdes ao grau de motivagao e abertura
para a aprendizagem.

Faria, Santarosa e Da Rosa (2025) estabeleceram articulagbes entre os
aspectos da aprendizagem significativa e metacogni¢cado no aprimoramento do ensino.
Como resultado, eles perceberam que tais elementos possibilitam significativo ganho
na criticidade e reflexdo dos alunos, melhorando sua capacidade no enfrentamento
dos desafios da futura profissao.

Costa (2023) expbe em seu estudo a idiossincrasia como um dos principais
marcadores na aprendizagem. O autor estabelece como a neurociéncia pode
contribuir para a identificacdo de elementos capazes de ampliar a motivagdo do
estudante a partir do reconhecimento dos mecanismos de plasticidade cerebral,
destacando a sincronizagdo neural como importante componente interacional da
aprendizagem com significado. O propésito individual, atrelado as emogdes, se torna
essencial quando se indaga o qué, o porqué e o como se aprende, perguntas centrais
ao se voltar para o sentido da aprendizagem.

Vidal e Jardim (2024), por outro lado, realizaram uma revisao sistematica
objetivando verificar a relagdo entre metodologias ativas na dimensdo da
aprendizagem significativa no contexto do ensino. Nos resultados, é possivel denotar
a importancia do sentido da aprendizagem na eficiéncia da consolidagao do conteudo
pelos alunos. Em seus achados, puderam constatar a dificuldade na identificagdo de
estudos recentes sobre a tematica, bem como a necessidade de aprimoramento da

aplicacéo da aprendizagem significativa na pratica pedagogica.
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Na pesquisa realizada por Marques et al. (2021), foi possivel evidenciar como
a aprendizagem significativa vem ganhando espaco dentro das praticas de ensino,
apesar da tematica ser considerada nova. Os pesquisadores destacam a
dinamicidade das metodologias ativas e os resultados positivos que a gama de
autores pesquisados retrataram em suas descobertas.

Santos et al. (2024) investigaram varias teses e dissertagbes relacionados as
solucbes de problemas por alunos como facilitadores para a consolidacido da
aprendizagem. Os resultados apontaram a aprendizagem significativa como elemento
essencial para o ensino, entretanto ainda utilizada de forma parcial ou pouco
instrumentalizada para o modelo.

Em consonancia com o resultado anterior, Da Silva et al. (2024) verificaram
importante deficiéncia no uso de instrumentos baseados em aprendizagem
significativa, ndo comprovando indicios relevantes. Baseados nos conceitos de David
Ausubel, os instrumentos identificados no material estudado indicam uma ineficaz
utilizacdo do método, repercutindo nos ganhos almejados pelos clubes de ciéncias
destacados na pesquisa.

Dornelles e Tauceda (2024) abordam essa tematica de ensino relacionando-a
a aprendizagem significativa. Apesar dos esforgos identificados nos atores que
operam com essa visdo, percebeu-se caréncia na efetividade dos resultados,
necessitando maior empenho para que seja verificado um ganho real no protagonismo
do estudante.

Em busca realizada nas principais bases de perioddicos, teses e dissertagoes
(Scielo, Pubmed, BDTD e Google Académico), utilizando os mesmos descritores da
atual pesquisa e alterando o formato para estudos de campo, verificou-se uma
consideravel escassez nos resultados apresentados. Tal fato evidencia uma notavel
deficiéncia na produgéao de trabalhos que investiguem diretamente as percep¢des dos
estudantes sobre os sentidos e significados no processo da sua prépria
aprendizagem.

Azevedo e Mendonga (2024) retratam essa realidade ao atrelarem essa
escassez a fatores como ética, consentimento informado, confidencialidade e risco de
reidentificacdo, presentes na complexidade que existe ao compartilhar pesquisas
qualitativas em educacao. Eles destacam, ainda, os riscos inerentes as releituras e
subjetividades inerentes a utilizagdo desses tipos de pesquisa em novos estudos,

tornando mais sensivel a abertura desses dados a comunidade cientifica. Essas
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dificuldades desencorajam pesquisadores, impactando a produgao de novos estudos.
Contextos em que a aprendizagem de adultos ocorre concomitantemente a execugéao
profissional destacam bem esse panorama.

No que tange a programas que lidam com adultos em formagé&o profissional, a
Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva configura-se como uma modalidade
de formagédo em servigo que alia a pratica supervisionada a reflexao critica sobre a
atuacao nos servigos publicos de saude, com o objetivo de formar profissionais
comprometidos com os principios da Reforma Sanitaria Brasileira e do Sistema Unico
de Saude (SUS). Esse processo, fundamentado na articulagédo entre teoria e pratica,
promove a construgdo de competéncias técnicas, éticas e criticas, estimulando o
protagonismo dos residentes na analise e transformacdo da realidade social e
sanitaria em que estdo inseridos. Ao Vvivenciar situacdes complexas e
interdisciplinares, os residentes sdo desafiados a atribuir sentidos aos conhecimentos
adquiridos, relacionando-os as suas experiéncias pessoais e profissionais, o que
potencializa uma aprendizagem critica e significativa, essencial para a atuagao efetiva

e reflexiva a partir da relagéo do sujeito com o mundo que o circunda (Brasil, 2006).

3.5 A andragogia no contexto da educagao em saude

A lei 8080/90 é bem especifica ao destacar a obrigatoriedade de o Sistema
Unico de Saude (SUS) atuar na formagdo e capacitacdo dos atores envolvidos na
prestacdo de servico. A Educagdo Permanente em Saude (EPS) esta amparada
nesse processo, permitindo um aprendizado continuo no cotidiano do trabalho em
saude, com base nas necessidades reais da populagao, a partir da problematizagao
do dia a dia, articulando ensino, servigo e controle social.

A Educagdo Permanente em Saude diferencia-se da aprendizagem
continuada, visto a EPS ser problematizadora e transformadora, enquanto a
aprendizagem continuada é tradicional e apenas formadora (Ceccim; Feuerwerker,
2004). Nesse contexto percebe-se que a EPS se aproxima muito do método de
aprendizagem para adultos (andragogia), pois visa a transformacgao na pratica. Para
Knowles (2009), a andragogia é a arte de ajudar adultos a aprender.

Adultos aprendem de forma diferente das criangas. No ensino em saude, essa
premissa deve e tem que ser considerada. Pessoas que trabalham percebem o seu

agir interligado com o mundo, mesmo de forma n&o tdo consciente e perceptivel.
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Agem em funcgéo de crengas, valores, propésitos que se apresentam mais fortemente
em como esse adulto enxerga a aplicabilidade do que aprende (Knowles, 2009).

A questdo metodologica educacional, nesse contexto, ndo pode se resumir a
um amontoado de ferramentas e técnicas desconexas da realidade. Deve haver uma
sinergia entre os aparelhos disponiveis de modo coordenado, dinamico, reflexivo,
participativo, diverso e perene. A importdncia da pratica contextualizada na
aprendizagem se ancora numa formagédo multidisciplinar, com trabalho em equipe,
integrando multiplas visdes, aliadas as competéncias praticas de cada ator envolvido,
focando em resultados em longo prazo em detrimentos de agdes isoladas, como
ocorrem nos cursos em salas de aula (Brasil, 2008).

A logica de transferir a sala de aula para o ambiente laboral esbarra em muitos
entraves até entado percebidos como naturais ao processo, entretanto, ndo se observa
gue esses gargalos impedem que a Educagao Permanente em Saude ocorra na forma
a que se destina. E preciso inverter a I6gica e levar o contetdo laboral para dentro
das salas, analisa-los e, ao retornar para a pratica, aplica-los e, novamente, analisa-
los. Essa espiral garantira um significativo ganho ndo somente na aprendizagem, mas
na qualidade do servigo ofertado principalmente se esta analise considerar os sentidos
e significados de quem executou o servico em saude. O engajamento ocorrera a
medida que os atores efetivamente participem das analises e decisdes (Brasil, 2008).

Sentidos e significados, extraidos da percepgdo dos que atuam no servigo em
saude, ajudam a entender o ambiente e ndo apenas propicia desenvolvimento de
habilidades isoladas do contexto. Aprender a identificar situagcbes e como elas
ocorrem, a partir de dindmicas que nao sao estaticas do ponto de vista do
comportamento, auxilia o individuo a criticar a situacdo antes de aplicar uma mera
rotina. Freire (2020), em sua visdo andragogica discutida anteriormente, traz a
dialégica e dialética como fortes influenciadoras da mudanga de atitude do sujeito
através da praxis. Essa dindmica empodera o sujeito como protagonista de sua
préopria educacgao e, por conseguinte, altera da realidade em que vive.

O SUS deve mediar uma praxis na relacdo atores x agdes em saude,
transformando essa dindmica em produgdes de significados e sentidos com poder de
se retroalimentar a partir das mudancgas ocorridas por essa relacdo. Os sentidos
atribuidos pelos estudantes tém total relevancia nesse contexto, haja vista a
importancia da alteridade no ato de cuidar em saude. O protagonismo no corpo

estudantil deve ser incentivado pelas instituicbes formadoras, favorecendo a inovagéao
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no servico. Destaca-se a preocupacao no desenvolvimento individual como parte
essencial de uma estratégia eficiente para educagdo em saude. Nao se consegue uma
producao subjetiva sem tornar visiveis quais os propositos pessoais e profissionais de
cada ator do sistema (Ceccim; Feuerwerker, 2004).

As teorias classicas de aprendizagem nao foram muito além ao tentar entender
como certos contextos facilitam a aprendizagem e outros dificultam, principalmente
quando esses contextos se referem ao inicio da educacdo para o trabalho na
dimens&o universitaria. E necessario que se considere o papel do ambiente, da
referéncia e da pratica no processo de aprendizagem no campo laboral (Brasil, 2008).

Dentro da residéncia multiprofissional em saude esse contexto € discutido em
sala de aula, durante estudos tedricos e, na pratica, quando da atuacéo do residente
no campo. No entanto, existem discussdes e debates entre os atores envolvidos na
aprendizagem em servico que apontam hiatos correspondentes aos sentidos e
significados do que se faz em campo. Essas lacunas denotam desde discrepancias
entre conhecimentos tedricos versus a pratica até mesmo um vazio existencial,

quando valores pessoais surgem diante do agir profissional.

4. METODOLOGIA

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa qualitativa, de natureza
exploratoria, objetivando compreender em profundidade as percepgdes e atribuigdes
de sentido dos estudantes da Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva da
Universidade Regional do Cariri (URCA) acerca das praticas e conteudo de ensino. A
abordagem qualitativa foi escolhida por possibilitar a investigagdo das nuances,
subjetividades e significados construidos socialmente pelos participantes, aspectos
gue nao sao captados por métodos quantitativos. A pesquisa exploratdria justificou-se
pela necessidade de ampliar o conhecimento sobre um fendmeno pouco investigado,
permitindo a formulacédo de hipoteses e a identificacao de variaveis relevantes para
estudos futuros (Gil, 2008).

A analise dos dados seguiu o método fenomenoldgico, visando captar a
esséncia das experiéncias e significados atribuidos pelos sujeitos, alinhando-se aos
objetivos de compreender como esses sentidos influenciam o engajamento e a

aprendizagem critica no contexto da residéncia multiprofissional (Moreira, 2002).
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4.1 Local e Participantes

A pesquisa foi realizada na Universidade Regional do Cariri (URCA), localizada
na cidade de Crato, interior do Estado do Ceara, tendo como participantes os alunos
da Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva. Foram convidados, através de e-
mail repassado pela coordenagdo do programa, residentes de diferentes areas
profissionais, buscando uma composig¢ao heterogénea que permitisse a diversidade
de olhares sobre o processo de ensino e aprendizagem.

Para a participacdo no grupo focal, foram incluidos alunos matriculados no
programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva da Universidade
Regional do Cariri, que estavam cursando o segundo ano da residéncia e que
aceitaram participar voluntariamente da pesquisa, assinando o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Foram excluidos da pesquisa os residentes que néo estivessem regularmente
matriculados no programa no momento da coleta de dados, aqueles que néao
concordaram em participar ou que nao estiveram presentes no encontro do grupo
focal. Também foram excluidos residentes que, por qualquer motivo, ndo puderam
participar integralmente da sessao de grupo focal ou que compareceram ao local do
evento apds o tempo maximo de tolerancia (15 minutos), garantindo a qualidade e a
completude dos dados coletados.

A turma da Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva da Universidade
Regional do Cariri (URCA) conta atualmente com 35 alunos regularmente
matriculados e ativos, divididos em duas categorias denominadas R1 (residentes
cursando o primeiro ano) e R2(residentes cursando o segundo e ultimo ano),
provenientes de diferentes areas profissionais da saude. Todos os estudantes R2
matriculados e ativos foram convidados a participar do estudo, compondo o universo
potencial de participantes para o grupo focal. Essa escolha baseou-se no fato de os
residentes do segundo e Uultimo ano estarem mais adaptados a dindmica da
residéncia, possuindo melhores condi¢cdes de analise e contextualizagdo do conteudo.

A participagdo foi voluntaria, mediante aceite e assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). A heterogeneidade do grupo, no que diz
respeito a formagdo e experiéncias prévias, foi considerada um elemento
enriquecedor para a discussao, permitindo a coleta de multiplas perspectivas sobre o

processo de ensino e aprendizagem vivenciado na residéncia.
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Ressalta-se que, para garantir a qualidade e a dindmica do grupo focal, a
participacao foi limitada a um numero de até 18 participantes, visando favorecer a
interacdo e o aprofundamento das discussdes, conforme recomendacgdes
metodoldgicas, sendo priorizada a representatividade das diferentes areas
profissionais (Gatti, 2005).

4.2 Instrumentos de coleta de dados

A coleta de dados ocorreu em dois formatos. O primeiro através de questionario
online (apéndice A) cujo foco orbitava em dados demograficos, aspectos relacionados
a autorregulacao e abertura para indicagao de temas correlatos a serem discutidos no
segundo encontro.

O segundo instrumento envolveu a técnica de grupo focal (Apéndice B). Ela
permite a coleta de dados por meio da interagao grupal, possibilitando a compreensao
de percepgoOes, sentimentos, atitudes e ideias dos participantes sobre o tema em
discussdo. Esta técnica é particularmente adequada para investigar como os
significados e sentidos sdo construidos coletivamente, revelando ndo apenas o que
as pessoas pensam, mas também como e por que pensam de determinada forma
(Ressel et al., 2008).

Esse segundo encontro foi guiado por um roteiro semiestruturado de questoes,
abordando os seguintes temas:
e Percepgdes sobre as praticas andragogicas vivenciadas na residéncia;

e Relagdes entre o0s conteudos aprendidos e as experiéncias
pessoais/profissionais;

e Sentidos e significados atribuidos ao processo de aprendizagem;
e Fatores que facilitam ou dificultam o engajamento e a aprendizagem critica;
e Conexdes entre propositos de vida e motivagao para aprender.

4.3 Procedimentos de Coleta de Dados

Para que a coleta de dados pudesse ocorrer de forma mais eficiente, os
formularios foram apresentados a coordenagédo da residéncia, juntamente com o
parecer do Comité de Etica e o projeto, indicando a amostra participativa: residentes
R2 ativos. O convite aos alunos ocorreu no formato on-line, através do envio do

questionario e de um texto explicativo da pesquisa. O questionario recebeu sete
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respostas de um total de dezoito envios realizados. Estes sete estudantes
participaram ativamente da coleta de dados e os outros onze foram considerados
desistentes ou ndo participantes.

Inicialmente foram coletados, através do questionario on-line, dados
demograficos e de formagao dos participantes, além de elementos atinentes as
estratégias de aprendizagem e processos andragoégicos de conhecimento dos
estudantes da residéncia, estimulando a obteng¢ao de informagdes que favorecessem
a discussdo durante o encontro presencial. A coleta foi realizada no més de
agosto/2025.

Como previsto, foi realizado um encontro com os residentes, em formato de
grupo focal, com duragdo aproximada de 120 minutos. O grupo foi mediado pelo
pesquisador principal, auxiliado por um observador que auxiliou no controle do tempo.

As discussbes foram gravadas em audio, mediante autorizagdo prévia dos

participantes, e posteriormente transcritas para analise.

4.4 Analises dos Dados

A analise dos dados foi realizada por meio do método fenomenoldgico. Este
método tem como objetivo compreender a esséncia das experiéncias vividas pelos
participantes, buscando captar o significado profundo das percepgdes e atribuigdes
de sentidos relacionadas as interagdes dos sujeitos entre si associadas ao objeto de
estudo (Moreira, 2002).

Optou-se pela analise fenomenoldgica interpretativa. Smith (2019) apresenta
esse método de andlise como uma abordagem que se dedica a exploragao detalhada
do significado pessoal e da experiéncia vivida, enfatizando como esses significados
sdo percebidos com base nos estados dos sujeitos no momento da pesquisa.
Ressalta-se a flexibilidade de analise no que concerne ao estilo do pesquisador
alinhado ao que se pesquisa, permitindo um olhar mais préximo do contexto,

considerando, principalmente, o ponto de vista do participante.

O procedimento fenomenoldgico envolveu as seguintes etapas:

1. Descricao das experiéncias: as transcricbes das discussdes do grupo focal

foram, inicialmente, lidas em sua totalidade, de forma atenta e aberta, para que
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o pesquisador pudesse se familiarizar com o conteudo e captar as experiéncias

relatadas pelos participantes sem pré-julgamentos.

2. Reducado fenomenoldgica: o pesquisador realizou um esforgo consciente para
suspender preconceitos, opinides prévias e interpretacoes pessoais, buscando
uma visao pura e direta dos fendbmenos conforme manifestados pelos sujeitos,
embora ciente da impossibilidade de alcancar a totalidade da completa

reducao.

3. Analise e identificagdo das unidades de significado: o texto foi segmentado em
unidades de sentido, que representaram fragmentos relevantes das

experiéncias compartilhadas pelos participantes.

4. Agrupamento e sintese das unidades de significado: as unidades foram
agrupadas em categorias tematicas que expressam os significados comuns e
essenciais das experiéncias dos residentes em relacdo as praticas

andragogicas e conteudo da residéncia.

5. Construcdo da esséncia fenomenolodgica: a partir das categorias, foi elaborada
uma descricdo estruturada da esséncia da experiéncia dos participantes,
revelando como eles atribuem sentidos e significados ao processo de
aprendizagem e como isso influenciou seu engajamento e desenvolvimento
critico a partir das emocgobes, sentimentos e sensacdes presentes em seus
discursos.

A analise buscou identificar categorias emergentes relacionadas aos objetivos
da pesquisa, com foco nas relagbes entre significados/sentidos atribuidos e
aprendizagem critica, considerando o referencial tedrico da aprendizagem
significativa e critica.

Para a construcado do referencial tedrico foram realizadas consultas em livros e
nas seguintes bibliotecas virtuais e base de dados: Scientific Electronic Library Online
(SciELO) e Biblioteca Nacional de Medicina (PubMed), utilizando como descritores:
Aprendizagem Significativa, Sentido e Significado, Aprendizagem Critica e suas
combinacgdes. Além disso, foram aplicados filtros no intuito de selecionar artigos com
até dez anos da data de publicagdo como forma de captagado das publicagdes mais

atuais sobre a tematica, excetuando materiais considerados classicos, cuja extenséo
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temporal nao foi delimitada. Essa pesquisa ocorreu entre os meses de fevereiro/2025
a outubro/2025.

4.5 Aspectos Eticos

O projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa, respeitando a Resolucéo
466/2012 do Conselho Nacional de Saude. A pesquisa foi aprovada pelo CAEE n°
89369025.7.0000.5048. Todos os participantes assinaram o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE), sendo garantidos o anonimato e a confidencialidade dos
dados. A participacado foi voluntaria, com possibilidade de desisténcia a qualquer

momento sem prejuizos.

Esta pesquisa envolveu riscos minimos aos participantes, uma vez que todas
as etapas desta foram conduzidas em sigilo e respeitando as diretrizes éticas.
Entretanto os possiveis riscos incluiram:

1. Possibilidade de desconforto emocional durante as discussdes em grupo
focal, em decorréncia de receio a algum tipo de vazamento ou divulgagao de falas fora
daquele ambiente. Para minimizar tais efeitos, foi explicitado, no inicio do encontro, o
comprometimento com o sigilo, na construgdo de um acordo de convivéncia, bem
como a ciéncia da seguranga que o local oferece. Em caso de intercorréncias
relacionadas a este risco, a pessoa seria convidada a uma escuta/acolhimento
individual ou encaminhamento para o servigo especializado do Servigo de Psicologia
Aplicada (SPA) da Unile&o, caso necessario.

2. Risco relacionado a exposicdo de dados coletados em locais alheios aos
especificados no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Para minimizar tal
risco, foram adotadas medidas como a garantia de anonimato e confidencialidade dos
dados conforme a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD) n°® 13.709/2018.
Foi informado que os dados obtidos: (a) serdo armazenados em ambientes
controlados e seguros; (b) ndo serao salvos em nuvem, mas em computador pessoal
em drive desconectado da internet; (c) a integra da gravagao sera destruida tdo logo
houvesse a concluséo do processo (salvo em casos de interesse publico devidamente
justificado).

Como beneficios, destacaram-se a oportunidade de os participantes refletirem
criticamente sobre as proprias experiéncias e processos de aprendizagem, a

valorizacdo da escuta dos residentes e a possibilidade de contribuir para o
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aprimoramento das praticas pedagodgicas no programa de residéncia através da
construgdo de uma sequéncia didatica para a formulagdo de um workshop sobre o
tema. Para a comunidade académica, os beneficios se traduzem em subsidiar
recomendagdes para uma formagao mais significativa e alinhada as necessidades dos
profissionais e residentes, além de contribuir para o avang¢o do conhecimento cientifico

na area do ensino em saude.

5. RESULTADOS E DISCUSSOES

A dificuldade em aprendizagem nao existe somente no ambito das patologias
ou das disfungdes motoras, sensoriais ou cognitivas. Individuos considerados tipicos
também enfrentam situagdes que acarretam perda significativa da sua motivagao e,
por conseguinte, engajamento no processo de aprender (Alvaro e Garrido, 2006).

Na experiéncia como preceptor, presenciei a seguinte situagdo ocorrida com
uma residente no campo onde atuo. Ela conversava com uma colega sobre uma
disciplina que envolvia o conteudo de microbiologia. Encontrava-se desinteressada
pelo assunto e desmotivada para aprender sobre essa matéria. Costumava oscilar
muito na atengao durante a aula e temia perder o gosto e entusiasmo pelo curso diante
desse contexto. Escolheu cursar a residéncia multiprofissional em saude por gostar
de cuidar das pessoas e ter habilidades de escuta e atencao para com o préximo,
além de vislumbrar um ganho financeiro apds algumas especializagbes. Sonhava em
ser uma profissional renomada e conhecida por seu atendimento humanizado e
eficiente, mas né&o via nesta disciplina algo de essencial que se conectasse com esse
objetivo.

Observa-se que o caso acima é um fato comum na vida de universitarios e pos-
graduandos diante de varios conteudos que |lhes sdo apresentados no decorrer do
processo de graduagéao e pés-graduacgao. Perante essa situagao, a estudante tera que
utilizar ferramentas de autorregulagao, além de forte disciplina para manter o foco,
fixar o conteudo e conseguir obter uma nota satisfatoria para que a disciplina seja
concluida.

Esta pesquisa foi incitada a partir de exemplos como este, cuja problematica é

constante entre estudantes de graduacdo e pds-graduagao. O referencial tedrico
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indicou as bases para que a discussao fosse mais bem localizada, abrindo campo
para a realizagdo da pesquisa pratica.

Na dimenséao pratica da pesquisa, destaca-se a ocorréncia de dois encontros
presenciais nos quais foram coletadas informagdes relevantes sobre o perfil dos
participantes, suas capacidades de autorregulagcéo e demais indicadores importantes
do processo de aprendizagem. A analise desses encontros permite compreender
como 0s processos tedricos se manifestam e se concretizam na experiéncia dos
residentes, enriquecendo a interpretacido dos resultados apresentados.

A andlise dos dados obtidos, conforme capitulo atinente a metodologia,
baseou-se no método fenomenoldgico. Essa sistematica de captacao e interpretagao
de estimulos é um processo dinamico, envolvendo meios sensoriais e analise
contextual. Da mesma forma que o individuo analisa o ambiente externo, assim
também o faz ao criticar o universo que o circunda. Hipdteses, experiéncias e
expectativas fazem parte da inteligéncia pratica necessaria para entender e agir no
mundo ao seu redor (Sternberg, 2017). Dessa forma a estimulagdo sensorial &
transformada numa experiéncia organizada (Moreira, 2002).

A fenomenologia tem como premissa considerar a experiéncia do individuo
para que, a partir dai, seja verificado o significado dessa realidade para esse sujeito
ou para o seu grupo. E atitude existencial e filoséfica, ndo abstrata e nem especulativa.
Estuda o que se é desvelado para a pessoa diante de sua interrogagdo naquele
contexto da experiéncia vivida (De Oliveira, 2021).

Os significados e sentidos sdo desvelados para o individuo diante da sua
intencionalidade consciente sobre a experiéncia, ndo sobre o objeto em si, mas na
sua relagdo com esse objeto (Santos e Lima, 2012). Nesse contexto, a pergunta certa
€ mais importante do que a resposta certa, visto que a investigacdo pelo que se
apresenta conscientemente naquele momento € tida como questdo superior em
relagdo a um conceito ja enraizado em experiéncias passadas (Martins, 2010).

O método fenomenoldgico promove a plenitude do sentido ao considerar a
oportunidade de fala (emergindo a autenticidade da palavra) a partir da oportunidade
da escuta (interlocugao e dialogo) permitindo possibilidades para transformacdes ao
abrir espaco para o novo (Amatuzzi, 2016).

Diante desse processo, ha de se evitar, ou pelo menos reduzir ao maximo, os

juizos de realidade, focando no relato da experiéncia em si como esta é descrita pelo
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sujeito, atentando para a forma como os significados foram construidos, descrevendo-

0 0 mais proximo possivel do seu estado originario (Peixoto, 2014).

1° Momento: coleta de dados

O primeiro encontro presencial teve como objetivo a apresentagdo e a
assinatura dos formularios necessarios, tais como o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), o Termo de Assentimento e a Autorizagdo para Uso de Imagem
e Voz. Na ocasiao, os residentes receberam um link para acesso a um questionario,
que visou coletar informagdes sobre dados demograficos, aspectos relacionados a
autorregulacao e a outros indicadores importantes do processo de aprendizagem,

conforme detalhado a seguir:

Figura 1 — Faixa etaria dos participantes

1. Qual a sua idade?
7 respostas

@ Menos de 25 anos
@ Entre 25 e 30 anos
Entre 31 e 35 anos
@ Entre 36 e 40 anos
@ Mais de 40 anos

Fonte: do Autor (2025)

Figura 2 — Formagéo profissional dos participantes
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2. Qual sua formagao profissional (graduagéo principal)?

7 respostas

@ Bidloga(o)

@ Enfermeira(o)

) Farmacéutica(o)

@ Fisioterapeuta

@ Nutricionista

@ Profissional de Educacao Fisica

Fonte: do Autor (2025)

O grupo participante foi composto por trés fisioterapeutas, dois nutricionistas,
um farmacéutico e um profissional de educacéao fisica. A maioria dos residentes
(71,4%) tinha idade entre 25 e 30 anos, enquanto 28,6% eram jovens com menos de
25 anos. Observe-se que cinco residentes tinham entre dois e quatro anos de

formacgao académica, e dois possuiam tempo de formacgéo inferior a dois anos.

Figura 3 — Tempo de graduagao dos participantes

3. Ha quanto tempo possui essa graduagao?
7 respostas

@ Menos de 2 anos
@® Entre 2 e 4 anos
@ Entre 4 e 6 anos
@® Entre 6 e 10 anos
@ Acima de 10 anos

Fonte: do Autor (2025)

Figura 4 — Autoavaliagdo da capacidade de autorregulagao dos participantes
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4. Como vocé avalia sua capacidade de autorregular seu proprio processo de aprendizagem?

7 respostas

@ 1 Minima capacidade
@ 2 Pouca capacidade
) 3 Média capacidade
@ 4 Boa capacidade

@ 5 Grande capacidade

Fonte: do Autor (2025)

Em relagdo a capacidade de autorregulagdo no processo de aprendizagem,
trés dos sete residentes afirmaram niveis considerados bons, enquanto outros trés
indicaram uma capacidade média. Apenas um participante avaliou sua habilidade de

autorregular-se como maxima.

Figura 5 — Estratégias para gerenciamento de tempo dos participantes

5. Quais estratégias vocé utiliza para gerenciar seu tempo e priorizar tarefas de aprendizagem?
(Marque até 2 opgdes)

7 respostas

Planejamento diario 4 (57,1%)

Metas semanais 5 (71,4%)
Revisao continua do material 4 (57,1%)

Busca de feedback

Nao utilizo nenhuma estratégia

Fonte: do Autor (2025)

Figura 6 — Analise critica de informacodes recebidas na formacgéao
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6. Quao frequentemente vocé questiona ou analisa criticamente as informagdes novas que recebe

durante sua formagao?
7 respostas

@® Raramente

@ Pouca frequéncia
Neutro

@ Quase sempre

@ Sempre

28,6%

Fonte: do Autor (2025)

Quando indagados sobre a frequéncia com que questionavam ou analisavam
criticamente as informagdes novas que recebiam durante a formacgao, apenas dois
residentes responderam afirmando pouca frequéncia nesse processo. Os demais se

localizaram entre quase sempre (quatro respostas) e sempre (uma resposta).

Figura 7 — Processo de aprendizagem e impacto pratico

7. Quédo importante é para vocé que o processo de aprendizagem tenha um impacto pratico e

significativo na sua pratica profissional? (Escala d...de 1 é "pouco importante" e 5 é "muito importante")
7 respostas

8

7 (100%)

0 (?%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)

Fonte: do Autor (2025)

Foi questionado o grau de importancia que os residentes atribuiram ao impacto
pratico e significativo do processo de aprendizagem na sua atuagdo profissional. A
resposta estava em uma escala de 1 a 5, em que 1 (um) indica pouco importante e 5
(cinco) maximo de importancia. Houve unanimidade entre os participantes, pois todos
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atribuiram o valor maximo a essa questao, destacando a relevancia do aprendizado
aplicado.

Figura 8 — Fatores que conferem a aprendizagem carater significativo

8. Quais fatores contribuem para que vocé considere uma experiéncia de aprendizagem como
significativa? (Marque até 2 opgdes)
7 respostas

@ Aplicagao pratica imediata
@ Tenha relagao com o que busco para
minhas metas de vida

@ Colaboragéo com outros profissionais
@ Feedback continuo

Fonte: do Autor (2025)

Sobre os fatores que tornaram uma experiéncia de aprendizagem significativa,
as respostas foram variadas. O feedback continuo nao foi considerado por nenhum
residente, enquanto a aplicacdo pratica imediata e a colaboracdo com outros
profissionais receberam duas indicagdes cada. O item mais assinalado, com trés

respostas, refere-se ao alinhamento da experiéncia com as metas pessoais de vida
de cada residente.

Figura 9 — Conhecimento de métodos andragégicos

9. Vocé ja ouviu falar em métodos andragdgicos (aprendizagem do adulto)?
7 respostas

® Sim
@ Sim, mas com outra denominagéo
© Nao

Fonte: do Autor (2025)

Figura 10 — Percepgédo da importancia dos métodos andragégicos
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10. Como vocé avalia a importancia de métodos andragégicos (aprendizagem do adulto) na sua

formagéo? (Escala de 1 a 5, onde 1 é "pouco importante" e 5 é "muito importante")
7 respostas

4 (57,1%)

2 (28,6%)

1 (14,3%)

0 (?%)

Fonte: do Autor (2025)

Com relagdo ao conhecimento sobre os métodos andragodgicos, observou-se
que todos os participantes estavam familiarizados com esse conceito, ainda que sob
denominacgdes distintas. Contudo, quatro dos sete residentes atribuiram apenas
relevancia média a essas metodologias em sua formac&o profissional. Entre as
estratégias consideradas mais adequadas para o aprendizado, conforme avaliagéao
dos residentes, destacam-se a Aprendizagem Baseada em Problemas, apontada
pelos participantes, seguida da Aprendizagem Colaborativa (trés indicagdes) e da

Aprendizagem Autodirigida (duas mengdes).

Figura 11 — Estratégias andragogicas e aprendizado

11. Quais estratégias andragdgicas vocé considera mais eficazes para o seu aprendizado? (Marque

até 2 opgdes)
7 respostas

Aprendizado baseado em

5 (71,4%
problemas ( )

Aprendizado colaborativo

Aprendizado autodirigido 2 (28,6%)

Feedback continuo —1(14,3%)
N&o conheco estratégias

0
andragdgicas 1(14,3%)
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Fonte: do Autor (2025)

Quadro 1 — Consulta sobre assuntos para o grupo focal

12. O que vocé gostaria de discutir ou explorar mais profundamente sobre o tema
"significado e sentido da aprendizagem" durante o grupo focal?

4 respostas

As barreiras e os facilitadores do processo de aprendizagem. Por exemplo, o que dificulta ou facilita
transformar um contetudo em algo com sentido real?

Métodos de absor¢do do conhecimento para a pratica
Como manter o foco em aprendizagem mesmo em contextos dificeis.

As formas de aprendizagem, como posso utilizar outras estrategias para guiar o estudo e focar mais,
técnicas de revisdo

Fonte: do Autor (2025)

Por fim, foi solicitada a indicagédo de outros temas que os residentes gostariam
de discutir relacionados ao “significado e sentido da aprendizagem”. As respostas
indicaram interesse em abordar formas diversas de aprendizagem, estratégias para
manter o foco nos estudos, além de barreiras e facilitadores do processo de aquisicao

do conhecimento.

2° Momento da coleta de dados: Grupo Focal

A realizagdo do segundo encontro do grupo ocorreu na prépria universidade
ofertante da residéncia, no periodo vespertino, com duragcdo aproximada de 1,5h. As
citagbes disparadoras, assim como as perguntas foram efetuadas utilizando-se slides
e datashow. A presenca de uma pessoa auxiliar ao pesquisador foi necessaria, haja
vista questdes de logistica e controle de tempo, assim a apresentagédo ao grupo
ocorreu previamente ao inicio da atividade.

As falas foram transcritas com o minimo de adaptacao. Apenas hesitagdes do
tipo “ééé”, “ha”, “eeee” etc foram excluidas, tendo o devido zelo para nao alterar o
sentido ou significado do discurso em pauta. Ressalta-se a pouca interferéncia do
pesquisador na conducgao e interrupc¢ao durante as falas, visando n&o interferir nas
respostas ou direcionar, mesmo sem intencionalidade, as manifestagcdes para algum

viés.




48

Apos a acolhida, apresentagcao do acordo de convivéncia e ratificacido do
conteudo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE, deu-se inicio a
gravagdo em audio, utilizando aplicativos em dois aparelhos celulares. Os
participantes foram nomeados por D1 a D7, visando preservar o sigilo em suas
identificagbes. O conteudo e a dindmica do encontro seguem relatados a seguir.

A primeira pergunta enfatizou o sentido e propédsito no contexto da motivagao
para aprendizagem. Indagou-se aos participantes: “Como vocés percebem que o
sentido e o propdsito influenciam sua motivagao para aprender?”.

A indagacdo acima teve como objetivo verificar se os residentes tinham
consciéncia da forma como sua vontade em aprender estava atrelada aos seus
objetivos pessoais de vida ou a alguma meta ja estabelecida. Todos concordaram
entre si, ao registrarem o papel central do sentido e propdsito para motivagéo e
abertura para a aprendizagem, conforme as falas a seguir:

D4: Eu acho que eu sou uma pessoa que busco sempre enxergar o que,
por exemplo, se eu estou em algum lugar fazendo determinada coisa e
Se essa coisa hdo faz sentido pra mim, eu sempre preciso encontrar algo
maior pra que isso ndo se torne um fardo. Relacionando as vivéncias que
a gente tem la no campo da residéncia como um todo, o aluno precisa
fazer muito isso. A gente passa por situagdes que elas sdo muito dificeis,
complicadas. A gente ndo vé muito sentido naquilo que a gente esta
fazendo ou néo esta alinhado aquilo que a gente aprendeu. E uma coisa
fora da nossa algada, enfim, e o sentido e o propdsito em alguma coisa
maior, algo que diga: ngo, eu vou mais um dia, vou tentar novamente,
entao pra mim faz muito sentido quando eu paro e penso: no final isso
aqui vai servir para algo... Por mais que vocé ndo veja, mas so o fato de
vocé ficar ali tentando e tentando, no final ja significa muita coisa: eu
finalizei. Vocé sempre vai tirar alguma coisa disso, seja alguma pessoa
que vocé conheceu ou alguma coisa que nem era da sua area e que vocé
aprendeu, o lidar com muitas pessoas, embora possa ndo ter um
aprendizado técnico naquilo... motivagdo ndo sustenta trabalho nenhum
e disciplina é disciplina mesmo. Vocé tem que trabalhar isso, sabe? Eu
acho que é interessante.

Percebe-se, na fala da D4, a busca maior por algo que faga sentido,
especialmente em situacgdes dificeis, para que o aprendizado ndo seja algo macgante.
Além disso, ressalta a necessidade de disciplina para que o resultado seja
consolidado, nao atribuindo somente a motivacdo o mérito para a efetividade. Demo
(2008) traz a disciplina como algo que pode travar o aprendizado, estando a

indisciplina como fundamental para o ato criativo, mas ressalta que “ndo podemos
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inventar a cada dia” (p.39), denotando a disciplina como algo inerente e necessario

a0 processo.

Denota-se que a capacidade de autorregulagado, citada na indagagao 04
(quatro) do questionario, € aqui abordada como um aspecto determinante na
dimensao motivadora. D2 amplia essa percepc¢ao atrelando a um propdsito maior.

D2: Eu acho que é como D4 falou. A gente cria essa motivacdo a partir
de uma viséo de futuro que a gente cria. Estou fazendo isso agora e
tenho que fazer, porque la na frente isso vai ser necessario e vai ser
melhor para mim. Entao estou criando algum futuro, no caso a minha

motivagdo seria um futuro que eu espero que se realize. Seria algo
nesse sentido.

D2 imputa uma visdo de futuro que da sentido ao presente e motiva o
aprendizado. Vasconcellos (2006) destaca essa necessidade de um olhar critico para
0 mundo no intuito de transforma-lo. Essa transformacido sera atravessada pelos
sentidos e valores do aprendente. Dessa forma, a residente percebe a importancia de
se considerar esse olhar futuro como algo em que pode intervir, colaborando para que
seu interesse na atual aprendizagem seja promovido.

D5: Eu trabalhei num campo que néo fazia sentido para mim no inicio,
pois eu ficava para la sem fazer nada. A preceptora ndo me ajudava,
inclusive D4 passou um dia comigo e também para ela nao fazia sentido
estar ali. Passei dois meses la e ndo aprendi nada. Foi quando cheguei
na preceptora e falei que poderia sair. Foi quando ela passou a me dar

coisas para fazer. Entdo, para mim, eu iria sair poque nao fazia sentido
e ai depois passou a fazer.

D5 enfatiza como ocorreu sua mudanga de postura quando o ambiente do
estagio passou a fazer sentido para ela. Freire (1989) traduz esse sentimento da
residente quando destaca que lemos o mundo antes mesmo de lermos as palavras.
N&o ha como algo ter sentido se n&o é possivel encaixa-lo no préprio mundo daquele
sujeito. Numa dimensédo complementar, Vygotsky (1984) destaca a relevancia do
ambiente na mediagédo dentro do contexto da aprendizagem, visto que o estudante
nao € um receptor passivo, mas um ser ativo e interativo neste processo.

D7: Eu concordo com o que as meninas falaram. Eu preciso ver algum
sentido, ter algum proposito essa motivagdo de aprender algo novo
existir. Até para que eu consiga colocar em pratica, no dia a dia, no
campo em que eu esteja ou projetar isso para o futuro. Eu preciso

estudar isso para que aquilo no futuro me sirva de algo que eu precise
realizar.
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D7 destaca a sua necessidade de ter um sentido e propdésito para que consiga
aprender algo, principalmente quanto interligado a projetos futuros. Corroborando D2,
a residente interveio, enfatizando a importancia de conectar o sentido do presente a
um resultado futuro. Freire (1987) destaca a capacidade de pensar e agir desse sujeito
a partir de sua reflexdo sobre sua agao (praxis) e uma nova postura adotada diante

desta analise questionadora.

D3: E eu acho que tem que fazer sentido, entdo concordo com a fala
das meninas, por conta que vai deixar o processo menos cansativo.
Porque se algo para mim ndo faz sentido e ai eu vou ter que me esforcar
para procurar motivagdo para continuar fazendo. Eu acho que vai se
tornar muito mais cansativo. Entdo pra mim eu concordo com a fala das
meninas e que a gente vivencia muito isso no processo de formagdo
que a gente se encontra atualmente.

D3 reconhece que atribuir sentido ao que se executa torna o processo menos
cansativo e mais motivador. Miguez (2018) amplia essa visdo ao evidenciar que o
sujeito, quando se reconhece no que faz, tem potencial de transformar a tarefa mais
desagradavel ou sem prazer em algo mais toleravel e merecedor de interesse e
dedicagao. Frankl (2019) traz esse reconhecimento atrelado aos sentidos e valores
do individuo, definindo vontade de sentido como um para que, apontando uma

motivacao intrinseca frente a esse contexto.

D1: Eu acho interessante pontuar que o processo da graduagéo é um
processo tedrico em sua maioria e no final a gente vé um pouco da
pratica. Tanto é que quando eu sai da faculdade eu me sentia muito
despreparada para atuar realmente. Na residéncia é o contrario: a
nossa carga horaria pratica é muito maior, muito mais extensa do que a
tedrica e eu acho que os dois processos quando unidos facilitam la na
frente o dinamismo em conseguir resolver situagbes do nosso ambiente
profissional. Na residéncia a gente passa por muitas situagées na
pratica que, se a gente néo tivesse ali naquele local, nunca saberiamos
que aquilo ali aconteceria. Entdo passar por essas situagbes e
experiéncias fazem com que a gente adquira uma bagagem pra gente
consegquir trabalhar melhor no futuro, entdo eu acho que uma das
principais motivagées e também o sentido por tras da residéncia é isso:
colocar a gente na pratica para vermos como funciona, pois nem
sempre a teoria que vimos na faculdade vai ajudar a resolvermos
nossos problemas na pratica.

D1 enfatiza que a residéncia, com maior carga pratica, ajuda a dar sentido real
ao aprendizado. Para ela, essa experiéncia auxilia no animo em sua jornada. A esse

respeito, Pozo (2009) atrela esse senso critico, ora apresentado por D1, a uma
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promogao reflexiva do sujeito ao questionar a aplicabilidade do ideal (aprendido
teoricamente na graduagéao) ao real (presente no fazer diario do residente em campo).
Freire (1987) traduz esse desejo ao destacar que a mera repeticdo n&o instiga o
sujeito, mas sim a vontade de transformacao.

O quadro a seguir foi elaborado a partir da sintetizagao dos temas de maior
relevancia para os participantes diante da primeira indagagdo, considerando os
sentimentos envolvidos na analise de suas experiéncias. A analise fenomenoldgica
recomenda esse agrupamento, visando ampliar a analise sobre as percepgdes

identificadas nas falas dos participantes.

Quadro 2 - Temas de maior relevancia perante a primeira indagagao

ID Tema Analise da experiéncia Emocgoes,
relacionado sentimentos e
sensacgoes
presentes
D1 | Sinergia teoria- | Sinergia teoria-pratica na | Alivio pela
pratica. residéncia, que gera bagagem | preparagdo  pratica
imprevisivel e dinamismo | futura.

profissional futuro, superando o
despreparo da graduacéo tedrica.
D2 | Visdao de futuro | Criacdo de visao de futuro, em que | Esperanca

projetada a motivacao surge da expectativa | condicional na
(sentido). e sentido de utilidade necessarios | realizag&o futura.
"la na frente".

D3 | Sentido como | Concordancia coletiva  sobre | Alivio de  fadiga
redutor de fadiga. | sentido como redutor de fadiga, | processual.

evitando esforco extra para
motivar em processos formativos

atuais.

D4 | Disciplina e | Persisténcia e disciplina sobre | Confianca na
persisténcia motivagao passageira, com | resiliéncia garantida.
sobre motivacao. | aprendizado incidental

(social/interdisciplinar) na
finalizacdo de experiéncias.

D5 | Transformacgao Transformacdo de auséncia de | Frustragao inicial
via acao | sentido (ociosidade, falta de |transformada em
assertiva. suporte) em propdsito via agao | empoderamento.

assertiva, levando a aprendizado
posterior.

D7 | Propoésito/sentido | Propdsito e  sentido  como | Necessidade
essencial para | essenciais para motivacdo em | essencial de

aplicagao pratica. | aprendizado novo, com aplicacao | validacio pratica.
pratica imediata ou projetada para
o futuro profissional.

Fonte: do Autor (2025)
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A partir da analise do quadro, em consonancia com o disposto no referencial
tedrico correlacionado, foi possivel perceber em todas as falas que o sentido e o
proposito promovem a disposi¢gao para enfrentar desafios e manter-se aberto ao
aprendizado. Demo (2008) destaca essa discussdo ao trazer que a aprendizagem
pode nao ser interpretada de forma imediata como algo prazeroso, podendo perturbar
a mente humana, entretanto, ao atribuir sentido e significado ao que se aprende ou
ao que se faz, esta acédo pode ser interpretada como necessaria com efeito imediato
ou atrelado a um propdsito futuro (Ferrari, 2020).

A pergunta seguinte teve como disparador o enunciado: Vocé ja teve uma
experiéncia de aprendizagem que tenha sido significativa por estar relacionada a um
proposito pessoal? Descreva.

Essa indagagé&o objetivou provocar nos residentes reflexdes sobre como uma
experiéncia é capaz de interferir na forma como o estudante percebe a aprendizagem.
D1 inicia a discussao, informando que a escolha da sua profisséo estava atrelada a
uma experiéncia pessoal significativa de saude durante sua infancia, denotando uma
conexao entre o aprendizado a um propdsito tanto pessoal quanto profissional. Em
sua fala, destaca a importancia da residéncia da saude coletiva para ajudar pessoas
com problemas semelhantes aos dela.

D1:A prépria escolha da minha profissdo foi por conta de uma demanda
muito pessoal. Quando eu era crianga, eu tinha muitos problemas de
saude, principalmente relacionados a minha alimentagdo e o processo
que eu tive que passar pra melhorar influenciou muito na escolha da
profissdo. E depois de formada, toda a experiéncia da formacdo na
faculdade e que me fez vir, foi justamente esse acompanhamento que
eu tive, porque o acompanhamento que eu tive foi de um profissional do
Sistema Unico de Saude. E ai pra mim, a residéncia da satde coletiva
era estar inserida nisso. foi passar na residéncia, estar aqui no
processo de aprendizagem da residéncia. E muito sobre uma realizagéo
pessoal e profissional, porque eu aprendendo aqui a questido de
funcionamento, como funciona o SUS, como funciona tudo, me

possibilita também poder ajudar outras pessoas que tinham o mesmo
problema de satide que eu. E isso, eu acho.

Percebe-se na fala de D1 o que Frankl (2011, 2019, 2022) destaca como busca
de sentido e propdsito na aprendizagem, estando este sentido como potencializador
na motivacao intrinseca. A partir desta experiéncia pessoal, D1 passa a vincula-la ao
seu processo de aprendizagem, tornando-a significativa. Aguiar & Ozella (2006) e
Pozo (2009) ressaltam essa construgdo ativa e subjetiva do conhecimento e sua

positiva intervencao nesse processo.
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Protagonismo e autorregulacado também estédo presentes na fala de D1 diante
de sua deciséo a partir da percepgao da importancia da sua experiéncia para seus
julgamentos futuros. Gomez e Cornu-Labat (2024) destacam esse papel da fungéo
executiva no contexto da aprendizagem, visto que o sujeito, diante dos sentimentos
percebidos, tem a capacidade de melhor interpretacdo do ambiente, identificando
padrdes para um efetivo manejo.

D6 interpela a fala de D1, valorizando a residéncia por permitir a qualificacédo
profissional junto ao desenvolvimento de suas relagdes interpessoais, ressaltando
essa vivéncia como aprendizagem:

D6: eu acho que é a maior experiéncia de aprendizagem que eu ja
vivenciei foi a residéncia em si, né? Depois que eu me formei na
graduacdo, um dos meus propositos  seria justamente uma
qualificagdo profissional, que vinha a somar para agregar meus
conhecimentos e na residéncia a gente percebe que alem dos
conhecimentos técnicos e cientificos, a gente adquire uma grande
experiéncia das relacoes interpessoais também, que é a questao da
convivéncia, que a gente aprende muito nesse sentido também, ent&o,
para além dos conhecimentos técnicos, a gente esta aprendendo essa
relacédo interpessoal e a residéncia sempre foi uma realizagdo para

mim, porque € algo que viria a somar para me qualificar
profissionalmente.

Pode-se correlacionar o que D6 enfatiza aos escritos de Vygotsky (1984, 2007),
quando enfatiza que a aprendizagem vai além do técnico, atingindo uma dimensé&o
relacional. Freire (2011) também corrobora essa visdo ao afirmar que a transformagao
pessoal e social s6 ocorre por meio do contato com o mundo real.

D7 complementa a fala de D6, destacando a necessidade de se sentir util nesse
processo. Para a residente, isso se traduz em realizagao intencional, apresentando
exemplo pratico que permitiu uma sensacgéo de contribui¢do real, conforme sua fala a
sequir:

D7: eu acho que eu tenho muita necessidade de me sentir util. E
quando eu aprendo alguma coisa na residéncia que eu me sinto util,
eu me sinto realizada. Como se eu estivesse realizando um propoésito,
né? Pode ser uma coisa simples. Esses dias eu aprendi a calcular
indicadores, a mexer na planilha e calcular os indicadores. Entéo eu
me senti util pra alguma coisa e com isso eu me sinto extremamente
realizada, como se eu estivesse realizando um propdsito.

Percebe-se um fortalecimento no engajamento de D7, quando atrela suas
emocgdes e a conagao na aprendizagem ao processo de autorregulagdo. Fonseca

(2014) destaca esta agao como facilitadora no ato de aprender, sendo reforgado por
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Gazzaniga (2019) ao interpretar essa sensagao de recompensa como preparatoéria
para que o organismo melhor aprenda.

Dar sentido ao pratico e ao conhecimento esta presente no que defendem
Frankl (2011) e Aguiar & Ozella (2006) ao relaciona-lo a ideia de aprender com sentido
e significado. Desse modo, o propésito de se sentir util fornece animo em virtude da
realizacdo pessoal que provocou em D7, uma aparente simples tarefa atuou como
motivadora nesse contexto.

D3 continuou destacando sua preferéncia em trabalhar com o publico idoso,
algo intensificado durante a residéncia. Assim, conecta sua experiéncia pessoal as
suas decisdes profissionais ao afirmar que

D3: No meu caso, vou ser um pouco mais especifico, porque eu acho
que dentro da categoria de cada um de nés, a gente tem alguma coisa
que gosta mais de trabalhar. A categoria é muito ampla e ai, no meu
caso, eu gosto de trabalhar com o publico idoso. E ai a experiéncia
que eu tenho para relatar € do meu primeiro ano da residéncia. Ai eu
passei 0 ano inteiro tendo contato com um grupo de idosos e ai
procurei me qualificar mais para poder trabalhar com eles. E eu acho
que que essa € uma boa experiéncia para ser relatada, porque para
mim foi uma experiéncia exitosa e que a partir desse convivio com os
idosos eu procurei outras formas de me sentir util em relagao a esse
publico. E era uma coisa que eu ja tinha interesse de estudar, mas,
que depois dessas experiéncias, acho que foi 0o que mais me
impulsionou pra poder procurar mais sobre esse publico.

Ausubel (1980) demonstra como o conhecimento prévio e interesses pessoais
influenciam no aprendizado significativo ao se conectar uma nova informagao a um
aspecto relevante vivido pelo sujeito. Ja aguiar & Masini (2006) concordam com a
afirmacdo ao defenderem que o ser humano decide e age de forma ativa ao ter
consciéncia a partir da elaboragédo e compreensao do que se apresenta diante de si.

Frankl (2011) realga essa motivagao apresentada por D3 ao evidenciar esse
aspecto na correlagdo com o sentido de vida e validagao pessoal. O individuo, ao
realizar agdes em consonancia com seus valores, abre-se para o mundo e o percebe
como algo passivel de ser positivamente transformado, abrindo espago para sua agéo
criativa perante aquele contexto.

D2 também destaca a experiéncia vivida na residéncia como algo de relevante
em sua vida, mencionando seu crescimento pessoal através da autoconfianca e da
capacidade de mensurar valor em sua agao:

D2: A residéncia em si foi um grande sentido na minha vida, porque
eu sempre procurei essa questao de qualificacdo profissional, como
D6 falou. E eu sempre sonhei na residéncia por ela ser uma coisa que
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traz mais a pratica, mais a vivéncia, que ndo é uma coisa que a gente
costuma ver muito dentro do campo da graduagdo, mas ela trouxe
outras coisas para mim que particularmente para mim sempre foi
dificil, porque eu sempre tive muita dificuldade em me impor, em dizer
0 que eu penso, porque eu sempre tive medo de estar ocupando o
espacgo de outra pessoa, mas... nem sei explicar direito. Acho que de
agravar a minha verdade, acabar ferindo a verdade de outra pessoa.
Mas aqui dentro da residéncia, se vocé nao se impor e nao falar o que
vocé quer e da forma que vocé quer, vocé acaba que é engolido pelo
sistema. Entdo, de certa forma, eu t6 num ambiente que nédo é
confortavel para mim. Que ndo é confortavel para mim, mas tem me
projetado esse crescimento que eu ndo esperava que fosse melhorar,
mas nédo no nivel que esta sendo, entdo eu me vejo hoje em uma
posicdo que eu tenho que me impor e aparecem sempre ou pessoas
ou coisas em que eu tenho que que me impor de uma forma que eu
ndo esperava que fosse acontecer, entdo isso para mim é um
crescimento pessoal muito grande.

Diante de uma situagcdo desconfortavel, D2 conseguiu se reposicionar e

encontrar um sentido naquele ambiente. A esse respeito, Fonseca (2014) reflete sobre

o papel das fungbes conativas e executivas no manejo das emogdes, autorregulagéo

e protagonismo na aprendizagem, e Frankl (2022) reforca a ideia de que o sujeito

consegue encontrar sentido mesmo diante do sofrimento. Dessa maneira, D2

confrontou uma situagdo e pode se reestabelecer a partir dela, interferindo

diretamente em seu estado motivacional.

Nesse sentido, D5 relatou que seu interesse pessoal motivou sua participagao

na residéncia, dando destaque ao aprendizado obtido na atencido basica e em

atividades realizadas com mulheres com fibromialgia, enfatizando o papel da atuagéo

multiprofissional:

D5: eu também sempre tive muita vontade de participar da residéncia,
porque assim que eu sai da faculdade eu ja esperava e ja fazia muitos
projetos 14, para tentar a residéncia. Entao eu me formei em 2023. Em
2024, eu entrei na residéncia direto. Entdo, para mim foi um
aprendizado muito grande, porque eu nh&o tinha tido nenhuma
experiéncia na atengdo basica, por exemplo. Porque na faculdade a
gente sO atendia fisioterapia mesmo e a gente nem tinha acesso a
equipe multiprofissional, por exemplo, que aqui a gente tem. E uma das
coisas que eu consegui fazer aqui por experiéncia assim, proposito
pessoal, é porque eu sempre gostei muito de trabalhar com pessoas,
mulheres com fibromialgia. Entéo, na UBS que a gente estava, nés nos
juntavamos com outra UBS, criamos um grupo de mulheres com
fibromialgia, entao a gente fazia educacdo em saude. Pude com outros
profissionais, falando um pouco sobre o que é que pode melhorar
nessa... No caso de D2, ela estava la também e ai ela falou um pouco
sobre a alimentacgéo, que elas poderiam se alimentar para melhorar. Eu
e D7 faziamos o pilates. Ele (apontando para D6) falava um pouco sobre
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a parte de medicamento, entdo acabei aprendendo um pouco de cada
profissdo nesse grupo e trabalhei com uma parte que eu gosto, que é o
grupo de mulheres com fibromialgia

Percebe-se na fala de D5 uma boa interagdo em grupo neste momento do

encontro. Ela engloba os outros participantes denotando a importancia da interagéo

para o sentido daquela agdo. Acerca disso, Vygotsky (1984) demonstra a valia da

mediagao social na aprendizagem e o valor da interdisciplinaridade no processo

formativo, assim como Piaget (2003) e Wallon (2007). Nessa fala também se

compreende o que Freire (2011) apresenta como construgdo do conhecimento a partir

da vivéncia pessoal e relagédo social. Logo, D3 atribuiu sentido e significado a sua

aprendizagem ao perceber a importancia dessa correlagao em seu contexto de vida.

O quadro a seguir sintetiza a lista de temas de maior relevancia para os

participantes diante da segunda indagagéo, considerando os sentimentos envolvidos

na analise de suas experiéncias.

Quadro 3 — Temas de maior relevancia perante a segunda indagagao

impulsionada
convivio pratico.

por

ID | Tema relacionado Analise da experiéncia Emocoes,
sentimentos e

sensacgoes

presentes

D1 | Propdsito  pessoal | Integracéo de vivéncia pessoal | Realizagdo pessoal
como motor de |de vulnerabilidade em saude |e profissional,
aprendizagem (infancia) a escolha profissional | gratidao pelo SUS e
transformadora. e a residéncia em saude | esperanca

coletiva, promovendo uma | empoderadora ao
aprendizagem significativa que | ajudar outros.
conecta a teoria académica ao

funcionamento pratico do SUS,

gerando empoderamento para

replicar cuidados

transformadores em outros.

D2 | Crescimento Residéncia realiza sonho de | Crescimento que
assertivo via | qualificacdo pratica na pods- | transforma,
treinamento graduagdo, confrontando foco | desconforto que
desafiador e | pessoal (dificuldade de | impulsiona e orgulho
adequacao da teoria | imposicdo e medo de conflito) | pela superacao.
a realidade. com demandas do sistema, | Prazer ao perceber a

fomentando o crescimento, | aprendizagem com
ampliando a sinergia teoria- | sentido.
pratica para dimensdes
intrapessoais.
D3 | Vocagédo especifica | Convivio prolongado com grupo | Sucesso exitoso e

de idosos no primeiro ano de
residéncia ativou o interesse
prévio, motivando a

impulso motivacional.
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qualificacdo autbnoma e a
busca por humanidade
especifica no publico de idosos,
demonstrando sinergia entre

pessoal em grupo de educagao
em saude para mulheres com
fibromialgia, fomentando
aprendizagem colaborativa
entre as profissbes e sinergia
na pratica laboral.

sentidos  pessoais, pratica
imersiva e  aprendizagem
autodirigida.

D4 | Nao respondeu Nao respondeu Nao respondeu

D5 | Sentido através da | Transicao imediata da | Entusiasmo pela

Interdisciplinaridade. | graduagao (foco em fisioterapia | realizagdo, gratidao

isolada) para residéncia | pela
expande horizontes via atencao | interdisciplinaridade
basica e equipes | e satisfagao
multiprofissionais, vocacional por
concretizando proposito | encontrar sentido no

que faz.

competéncias técnicas em
sensacao de proposito pessoal
e profissional, alinhando teoria
a pratica imediata.

D6 | Qualificagao A residéncia emerge como | Realizag&o plena,
profissional holistica | 4pice da aprendizagem adulta | gratidao pela
via residéncia. pos-graduagao, transcendendo | qualificagao e

conhecimentos técnico- | motivagao pela
cientificos  para incorporar | integragdo técnico-
competéncias relacionais e | relacional com
interpessoais por meio da | sentido.
convivéncia pratica, atendendo

ao propodsito pessoal de

qualificagéo integral e

preparando para o dinamismo

profissional.

D7 | Utilidade pratica | Aprendizagem concreta de | Realizagdo intensa,
como sentido de | habilidades operacionais (a | utilidade
existéncia. exemplo de calculo de | empoderadora e

indicadores em planilhas) na | satisfagao com
residéncia atende a | sentido.
necessidade intrinseca de

utilidade, transformando

Fonte: do Autor (2025)

Percebe-se, pela analise acima, que a residéncia multiprofissional em saude
coletiva atua como experiéncia transformadora quando as agdes estdo em coeréncia

com os valores, sentidos e propdsitos dos residentes (vocacionais, relacionais e de
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superagao). O contexto revela padrbes andragdgicos nitidos, a exemplo da motivagéao
por relevancia pratica, busca por autonomia, orientagdo ao problema e experiéncia
como recurso (Knowles, 2009).

Dando continuidade aos disparadores, foi apresentada uma citagao de Ausubel
(1980): “o fator mais importante que influencia o aprendizado é o que o aluno ja sabe”.
Diante desta passagem, indagou-se: de que maneira vocés acreditam que relacionar
novos conhecimentos com as suas experiéncias aumenta o engajamento na
aprendizagem?

Essa pergunta teve como pano de fundo identificar como os residentes
compreendiam o papel do conhecimento prévio diante da aprendizagem. D2 iniciou,
enfatizando a importancia de aplicar a teoria na pratica. Para ela, vivenciar um
contexto real torna o conhecimento mais concreto e significativo, visto que a
graduacgao nao Ihe permitiu tal experiéncia:

D2: eu acho que pegar muito da teoria, por exemplo, né? Eu, assim como
D5, sai da universidade direto para a residéncia, que € um campo pratico.
Entdo, pegar as coisas que eu via teoricamente e consegquir aplicar isso,
torna aquilo mais palpavel para mim. Entdo é uma realidade. Porque
vocé, muitas vezes, a gente sonda muito e a gente fica muito com aquilo
na cabecga. Ai a gente estuda isso, a saude da mulher, saude da crianga
etc. E a gente ndo vé a realidade. Quando vocé vem para aplicar na
realidade, é uma coisa totalmente diferente. E aquela famosa histéria da
panela de pressdo, o médico passa 6 anos estudando e chega na UBS,
tem uma crianga com uma panela de pressao na cabega e vocé néo foi
preparado para aquilo. A gente vé a realidade e nédo aplicar aquilo que a
gente so viu, mas adequar a realidade que a gente estéa vendo. Isso é um
crescimento que a faculdade ndo ensina. Isso é um aprendizado de
vivéncias. Entdo vocé pegar aquele conhecimento e vocé aplicar e
modelar aquele conhecimento para se encaixar dentro daquilo dali, eu
acho que aquilo gera um aprendizado muito maior e também muito mais
significativo.

Fica evidente no que D2 explanou a reflexao de Freire (2011) e Vygotsky (2007)
gquando ambos defendem o processo ativo e dialdgico mediado socialmente, figurando
como base fundamental para a construcdo do conhecimento. D2 critica a agao
mecanica e abstrata no ato de aprender ja descrita nos escritos de Freire (1987). Essa
analise é confirmada por Ausubel (1980) ao defender a importancia do contexto social
e pratico presente no conhecimento prévio que cada individuo detém e que age como
elo necessario na cadeia de aprendizagem significativa do estudante.
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D1 concorda com D2 ao expor sua visdo sobre a importancia da teoria, porém,
€ na pratica que o real aprendizado ocorre, em fungao da criatividade aplicada ao
conhecimento:

D1: Eu acho que, como D2 disse, a gente aprende muito a teoria para
depois aplicar na pratica. E ai essa teoria é importante de ser aprendida,
I6gico, mas é necessario também, quando vocé comega a trabalhar, vocé
vé que vocé vai, a partir das situagcbes que vocé vai passando, vocé vai
criando um senso critico nem sempre aquilo ali que vocé aprendeu na
teoria vai funcionar em determinada situagdo. Entdo eu acho que faz com
que a gente consiga ndo se moldar, mas talvez dancgar entre as
possibilidades. Vocé amplia um pouco o seu olhar para. Por exemplo: eu
aprendi na faculdade o que é um diabético, ele tem que comer ndo sei
quantas gramas de tal alimento. Mas quando eu chego para o meu
diabético que esta aqui na minha frente, que ele diz: “minha filha, eu ndo
tenho como comprar isso”. Entao o que é que eu fago agora? Eu sei que
ele tem que comer aquela coisa, mas ele ndo tem como fazer isso. Entdo
como é que eu vou é moldar esse meu conhecimento prévio a realidade
daquela pessoa? é muito sobre isso. A gente acaba aprendendo a dangar
entre as possibilidades mesmo, ver que nem sempre tem que ser
engessadinho daquela forma ali.

Fica evidenciada na fala de D1, a necessidade de adaptagdo e pensamento
critico no aprendizado. Nesse sentido, Fonseca (2014) destaca a relevancia que os
processos ligados as fungdes executivas detém, destacando a tomada de deciséo e
a flexibilidade cognitiva nesta dimensé&o.

A aprendizagem significativa detém um importante papel ao apresentar-se
como dinamica e social, ideias estas defendidas por Piaget (2003) e Vygotsky (1984),
ultrapassando a simples memorizagdo de conteudos (Ausubel, 1980). A criticidade
perante a agdo e seu consequente reposicionamento (conforme D1 enfatiza ao falar
sobre “dancar entre as possibilidades”) é afirmada por Freire (1987) quando defende
a praxis no contexto da aprendizagem.

D7 da seguimento ao assunto trazendo o fator “empolgacao” diante do ato de
mesclar novos conhecimentos a sua bagagem prévia. Destaca o resultado entre o
paradoxo entre o que aprendeu e a pratica real, exigindo de si mais criatividade e
adaptacao:

D7: Eu acho que vem muito assim também: da flexibilidade das coisas e
das pessoas, né? Tudo muda, tudo muda o tempo todo. Entdo acredito
que cada um aqui carrega uma certa bagagem de conhecimentos até o
momento, seja da graduagédo, seja de outros atendimentos, de outros
trabalhos, de outros estagios e outras residéncias. E ai quando vem
novos conhecimentos, eu acho que acaba trazendo uma certa
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empolgacdo na gente também, né? E empolgante aprender coisas novas
e mesclar com conhecimento que a gente ja tem, com a bagagem que a
gente ja tem, como também a gente se depara, como D1 falou, com a
realidade, né? Com coisas que na teoria, de um jeito e na pratica é de
outra. E muitas vezes da aquele choque de realidade: poxa, eu passei
minha graduacgéo todinha achando que era preto no branco e quando eu
chego aqui tem uma escala assim de cores que eu nunca vi na vida e que
eu vou ter que lidar com isso, que eu vou ter que arrumar instrumentos,
que eu vou ter que criar forma de lidar com aquilo de algum jeito para
consegquir passar por essa experiéncia. Entdo acho que tem muito a ver
com isso.

Assim, D7 utiliza-se dos conhecimentos prévios para dar conta de uma
necessaria adaptagao ao deparar-se com as incongruéncias que surgem entre a teoria
e a pratica. Ausubel (1980) atribuiu ao subsungor essa bagagem citada por D7,
fundamental no processo de aprendizagem. Essa conexdo e adaptacgéo é facilitada
pela flexibilidade cognitiva e integragéo aos processos emocionais (Gazzaniga, 2019),
atuando como aspecto motivacional nesse ambiente.

Complementando o exposto por D7, D4 apontou o fato de os novos
conhecimentos poderem ser somados a experiéncia prévia, evitando, assim, um
conhecimento engessado, abrindo espago para um pensamento critico. Esta ag&o
interfere positivamente na evolugao pessoal e profissional, segundo a residente.

D4: Relacionar novos conhecimentos com suas experiéncias prévias, né?
eu acredito muito assim: na modalidade que a gente tem estado, eu
acredito que todo profissional, todo ser humano, ele vai ter sim uma
experiéncia prévia e tudo o que ele experienciar, seja positivo, seja
negativo, seja relacionado a sua area ou ndo seja, isso vai agregar de
certa forma para ele. Entdo acaba que novos conhecimentos é uma coisa
extremamente importante, porque vocé néo vai ficar com conhecimento
engessado demais. Porque se vocé fica s6 atrelado com essas
experiéncias prévias, vocé fica uma pessoa presa, né? Seu
conhecimento ali fica engessado demais. E assim, ciéncia e tudo, tudo
que a gente relacionar a conhecimento, tudo que tiver no espectro de
conhecimento, seja relacionado a profissdo ou coisa ou outras coisas da
vida, outras areas, estao em transformacao, em mudanca. Entdo, quando
a gente se abre pra ter novos conhecimentos, vocé acaba agregando o
que a gente ja tem e isso acaba fazendo com que a gente mude, fazendo
com que a gente pense de outra maneira, tenha um senso critico sobre
aquilo. Com aquela experiéncia que eu ja tinha, eu tenho um
conhecimento novo. Isso me déa luz para mudar muita coisa que eu
achava que era, para agregar com aquilo que eu ja tenho certeza,
entendeu? E também para repassar para outras pessoas com mais
convicgdo também. Acho isso muito importante.



61

Novamente a praxis trazida por Freire (1987) entra em cena. Refletir sobre um
conhecimento existente, alterando-o a partir dessa reflexao é permitido, segundo D4,
quando se pode diante de algo novo a ser modificado em fungdo de um conhecimento
anterior. Destaca-se ainda a plasticidade neural (Costa, 2023) permitida por essa
acao.

Em seguida, D7 ainda traz aspectos relevantes relacionados a autorregulagao
e ao protagonismo do estudante (Ganda e Boruchovitch, 2018). Desse modo,
percebe-se a importadncia que se da a tematica ao conectar as mudangas com
responsabilidades e atitudes atribuidas ao sujeito que aprende. Esse processo de
mudancga do conhecimento também é encontrado nos escritos de lzquierdo (2018).

Enfatizando a aplicabilidade dos conhecimentos prévios, D3 ressalta as
diversas situacdes em que pode ser utilizado. Tanto as experiéncias formais quanto
as informais se beneficiam da flexibilidade e aplicacdo pratica que esse tipo de
conhecimento pode proporcionar.

D3: Eu Acredito também nas falas que as meninas falaram,
principalmente pelo fato de que o conhecimento ndo é limitado, pelo
menos para mim, ele ndo se torna algo limitado, sabe? E sempre
cumulativo. Entéo tudo que eu experienciei até hoje vai servir para eu
aplicar de alguma forma em alguma situagdo, né? Como no contexto da
propria residéncia. Ja teve situagcbes que eu tive que atuar ndo como
profissional da educacéo fisica, né, mas pelo conhecimento popular que
eu peguei la da minha avo, né? Entdo. Tudo é conhecimento e tudo pode
ser utilizado em algum, alguma situagdo. Entdo eu acho que é o principal
fator que a gente deve se apegar a esses conhecimentos, buscar novos
conhecimentos. E assim nos colocam em situacbes melhores, né? A
gente consegue driblar muito melhor as situagbes do cotidiano, que as
vezes é em um outro periodo da nossa vida a gente ndo conseguia. Sei
l4, né? E saltar ou entdo pular aquele obstaculo. Eu acho que é
basicamente isso.

Além dos aspectos de aprendizagem cumulativa e multidimensional, presentes
nos estudos de Izquierdo (2018) e Mour&o Junior & Faria (2015), D3 demonstra a
importancia da integracdo de diferentes saberes e experiéncias tdo presentes na
neurociéncia cognitiva (Gazzaniga, 2014) e potencializadora do funcionamento
cognitivo na combinagédo de solugdes praticas (Fonseca, 2014). A aplicabilidade é
multimodal e multifacetada, conforme exposto pelo residente, conferindo ao
conhecimento prévio o status de extrema relevancia nesse contexto apresentado pelo

participante.
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Nessa perspectiva interdisciplinar, D1 enfatizou o ambiente formativo da
residéncia, destacando o acesso a multiplos saberes, enriquecendo o processo de
aprendizagem e facilitando a integragéo e aplicagdo do conhecimento:

D1: Eu acho também que a residéncia multi, no caso, como um local
realmente de um processo formativo, né? Que a gente esta passando, é
um processo de aprendizagem. A possibilidade de a gente ter varias
especialidades girando ao nosso redor traz muito isso também: empolga
mais a gente de aprender a coisa da fisioterapia. Porque na faculdade eu
sO aprendo a ser nutricionista, mas quando eu chego aqui, eu posso
conversar com a D4 sobre uma dor que meu paciente esta sentindo. Eu
posso conversar com D7 sobre a pratica de o que é que vai poder ajudar
melhor aquele meu paciente, com D6 sobre o remédio que mais se
adequa a determinada situacdo. E um conhecimento que eu néo tinha
acesso antes e que era muito dificil para mim, porque mesmo que na
minha faculdade tivesse o curso de farmacia ou de fisioterapia, nés ndo
interagimos entre a gente na graduagéo. Entdo eu acho que a residéncia
por si so, ela empolga também a gente nesse sentido: de ser um processo
formativo, em que a gente tenha acesso a varios tipos de informagdes
que ndo sdo tecnicamente relacionados a nossa area. E ai isso agrega
ainda mais nos conhecimentos prévios que a gente tinha, que ai a gente
consegue aplicar melhor, a gente consegue desenvolver melhor o0 nosso
trabalho, da nossa especialidade quando a gente também entende que a
pessoa em si, que a gente esta cuidando, tratando, ela vai precisar de
outros aspectos e que eu tenho pessoas a quem eu posSso buscar para
entender melhor esses processos.

De tal forma, D1 atribui grande relevancia ao papel que a interagéo entre
colegas tem em sua formacdo e na modificagdo de seu conhecimento. Essa
empolgagcdo citada remete a uma motivagdo que atua na abertura para a
aprendizagem ao permitir que esse olhar (que combina necessidade e disponibilidade
de informacgdes) possa ser mediado pela agao interdisciplinar (Vygotsky, 1984).

O papel da aprendizagem significativa € ampliado pelo contexto social e
colaborativo (Ausubel, 1980; Piaget, 2003) quando aliado ao sentido aplicado pelo
estudante a um propésito seu (Frankl, 2019). Essa construgao critica e reflexiva é
explorada por Freire (1987) ao entender que o sujeito primeiro 1€ o mundo antes
mesmo de saber ler a palavra, isso € bem denotado na fala de D1 ao identificar como
e quando utilizar esse conhecimento.

O quadro a seguir sintetiza a lista de temas de maior relevancia para os
participantes diante da terceira indagagao, considerando os sentimentos envolvidos

na analise de suas experiéncias.

Quadro 4 — Temas de maior relevancia perante a terceira indagacgao
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ID

Tema relacionado

Analise da experiéncia

Emocoes,
sentimentos e
sensacgoes
presentes

D1

Flexibilidade critica
na adaptacao
pratica.

Cuidado holistico.

Relacionar teoria prévia com
vivéncias reais desperta senso
critico e engajamento ao
permitir "dancgar entre
possibilidades", flexibilizando
regras da faculdade para
atender a realidade humana
especifica, ampliando o olhar
além do engessado.

Sentidos e valores
aplicados arealidade,
possibilitando
motivagdo frente ao
possivel.

Integracéo
colaborativa.

D2

Ancoragem teorica
na realidade
vivencial.

A transicao direta da graduagao
para residéncia transforma
teoria abstrata em algo palpavel
ao confronta-la com situacdes
reais e imprevisiveis da UBS,
gerando  engajamento  por
permitir modelar o]
conhecimento prévio para caber
na realidade concreta que a
faculdade nao preparou.

Empolgacéo pelo
encaixe real e
crescimento
significativo.

D3

Conhecimento
acumulado.

Todo conhecimento
acumulado, da formacéao
profissional a sabedoria popular
da avo, forma um repertério
ilimitado que possibilita driblar
obstaculos cotidianos na
residéncia, refletindo seu valor
existencial de nunca limitar o
saber, mas sim aplica-lo
criativamente em  qualquer
contexto para superar desafios
com maior destreza.

Superagao frente a
obstaculos, quando
visualizado sentido
na acao.

D4

Propdsito vital de
fluidez
transformadora

continua.

Atrelar experiéncias
(positivas/negativas,

profissionais/pessoais) a novos
conhecimentos evita o]
aprisionamento em  visdes
engessadas, ativando seu valor
central de abertura a mudancga
constante da vida e da ciéncia,
gerando senso critico que
ilumina transformacdes
pessoais para transmitir
sabedoria agregada aos outros.

prévias

Prazer em se abrir
perante uma
mudanca que faca
sentido.

D5

Nao respondeu

Nao respondeu

Nao respondeu

D6

Nao respondeu

Nao respondeu

Nao respondeu
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D7 | Propdsito de | Mesclar bagagem prévia com | Empolgagao e
flexibilidade vital | novos conhecimentos ativa seu | flexibilidade
perante valor central de adaptacao | adaptativa.
complexidade continua as mudangas da vida,
humana. transformando o choque entre

teoria binaria e realidade
multicolorida em empolgacgao
criativa, em que criar
instrumentos proéprios para lidar
com o imprevisivel reforca seu
sentido existencial de
flexibilidade diante da
complexidade humana.

Fonte: do Autor (2025)

Percebe-se, através da analise do quadro anterior, que os respondentes
vivenciam a aprendizagem como um processo dinamico, ancorado em seus valores e
propositos de vida, possibilitando a flexibilidade, abertura para o novo e crescimento
diante de cada contexto. Assim, entendem que o conhecimento n&o € algo estatico,
mas vivo e com proposito, permitindo que surja uma visdo alinhada as relevancias
pessoais de cada participante.

A questao quatro trouxe o seguinte conteudo: De que maneira a percepgao da
relevancia do conteudo educacional para suas experiéncias pessoais influencia no
engajamento e autonomia na aprendizagem? Esta indagag¢ao tinha o intuito de
provocar reflexdes sobre como o engajamento e a autonomia no ato de aprender eram
correlacionados a relevancia que o conteudo, ora apresentado, detinha naquele
contexto.

D1 iniciou a discussao destacando que a sua motivagao em aprender estava
ligada ao seu sentimento de utilidade em sociedade, visto que sua formagéo tem como
objetivo cuidar das pessoas. Para ela, aprender algo novo gera satisfagao pessoal,
pois o conhecimento adquirido tem o potencial de fazer diferenga na vida do outro:

D1: Eu acho que, como profissional de satde, nés somos formados para
cuidar de outras pessoas. Entao eu acho que, para mim, entra muito no
que D7 disse antes de se sentir (til. E um sentimento dela. Ela gosta de
se sentir util. Quando eu percebo ali uma sala de aula ou entdo quando
eu estou estudando algum assunto, quando eu percebo que adquirir
aquele conhecimento vai me ajudar a ajudar outras pessoas, eu me sinto
satisfeita comigo mesma. E isso me faz querer estudar mais e querer
aprender mais daquele conteudo, porque quanto mais eu aprender, com
mais exceléncia eu vou consegquir aplicar e eu vou conseguir chegar no
meu objetivo que é auxiliar na vida de alguém. Entdo eu acho, para mim,
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essa € a minha maior motivagdo de realmente ter autonomia, de querer
aprender aquilo ali. E um objetivo pessoal mesmo. E questdo de
satisfacdo pessoal, de tipo assim, eu aprendi isso aqui, eu consegui
aplicar, eu fiz alguma diferenca. Entado eu me sinto muito satisfeita por
isso. Eu acho que é esse o sentimento.

Freire (2020) reforca o conceito de educagdo como processo libertador,
estando a aprendizagem ligada a capacidade de transformar a realidade e do agir no
mundo das pessoas. De tal modo, D1 corroborou essa assertiva central da pedagogia
critica de Freire, pois aprender para ajudar ao outro se conecta a ideia de
protagonismo e autonomia até entdo por ele defendida. O sentir-se util também pode
ser percebido como uma emocgao, e Fonseca (2014) apresenta a emogédo como
potencial combustivel no engajamento do sujeito, atuando diretamente na fixagdo da
memoria.

D1 apresenta nitidamente um propdsito em sua fala. A motivagdo ancorada em
um “para que” (que nesse contexto seria ajudar outras pessoas), promove resiliéncia
e comprometimento na tarefa empreendida. Frankl (2011) apresenta essa perspectiva
como condicdo essencial para que o individuo ndo somente se comprometa com a
acao, mas a suportando em casos de sofrimento, permitindo sua concretizacédo até
mesmo em tarefas dificeis.

D7 se refere a percepgao da relevancia do conteudo nas experiéncias pessoais
como algo variavel, dependendo do contexto e das necessidades individuais. Ressalta
que o que € importante para uma pessoa pode ndo ter a mesma relevancia para outra,
implicando na necessidade de considerar essas diferencas no processo de
aprendizagem:

D7: Eu estava olhando para pergunta e vendo a percepgéo da relevancia,
e ai eu acredito que entra muito no contexto de cada um. O que é
importante para mim, muitas vezes ndo é importante para D6. O que é
importante para mim muitas vezes ndo é importante para D1, ndo é
importante para a D2. Entdo eu acho que também precisa ser visto,
debatido, avaliado o contexto de cada pessoa, né? as vezes as
necessidades da gente séo diferentes. O que é importante para um é
diferente da importancia do outro por conta do seu contexto. As vezes é
muito importante para mim me formar, atuar na minha profissdo e as
vezes para o outro néo é to relevante assim. Entdo, o contexto daquele

conteudo educacional, daquilo que eu vou aprender, eu acho que acaba
influenciando muito.
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A intersubjetividade e o processo social abordado por D7 encontra ressonancia
em Vygotsky (1984,2007) ao inserir o contexto cultural e as interagbes como
influéncias na atribuicdo de sentido e significado pelo aprendente. O reconhecimento
dessa singularidade € fundamental para uma aprendizagem eficaz.

Pozo (2009) traz o aspecto da indisposigcdo ou abertura da aprendizagem
conforme o senso critico do sujeito, sendo que o seu julgamento interfere diretamente
no grau de motivacao e assimilagdo da aprendizagem. Na mesma linha, Freire (2011)
reconhece que diferentes realidades e interesses favorecem a consciéncia critica do
educando, facilitando a construcido do conhecimento a partir da sua realidade e
experiéncia.

A forma como cada pessoa encontra um sentido € Unica e pessoal. Nao é
possivel, portanto, atribuir um sentido a vida de outra pessoa, ela mesma deve
encontra-lo. D7 reconhece essa alteridade e o respeito ao que motiva e faz sentido ao
outro. A vontade para encontrar esse sentido pode ser estimulada a partir do
reconhecimento pelo préprio sujeito do que engloba seus propositos e valores
(Miguez, 2018).

O quadro a seguir sintetiza a lista de temas de maior relevancia para os
participantes diante da quarta indagagéao, considerando os sentimentos envolvidos na
analise de suas experiéncias.

Quadro 5 — Temas de maior relevancia perante a quarta indagagao

ID | Tema relacionado Analise da experiéncia Emocoes,
sentimentos e
sensagoes
presentes

Satisfacdo  pessoal

D1 | Cuidar como | A relevancia do conteudo

proposito de vida.

desperta seu valor existencial
de cuidar dos outros como
missdo de vida, gerando
autonomia  espontdnea no
aprendizado quando percebe
que o saber se traduz em
exceléncia pratica para fazer
diferenca real na vida alheia,
transformando o estudo em
satisfagao pessoal para
concretizar seus objetivos.

profunda,
aplicabilidade
gratificante e
exceléncia
motivadora.

D2

Nao respondeu

Nao respondeu

Nao respondeu

D3

Nao respondeu

Nao respondeu

Nao respondeu

D4

Nao respondeu

Nao respondeu

Nao respondeu
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D5 | Nao respondeu Nao respondeu Nao respondeu

D6 | Nao respondeu Nao respondeu Nao respondeu

D7 | Contextualizacao A relevancia emerge de seu | Empatia pelas
do saber. valor existencial de respeito as | diferencas e

singularidades contextuais de | valorizagao

vida, ativando engajamento e | personalizada.
autonomia apenas quando o
conteudo educacional se alinha
as necessidades individuais do
grupo, refletindo seu propésito
de valorizar trajetorias unicas na
formacéo profissional e pessoal.

Fonte: do Autor (2025)

Por meio do quadro acima, percebe-se que apenas dois estudantes emitiram
posicionamento sobre a indagagcdo. N&o houve espago para questionamento do
siléncio ou auséncia de participagdo em um dos momentos que deveria ter forte
discussdo com a tematica. Pode-se observar, naquela ocasidao, que os que nao
responderam estavam, na maior parte do tempo, pensativos olhando para a pergunta.
Foi dado o devido tempo de resposta, entretanto ndo fizeram uso da fala. Nao houve
indagacao sobre o motivo da nao participagao naquele instante.

A quinta e ultima pergunta relaciona-se ao resumo do que foi discutido no
encontro: qual a mensagem mais importante que vocés levam consigo sobre o sentido
na aprendizagem apos essa discussao?

D7 inicia afirmando que o processo de aprendizagem € mutavel e fluente. Essa
nao linearidade esta relacionada ao contexto social, histérico e pessoal de cada
individuo, segundo ela:

D7: Eu acho que a mensagem mais importante que ficou para mim é que
0 processo de aprendizagem ele é dindmico e fluido. E que ndo é uma
linha reta, né? Nunca vai ser uma linha reta, vai sempre se relacionar.
Esse processo de aprendizagem vai sempre se relacionar com as
pessoas que a gente esta convivendo, né? Com 0 nosso contexto, com
a forma que a gente pensa, com a forma que a gente foi criado, talvez.
Eu acho que se relaciona com muitas variaveis esse processo. Entao, pra
mim, o processo de aprendizagem ele é muito dinamico.

Ao destacar a importancia do contexto social e das experiéncias pessoais
nesse processo, D7 apresenta o que Frankl (2011,2019) destaca como necessario
para que a aprendizagem seja conectada ao sentido pessoal e existencial do ser
humano, fortalecendo seu engajamento na agdo. Essas experiéncias podem ser

interpretadas sob a forma de subsuncores (Ausubel, 1980). O conhecimento prévio,
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nesse contexto, atua essencialmente no processo construtivo, acumulativo, continuo
e dinamico.

A visédo de Freire (1987) corrobora essa perspectiva ao teorizar a educagao
como um processo dialdgico, no qual a constru¢do do conhecimento esta imersa em
contextos sociais e histéricos que modulam a experiéncia do estudante, atuando como
processo ativo e critico e ndo em uma linha reta, conforme ressaltado por D7.

Em seguida, D6 toma a palavra e destaca a educacgao profissional e pessoal
como linhas entrelagadas, n&do atuando de forma autbnoma, mas incorporando-se
uma a outra a medida em que o sujeito avanga na vida:

D6: Eu acho que dentro do que a gente discutiu é perceptivel que o
conhecimento, que a educac¢do profissional e pessoal, elas estao
interligadas, né? Porque ndés somos um ser humano SO, né?
Independentemente de ser de tal profissdo. Entdo assim, eu acho que o
mais importante, a mensagem é justamente essa, em que a gente tem
que tentar de alguma forma relacionar da melhor forma possivel, seja
adquirindo um conhecimento profissional pra me agregar pessoalmente
ou vice-versa.

Vygotsky (2007) comunga com o disposto por D6 ao reforcar a ideia de
mediagdo social e cultural no processo de aprendizagem, mostrando que o
aprendizado é atravessado por diferentes esferas da vida do sujeito. Essa interligagcéo
continua também é encontrada em Ausubel (1980) ao apresentar a aprendizagem
significativa como fruto da unido entre o novo conhecimento correlacionado com o que
ja foi vivido e aprendido.

Frankl (2022) correlaciona o sentido da existéncia as experiéncias pessoais e
profissionais. Encontrar esse sentido € abrir-se para a vida e consequentemente para
o novo. D6 toca no fator experiéncia, dando énfase a esse processo integrativo entre
as dimensdes pessoal e profissional do sujeito. Dessa forma, € possivel agregar as
perspectivas em uma so direcao.

D5 toma a palavra enfatizando a contribuigdo de cada individuo no ato de
aprender de forma coletiva, ressaltando que, mesmo diante de situacdes arduas e
aparentemente sem sentido, o aprendizado e a sensacdo de dever cumprido
prevalecem:

D5: Para mim a mensagem mais importante de hoje foi a importancia de
cada um na aprendizagem de cada um, porque todo mundo tem um
pouco a contribuir. Todo mundo tem um lado pessoal que um dia esta
mal, mas vocé chega la e ajuda. Isso é uma forma de aprendizagem ou
vocé esta em duvida em alguma coisa e a pessoa vai ajudar. Entéo, para
mim, isso é muito importante. E também em saber que, por mais que o
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processo seja muito arduo, por mais que no inicio ndo faga sentido para
vocé, no final vocé vai sair aprendendo alguma coisa. No final, vocé vai
sair com a sensagéo de dever cumprido. Entdo, pra mim, a mensagem
que ficou foi essa.

Damasio (2000) enfatiza a seguranga emocional como essencial no processo
de aprendizagem, mostrando que ambientes acolhedores ajudam o estudante a
enfrentar a adversidade. Na mesma linha, Mourao Junior e Melo (2011) destacam a
funcdo executiva dentro do processo, melhor integrando o aprendizado,
principalmente em situagdes complexas, conforme citado por D5.

A autorregulagao pode ser percebida na fala de D5, quando atrelada a gestao
da motivagdo em contextos desafiadores. Ganda e Boruchovitch (2018) defendem
essa ideia em seus escritos na mesma seara em que Moreira e Masini (2006)
sustentam a necessidade da percepgao da relevancia para que o conteudo seja mais
bem absorvido, mesmo em circunstancias desafiadoras.

D5 reforga bem o peso em que uma experiéncia ardua pode ter na motivagao
do sujeito. Frankl (2019) apresenta um contraponto ao defender que até mesmo as
adversidades podem ser fontes de estimulo para a aprendizagem se o sujeito a
perceber como um valor a ser realizado ou uma tarefa a ser cumprida, denotando essa
superagdo como um sentido existencial. Ao final, D5 compreende essa ideia ao
afirmar que no fim do processo a pessoa sempre vai sair aprendendo alguma coisa,
ou seja, encontrara um sentido.

D4 concorda com D5, acrescentando que todo conhecimento € aprendizagem,
mesmo que nado seja exatamente aquilo que se almejava, valorizando a diversidade
de experiéncias enriquecedoras no ato de aprender:

D4:Para mim, a mensagem que ficou desse momento aqui foi tudo é
conhecimento. Tudo é aprendizado. E ndo importa, as vezes a gente tem
muito essa visdo dentro da residéncia multiprofissional sobre os campos,
ai ndo tem como a gente nao falar sobre isso aqui. E a gente vai muito
com essa visdo: Ah, aquele lugar ali ndo é tdo bom, a gente ndo consegue
aprender tanto ali. Ndo, mas aquele ali a experiéncia ja é melhor, s6 que
muitas vezes a gente vai e muitas vezes a gente se frustra, porque a
gente, poxa, aqui ndo era o melhor campo, que tinha muito
conhecimento? mas na realidade é que todo o campo tem as suas
vantagens e desvantagens e diante daquele ali vocé vai aprender alguma
coisa. Entao o conhecimento ele é presente e as vezes a gente fica muito
nessa: nossa, precisa aprender, eu preciso aprender, preciso entender
tudo isso! s6 que ndo tem como, embora o conhecimento ele seja algo...
que vocé realmente vai sair com conhecimento, as vezes, 0
conhecimento que vocé sai ndo é aquele que vocé queria. Mas, diante de
tudo, tudo é conhecimento. E eu acho que ficou muito assim para mim,
porque as vezes a gente se julga muito: nossa! ainda ndo aprendi isso,



70

ainda n&o estou nesse nivel de conhecimento que eu queria, que eu
achava. Mas a gente esta muito melhor do que um ano atras do que 2
anos atras, né? Entdo, para mim, o que ficou foi tudo é conhecimento

A pluralidade de saberes esta presente tanto na fala de D5 quanto nos estudos
de Freire (1987). Essa dialogicidade ancorada na diversidade, enriquece o processo
educativo. Fonseca (2014) acrescenta a emocdo diante desse contexto como
potencializadora do engajamento do sujeito. Ao perceber, julgar e se abrir para o novo,
o estudante amplia o comprometimento com sua propria aprendizagem.

Ausubel (1980) apresenta as conexdes existentes entre conhecimentos prévios
e novos a partir de experiéncias enriquecedoras, conforme citado por D4, sendo
agregada a estrutura cognitiva do sujeito. Gazzaniga (2014) sustenta que o cérebro
integra diversas experiéncias para construir esse conhecimento, de forma flexivel e
adaptativa, contribuindo positivamente para motivagao do individuo.

Percebe-se que a resiliéncia diante da frustracdo tem papel importante para
D4. No mesmo pensamento, Frankl (2011) traz a possibilidade de encontrar sentido
diante do aparentemente incompreensivel, visto que o ser um humano anseia por
esse sentido, procurando, a todo instante, conexdes que possam ligar esse desejo ao
engajamento da pessoa perante aquela agéo.

D3 destaca a importancia de dar sentido ao que se aprende, mesmo que
momentaneamente nao parecga interessante, visto que podera ser util futuramente.

D3: Para mim a mensagem que eu levo sobre o sentido na aprendizagem
€ que, como a gente sempre esta aprendendo alguma coisa, e seja
positiva ou negativa, eu acho que é muito importante a gente empregar
um sentido aquela coisa, né? E ai a partir do momento que vocé emprega
um sentido, vocé vé sentido naquilo. Por mais que vocé néo esteja vendo
naquele momento o sentido, mas se vocé se esforcar para ver algum
sentido e pensar que de alguma forma aquilo vai lhe beneficiar em algum
momento da sua vida, por mais que seja uma experiéncia ndo téo
positiva, né? Que seja uma experiéncia negativa, mas que de alguma
forma vocé se encontra na mesma situagdo mais na frente, vocé ja sabe
como é que vocé vai sair dela. Entdo eu acho que a aprendizagem, por
mais que né&o seja naquele momento t4o interessante pra mim, pra gente.
Eu acho que € muito importante a gente empregar um sentido aquilo,
porque, pra mim, vai servir em algum momento, vai servir de alguma
forma, né? Entdo acho que é basicamente isso. A partir do momento que
a gente emprega um sentido as coisas elas tendem a fluir mais, tendem
a andar melhor.

O enfoque na importancia do sentido, mesmo diante de adversidades, volta a
tona na discussdo: D3 enfatiza essa dimenséao justificando o sentido como fator de
resiliéncia frente a uma situagdo aparentemente desestimulante. Bamberger (2002)
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traz essa perspectiva demonstrando que a leitura que o sujeito faz do mundo ocorre
de forma ativa, assim como sua atitude para a aprendizagem dentro de um contexto
pessoal (Martins, 2010).

Williamns e Potenza (2003) defendem que o desejo por algo esta intimamente
ligado a um sentido. De tal modo, percebe-se que D3, mesmo diante de algo que
pareca nao ter sentido, posterga essa analise adiando a recompensa para um futuro
(Demo, 2008). Embora o encadeamento, organizagdo e composi¢cdo de sentidos
aplicados, afirmados por Pinto (2014) n&o possam ser nitidamente delimitados na fala
de D3, ainda podem ser identificados a partir do que ele enfatiza quando diz que ao
empregar um sentido as coisas, estas tendem a fluir mais.

De fato, € um desafio lidar com esse processo, conforme defendido por Ferrari
(2020), pois o resultado pode interferir diretamente na motivagdo ou procrastinagao
(quando o sentido n&o é nitido), enfatizando que o esforgo consciente para encontrar
significado é crucial para uma aprendizagem eficaz.

D2 concorda com D7 e ressalta que a aprendizagem possui multiplos sentidos
e depende muito do contexto social das pessoas envolvidas, destacando a
aprendizagem multiprofissional:

D2: Eu acho que o sentido da aprendizagem, como D7 falou, ele nao é
unico, ele tem varios sentidos. A aprendizagem tem varios sentidos e vai
depender muito de onde é que ela vai estar inserida, com quem vai se
tratar. A gente entra, entra na residéncia e por se tratar de uma residéncia
multiprofissional, as vezes a gente vai para campos com outras pessoas
e, como D1 falou, a gente entra dentro do contexto de cada profisséo.
Mas tem muitos residentes que viram: Ah, eu vou para o campo com ele.
O que é que eu vou fazer com ele? Ele ndo pode me agregar em nada,
porque ele ndo é da minha profissédo. Ou, por exemplo, principalmente se
tratando, por exemplo, de profissionais como D3, que ndo sao
exclusivamente da area saude em si, saude que eu digo tipo areas:
nutricdo, farmacia... que nao pega aquela questao de prontuario. Porque
ja vi varios colegas falando: e ai? o que é que eu vou fazer com o
profissional da educacgéo fisica? O que que eu vou fazer com o biélogo
na atencdo basica? E tem tanta coisa para fazer, tem tanta coisa para
fazer, tanta coisa que D3 pode agregar a mim, eu a ele ou a um bidlogo.
Gente, a satide como um todo. Eu acho que vocé se vé além de vocé e
passa a ver o outro também. Entéo tudo € um processo de aprendizagem.
Ele tem vérios sentidos.

Frankl (2011) e Miguez (2018) argumentam que o sentido € algo subjetivo,
atrelado a propdsitos pessoais e identificado pelo préprio sujeito diante de suas
interagdes sociais, assim como Ausubel (1980) defende que essas interagbes
possuem elementos que promovem a aprendizagem ao unir o conhecimento prévio

ao novo que se apresenta. Na mesma dimenséo, Freire (2011) traz a diversidade
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cultural e social como molde nas relagdes de aprendizagem, fortalecendo a estrutura
cognitiva do sujeito. D2 engloba toda essa associagao ao apresentar os sentidos como
multivariados dentro do contexto de cada individuo.

O papel da fala auténtica de D2 é percebido nos estudos de Amatuzzi (2016)
ao enfatizar o didlogo como quebra de espagos herméticos, contribuindo
significativamente para uma abertura de aprendizagem colaborativa, principalmente
quando essa interacdo social ocorre dentro de um ambiente multiprofissional
(Vygotsky, 1984).

D1 sintetiza ao reforgcar que o processo de aprendizagem é continuo,
englobando experiéncias boas e ruins, formando tanto o saber pessoal quanto o
profissional:

D1: para mim, a mensagem mais importante de hoje, depois de tudo que
a gente debateu, é que o processo de aprendizagem é continuo. Vocé
nunca vai parar de aprender. Hoje eu aprendi muito, nessa conversa aqui,
e amanha eu tenho certeza que eu vou aprender mais ainda. E eu acho
que no contexto da residéncia em si, quando a gente entra na residéncia,
antes da gente entrar tem todo um floreio. A gente entra na residéncia
sem saber exatamente como ela funciona, mas a gente sabe que é um
processo formativo muito bom, porque agrega muita pratica. E a gente
nao tem pratica na formacao. Entdo isso brilha nossos olhos, porque se
a gente entra na residéncia, a gente vai ter a pratica que a gente néo teve
e a gente vai conseguir reagir melhor as coisas quando chegar pra gente.
Quando a gente chega aqui € muito bom, mas também é muito ruim e
isso também é um aprendizado (a maioria riu nesse momento). E que
nem quando a gente vai fazer uma pesquisa cientifica: eu tenho a minha
hipétese. Quando eu confirmo a minha hipotese € um resultado
maravilhoso. Quando eu ndo confirmo a minha hipotese eu tenho uma
tendéncia a achar que aquilo ali ndo é um resultado, mas é. O nao
também é um resultado. As experiéncias ruins também sdo um
aprendizado, um aprendizado de como nao fazer. Eu ndo venho para a
residéncia para aprender s6 o que eu posso fazer, eu também vejo na
residéncia o tipo de profissional que eu ndo quero ser. E isso engloba nao
SO nNossos campos de pratica, nossos preceptores, nossos tutores, nossa
coordenagédo, engloba pessoas. Pessoas com as quais a gente convive
nesse processo formativo, né? Populagdo também. Entao é interessante
trazer essa mensagem de que existem todos os tipos de aprendizado,
eles s&o validos. E o aprendizado ele sempre vai ser continuo, quer seja
0 aprendizado do que eu posso fazer ou do que eu ndo vou em hipotese
alguma na minha vida querer fazer. Entao eu acho que para mim é isso:
0 processo de aprendizagem é continuo e nem sempre formada de sé
boas experiéncias. As ruins também nos formam, nos ensinam a saber o
que ndo fazer. Eu acho que é isso.
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D1 expressa a ideia de que tanto as experiéncias positivas quanto as negativas
sdo oportunidades para encontrar sentido e crescer interiormente. Frankl (2019)
defende essa assertiva denotando o propdsito pessoal como inerente a abertura do
sujeito para enfrentar as adversidades, permitindo que este atue com flexibilidade
nesse contexto.

Na mesma perspectiva, Moreira e Masini (2006) trazem a aprendizagem
significativa como fruto dessa flexibilidade, em que estrutura cognitiva é construida e
modificada continuamente a partir dessa abertura. Stemberg (2017) enfatiza essa
inteligéncia pratica e a capacidade de reaprender com as experiéncias, conforme
defendido por D1 em sua fala.

O seguinte quadro sintetiza a lista de temas de maior relevancia para os
participantes diante da ultima indagagao, considerando os sentimentos envolvidos na

analise de suas experiéncias.

Quadro 6 — Temas de maior relevancia perante a quinta indagagéao

ID Tema Analise da experiéncia Emocoes,

relacionado sentimentos e
sensacgoes
presentes

D1 | Sentido na | Valor existencial de crescimento perpétuo | Validacao,
continuidade através de todas as experiéncias | empolgagdo no
formativa. residenciais (boas, ruins, confirmatérias ou | aprender

refutadoras), em que até frustragbes e | continuamente.
modelos negativos de
preceptores/populacio revelam
possibilidade de aprendizagem,
concretizando seu propdsito de vida de
aprendizagem continua que abrange
especificidades e capacidades para formar
integralmente o profissional que se deseja.

D2 | Sentido da | Valor existencial de visdo ampliada além | Expansao
pluralidade do eu profissional isolado, em que o | relacional,
relacional na | aprendizado  multiprofissional  revela | superagao
aprendizagem. | multiplos sentidos contextualizados nas | preconceituosa

relagbes com o outro, superando |e totalidade
preconceitos reducionistas e | integrada.
concretizando seu propdsito de vida de

enxergar a saude como comunidade
interdependente, que enriquece todos os

outros.

D3 | Atribuicao Valor existencial de conferir significado | Esforgo
intencional de | ativo a toda experiéncia de aprendizagem, | intencional,
sentido. positiva ou negativa, transformando | fluidez facilitada

momentos sem sentido em algo para o | e confianca.
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futuro, para desafios recorrentes da vida,
refletindo seu propdsito de fluidez
existencial através da intencédo consciente
de encontrar utilidade prospectiva em todo
vivenciado.

D4

Toda

experiéncia é

valida.

Afirmacdo do seu valor existencial de
reconhecimento. O aprendizado em todos
0s campos da residéncia multiprofissional,
independentemente de expectativas ou
frustracdes iniciais, possibilita libertacao
do autojulgamento por expectativas nao
atendidas e abraca a progresséo continua
que supera 0 eu de um ano atras,
concretizando seu propdsito de vida de
encontrar sabedoria universal em toda
experiéncia vivida.

Libertacdo do
autojulgamento.

D5

Colaboracéo

mutua.

A mensagem central celebra seu valor
existencial de interdependéncia grupal, em
que cada individuo contribui com seu lado
pessoal para o aprendizado mutuo mesmo
em momentos arduos (sem sentido
inicialmente), culminando na realizag&o
coletiva do dever cumprido que valida o
proposito de vida de apoio reciproco no
processo formativo.

Perseverancga
recompensada

e dever
cumprido.

D6

Propdsito

integracao.

de

Afirmacgéo do valor existencial de unidade
integral do ser humano, em que a
educagao profissional e o}
desenvolvimento pessoal formam um
continuo inseparavel que deve ser
conscientemente relacionado para o
crescimento total, refletindo seu propdsito
de vida em harmonizar dimensoes
aparentemente distintas da existéncia em
beneficio mutuo.

Harmonia e
totalidade
integral.

D7

Fluidez

existencial.

A mensagem central cristaliza seu valor
existencial de movimento continuo e
interconexdo de vida, em que o
aprendizado nao segue trajetdrias
lineares, mas flui organicamente através
das relagdes humanas, contextos
pessoais e raizes formativas, refletindo
seu proposito de vida de abragar uma
complexidade relacional como esséncia do
crescimento humano.

Dinamismo
libertador,
interconexao
relacional e
fluidez organica.

Fonte: do Autor (2025)

O quadro 6 representa a importancia do sentido aplicado por cada participante
ao seu proprio contexto e como isso interfere diretamente na relagdo com todos os

atores do campo onde atuam. A aprendizagem ganha relevancia quando nao se
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cristaliza em algo linear, mas se configura de forma pratica, fluida e holistica. A
reflexdo intencional se faz presente, possibilitando uma analise critica e possiveis
mudangas a partir disso.

O segundo encontro foi finalizado diante de uma concordéncia entre os
residentes sobre a importancia de se atribuir sentido e significado ao que se apresenta
diante de si, sendo esta atitude essencial para o processo de aprendizagem.

A partir da analise dos encontros e considerando o disposto no referencial
tedrico, o autor construiu um mapa mental demonstrando o fluxo e as intersecdes

entre a aprendizagem significativa e os sentidos na vida do aprendente, conforme a

sequir:
Figura 12 — Mapa mental: Aprendizagem com Sentido
Conhecimentos Prévios . : MNowvos Conhecimentos Pesscal Profissicnal
"
Q 6

Vivencias e Experigncias Apitteblidade

Para Que?
L
| =" 1 n

Fonte: do Autor
O conceito de aprendizagem com sentido, disposto na imagem acima, integra

a aquisigao de conhecimento técnico a dimensao existencial do individuo. No primeiro
pilar, a Aprendizagem Significativa ocorre quando novos saberes se conectam aos
conhecimentos prévios e as vivéncias pessoais, transformando o que ja sabiamos.
Esse processo ndao € meramente académico, mas funcional e pratico, pois busca
responder a pergunta "Para qué?", direcionando o aprendizado para as capacidades

fundamentais de criar, amar/vivenciar e suportar as adversidades da vida.
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No segundo pilar, o foco recai sobre os Sentidos na Vida, divididos entre as
esferas pessoal e profissional. Essa dimensao explora a relagéao entre o Eu e o Mundo,
moldando a percepc¢ao da realidade por meio de um sistema sélido de crencgas e
valores. O mapa sugere que nossa atuagado no mundo e as escolhas que fazemos séo
reflexos diretos de como interpretamos nossa propria existéncia e as
responsabilidades que assumimos em nossos diferentes estagios de vivéncias.

A sintese visual revela uma interdependéncia ciclica: o aprendizado pratico
alimenta nossas crencgas, enquanto nossos valores dao propdsito ao que decidimos
aprender. Ao unir as duas dimensdes, denota-se que a educagdo s6 se torna
verdadeiramente plena quando o conhecimento serve para fortalecer a percepgéo de
vida do sujeito. Assim, o ato de aprender deixa de ser um acumulo de informagdes
para se tornar uma ferramenta de constru¢ao de significado, mudangas na realidade
e resiliéncia.

Com base nas discussdes e resultados apresentados, o autor elaborou um
pequeno questionario, a ser interpretado e respondido pelo proprio estudante,
possibilitando atribuir sentidos aos significados.

Quadro 7 — Atribuindo Sentidos aos Significados

ATRIBUINDO SENTIDOS AOS SIGNIFICADOS

SOBRE O SIGNIFICADO DO CURSO SOBRE O SENTIDO DA VIDA SOBRE O SENTIDO APLICADO AO_SIGNIFICADO

1 POR QUE ESTOU REALIZANDO ESSE CURSO? 4 QUE VALORES SAD IMPORTANTES PARA 7 EMQUE ASPECTO ESSA MATERIA £ IMPORTANTE
MIM E QUE EXECUTO EM MINHA VIDA? PARA O CURSO E PARA MINHA TRAJETORIA
PROFISSIONAL?

2 0 QUEESSE CURSO SIGNIFICA PARA MIM? 5 QUE TIPO DE PROFISSIONAL DESEJO SER?| | 8 NOFUTURO, EM QUE SITUAC?'U PODEREI UTILIZAR
ESSE CONTE(DO?

3 QUE HABILIDADES VERIFIQUEI EM MIM QUE 6 COMO MINHA ATUACAO PROFISSIONAL 9 NESSA SITUACAO IMAGINADA QUE VALORES DE

ME FIZERAM ESCOLHER ESTE CURSO? PODE AJUDAR OUTRAS PESSOAS? VIDA PODEREI EXECUTAR CONJUNTAMENTE COM
ESSE CONHECIMENTO?
l | |
COMPETENCIAS E MDTIVA[}dES VALORES MAIS IMPORTANTES REFLEXAD CRITICA E PRATICA DO
INTERNAS DA MINHA VIDA CONTEODD

ABERTURA E MOTIVAGAO PARA APRENDIZAGEM

Fonte:do Autor

O quadro acima resume de forma pratica os resultados deste estudo,
permitindo que o sujeito, ao atribuir sentido aos significados a partir de seus valores,

historia de vida e perspectivas futuras, possa ampliar seu campo de percepcao e,
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assim, obter elementos que favoregam sua motivagédo e engajamento no processo de
aprendizagem diante de um conteudo a ser apreendido/fixado.

As questdes 1, 2 e 3 referem-se ao significado que o curso tem para o
estudante, incentivando-o a reconhecer suas competéncias e motivagdes internas. De
tal modo, perceber qual o significado que o curso apresenta para o sujeito, leva-o a
refletir sobre como e por que chegou até ali, bem como a conectar-se a experiéncias
passadas, as quais podem agir como validadoras do contexto.

O sentido da vida do aprendente € explorado de maneira direcionada, sem
adentrar em aspectos existenciais ou filosoficos. Assim, as questoes 4, 5 e 6
demandam que o sujeito constate os valores mais importantes em sua vida (amor,
solidariedade, ética, justica etc.) e, ao imaginar que tipo de profissional deseja ser,
podera conectar essa projegdo ao pensar em como seu agir profissional tera
capacidade de influenciar positivamente na vida de outras pessoas.

O ultimo bloco de perguntas (7, 8 e 9) esta relacionado a pratica do conteudo
quando atrelada aos valores que s&o importantes para aquele sujeito. Essa
integracéo, oriunda da atribuicdo de sentidos aos significados, permite uma reflexao
critica do conteudo, possibilitando ndo somente a visualizagao real de como aquele
conteudo podera ser util, mas uma significativa abertura ao aprendizado e
consequente ganho de motivagao, influenciando diretamente na efetiva fixagdo dos
conteudos em forma de aprendizado e ndo como algo mecanicamente memorizado.

Ao aplicar o conteudo do questionario acima a si proprio, o estudante podera
chegar a conclusado de que, por exemplo, ao imaginar-se atendendo uma paciente
com uma possivel infecgdo, podera agir de forma mais eficiente se detiver o maior
conhecimento possivel sobre o assunto e que, caso nao tenha aprendido na
graduagao, podera incorrer em iatrogenia, prejudicando o progndstico da paciente,
sua saude, além de impedir que seu sonho de ser um profissional renomado se
concretize. Essa capacidade de projecao e de identificagdo de um “para que”
conectado aos valores e sentido de vida do sujeito pode impulsionar a aprendizagem
da pessoa, mesmo em condi¢gdes adversas (a exemplo de ndo gostar do conteudo da
disciplina), superando, inclusive, estados de procrastinagao.

Percebe-se, assim, que os resultados obtidos apontam para a necessidade de
uma ferramenta facilitadora desse processo de aprendizagem, cujo método tem
potencial para uma maior abertura e motivagcdo, a partir da identificacdo da

aplicabilidade, sentido e significado do conteudo pelo aprendente.
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6. PRODUTO TECNICO TECNOLOGICO (PTT)

A elaboragdo de um produto educacional dentro do programa de mestrado
profissional € exigéncia da CAPES (Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior) para a conclusdo da pos-graduagao stricto sensu (Sarmento, 2019),
porém, traduz-se como uma necessidade, considerando sua relevancia pratica no
contexto a ser utilizado.

Entende-se por PTT como objeto de aprendizagem, oriundo de uma pesquisa
cientifica. Esse visa contribuir para a pratica profissional de educadores e educandos,
podendo assumir diversos formatos (midias educacionais, protétipos e materiais
praticos, propostas de ensino, materiais textuais etc.) permitindo sua execugao em
contextos reais de ensino (Brasil, 2016).

Para consolidagao deste estudo foi selecionado o e-book como PTT. Trata-se
de uma versao digital de um livro fisico, possuindo o mesmo conteudo, mas
apresentado de forma digital (Moura; Barbosa, 2017).

Sua justificativa e relevancia pode ser comprovada através da possibilidade de
acesso a uma grande variedade de conteudos de maneira rapida, dinémica,
democratica e inclusiva (visto sua apresentagcdo no formato PDF — compativel com
quase a totalidade de dispositivos eletronicos). Assim, esse instrumento se apresenta
como ferramenta versatil e eficiente através da autonomia e estimulo a pratica da
leitura (Santos e Mesquita, 2024).

O e-book foi construido a partir das demandas identificadas neste estudo,
sobretudo as relacionadas a motivagdo e abertura da aprendizagem a partir dos
conteudos e contextos apresentados aos estudantes no continuo de seus cursos
vigentes.

O formato se deu utilizando a técnica de narrativa, com a intencéo de convidar
os estudantes a adentrarem em uma histéria com elementos e vivéncias que
comungam com suas experiéncias, ao apresentarem alguma dificuldade em atrelar
sentidos e significados aos conteudos estudados, bem como manterem um grau
satisfatorio de engajamento nesta atividade, promovendo, assim, a aprendizagem.

No e-book, diferentes conhecimentos foram tratados por meio de didlogos entre
0s personagens. Aspectos como atengdo, memoria, cogni¢do, conhecimentos
prévios, aprendizagem significativa, aprendizagem critica, sentido de vida, valores e

sentido na aprendizagem estiveram envoltos no enredo da narrativa, de forma a
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convidar o leitor a refletir junto aos personagens sobre a importancia desses
elementos para o processo de ensino e aprendizagem.

Esse produto € destinado ndo somente a residentes em saude coletiva, mas
para qualquer aluno de graduagdo e/ou pos-graduagao (estudantes de semestres
iniciais), cujo objetivo ancora-se na sensibilizacdo para a necessidade de um
protagonismo estudantil. A partir da leitura do e-book, espera-se que ocorra o
despertar para a autorregulagdo, visando um maior engajamento por parte do
estudante em seu processo de aprendizagem.

A aplicacido dessa ferramenta devera ocorrer, em principio, sob mediacao de
um(a) professor(a). Sugere-se que o aluno faga uma leitura prévia, possibilitando uma
discussdo em sala de aula, envolvendo as percepgdes e insghts dos discentes.
Espera-se que, ao final do debate, seja possivel o surgimento de novos elementos
capazes de auxiliar o sujeito em sua jornada de aprendizagem significativa,
favorecendo a motivagao, a abertura para a aprendizagem e a resiliéncia necessarias

para cada contexto.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

A aprendizagem engloba desenvolvimento e evolugdo. Sabe-se que a
humanidade evolui em processo constante e, desde os primérdios, o ato de aprender
€ condi¢cado de sobrevivéncia da espécie. O organismo vivo € exposto a diversos
estimulos e, a partir da interacao entre esses componentes, o crescimento necessario
ocorre nao somente para a preservagao do ser, mas na progressao da realidade, num
continuo aperfeicoamento em busca de sua completude ou sentido de existir.

No percurso tedrico deste texto, percebeu-se que, diante de algo a ser
aprendido, o sujeito primeiro apreende. E na captagdo do estimulo que tudo se inicia.
A partir da detecgédo do fendbmeno, a atengéo entra em cena e, de forma voluntaria ou
involuntaria, seleciona o que sera focalizado. Mantida a atencdo, passa-se a
interpretar o incitamento sensorial, com a utilizacdo da memoaria e da afetividade por
intermédio da sensopercepc¢ao.

A memodria participa desta acdo tanto ao ser evocada no reconhecimento do
estimulo, quanto a novos registros que serdo incorporados. Essa funcdo estara
presente em todo o processo da aprendizagem, quer seja na movimentagao inicial,

quer seja na consolidacdo final. O que ird diferenciar a sua utilizagdo estara



80

relacionada a sua manipulagcdo em processos mecanicos ou criticos da
aprendizagem, conforme a necessidade e o contexto envolvidos.

Em seguida, os processos conativos ligados as emogdes atuam modulando a
atenc&o e a memoria. O estimulo é codificado e recebido na memdria (trabalho, curta
ou longa duragao) e a informacéao registrada nas redes neurais de forma ampliada
(caso se ligue a uma emogao positiva) ou prejudicadal/inibida (quando relacionadas a
emocodes ndo positivas).

O controle inibitério, autorregulacao, adaptagao e tomada de decisao surgem a
seguir, ora mantendo o foco no estimulo, ora agindo sobre 0 engajamento do sujeito
naquela agcdo. Esse movimento ocorre de forma paralela aos demais processos,
configurando-se de forma dindmica e continua.

Até este momento do processo ha uma tentativa nitida em localizar o
significado do estimulo dentro da semantica de vida do sujeito. Ele tenta a todo
instante identificar o incitamento dentro de um padrao ja conhecido e, caso contrario,
aproxima-o de algo similar, na tentativa de familiarizagdo. O subsungor, ou
conhecimento prévio, € assim evocado visando conectar-se ao novo que ora surge,
ratificando ou retificando um saber até entao fixado.

Diante desse contexto, o individuo se percebe em meio a outros componentes
que interferem no julgamento daquela acdo. O estimulo, apds identificado, é
correlacionado, e o ambiente atua de forma relevante nesta fase. Nao é somente o
fendmeno puro que importa, as emogdes, as pessoas e 0s conhecimentos antigos
atravessam a analise daquele estimulo e o individuo passa a considera-los no intuito
de um assertivo julgamento.

No arcabougo da aprendizagem, o sujeito busca no significado um sentido. O
ato de aprender é sempre conectado a um objetivo e este pode ligar-se a um propdsito
maior que, por sua vez, pode ou nao estar agregado a um sentido existencial, que
interliga esse individuo ao mundo e o faz sentir-se pertencente a ele.

Nessa fase da aprendizagem, a pessoa identifica se o conteudo a ser aprendido
merece sua atencdo e seu esforgo na tentativa de compreendé-lo para melhor fixa-lo.
A criticidade dara a ténica para as fases seguintes do processo. Se o individuo 1é o
mundo antes da palavra, entdo ele necessita saber a aplicabilidade daquele
conhecimento antes mesmo de consolidar sua fixagdo. Assim, refletir sobre esse

saber e como sera utilizado é essencial nesse momento.
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O sujeito no mundo, interagindo com outros individuos e com o saber a ser
apreendido, utiliza-se da sua histéria, da sua dimensao social, do seu potencial critico
e de seus objetivos ou propdsitos para, junto ao estado emocional em que se encontra,
interpretar a valia do que ora se apresenta como fendbmeno a ser aprendido. Se forem
estes os Unicos elementos envolvidos, a possibilidade de recuar diante de uma
adversidade € iminente. Entretanto, o sujeito pode continuar em progressao se algo
maior aos seus objetivos e propdsitos surgir nesse processo, entdo o sentido pode
atrelar-se ao significado de modo a potencializar o engajamento do aprendente.

O sentido pode aqui ser traduzido como um farol que guia o ser em diregao a
algo maior do que ele préprio. Nao € apenas uma meta de vida, mas um “para que”
existir. Quando se tem um sentido na vida ou para a vida, supera-se as adversidades
com menor sofrimento. Dessa forma, ndo se trata somente de aprender para atingir
uma nota minima e garantir, por exemplo, o cumprimento de um crédito universitario,
mas aprender para ser um excelente profissional que atuara de forma justa e ética
com seus clientes ou pacientes, garantindo um ganho para a sociedade através de
seus servigos e, consequentemente, uma realizagcdo pessoal e profissional daquele
aprendente.

Observa-se que o ser humano esta em constante busca por sentido e seus
valores podem auxilia-lo nesta busca. Valores de criacdo, valores de
experiéncia/vivéncia ou valores de atitude participam desse processo ao indicar para
o0 sujeito os caminhos para sua realizagao. Assim, ao considera-los como importantes
componentes da aprendizagem, o sujeito amplia suas possibilidades de motivacao e
engajamento.

Esse processo podera ocorrer de forma mais ou menos ardua a depender da
estratégia de enfrentamento que este aprendente utilizara. Excluindo-se aqui as
questdes relacionadas as taticas relativas aos tipos de aprendizagem ou técnicas de
memorizagao e fixagdo de conteudo e mantendo-se o enfoque no grau de
comprometimento e engajamento com o ato de aprender (agindo diretamente em sua
motivagdo), pode-se considerar que a estudante podera atribuir sentidos aos
significados, visando fortalecer o interesse nesse conhecimento.

Entender como acontece o processo de aprendizagem envolve uma interagao
complexa entre aspectos cognitivos, emocionais e executivos, que trabalham juntos
na construgdo de um aprendizado mais significativo. Para que esse processo seja

eficiente, € importante observar como fungdes psiquicas como atengao, percepgao e
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memoria sao influenciadas pelas emocgdes e pelo ambiente em que a pessoa esta
inserida. Esses fatores ndo s6 afetam a forma como o conteudo é assimilado, mas
também estdo ligados a motivagédo e a capacidade de autorregulagdo do estudante.
Tudo isso &€ fundamental para desenvolver uma aprendizagem mais din&mica e critica,
que consiga integrar o conhecimento as experiéncias pessoais e ao contexto social
em que a pessoa vive.

Nesse sentido, a aprendizagem significativa e com sentido pressupde a
articulacdo entre o conhecimento prévio do estudante e o novo conteudo, em um
processo ativo, dialégico e construtivo, baseados nos propdésitos e valores de vida
daquele que aprende. Referéncias classicas e contemporaneas ressaltam que o
engajamento do aprendiz esta diretamente relacionado a atribuicdo de sentido e
propdsito no ato de aprender, configurando-se como fatores essenciais para a
motivacao intrinseca e para a superacao de possiveis desafios ou situacdes adversas.
Tal perspectiva denota que o aprendizado nédo se da apenas pela acumulagao
mecanica de informacgdes, mas pela mobilizagao critica e reflexiva do individuo, que
se posiciona como protagonista de sua trajetéria educacional quando se percebe
diante de um “para que” atrelado as suas questdes existenciais.

Dessa feita, o presente estudo objetivou compreender como os significados e
sentidos atribuidos ao ensino influenciam o processo de aprendizagem critica,
utilizando-se da ferramenta grupo focal, aplicada aos estudantes da Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva da Universidade Regional do Cariri (URCA), a luz
de suas experiéncias e propositos de vida. O objetivo foi atingido em sua totalidade,
conforme explicitado na pesquisa e resultados apresentados, bem como validados
pelo referencial tedrico discutido. O pressuposto de pesquisa foi confirmado:
residentes que percebem relevancia pessoal (metas de vida, aplicagdo pratica)
demonstram maior motivagao, autorregulagao e abertura ao aprendizado, mesmo em
contextos desafiadores.

A articulagao do referencial tedrico permitiu mesclar conhecimentos até entao
nao agrupados na forma aqui explicitada. Os conceitos de aprendizagem significativa
e aprendizagem critica estdo bem consolidados na literatura, entretanto o sentido
(com a semantica e conotagao entendidas na dimensao de Viktor Frankl) ndo havia
sido incorporado a estes elementos na perspectiva apontada por este estudo.

A pesquisa pratica permitiu verificar como os estudantes interpretam suas

vivéncias de aprendizagem a luz de seus valores, significados e sentidos. Ademais,
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possibilitou delinear as demandas, angustias e anseios, bem como suas relagdes com
as praticas estudantis e o cenario almejado no futuro de cada sujeito participante.

O resultado encontrado aponta em diregdo a uma significativa importancia do
sentido e valores existenciais de cada aprendente na motivagao e engajamento destes
individuos em seus processos de aprendizagem. Aconselha-se a aplicagao do e-book
em ciclos de formagao na residéncia multiprofissional da URCA, avaliando o impacto
pré/pos-testes, favorecendo a Educagao Permanente em Saude.

Por outro lado, algumas limitagdes foram identificadas durante o processo,
estando relacionadas ao tamanho da amostra que, mesmo atendendo as diretrizes do
grupo focal, pode interferir na generalizagao de alguns dados (contextos académicos
restritos). A interpretagdo subjetiva dos dados, apesar de o método fenomenoldgico
prever essa situagao, o que pode afetar a variagdo dos resultados (categorizagéo e
interpretacédo desses dados) e a inexperiéncia do pesquisador na condugao de grupos
focais, visto que, apesar da eficiente preparagao do conteudo e efetiva aplicagao da
ferramenta, riscos de manejo de tempo e de fala podem apresentar importantes
oscilagdes. A literatura apresentada n&o abrangeu a totalidade do assunto em virtude
de a tematica relativa a aprendizagem significativa ndo englobar a questao do sentido
na visao existencial, visto o pouco material encontrado. A mesma dificuldade foi
percebida na disponibilizacdo de resultados de pesquisas com dados qualitativos
abertos.

Recomenda-se novos estudos na area envolvendo uma maior amostra
representativa das classes de estudantes, além de uma interativa participagao do
mediador, visando aprofundar ainda mais as respostas dos participantes. A tematica
deve ser mais bem explorada, visto ser um importante componente com potencial
relevante para a abertura da aprendizagem e motivagao por parte do aprendente e
ainda pouco explorada no meio académico e profissional em relagdo a visdo aqui

apresentada.
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APENDICE A - Indagacées para o Questionario

Demograficas e de Formagao

1. ldade

Menos de 25 anos
25-30 anos

31-35 anos

36-40 anos

Mais de 40 anos

2. Formacgao Profissional

e Nutricionista
Fisioterapeuta
Farmacéutico
Educador Fisico
Enfermeiro
Bidlogo

3. Ha quanto tempo ja possui graduagao?

Menos de 2 anos
2-4 anos

4-6 anos

6-10 anos

e Mais de 10 anos

Aprendizagem Critica e Autorregulagao

4. Quao frequentemente vocé questiona ou analisa criticamente as
informagoes novas que recebe durante sua formagao? (Escala de 1 a 5,
onde 1 é "raramente"” e 5 é "sempre")

1 Raramente

2 Pouca frequéncia
3 neutro

4 Quase sempre

e 5 Sempre

5. Como vocé avalia sua capacidade de autorregular seu préprio processo
de aprendizagem? (Escala de 1 a 5, onde 1 é "minima capacidade" e 5 é
"grande capacidade™)

1 Minima capacidade
2 Pouca capacidade
3 Média capacidade
4 Boa capacidade

5 Grande capacidade

6. Quais estratégias voceé utiliza para gerenciar seu tempo e priorizar tarefas
de aprendizagem? (Marque até 2 opgoes)

e Planejamento diario
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e Metas semanais
e Revisdo continua do material
e Busca de feedback
e Outros (especifique)
Sentido da Aprendizagem e Aprendizagem Significativa
7. Quao importante é para vocé que o processo de aprendizagem tenha um
impacto pratico e significativo na sua pratica profissional? (Escalade 1 a
5, onde 1 é "pouco importante” e 5 é "muito importante")
o 1
o 2
o 3
o 4
e 5
8. Quais fatores contribuem para que vocé considere uma experiéncia de
aprendizagem como significativa? (Marque até 2 opgoes)
Aplicagao pratica imediata
Tenha relagdo com o que busco para minhas metas de vida
Colaboragao com outros profissionais
Feedback continuo
Outros (especifique)
Processos Cognitivos e Andragégicos
9. Quais processos cognitivos vocé acredita que sao mais envolvidos no ato
de aprender em sua area de atuagao? (Marque até 2 opgoes)
e Memoria
e Atencao
e Resolucdo de problemas
e Pensamento critico
e Outros (especifique)
10.Como vocé avalia a importancia de métodos andragoégicos (aprendizagem
do adulto) na sua formagao? (Escalade 1 a 5, onde 1 é "pouco importante"
e 5 é "muito importante")
o 1
o 2
o 3
o 4
e 5
11.Quais estratégias andragégicas vocé considera mais eficazes para o seu
aprendizado? (Marque até 2 opg¢oes)
Aprendizado baseado em problemas
Aprendizado colaborativo
Aprendizado autodirigido
Feedback continuo
Outros (especifique)
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12.0 que voceé gostaria de discutir ou explorar mais profundamente sobre o
tema do "significado e sentido da aprendizagem" durante o grupo focal?
(Marque até 2 opgoes)

Desenvolvimento de habilidades criticas

Estratégias de autorregulagao

Aprendizagem significativa

Processos cognitivos envolvidos

Outros (especifique)

Roteiro para o Grupo Focal
Introducgao

1. Apresentacao dos Participantes: Pedir que cada um se apresente
brevemente, mencionando sua formagao e campo de atuagao, etc.

2. Objetivo da Sessao: Explicar o proposito do grupo focal e como ele se
relaciona com a pesquisa sobre o "sentido da aprendizagem".
Parte 1: Explorando o Sentido da Aprendizagem (30 minutos)

1. Apresentagao de Cards ou Imagens:

v Apresentacao de imagem ou frases inspiradas em Viktor Frankl:

v "O aprendizado ganha mais sentido quando conseguimos
relacionar o conteudo estudado com nossas experiéncias pessoais
e profissionais."

v Pedir aos participantes que reflitam sobre como essa frase se
relaciona com suas experiéncias de aprendizagem.
2. Discussao Dirigida:

v Pergunta 1: Como vocés percebem que o sentido e o propdsito
influenciam sua motivagao para aprender?
v Pergunta 2: Vocé ja teve uma experiéncia de aprendizagem que
tenha sido significativa por estar relacionada a um propdsito pessoal?
Descreva.
3. Interacao com Ausubel:

v Apresentacdo de uma imagem ou frase que represente a ideia de
Ausubel sobre aprendizagem significativa:

v O fator mais importante que influencia a aprendizagem é o que o aluno
ja sabe"

v Pergunta 3: De que maneira vocés acreditam que relacionar novos
conhecimentos com suas experiéncias prévias aumenta o engajamento
na aprendizagem?

Parte 2: Aprendizagem Critica e Autonomia
1. Inspirado em Freire:
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v Apresentacdo de uma imagem ou frase que represente a ideia de
Paulo Freire sobre educacgéo libertadora:

v "A educacédo nao transforma o mundo. A educacéo transforma as
pessoas. As pessoas transformam o mundo."

Pergunta 4: Como vocés veem a relagado entre a educagéao critica e a
autonomia no processo de aprendizagem?
Discussao sobre Autonomia e Engajamento:

v Pergunta 5: De que maneira a percepg¢ao da relevancia do contetudo
educacional para suas experiéncias pessoais influencia seu
engajamento e autonomia na aprendizagem?

Parte 3: Concluséo e Reflexao

Resumo das Discussoées: Faga um resumo dos principais pontos discutidos
durante a sessao (Duvida se insiro ou ndo essa parte).

Reflexao Final:

o Pergunta 6: Qual € a mensagem mais importante que vocés levam
consigo sobre o sentido da aprendizagem apos essa discussao?
Agradecimentos: Agradecimento pela participagdo dos membros do grupo e

encerramento da sessao.



APENDICE B - Slides utilizados no Grupo Focal
Slide 1:

“O aprendizado ganha mais sentido
guando conseguimos relacionar o
conteudo estudado com nossas
experiéncias pessoais e
profissionais.”

Viktor Frankl

Reflitam sobre como essa frase se relaciona com suas
experiencias de aprendizagem enquanto adultos (andragogia)

Slide 2:

Pergunta 1
Como voceés percebem que
0 sentido e o proposito
iInfluenciam sua motivacao
para aprender?
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Slide 3:

Pergunta 2
Vocé ja teve uma experiéncia

de aprendizagem que tenha
sido significativa por estar
relacionada a um proposito
pessoal? Descreva.

Slide 4:

“O fator mais importante que
influencia a aprendizagem € o
gue o aluno ja sabe.”

Ausubel
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Slide 5:

Pergunta 3
De que maneira vocés acreditam
gue relacionar novos
conhecimentos com suas
experiéncias previas aumenta o
engajamento na aprendizagem?

Slide 6:

Pergunta 4
De que maneira a percepcao da
relevancia do conteudo
educacional para suas
experiéncias pessoais influencia
seu engajamento e autonomia na
aprendizagem?




Slide 7:

Pergunta 5
Qual é a mensagem mais
Importante que vocés levam
consigo sobre o sentido na
aprendizagem apo0s essa
discussao?
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APENDICE C - Transcri¢do das falas do Grupo Focal
PERGUNTA 1

MEDIADOR: Bom dia nhovamente, pessoal. Agradecer a presenga de todos e vamos
ao primeiro slide disparador desse nosso encontro: o aprendizado ganha mais sentido
quando conseguimos relacionar o conteudo estudado com nossas experiéncias
pessoais e profissionais. Essa é uma citacdo de Viktor Frankl. Reflita como essa frase
se relacional com suas experiéncias de aprendizagem enquanto adultos. A partir
dessa citagdo temos a primeira pergunta: como vocés percebem que o sentido e o
propadsito influenciam sua motivagao para aprender? Nao teremos ordem de resposta,
aquele que se senti a vontade pode iniciar.

D4: Eu posso comegar. Eu acho que eu sou uma pessoa que busco sempre enxergar
0 que, por exemplo, se eu estou em algum lugar fazendo determinada coisa e se essa
coisa nao faz sentido pra mim, eu sempre preciso encontrar algo maior pra que isso
nao se torne um fardo. Relacionando as vivéncias que a gente tem la no campo da
residéncia como um todo, o aluno precisa fazer muito isso. A gente passa por
situagdes que elas sao muito dificeis, complicadas. A gente ndo vé muito sentido
naquilo que a gente esta fazendo ou ndo esta alinhado aquilo que a gente aprendeu.
E uma coisa fora da nossa algada, enfim, e o sentido e o propésito em alguma coisa
maior, algo que diga: ndo, eu vou mais um dia, vou tentar novamente, entdo pra mim
faz muito sentido quando eu paro e penso: no final isso aqui vai servir para algo.

D2: Eu acho que é como D4 falou. A gente cria essa motivagao a partir de uma visao
de futuro que a gente cria. Estou fazendo isso agora e tenho que fazer poque la na
frente isso vai ser necessario e vai ser melhor para mim. Entdo estou criando algum
futuro, no caso a minha motivagao seria um futuro que eu espero que se realize. Seria
algo nesse sentido.

D5: Eu trabalhei num campo que néo fazia sentido para mim no inicio, pois eu ficava
para la sem fazer nada. A preceptora ndo me ajudava, inclusive D4 passou um dia
comigo e também para ela ndo fazia sentido estar ali. Passei dois meses la e néo
aprendi nada. Foi quando cheguei na preceptora e falei que poderia sair. Foi quando
ele passou a me dar coisas para fazer. Entdo, para mim, eu iria sair poque nao fazia
sentido e ai depois passou a fazer.

D7: Eu concordo com o que as meninas falaram. Eu preciso ver algum sentido, ter
algum propoésito essa motivagdo de aprender algo novo existir. Até para que eu
consiga colocar em pratica, no dia a dia, no campo em que eu esteja ou projetar isso
para o futuro. Eu preciso estudar isso para que aquilo no futuro me sirva de algo que
eu precise realizar.
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D4:Por mais que vocé nao veja, mas s6 o fato de vocé ficar ali tentando e tentando,
no final ja significa muita coisa: eu finalizei. Vocé sempre vai tirar alguma coisa disso,
seja alguma pessoa que vocé conheceu ou alguma coisa que nem era da sua area e
que vocé aprendeu, o lidar com muitas pessoas, embora possa nao ter um
aprendizado técnico naquilo.

D3: E eu acho que tem que fazer sentido, entdo concordo com a fala das meninas,
por conta que vai deixar o processo menos cansativo. Porque se algo para mim nao
faz sentido e ai eu vou ter que me esforgar para procurar motivagcao para continuar
fazendo. Eu acho que vai se tornar muito mais cansativo. Entdo pra mim eu concordo
com a fala das meninas e que a gente vivencia muito isso no processo de formagéo
que a gente se encontra atualmente.

D4: Nao é uma frase pronta ndo, mas motivagdo néo sustenta trabalho nenhum e
disciplina é disciplina mesmo. vocé tem que trabalhar isso, sabe? Eu acho que é
interessante.

D1: Eu acho interessante pontuar que o processo da graduagao é um processo tedrico
em sua maioria e no final a gente vé um pouco da pratica. Tanto é que quando eu sai
da faculdade eu me sentia muito despreparada para atuar realmente. Na residéncia &
0 contrario: a nossa carga horaria pratica € muito maior, muito mais extensa do que a
tedrica e eu acho que os dois processos quando unidos facilitam la na frente o
dinamismo em conseguir resolver situagdes do nosso ambiente profissional. Na
residéncia a gente passa por muitas situagdes na pratica que, se a gente nao tivesse
ali naquele local, nunca saberiamos que aquilo ali aconteceria. Entdo passar por
essas situacdes e experiéncias fazem com que a gente adquira uma bagagem pra
gente conseguir trabalhar melhor no futuro, entdo eu acho que uma das principais
motivagbes e também o sentido por tras da residéncia é isso: colocar a gente na
pratica para vermos como funciona, pois nem sempre a teoria que vimos na faculdade
vai ajudar a resolvermos nossos problemas na pratica.

OBS: HOUVE PAUSA PARA VERIFICACAO DO SOM E MUDANCA NA
PROXIMIDADE DO APARELHO DE GRAVACAO.

PERGUNTA 2

MEDIADOR: Vamos para a segunda pergunta: vocé ja teve uma experiéncia de
aprendizagem que tenha sido significativa por estar relacionada a um propodsito de
vida pessoal? Se vocés tiverem duvidas com relagdo a pergunta, de como ela foi
construida e o que ela estda querendo dizer dentro da sua experiéncia de
aprendizagem no cotidiano de vocés podem perguntar. Ja teve alguma situagao
daquela situagado desse ligado diretamente a uma proposta pessoal, ou seja, um
profissional, e o pessoal junto ali naquela situagéo. E ela tem se tornou significativa
por causa disso?
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D1:A propria escolha da minha profissao foi por conta de uma demanda muito pessoal.
Quando eu era crianga, eu tinha muitos problemas de saude, principalmente
relacionados A minha alimentacao e o processo que eu tive que passar pra melhorar
influenciou muito na escolha da profissdo. E depois de formada, toda a experiéncia da
formacgao na faculdade e que me fez vir, foi justamente esse acompanhamento que
eu tive, porque o acompanhamento que eu tive foi de um profissional do sistema unico
de saude. E ai pra mim, a residéncia da saude coletiva era estar inserida nisso. Foi
passar na residéncia, estar aqui no processo de aprendizagem da residéncia. E muito
sobre uma realizagao pessoal e profissional, porque eu aprendendo aqui a questao
de funcionamento, como funciona o SUS, como funciona tudo, me possibilita também
poder ajudar outras pessoas que tinham o mesmo problema de saude que eu. E isso,
eu acho.

D6: Eu acho que é a maior experiéncia de aprendizagem que eu ja vivenciei foi a
residéncia em si, né? Depois que eu me formei na graduagao, um dos meus propésitos
seria justamente uma qualificagéo profissional, que vinha a somar para agregar meus
conhecimentos e na residéncia a gente percebe que além dos conhecimentos técnicos
e cientificos, a gente adquire uma grande experiéncia das relagbes interpessoais
também, que € a questdo da convivéncia, que a gente aprende muito nesse sentido
também, entdo, para além dos conhecimentos técnicos, a gente estd aprendendo
essa relacao interpessoal e a residéncia sempre foi uma realizagdo para mim, porque
€ algo que viria a somar para me qualificar profissionalmente.

D7: Eu acho que eu tenho muita necessidade de me sentir util. E quando eu aprendo
alguma coisa na residéncia que eu me sinto util, eu me sinto realizada. Como se eu
estivesse realizando um propodsito, né? Pode ser uma coisa simples. Esses dias eu
aprendi a calcular indicadores, a mexer na planilha e calcular os indicadores. Entao
eu me senti util pra alguma coisa e com isso eu me sinto extremamente realizada,
como se eu estivesse realizando um propésito.

D3: No meu caso, vou ser um pouco mais especifico, porque eu acho que dentro da
categoria de cada um de nds, a gente tem alguma coisa que gosta mais de trabalhar.
A categoria € muito ampla e ai, no meu caso, eu gosto de trabalhar com o publico
idoso. E ai a experiéncia que eu tenho para relatar € do meu primeiro ano da
residéncia. Ai eu passei o ano inteiro tendo contato com um grupo de idosos e ai
procurei me qualificar mais para poder trabalhar com eles. E eu acho que que essa é
uma boa experiéncia para ser relatada, porque para mim foi uma experiéncia exitosa
e que a partir desse convivio com os idosos eu procurei outras formas de me sentir
util em relagcéo a esse publico. E era uma coisa que eu ja tinha interesse de estudar,
mas, que depois dessas experiéncias, acho que foi 0 que mais me impulsionou pra
poder procurar mais sobre essa esse publico.

MEDIADOR: Entao esse publico tem a ver com tua histéria de vida?

D3: Tem, tem, de certa forma, tem uma ligagao, sim. E como € minha categoria
permite trabalhar diversas formas com o publico, com qualquer publico, na verdade,
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ai o idoso foi o que mais me chamou atencdo nesse sentido, entdo, de certa forma,
sim.

D2: A residéncia em si foi um grande sentido na minha vida, porque eu sempre
procurei essa questao de qualificagao profissional, como D6 falou. E eu sempre sonhei
na residéncia por ela ser uma coisa que traz mais a pratica, mais a vivéncia, que nao
€ uma coisa que a gente costuma ver muito dentro do campo da graduagao, mas ela
trouxe outras coisas para mim que particularmente para mim sempre foi dificil, porque
eu sempre tive muita dificuldade em me impor, em dizer o que eu penso, porque eu
sempre tive medo de estar ocupando o espago de outra pessoa, mas... nem sei
explicar direito. Acho que de agravar a minha verdade, acabar ferindo a verdade de
outra pessoa. Mas aqui dentro da residéncia, se vocé nido se impor e nao falar o que
vocé quer e da forma que vocé quer, vocé acaba que é engolido pelo sistema. Entao,
de certa forma, eu t6 nhum ambiente que n&o é confortavel para mim. Que nao é
confortavel para mim, mas tem me projetado esse crescimento que eu ndo esperava
que fosse melhorar, mas ndo no nivel que esta sendo, entdo eu me vejo hoje em uma
posigao que eu tenho que me impor e aparecem sempre ou pessoas ou coisas em
que eu tenho que que me impor de uma forma que eu nao esperava que fosse
acontecer, entdo isso para mim é um crescimento pessoal muito grande.

MEDIADOR: Mais alguém?

D5: Eu também sempre tive muita vontade de participar da residéncia, porque assim
que eu sai da faculdade eu ja esperava e ja fazia muitos projetos |a, para tentar a
residéncia. Entdo eu me formei em 2023. Em 2024 eu entrei na residéncia direto.
Entao, para mim foi um aprendizado muito grande, porque eu nao tinha tido nenhuma
experiéncia na atengao basica, por exemplo. Porque na faculdade a gente s6 atendia
fisioterapia mesmo e a gente nem tinha acesso a equipe multiprofissional, por
exemplo, que aqui a gente tem. E uma das coisas que eu consegui fazer aqui por
experiéncia assim, propdésito pessoal, é porque eu sempre gostei muito de trabalhar
com pessoas, mulheres com fibromialgia. Entdo, na UBS que a gente estava, nés nos
juntavamos com outra UBS, criamos um grupo de mulheres com fibromialgia, entéo a
gente fazia educagao em saude. Pude com outros profissionais, falando um pouco
sobre o que é que pode melhorar nessa... No caso de D2, ela estava |a também e ai
ela falou um pouco sobre a alimentagcdo, que elas poderiam se alimentar para
melhorar. Eu e D7 faziamos o pilates. Ele (apontando para D6) falava um pouco sobre
a parte de medicamento, entdo acabei aprendendo um pouco de cada profissdo nesse
grupo E trabalhei com uma parte que eu gosto, que é o grupo de mulheres com
fibromialgia.

PERGUNTA 3

MEDIADOR: Vamos para terceira indagag¢ao. Essa frase € de Ausubel e ele diz: o
fator mais importante que influencia o aprendizado é o que o aluno ja sabe. Essa € a
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frase disparadora da pergunta a seguir. Nesse sentido, a pergunta 3: de que maneira
vocés acreditam que relacionar novos conhecimentos com as suas experiéncias
aumenta o engajamento na aprendizagem?

D2: eu acho que pegar muito da teoria, por exemplo, né? Eu, como D5, sai da
universidade direto para a residéncia, que € um campo pratico. Entdo, pegar as coisas
que eu via teoricamente e conseguir aplicar isso, torna aquilo mais palpavel para mim.
Entdo é uma realidade. Porque vocé, muitas vezes, a gente sonda muito e a gente
fica muito com aquilo na cabega. Ai a gente estuda isso, a saude da mulher, saude da
crianga etc. E a gente ndo vé a realidade. Quando vocé vem para aplicar na realidade,
é uma coisa totalmente diferente. E aquela famosa histéria do da panela de presséo,
0 médico passa 6 anos estudando e chega na Na UBS, tem uma crianga com uma
panela de pressao na cabecga e vocé nao foi preparado para aquilo. A gente vé a
realidade e ndo aplicar aquilo que a gente s6 viu, mas adequar a realidade que a gente
esta vendo. Isso é um crescimento que a faculdade n&o ensina. Isso € um aprendizado
de vivéncias. Entao vocé pegar aquele conhecimento e vocé aplicar e modelar aquele
conhecimento para se encaixar dentro daquilo dali eu acho que aquilo gera um
aprendizado muito maior e também muito mais significativo.

D1: Eu acho que, como D2 disse, a gente aprende muito a teoria para depois aplicar
na pratica. E ai essa teoria € importante de ser aprendida, lI6gico, mas é necessario
também, quando vocé comecga a trabalhar, vocé vé que vocé vai, a partir das situagoes
que vocé vai passando, vocé vai criando um senso critico nem sempre aquilo ali que
vocé aprendeu na teoria vai funcionar em determinada situag¢do. Entdo eu acho que
faz com que a gente consiga ndo se moldar, mas talvez dangar entre as
possibilidades. Vocé amplia um pouco o seu olhar para. Por exemplo: eu aprendi na
faculdade que é um diabético, ele tem que comer ndo sei quantas gramas de tal
alimento. Mas quando eu chego para o meu diabético que esta aqui na minha frente,
que ele diz: “minha filha, eu ndo tenho como comprar isso”. Entdo o que é que eu
faco agora? Eu sei que ele tem que comer aquela coisa, mas ele ndo tem como fazer
isso. Entdo como é que eu vou é moldar esse meu conhecimento prévio a realidade
daquela pessoa? € muito sobre isso. A gente acaba aprendendo a dancgar entre as
possibilidades mesmo, ver que nem sempre tem que ser engessadinho daquela forma
ali.

D2: Um poder criativo maior.

D1: E (concordando com D2), a gente acaba adquirindo um poder criativo maior e
acaba também, eu acho, que sendo um melhor solucionador de problemas, quando a
gente aplica a teoria a pratica, o conhecimento prévio ao que a gente tem agora.

D7: Eu acho que vem muito assim também: da flexibilidade das coisas e das pessoas,
né? Tudo muda, tudo muda o tempo todo. Entdo acredito que cada um aqui carrega
uma certa bagagem de conhecimentos até o momento, seja da graduacgao, seja de
outros atendimentos, de outros trabalhos, de outros estagios e outras residéncias. E
ai quando vem novos conhecimentos, eu acho que acaba trazendo uma certa
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empolgacdo na gente também, né? E empolgante aprender coisas novas e mesclar
com conhecimento que a gente ja tem, com a bagagem que a gente ja tem, como
também a gente se depara, como D1 falou, com a realidade, né? Com coisas que na
teoria, de um jeito e na pratica é de outra. E muitas vezes da aquele choque de
realidade: poxa, eu passei minha graduacéao todinha achando que era preto no branco
e quando eu chego aqui tem uma escala assim de cores que eu nunca vi na vida e
que eu vou ter que lidar com isso, que eu vou ter que arrumar instrumentos, que eu
vou ter que criar forma de lidar com aquilo de algum jeito para conseguir passar por
essa experiéncia. Entdo acho que tem muito a ver com isso.

D4: Relacionar novos conhecimentos com suas experiéncias prévias, né? Eu Acredito
muito assim: na modalidade que a gente tem estado, eu acredito que todo profissional,
todo ser humano, ele vai ter sim uma experiéncia prévia e tudo o que ele experienciar,
seja positivo, seja negativo, seja relacionado a sua area ou nao seja, isso vai agregar
de certa forma para ele. Entdo acaba que novos conhecimentos € uma coisa
extremamente importante, porque vocé nao vai ficar com conhecimento engessado
demais. Porque se vocé fica sé atrelado com essas experiéncias prévias, vocé fica
uma pessoa presa, né? Seu conhecimento ali fica engessado demais. E assim, ciéncia
e tudo, tudo que a gente relacionar a conhecimento, tudo que tiver no espectro de
conhecimento, seja relacionado a profissdo ou coisa ou outras coisas da vida, outras
areas, estdo em transformagéo, em mudancga. Entdo, quando a gente se abre pra ter
novos conhecimentos, vocé acaba agregando o que a gente ja tem e isso acaba
fazendo com que a gente mude, fazendo com que a gente pense de outra maneira,
tenha um senso critico sobre aquilo. Com aquela experiéncia que eu ja tinha, eu tenho
um conhecimento novo. Isso me da luz para mudar muita coisa que eu achava que
era, para agregar com aquilo que eu ja tenho certeza, entendeu? E também para
repassar para outras pessoas com mais convicgdo também. Acho isso muito
importante.

D3: Eu Acredito também nas falas que as meninas falaram, principalmente pelo fato
de que o conhecimento dele n&o € limitado, pelo menos para mim, ele ndo se torna
algo limitado, sabe? E sempre cumulativo. Ent&o tudo que eu experienciei até hoje vai
servir para eu aplicar de alguma forma em alguma situagao, né? Como no contexto
da prépria residéncia. Ja teve situagdes que eu tive que atuar ndo como profissional
da educacgéo fisica, né, mas pelo conhecimento popular que eu peguei la da minha
avo, né? Entdo. Tudo é conhecimento e tudo pode ser utilizado em algum, alguma
situagcdo. Entdo eu acho que é o principal fator que a gente deve se apegar a esses
conhecimentos, buscar novos conhecimentos. E assim nos colocam em situacoes
melhores, né? A gente consegue driblar muito melhor as situagdes do cotidiano, que
as vezes é em UM outro periodo da nossa vida a gente n&o conseguia. Sei 14, né? E
saltar ou entdo pular aquilo obstaculo. Eu acho que é basicamente isso.

D1: Eu acho também que a residéncia multi, no caso, como um local realmente de um
processo formativo, né? Que a gente estd passando, € um processo de
aprendizagem. A possibilidade de a gente ter varias especialidades girando ao nosso
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redor traz muito isso também: empolga mais a gente de aprender a coisa da
fisioterapia. Porque na faculdade eu sé aprendo o meu a ser nutricionista, mas quando
eu chego aqui, eu posso conversar com a D4 sobre uma dor que meu paciente esta
sentindo. Eu posso conversar com D7 sobre a pratica de o que € que vai poder ajudar
melhor aquele meu paciente, com D6 sobre o remédio que mais se adequa a
determinada situacdo. E um conhecimento que eu ndo tinha acesso antes e que era
muito dificil para mim, porque mesmo que na minha faculdade tivesse o curso de
farmacia ou de fisioterapia, nés ndo interagimos entre a gente na graduacgéo. Entédo
eu acho que a residéncia por si sO, ela empolga também a gente nesse sentido: de
ser um processo formativo, em que a gente tenha acesso a varios tipos de
informagdes que ndo sao tecnicamente relacionados a nossa area. E ai isso agrega
ainda mais nos conhecimentos prévios que a gente tinha, que ai a gente consegue
aplicar melhor, a gente consegue desenvolver melhor o nosso trabalho, da nossa
especialidade quando a gente também entende que a pessoa em si, que a gente esta
cuidando, tratando, ela vai precisar de outros aspectos e que eu tenho pessoas a
quem eu posso buscar para entender melhor esses processos.

PERGUNTA 4

MEDIADOR: Vamos para a proxima pergunta. De que maneira a percepg¢ao da
relevancia do conteudo educacional para suas experiéncias pessoais influencia no
engajamento e autonomia na aprendizagem?

D1: Eu acho que, como profissional de saude, nés somos formados para cuidar de
outras pessoas. Entdo eu acho que, para mim, entra muito no que D7 disse antes de
se sentir util. E um sentimento dela. Ela gosta de se sentir Gtil quando eu percebo ali
uma sala de aula ou entdo quando eu estou estudando algum assunto, quando eu
percebo que adquirir aquele conhecimento vai me ajudar a ajudar outras pessoas, eu
me sinto satisfeita comigo mesma. E isso me faz querer estudar mais e querer
aprender mais daquele conteudo, porque quanto mais eu aprender, com mais
exceléncia eu vou conseguir aplicar e eu vou conseguir chegar no meu objetivo que é
auxiliar na vida de alguém. Entdo eu acho, para mim, essa € a minha maior motivagéo
de realmente ter autonomia, de querer aprender aquilo ali. E um objetivo pessoal
mesmo. E questdo de satisfacdo pessoal, de tipo assim, eu aprendi isso aqui, eu
consegui aplicar, eu fiz alguma diferenga. Entdo eu me sinto muito satisfeita por isso.
Eu acho que é esse o sentimento.

D7: Eu estava olhando para perguntando e vendo a percepg¢ao da relevancia, e ai eu
acredito que entra muito no contexto de cada um. O que € importante para mim, muitas
vezes nao € importante para D6. O que é importante para mim muitas vezes nao é
importante para D1, ndo € importante para a D2. Entdo eu acho que também precisa
ser visto, debatido, avaliado o contexto de cada pessoa, né? as vezes as
necessidades da gente sao diferentes. O que € importante para um é diferente da
importancia do outro por conta do seu contexto. As vezes é muito importante para mim
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me formar, atuar na minha profissao e as vezes para o outro ndo € tao relevante assim.
Entdo, o contexto daquele conteudo, né, educacional, daquilo que eu vou aprender,
eu acho que acaba influenciando muito.

MEDIADOR: Bem, estamos caminhando para o final e a ultima pergunta tem a ver
com o resumo do que foi discutido aqui. Qual é a mensagem mais importante que
vocés levam consigo sobre o sentido na aprendizagem apos essa discussao?

D7: Eu acho que a mensagem mais importante que ficou para mim € que o processo
de aprendizagem ele é dinamico e fluido. E que ndo € uma linha reta, né? Nunca vai
ser uma linha reta, vai sempre se relacionar. Esse processo de aprendizagem vai
sempre se relacionar com as pessoas que a gente esta convivendo, né? Com 0 nosso
contexto, com a forma que a gente pensa, com a forma que a gente foi criado, talvez.
Eu acho que se relaciona com muitas variaveis esse processo. Entdo, pra mim, o
processo de aprendizagem ele € muito dindmico.

D6: Eu acho que dentro do que a gente discutiu € perceptivel que o conhecimento,
que a educagao profissional e pessoal, elas estao interligadas, né? Porque nés somos
um ser humano so, né? Independentemente de ser de tal profissdo. Entdo assim, eu
acho que o mais importante, a mensagem é justamente essa, em que a gente tem que
tentar de alguma forma relacionar da melhor forma possivel, seja a adquirindo um
conhecimento profissional pra me agregar pessoalmente ou vice-versa.

D5: Para mim a mensagem mais importante de hoje foi a importancia de cada um na
aprendizagem de cada um, porque todo mundo tem um pouco a contribuir. Todo
mundo tem um lado pessoal que um dia esta mal, mas vocé chega la e ajuda. Isso é
uma forma de aprendizagem ou vocé esta em duvida em alguma coisa e a pessoa vai
ajudar. Entado, para mim, isso € muito importante e também em saber que, por mais
que o processo seja muito arduo, por mais que no inicio ndo faga sentido para vocé,
no final vocé vai sair aprendendo alguma coisa. No final, vocé vai sair com a sensagao
de dever cumprido. Entdo, pra mim, a mensagem que ficou foi essa.

D4: Para mim, a mensagem que ficou desse momento aqui foi tudo é conhecimento.
Tudo é aprendizado. E ndo importa, as vezes a gente tem muito essa visao dentro da
residéncia multiprofissional sobre os campos, ai ndo tem como a gente nao falar sobre
isso aqui. E a gente vai muito com essa visao: Ah, aquele lugar ali ndo é tdo bom, a
gente ndo consegue aprender tanto ali. Nao, mas aquele ali a experiéncia ja é melhor,
s6 que muitas vezes a gente vai e muitas vezes a gente se frustra, porque a gente,
poxa, aqui ndo era o melhor campo, que tinha muito conhecimento? mas na realidade
€ que todo o campo tem as suas vantagens e desvantagens e diante daquele ali vocé
vai aprender alguma coisa. Entdo o conhecimento ele € presente e as vezes a gente
fica muito nessa: nossa, precisa aprender, eu preciso aprender, preciso entender tudo
isso! s6 que nao tem como, embora o conhecimento ele seja algo... que vocé
realmente vai sair com conhecimento, as vezes, o conhecimento que vocé sai ndo é
aquele que vocé queria. Mas, diante de tudo, tudo é conhecimento. E eu acho que
ficou muito assim para mim, porque as vezes a gente se julga muito: nossa! ainda ndo
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aprendi isso, ainda ndo estou nesse nivel de conhecimento que eu queria, que eu
achava. Mas a gente esta muito melhor do que um ano atras do que 2 anos atras, né?
Entdo, para mim, o que ficou foi tudo é conhecimento.

D3: Para mim a mensagem que eu levo sobre o sentido na aprendizagem € que, como
a gente sempre esta aprendendo alguma coisa, e seja positiva ou negativa, eu acho
que é muito importante a gente empregar o um sentido aquela coisa, né? E ai a partir
do momento que vocé emprega um sentido, vocé vé sentido naquilo. Por mais que
vocé ndo esteja vendo naquele momento o sentido, mas se vocé se esforgar para ver
algum sentido e pensar que de alguma forma aquilo vai Ihe beneficiar em algum
momento da sua vida, por mais que sejam uma experiéncia ndo tao positiva, né? Que
seja uma experiéncia negativa, mas que de alguma forma vocé se encontra na mesma
situagdo mais na frente, vocé ja sabe como € que vocé vai sair dela. Entdo eu acho
que a aprendizagem, por mais que nao seja naquele momento tdo interessante pra
mim, pra gente. Eu acho que é muito importante a gente empregar um sentido aquilo,
porque, pra mim, vai servir em algum momento, vai servir de alguma forma, né? Entao
acho que é basicamente isso. A partir do momento que a gente emprega um sentido
as coisas elas tendem a fluir mais, tendem a andar melhor.

D2: Eu acho que o sentido da aprendizagem, como D7 falou, ele n&do é unico, ele tem
varios sentidos. A aprendizagem tem varios sentidos e vai depender muito de onde é
que ela vai estar inserida, com quem vai se tratar. A gente entra, entra na residéncia
e por se tratar de uma residéncia multiprofissional, as vezes a gente vai para campos
com outras pessoas e, como D1 falou, a gente entra dentro do contexto de cada
profissdo. Mas tem muitos residentes que viram: Ah, eu vou para o campo com ele. O
que é que eu vou fazer com ele? Ele ndo pode me agregar em nada, porque ele n&o
€ da minha profissdo. Ou, por exemplo, principalmente se tratando, por exemplo, de
profissionais como D3, que ndo sdo exclusivamente da area saude em si, saude que
eu digo tipo areas: nutricdo, farmacia... que ndo pega aquela questao de prontuario.
Porque ja vi varios colegas falando: e ai? o que é que eu vou fazer com o profissional
da educacéo fisica? O que que eu vou fazer com o bidlogo na atengao basica? E tem
tanta coisa para fazer, tem tanta coisa para fazer, tanta coisa que D3 pode é agregar
a mim, eu a ele ou a um bidlogo. Gente, a saude como um todo. Eu acho que é vocé
se vé além de vocé e passar a ver o outro também. Entdo tudo € um processo de
aprendizagem. Ele tem varios sentidos.

D1: Para mim, a mensagem mais importante de hoje, depois de tudo que a gente
debateu, € que o processo de aprendizagem € continuo. Vocé nunca vai parar de
aprender. Hoje eu aprendi muito, nessa conversa aqui, € amanha eu tenho certeza
que eu vou aprender mais ainda. E eu acho que no contexto da residéncia em si,
guando a gente entra na residéncia, antes da gente entrar tem todo um floreio. A gente
entra na residéncia sem saber exatamente como ela funciona, mas a gente sabe que
€ um processo formativo muito bom, porque agrega muita pratica. E a gente n&do tem
pratica na formagao. Entdo isso brilha nossos olhos, porque se a gente entra na
residéncia, a gente vai ter a pratica que a gente ndo teve e a gente vai conseguir reagir
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melhor as coisas quando chegar pra gente. Quando a gente chega aqui € muito bom,
mas também & muito ruim e isso também & um aprendizado (a maioria riu nesse
momento). E que nem quando a gente vai fazer uma pesquisa cientifica: eu tenho a
minha hipotese. Quando eu confirmo a minha hipotese € um resultado maravilhoso.
Quando eu nao confirmo a minha hipétese eu tenho uma tendéncia a achar que aquilo
ali ndo é um resultado, mas é. O ndo também é um resultado. As experiéncias ruins
também sdo um aprendizado, um aprendizado de como nao fazer. Eu ndo venho para
a residéncia para aprender sé 0 que eu posso fazer, eu também vejo na residéncia o
tipo de profissional que eu n&o quero ser. E isso engloba ndo s6 nossos campos de
pratica, nossos preceptores, nossos tutores, nossa coordenagdo, engloba pessoas.
Pessoas com as quais a gente convive nesse processo formativo, né? Populagao
também. Entdo é interessante trazer essa mensagem de que existem todos os tipos
de aprendizado, eles sao validos. E o aprendizado ele sempre vai ser continuo, quer
seja o aprendizado do que eu posso fazer ou do que eu ndo vou em hipotese alguma
na minha vida querer fazer. Entdo eu acho que para mim é isso: o processo de
aprendizagem é continuo e nem sempre formada de s6 boas experiéncias. As ruins
também nos formam, nos ensinam a saber o que nao fazer. Eu acho que € isso.

MEDIADOR: OK, gente, a gente chega ao fim desse encontro. Agradeco a presenca
de todos, a disponibilidade e novamente ressaltando o termo de esclarecimento livre
e consentido que vocés assinaram, tudo aquilo ali vai ser cumprido. Agradecer toda a
gente ter cumprido tdo bem o acordo de convivéncia e que essa discussao foi bem
rica. Vamos aguardar agora os resultados, muito obrigado.



