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RESUMO

O presente estudo versa sobre as transformac6es na vida do sujeito, principalmente quanto ao
profissional. O percurso da vida de um ser humano é marcado pelo mundo do trabalho,
evidenciando transicdes, adaptacdes, aprimoramento e flexibilidade enquanto imerso em um
contexto socioecondmico que preza pela produtividade. A saida do mercado de trabalho se
configura como o ultimo estagio do processo laboral de um sujeito, onde se evidencia o
envelhecimento deste, 0 que consequentemente leva este grupo a se aposentar. Dessa forma, o
objetivo do exame é compreender como estes sujeitos residentes na regido do Cariri, no interior
do Estado do Ceara, percebem o momento da aposentadoria. Tendo como trajeto estimar 0s
desafios diante do processo, evidenciar percepcdes positivas e negativas da aposentadoria, e
por fim buscar entender as suas pretensdes apds se aposentarem. A pesquisa tem uma finalidade
exploratdria, com uma abordagem quanti-qualitativa, seguindo o procedimento da pesquisa de
opinido. O método selecionado para operar a pesquisa, foi pelo auto preenchimento, onde
utilizou-se como recurso questionarios na plataforma online do Google Forms, para assim
captar sujeitos participantes e serem analisadas de acordo com os postulados da andlise de
contetdo de Bardin (2011). A pesquisa foi encerrada com uma amostra de 131 respostas, no
periodo de 1 (um) més da abertura para o preenchimento e realizagdo. Em conjunto, 0s
resultados demonstraram linearidade perante ao entendimento, compreensdo e perspectiva dos
sujeitos participantes, além de desvelar a subjetivacdo como fator influente para perceber o
fendmeno, demonstram manifestac6es de reacGes a partir do evento. Com uma diversidade de
posicionamentos, os dados levantados subsidiaram as reflexdes para a continua preparagao para
a Aposentadoria tanto como promocdo a salde, quanto para a reestruturacdo de suas
prioridades.

Palavras chave: Aposentadoria. Trabalho. Envelhecimento. Subjetividade.

ABSTRACT

The present study deals with the transformations in the life of the people, mainly regarding the
professional aspect. The course of the life of a human being is marked by the labor world,
showing transitions, adaptations, improvement and flexibility while immersed in a
socioeconomic context that values productivity. The exit from the labor market is the last stage
of the labor process of a person, where the aging is evident, which consequently leads this group
to retire. Thus, the objective of this paper is to understand how these subjects living in the Cariri
region, in the interior of the State of Ceara, perceive the moment of retirement. With the purpose
of estimating the challenges facing the process, evidence positive and negative perceptions of
retirement, and finally seek to understand their pretensions after retiring. The research has an
exploratory purpose, with a quanti-qualitative approach, following the opinion poll procedure.
The method selected to operate the research was by self-completion, where questionnaires were
used as a resource in the Google Forms online platform, in order to capture participant subjects
and be analyzed according to the postulates of the content analysis of Bardin (2011). The survey
was closed with a sample of 131 responses, within one (1) month of opening for completion
and completion. Taken together, the results demonstrated linearity in relation to the
understanding and perspective of the participants, besides revealing the subjectivity as an
influent factor to perceive the phenomenon, demonstrate manifestations of reactions from the
event. With a diversity of positions, the data collected subsidized the reflections for the
continuous preparation for Retirement both as health promotion and for the restructuring of its
priorities.

Keywords: Retirement; Work; Aging; Subjectivity.



1 INTRODUCAO

Comumente o0s sujeitos passam por processos tanto para adentrar no ambito trabalhista
quanto para sair dele, vivenciando a jornada de trabalho por periodos, muitas vezes longos, até
chegarem ao momento de egresso da rotina laboral.

Este fendOmeno proeminente mundial cresce em prol das mudangas sociais e
trabalhistas que acarretam o contexto. Tendo em vista o atual sistema econémico vigente, 0
atenuante que baliza as necessidades individuais e sociais, seus ideais e principios reflete
consequéncias no mercado de trabalho, que reage e se modifica para estarem alinhado a fim de
potencializar suas diretrizes.

Nutridas a montante pelo evento da senescéncia, para os sujeitos, fica mais claro o
avanco da idade acompanhada pelos fatores que os alertam para as mudangas convencionais
sejam corpdreas, relacionais, sociais e culturais. A saida do mercado de trabalho, através da
aposentadoria, se configura como exemplo desta mudanca corriqueira. Onde, este Ultimo
estagio do processo de labuta, evidencia o envelhecimento, o que consequentemente leva o
grupo a se aposentar.

Pesquisas voltadas para mensurar dados acerca da populacdo idosa, apontam que ha
uma porcentagem consideravel de pessoas envelhecendo no Brasil. O Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) realca que nos Gltimos cinco anos a taxa de envelhecimento no
Brasil subiu 18%, proporcional a 4,8 milhdes de pessoas.

Zanelli, Silva e Soares (2010) trazem concepcBes sobre o trabalho implicado na
construcdo da identidade, o contexto repleto de normas, regras e rotinas, 0s motivos
mobilizantes para o alcance de realizacbes e sobre como ha organizagdes direcionadas e
voltadas para as fun¢es trabalhistas, constituidores de um fendmeno central e inevitavel. Frente
a essa realidade trazida pelos autores, discorrem ainda os impactos emocionais, afetivos e
relacionais que podem vir a acontecer com esses sujeitos que saem do trabalho pela
aposentadoria.

Dessa forma, a proposta do presente estudo estd alicercada no fendémeno do
envelhecimento e, consequentemente, a egressdo das rotinas laborais atuais, propondo-se
levantar compreensdes sobre como 0s sujeitos, localizados na regido do Cariri, se visualizam e
percebem o evento da aposentadoria.

As relevancias pelas quais a investigadora redige sobre o assunto supracitado, séo em

decorréncia de percepces cotidianas pessoais, que a fizeram refletir como essa populagéo reage



ao fendmeno, tendo em vista a alteridade nas formas de perspectivas e pela diversidade de
interesse.

No tocante a sociedade, as significancias relativas ao gradativo aumento da quantidade
de pessoas idosas no mundo, fazem com que o contetido desta analise esteja propenso a dispor
das formas de pensamento dos sujeitos da pesquisa, a fim de da subsidio para as reflexdes sobre
a realidade social vigente, nas quais estdo sendo perceptiveis na conjuntura temporal. Seja
desmistificando posicionamentos sobre o tema a partir dos dados levantados, quanto edificar a
importancia de se haver orientacdes para quem esta prestes a imergir nesse processo.

Sob os frutos da extensdo da criticidade em torno da tematica, as inferéncias para a
ciéncia psicologica se referem e visam a ampliacdo das compreensdes sobre as formas de
enfrentamento desses sujeitos, realcando as importancias da atuacdo do profissional Psic6logo
na sensibilizacdo progressiva dos sujeitos prestes a desafiar o periodo de afastamento das suas
atividades laborais.

De tal modo, as hip6teses pelas quais a pesquisa se pressupde, circundam os pré-
conceitos referentes ao processo de aposentadoria, sejam eles positivos ou negativos. Onde,
sentimentos como inseguranca, incerteza e uma suposta inatividade rodeiam a fase e podem ser
evidentes pela desvinculacdo da fungédo atual. Em contrapartida, as readaptacdes na vida do
sujeito trazem oportunidades de fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, possibilidades

nas mudancas de prioridades, vislumbre de oportunidades para novos interesses e afins.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 APOSENTADORIA

Pensar no que circunda a aposentadoria envolve processos organicos naturais, que
compdem como percurso, fases nos quais ha uma interacdo de fatores complexos e influentes
sobre o sujeito. Onde passa por progressos referentes a aspectos bioldgicos, sociais,
psicolégicos e relacionais que moldam a forma de entendimento, pertencimento e conviccgdes
sobre o contexto que vivencia.

Com o passar do tempo, com o processo da gerontologia, o individuo agrega uma série
de desenvolvimentos maturacionais, evolugdes cognitivas, mudancas fisicas e emocionais,
estagios que representam transicdes que sdo experienciadas de forma auténtica e variada de
acordo com inameros fatores como género e nivel socioecondémico. (PAPALIA E FELDMAN,
2013)



Com a progressao da idade, as percepcdes do envelhecimento tornam-se mais nitidas
pelos sinais fisicos que agregam uma conotagdo de declinio fisiologico. Esses sinais séo
descritos por Berger (2013), mencionando que “o cabelo geralmente torna-se grisalho e mais
fino; a pele fica mais seca e enrugada e bolsas de gordura se instalam em diversas partes do
corpo.” Tais mudancas se ddo pelo fato de ocorrer para um individuo de forma irreversivel, ou
seja, o fendmeno do envelhecimento na vida de um ser humano seria inquestionavel, sem
possiveis refutacdes sobre evitar a fase. Quando um sujeito chega nesta fase, as suas habilidades
foram e/ou sdo retardadas pelo desgaste do tempo, acarretando a desaceleracdo gradual das suas
atividades.

Coria-Sabini (2012) real¢a que os individuos,

[...] com seus valores e ideais ja claramente estabelecidos, ele se torna capaz de
integrar-se a grupos politicos, religiosos ou esportivos, desenvolvendo a forga ética
necessaria para ser fiel a essas ligagdes, assumindo os compromissos e sacrificios
que elas lhe impdem. Nesta fase a pessoa deve conseguir sua individualizagdo,
realizagdo e estabilidade profissional para encarar sem medo o avango da idade. (p.
109)

As mencdes acerca do envelhecimento apresentam estranhamento com as incertezas
da fase. Pensar no envelhecimento remete analisar 0 processo da aposentadoria, para
posteriormente ingressar no fenbmeno. Entretanto, pensar no que circunda a aposentadoria,
com seus direitos e seus principios, destoa do que seria vivenciar a sua realidade fidedigna.

A aposentadoria refere-se ao afastamento das atividades laborativas, em que se entende
etimologicamente, trazido por Folha e Florentino Novo (2011, pag.3), como vinda do “verbo
latino intransitivo ‘pausare’, que significa pousar, parar, cessar, descansar, tomar aposento.
Cujo sentido é retirar-se, isolar-se, recolher-se em casa, e em inglés, ao verbo ‘to retire’: ir
embora, recolher-se”. Sendo associada as compreensoes de entendimento do senso comum
sobre 0 que cerne 0 evento.

Barbosa e Traesel (2013) sinalizam que a fase de transicdo com o qual o sujeito esta
prestes a imergir, inicia quando ele percebe a proximidade do fato, aflorando a necessidade e\ou
a preocupacdo em reestruturar prioridades e suas atividades cotidianas. Ressalva que durante o
processo haverd perdas e ganhos, os impactos nas condicdes financeiras, no status e do
prestigio, nas relacdes sociais cultivadas ao longo da dindmica do trabalho e abster-se da rotina
do trabalho, servem como exemplos.

Em compensacdo, Zanelli, Silva e Soares (2010) refletem como 0 processo se torna
compensatério no tocante ao tempo que antes foi dedicado a carreira e pelas convencdes

profissionais e que agora poder&o ser investidos e implicados em outras atividades de interesse



particular, seja de lazer, frequentando outros circulos e, por ventura, se adequar a uma nova
rotina ndo téo frenética ou retomar no mercado de trabalho pela via informal.

Ao analisar por outra perspectiva, Pires (2017) faz mencdes entorno das consequéncias
deste fendbmeno para o sujeito, chegando a premissa que, em prol das mudancas, ha tendéncias
a reacdes emocionais, frustragdes, tensdes e impactos na estrutura subjetiva do mesmo. Sendo
estas advindas de uma série de inferéncias sociais que prediz a inutilidade e/ou ociosidade do
sujeito aposentado, criando-se algum tipo de resisténcia frente ao processo.

Perante todos esses dados conceituais, vale ressaltar que a aposentadoria constitui um
direito conquistado a pouco tempo. Todos o0s seus direitos, garantias e asseguracgdes legislativas
foram fundamentadas na l6gica de que o ciclo laboral pode ser interrompido, mas o ciclo vital
continua. A medida que envelhecemos, evoluimos profissionalmente e avancamos no ciclo
laboral, mas, ao mesmo tempo avangamos também no ciclo vital. Logo, o programa de seguro
publico, trata de dispor seguridade econdémica para quem nao esta apto para continuar a exercer
suas atividades laborais, requerendo assim, o servico para ser beneficiado.

Na realidade brasileira as ofertas do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
conduzindo o Regime Geral da Previdéncia Social, dispdem para o trabalhador, um arsenal de
possibilidades e asseguracdes para 0s que desejam ou que precisam se aposentar. Atualmente
ha probabilidade dentro do servigo publico, de aposentadoria voluntéria, compulséria ou por
invalidez. Em que cada uma possui especificagdes nas quais existem critérios de inclusdo para
0s sujeitos que a requereram. De tal modo, a aposentadoria proporciona recursos para 0
individuo quanto a manuten¢do no prosseguimento da sua vida.

Conveniente ao contexto geopolitico e se ancorando nos dados divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), onde houve um aumento significativo na
populacdo idosa, as protecdes legais a esta populacdo, remete a direitos fundamentais dirigidos
pela isonomia. A Politica Nacional do Idoso, sob a Lei de n° 8.842, de janeiro de 1994, versa
secdes com regimentos que aludem para fatores sociais e condi¢des de integracdo efetiva na
sociedade. Enquanto que o Estatuto do Idoso, através da Lei de n® 10.741 de outubro de 2003
no Cadigo Civil, especifica quais garantias legais protege o idoso no ambito legal e judicial,
resguardando o sujeito com direitos a Seguridade Social.

Diante desse contexto, 0s sujeitos que pretendem adquirir o beneficio sdo pessoas que
seguem alguns quesitos para se enquadrar nos tipos de aposentadoria supracitada, estando

resguardados pelas politicas juridicas de protecéo.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.842-1994?OpenDocument

1.2 TRABALHO, SUBIJETIVIDADE E APOSENTADORIA, CONSIDERANDO A
UTILIDADE E A OCIOSIDADE

Com o questionamento no qual foi feito por Zanelli, Silva e Soares (2010, pag. 31) que
diz: “Se sou o que fago, se ndo fago mais, quem eu sou?”, alude para as mengdes sobre o
trabalho e seus significados, as implicacdes destes na formacao da identidade e na subjetividade
e as repercussdes deste emaranhar na vida. Onde, o individuo as conecta, agrega a suas
experiéncias e refina os seus valores, os tornando cada vez mais solidos.

O trabalho constitui um fendmeno central que transcorre por toda vida, visto como um
modulador de uma identidade social. A trajetéria do trabalho compdem concepcbes que
conduzem a sociedade e incitam o0s sujeitos a ser a via para suprir condi¢fes basicas,
proporcionando uma estabilidade financeira e 0 meio para atingir realizacbes de interesse
particular. Por essa premissa, desde muito cedo, as pessoas se inclinam a entrar no mercado de
trabalho buscando tais realizagfes. Aprimoram-se, se especializam, focam em uma éarea de
interesse ou causalidade que os guiam para suas atuacdes profissionais (ARAUJO, BELO e
RESENDE, 2016).

Nas dimens0es trabalhistas, suas regéncias se movem em prol da aptiddo do sujeito
dentro desse ambiente para producdo, inovacgéo e operacionalidade na busca de resultados. A
conveniéncia da produtividade, seria inserida para alicercar fatores, como o crescimento e
desenvolvimento na politica da instituicdo, correspondendo ao fator de maior exigéncia no
ambito. Com todas as demandas requeridas por essa logica, conceitos especificos como o de
utilidade e ociosidade sdo alicercados, projetados e internalizados para os trabalhadores
(FOLHA e FLORENTINO NOVO, 2011).

Refletindo sobre esses parametros, as atuacfes que séo direcionadas, durante a vida
profissional requerem dedicacdo, empenho, inovacdo e consequentemente uma jornada de
trabalho significativa para desenvolver tais atividades. Por isso, o tempo predisposto para esse
trabalho compde metade da vida de um sujeito, implicando na equivaléncia para a estruturagdo
dos diversos aspectos da vida do individuo, além de atravessa-lo e influencia-lo. Essa dedicagéo
gue o mundo do trabalho exige, traz consequéncias no tocante a outros aspectos da vida, tendo
como exemplo as relagdes familiares, que tendem a ficarem menos assiduas e presentes devido
a0 comprometimento na fungdo desempenhada (ARAUJO, BELO e RESENDE, 2016).

As instancias de trabalho condizem e se norteiam por regras, normas e estruturas nas

quais fomentam as condutas do trabalhador em relacdo ao emprego. O efeito dessa dindmica



dirige o modelo trabalhista, garantindo direitos ao trabalhador, em contrapartida, fazendo-se

exigéncias a eles. Com o raciocinio dos autores Zanelli, Silva e Soares (2010), refletem que,
regras, horarios, atividades e interacdes sociais sdo dispostas conforme as exigéncias
que as tarefas impdem. Tais caracteristicas, se por um lado, contemplam a
peculiaridade humana de busca por ordem, consisténcia e previsibilidade, por outro,
ao estabelecerem sincronicidade e um ritmo frenético de vida no trabalho, dispdem

as pessoas tempo fisico e psiquico restrito para que possam pensar € aprimorar suas
vidas pessoais (p. 23).

Perante essa eventualidade, o trabalho se relaciona norteando a vida dos individuos na
maioria das fases do desenvolvimento, em processos desde a introducdo do jovem no ingresso
ao mercado de trabalho, desde a finalizacao da etapa do idoso, tipificada pela saida do mercado
de trabalho. Desse modo, a maior parte da vida adulta se encontra atrelada a vida laboral,
acontecendo dos individuos passarem um tempo significativo dedicado a progressao do encargo
(ZANELLI, SILVA e SOARES, 2010).

Ainda, com o raciocinio de Zanelli, Silva e Soares (2010), 0s mesmos continuam
pontuando que por meio do percurso profissional, tornou-se mais dificil desassociar o sujeito
da sua area de trabalho. Estando esta, atrelada ao fator da identidade social. A maneira com o
qual o individuo se relaciona com o trabalho, permite que este tenha concepcdes e significados
diferentes, ou seja, intrinseco, levando em consideracdo as alteridades das vivéncias no seu
contexto historico, politico, econdmico e social.

Pires (2017) traz a concepgdo que o individuo constroi socialmente uma identidade
profissional, onde se torna conhecido pelas atividades que exerce. Agrega a essa questdo, que
o trabalho atuaria como papel social caracterizante para a identidade e para firmar o lugar do
sujeito em um determinado grupo social. Este, por sua vez, atua interagindo e sendo atravessado
pelos processos do trabalho, o influenciando na forma de como encara o mundo.

A relacdo dialética entre o trabalho e a subjetividade, é discutida por Nardi (2006),

trazendo que

pensar a subjetividade nas suas conexdes com o trabalho implica compreender os
processos através dos quais as experiéncias do trabalho conformam modos de agir,
pensar e sentir, amarrados em dados momentos — mais ou menos duraveis — que
evocam a conexao entre diferentes elementos, valores, necessidades e projetos (pag.
23).

Tal sincronicidade, foi relacionada por Zanelli, Silva e Soares (2010), quando
mencionou que em consequéncia deste afeto na sua subjetividade, o individuo passa a ser
reconhecido pelas suas atividades laborais, passando a ser representado pelo cargo que ocupa e

pela fungéo que exerce.
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Em suma, considerando a ocupagéo do trabalho como ativo nas inferéncias sobre a
subjetividade, Furiati (2010, pag. 05), aponta que “o papel profissional se imprime na
identidade individual, dificultando o processo de afastamento do mundo profissional, que é uma
parte do Eu”. Onde este seria atingido diretamente pelo desligamento do trabalho, através da
aposentadoria, por exemplo.

Por conseguinte, esses afetos, tendem a moldar percepgdes referentes aos fenémenos,
trazendo conotaces de como cada sujeito entende, vivencia e percebe o contexto. A vista disso,
0S sujeitos estruturam pré-conceitos a multiplos temas, seja pela Aposentadoria, pelas
consequéncias emocionais dela ou pelos seus pressupostos. Algumas causalidades sdo
recorrentes dessas suposi¢des, como o exemplo das deducdes sobre utilidade e ociosidade.

Em sintese, tais conceitos estruturados subjetivamente, decorrem de projecGes
marginalizadas da quantidade de afazeres de um individuo. “Ser til” além de caracterizar uma
expressdo moldada pelas determinagfes do trabalho, engendram sentimentos de utilidade
ecoados para outras instancias da vida do sujeito. Quanto as mencbes ao Ocio, hd duas
associacOes feitas a0 mesmo, as referéncias ao lazer e as referéncias a falta de compromisso.
Pelos quais remete, novamente, ao fator subjetivo humano de compreender fatores
(LEANDRO-FRANCA; MURTA; IGLESIAS, 2014).

O sujeito que pretende emergir a aposentadoria, carrega seus pré-conceitos, convicces
e afirmagdes sejam positivas ou negativas para o seguimento da sua vida. Com a finalidade de
entendimento de um evento, como a aposentadoria de exemplo, o sujeito presume diversas
possibilidades de acontecimentos, antes mesmo que a vivencie. O que seria inerente ao ser
humano, fazer quaisquer deducdes da sua realidade atual (PIRES, 2017)

As formas com que o sujeito lida com determinado acontecimento, seria espelho de
algumas verdades que o mesmo acredita e segue. Assim sendo, 0s sujeitos em questdo, prestes
a se aposentar, trazem sua estrutura subjetiva e seus elementos constituidores para visualizar o

fendmeno, aqui discutido. Sendo gerador de reacoes.

1.3 IMPREVISIBILIDADES DA APOSENTADORIA

A ideia da desvinculacdo das funcgdes, evidencia que o fendmeno carrega estigmas,
trazem conotagBes preconceituosas no tocante as imprevisibilidades deste acontecimento,
resvalando, consequentemente, pressuposicdes ao processo da aposentadoria, causando
convicgdes, medos, inseguranca, depressdo e esquiva dos trabalhadores.

Além dessas visdes sobre a aposentadoria serem moldadas por uma visdo cultural,

sustenta a nogédo de inatividade e de improdutividade desses sujeitos aposentados. Por este
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presumo, o individuo que esté transitando de uma fase para outra, Ihe é exigido esforco para
compreender as mudancas, notando receios sobre 0 momento, preconceitos, estere6tipos e
visbes distorcidas acerca do que o idoso produz ou realiza (ARAUJO, BELO e RESENDE,
2016). Via de regra, algumas causalidades acontecem quando o sujeito estd aposentado, 0
estigma de ser um profissional aposentado, por exemplo. Por vezes, esses individuos passam a
usar a palavra “aposentado” como adjetivo profissional para referir-se a carreira na qual
exerceu.

O receio de adentrar em um processo, até entdo desconhecido, remete a necessidade
de haver orientaces e sensibilizacBGes sobre o tema. Essa vertente € sinalizada por Pires (2017,
pag.13) ao pontuar que “a preparacdo para a aposentadoria, tanto em aspectos econdmicos,
guanto em aspectos psicoldgicos e sociais € de suma importancia para uma qualidade de vida
de pessoas aposentadas.”

Com as extens6es do pensamento de Zanelli, Silva e Soares (2010), ele retrata que o
planejamento para um processo fluido auxilia na estruturacdo e redefinigdo de prioridades,
proporcionando ao sujeito as devidas orientaces sobre o real conceito da aposentadoria. O
apoio de um profissional dotado de competéncias técnicas para atuar junto com os sujeitos que
se encontram no momento da aposentadoria, seria substancialmente para acompanhar o curso
de transigéo.

A mudanca temida pode ser encarada de forma positiva quando ha o planejamento
adequado para o sujeito, evitando abalos emocionais momentaneos e futuros. Entretanto,
guando ha auséncia desta programacdo, o periodo tende a pesar uma visdo negativa e geradora
de sofrimento. A importancia para uma prepara¢do, com auxilio profissional, d& oportunidades
ao individuo de diluir alguma resisténcia presente frente ao processo. Zanelli (2000) aponta e

afirma que,

a aposentadoria pode oferecer oportunidades para o desenvolvimento pessoal,
quando se descobrem potencialidades, fontes de prazer, maturidade e crescimento,
ou pode constituir-se em um ciclo de desequilibrios e infortiinios. Assumir a
condi¢do de aposentado de forma brusca, sem uma reflexdo e preparagdo prévia,
potencializa a ocorréncia de problemas no reposicionamento, na estrutura social e
consequentes implicagdes no plano pessoal (Pag.159).

Amparado com este raciocinio, as necessidades de acompanhamento e reflexdes para
0 momento, estdo em favor da prevencdo e promocao da saude mental do sujeito, o que
acarretaria beneficios para favorecer essa transicdo. Assim sendo, vislumbrar agdes que
componham técnicas e teorias para subsidiar 0s mais novos conhecimentos a respeito da fase,

propiciam desmistificacOes referente aos posicionamentos negativos, reestruturagdes das
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atividades cotidianas, percebendo novas prioridades e metas futuras (BARBOSA e TRAESEL,
2013).

Leandro-Franca, Murta e Iglesias (2014), inferem que o planejamento adequado, bem
estruturado e acompanhado, repercute acbes futuras que evitam o aumento do consumo de
alcool, por exemplo. O profissional Psicologo pode usar do seu conjunto de entendimento,
compreensdo e conhecimento para assim oferecer ao individuo uma visdo esclarecida sobre a
realidade do fendbmeno da aposentadoria e para a preparacdo da mesma. Sendo mencionado
ainda que “o alcance de uma experiéncia positiva na aposentadoria depende de um projeto de
envelhecimento ativo para potencializar a qualidade de vida e autonomia” (pag.78).

De tal modo o profissional psicélogo, usa do aporte tedrico para uma atuacéo pautada
na producdo de reflexdes. Contribui para processos relacionais, como conflitos pautados no
contexto social e familiar, observando as condi¢bes dos vinculos de socializacdo e
sensibilizando as dimensdes criticas acerca das motivagfes intrinsecas, evidenciando o

momento com o qual esta surgindo.

3 METODOLOGIA

A referida pesquisa teve uma finalidade exploratéria na qual se estrutura
conceitualmente, pela busca da familiaridade com o assunto proposto, a fim de criar hipdteses
relevantes para o tema investigado. Foi desenvolvida por meio da abordagem quanti-qualitativa,
por evidenciar a representatividade numérica e as compreens@es holisticas nas quais sdo
manifestadas pelos participantes. (GIL, 2010).

Seguindo o procedimento da pesquisa de opinido, para coletar os dados, consistiu na
investigadora levantar informagdes e captar as convicgdes, percepcOes e discernimento dos
sujeitos sobre a Aposentadoria, a fim de analisar o fenbmeno e os fatos associados ou
relacionados, buscando compreender diferentes aspectos da realidade social.

O método selecionado para operar a pesquisa, foi pelo autopreenchimento, onde se
realizou através de formularios na plataforma online do Google Forms. Disponibilizada pela
investigadora por meio de ferramentas sociais, possuindo como intuito o de viabilizar, otimizar
e possibilitar o contato com um grande nimero de sujeitos participantes. Onde a captura do
material, utilizou-se do instrumento do questionéario, produzido pela prépria pesquisadora,
reunindo informacdes nos quais provém esclarecimentos acerca do tema.

Entretanto, o instrumento do questionario online, no qual foi utilizado a principio,

obteve 75 respostas de sujeitos aleatérios. O intento, todavia, de recolher uma amostra
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significativa que possibilitasse diferentes visdes sobre a tematica da Aposentadoria, fez com
que houvesse a necessidade da investigadora coletar mais informacdes para corroborar com
seus propositos teoricos. Diante disso, por meio de questionarios impressos e acessando o
Programa Universidade para Melhor Idade, promovido pelo Centro Universitario Dr. Ledo
Sampaio, situado na regido do Cariri, no interior do Estado do Ceard, 47 sujeitos se dispuseram
a participar do estudo. A pesquisa foi encerrada, para analise, com uma amostra de 131
respostas, no periodo de 1 (um) més da abertura para o preenchimento, realizacdo e
disponibilizacdo de contribuicdo. Contudo, sob a avaliacdo da pesquisadora, alguns
questionarios foram excluidos para seguir a metodologia da pesquisa, tendo em vista os critérios
de incluséo descritos.

O recurso do questionario foi estruturado em trés se¢bes, com dezessete perguntas
mescladas entre fechadas e abertas. O primeiro e 0 segundo bloco buscavam captar informacdes
pessoais dos participantes, trazendo questionamentos sobre o perfil sécio demogréfico e quanto
ao perfil profissional, ambas compreendendo cinco perguntas cada. O bloco conseguinte incluiu
sete perguntas divididas em fechadas e abertas, que exprimiam os conhecimentos especificos
voltados para o fenbmeno da aposentadoria.

No ultimo bloco, as perguntas especificas tratavam de buscar esclarecimentos sobre
0s conhecimentos voltados a Aposentadoria, como 0s sujeitos percebiam o fendmeno, como 0s
mesmos se viam estando aposentados e se 0 planejamento para a saude mental era algo que eles
consideravam a ser feito ou se ja haviam pensado antes no assunto. Uma pergunta foi baseada
no estudo de Franca, Marta e Iglesias (2014), empregando a escala EMCPA (Escala de
Mudanga em Comportamento de Planejamento da Aposentadoria), na qual tratava sobre planos
para aposentadoria, sendo estes organizados em itens. Porém, sofreu algumas alteracdes para
se adequar ao contexto no qual a pesquisa foi aplicada, pois foi desenvolvida itens com 15
perguntas para ser reaplicado, permanecendo com 11 perguntas. Os mesmos retratam “sobre os
comportamentos favoraveis a adaptacdo a aposentadoria” (pag79), pontos fortes e pontos fracos
para detectar areas que necessitam de maior ou menor visibilidade no planejamento pessoal da
aposentadoria.

A premissa para os critérios de inclusdo, foram sujeitos que estdo com idade igual ou
entre 50 (cinquenta) a 65 (sessenta e cinco) anos, por aferir que estes, ja passaram um tempo
consideravel desempenhando uma determinada funcao. Para amplificar a diversidade nas visoes
acerca da temética, ndo houve distin¢6es de género, de profissdo e quanto a situacéo de estarem

aposentados. E que por fim, que estivessem estes situados na regido do Cariri, no interior do
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Estado do Ceara, mais especificamente em Juazeiro do Norte, Crato e Barbalha, estando
esclarecidos e consentindo em participar do processo.

Sendo excludentes do estudo, pessoas que almejam ou se aposentaram seja por
invalidez ou por condicdes especiais, como doenca e/ou afastamento, pois, o foco do estudo é
aferir as percepcBes sobre quem esta se afastando do trabalho voluntariamente. Finalmente,
aqueles gque se recusaram a prestar quaisquer informacdes sobre o proposto.

Mediante a coleta dos dados colhidos, para o processamento, foi organizada e
estruturada de acordo com a Tematica de Andlise de Contetido proposto por Bardin (2011), que
prediz o trabalho alicer¢ado por caracteristicas sistematicas e objetivas, analisando os nucleos
de compatibilidade e sentido, em relacdo as respostas dos participantes (CARLOMAGNO e
ROCHA, 2016).

Utilizando-se do método supracitado, os sujeitos da pesquisa foram por conveniéncia,
pelo convivio social da autora e pelo esgotamento das informac@es, sem demarcar uma amostra
para a progresséo e finalizacio da investigacdo. As revisoes pelo Comité de Etica em pesquisa,
ndo foram utilizados por assegurar que a pesquisa de opinido resguarda os sujeitos e 0s previne
de quaisquer riscos referentes ao seu bem-estar. Conquanto, a pesquisa segue principios Eticos
fundamentais, alicercados no respeito, liberdade, integridade e dignidade, zelando a atuagéo
pela responsabilidade social.

Diante das imprevisibilidades cotidianas e das causalidades contextuais, 0 metodo
sofreu alteracdes quanto a aplicacdo do questionario online para o presencial, com a finalidade

de se adaptar ao cenario para prosseguimento do estudo.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Com a adversidade referente ao acesso virtual dos sujeitos para realizarem a pesquisa,
possibilitou-se aferir questionamentos sobre os motivos pelos quais ocorreu essa situacdo. A
acessibilidade desses sujeitos a comunicacdo virtual, corrobora para o que Aradjo e Reszka
(2016) discutia e referia ao publico que ndo estd imerso no mundo tecnoldgico, estando como
“imigrantes digitais”. Onde estes se inserem nas evolugdes das tecnologias, sendo exigido um
manuseio eficaz de ferramentas virtuais nos quais nunca tinham tido contato, até entdo. Sendo
assim, compreensiveis suas dificuldades em manusear instrumentos complexos.

A partir do que se colheu com o0s questionarios, prosseguimos com inferéncias,
analises e comparacfes com as producdes cientificas de acesso. Para facilitar a compreensao

do leitor, os dados aqui distribuidos, foram sequencialmente analisados, partindo da estrutura
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da pesquisa e para facilitar o entendimento sobre as referéncias quantitativas, os graficos estdo

a mostra.

Gréfico 1. Sexo dos participantes.

4 N

® Feminino
m Masculino
Outro
- J
Fonte: Dados da pesquisa.
Graéfico 2. Idade dos participantes.
4 N

m Entre 50 a 55 anos

m Entre 55 a 60 anos

Entre 60 a 65 anos

- J

Fonte: Dados da pesquisa.
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Grafico 3. Estado Civil dos participantes.
4 N

m Solteiro(a)

m Casado(a)
Unido Estavel

m Divorciado(a)

m Vidvo(a)
- J
Fonte: Dados da pesquisa.
Graéfico 4. Escolaridade dos participantes.
4 N

m Ensino Médio Incompleto
m Ensino Médio Completo

Ensino superior incompleto
m Ensino Superior Completo
B Pgs — Graduacao

- J

Fonte: Dados da pesquisa.

A preponderancia de uma categoria nos graficos supracitados alude a um leque de
possibilidades de reflexdes. Nos graficos 1,2,3 e 4, a incidéncia maior das respostas pode ser
explicada pelo convivio social no qual a pesquisadora participa. No entanto, pode ainda supor
que a flexibilidade do grupo feminino em se voluntariar para realizar a pesquisa foi maior, no
caso em questdo. Quanto as mencdes a idade, 0s sujeitos evidenciaram uma equivaléncia entre

0s mesmos, nivelando o publico no qual participou da pesquisa.
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No tocante ao segundo bloco da pesquisa, tratou-se de recolher informacdes sobre o
campo profissional dos sujeitos, apresentadas nos esquemas a seguir. As predominancias no
Gréfico 5 foi manifesto um equilibrio referente as atuacdes dos participantes. Quanto que no
Grafico 6, o item ‘ha mais de 15 anos’, se sobressai com 76% da amostra total, onde podemos
presumir a dedicagdo de trabalhadores na sua funcéo laboral. Afinal, o comprometimento,
dedicacdo e empenho os fizeram exercer, por mais de uma década, a sua funcdo de escolha ou
de conveniéncia. Sendo uma variavel para corroborar com os dados levantados no Grafico 7,
onde esmilca que o requerimento para a aposentadoria pela maioria dos participantes, sera ou

foi pela Aposentadoria por Tempo de Contribuicao.

Grafico 5. Ramo da profissao dos participantes

4 N

m Educacéo
m Salde

Servigo

m Comércio

o %
Fonte: Dados da pesquisa.
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Grafico 6. Tempo de trabalho, na profissao descrita, dos participantes.

4 N

m Ha 5 anos
m H4 10 anos
Ha 15 anos

®m Ha mais de 15 anos

o J
Fonte: Dados da pesquisa.

Gréfico 7. Tipo de Aposentadoria pretendida ou ja requerida pelos participantes.

4 N

B Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo

m Aposentadoria por ldade

- J
Fonte: Dados da pesquisa.

Zanelli, Silva e Soares (2010) reluzem fatores do engajamento, apontando que no
trabalho ha mais responsabilidades nos quais os trabalhadores precisam assumir. Durante todo
0 tempo precisam captar posturas, comportamentos e atitudes favoraveis para a funcao que esta
desempenhando e que ainda resulta no seu desenvolvimento pessoal, além dos resultados
favoraveis para as atividades laborativas. Ou seja, seus esforcos durante a vida laboral refletem

em consequéncias ora vistas como positivas, ora como negativas.
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As profissdes dos sujeitos participantes apresentaram uma diversidade de atuagoes,
que promove variagdes nas perspectivas de discernimento do fendbmeno da aposentadoria. Com
alteridades de atuagdo, os sujeitos em determinada profissdo, emitem conhecimentos e
experiéncias condizentes com o seu contexto laboral. Essa logica € evidenciada no bloco
posterior. Por conseguinte, lhes é apresentado um quadro correspondente as profissdes e a

frequéncia em que estas se apresentaram.

Quadro 1. Profissdes dos participantes e frequéncia em que se apresentaram.

PROFISSOES FREQUENCIA

Professor 23
Comerciante; Dona de casa/Diarista/Do lar/Doméstica; VVendedor

Autdbnomo
Agente comunitaria de saude; Costureira

Agricultor; Bancéria

Administrador; Advogado; Assistente Administrativo; Cuidadora;
Médico; Psicdloga

Aposentada; Artesd; Assessora de Comunicacdo; Auxiliar fiscal,
Cabeleireira; Confeiteira; Contadora; Corretor de imoéveis; Eletricista de
autos; Empreendedora; Empresaria; Farmacéutica; Fisioterapeuta;
Funcionéria puablica estadual; Funcionario Publico Federal; Gerente;
Gerente de negocio; Ginecologista; Industria; Motorista; Odontéloga; 1
Pedagoga; Pedreiro; Policial Civil; Policial militar; Programador;
Representante comercial; Secretaria clinica médica; Seguranca;
Servidora publica; Supervisor; Supervisor de vendas; Técnica; Técnica
em enfermagem; Técnico em Contabilidade; Tesoureira; Vigia noturno.

Fonte: Dados da pesquisa.

N (W] O1 || ©

A incidéncia para a elevada quantidade das respostas de alguns profissionais, tendo
como exemplo o item “Professor”, se explica, mais uma vez, pelo circulo de convivéncia e de
conveniéncia da pesquisadora. Sem deter de quaisquer inferéncias de explicacdo para tal
ocorrido. Mas, ndo obstante, as contribuicbes de todo o publico aumentam o leque de
problematizacdes, entendimento, esclarecimentos e percepcdes acerca do evento.

O ultimo bloco, finalmente, retrata contetdos sobre o episodio da Aposentadoria,
centradas nos conhecimentos, percepgdes e vislumbres das suas expectativas enquanto futuro
aposentado ou vivéncias enquanto sujeito aposentado. O método usado seria conceituado por
Bardin (2011) como o método de investigacao inerente, pois este foi agrupado com perguntas

abertas e fechadas com finalidade especifica, sendo conveniente para sintetizar e compreender
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os fatos argumentados, assinalando que as consideracgdes dos participantes devem ser reunidas
em critérios que estejam ligados pela semelhanca nas respostas dos sujeitos.

Portanto, partindo desta, a confec¢do de categorias nas quais houvesse um padrao de
respostas dentre as alcancadas. Na pergunta realizada para captar os conhecimentos sobre o
evento, foram criadas duas categorias com referéncias as noc¢des basicas e nocles legais. Na
primeira, foram consideradas as respostas simples, com base nos conhecimentos do senso
comum ou 0s gque ndo apresentaram entendimento sobre, enquanto que na segunda, coube-se

elencar respostas conhecimentos juridicos, legais ou as concernentes para requerer o pedido.

Quadro 2. Respostas dos participantes sobre o conhecimento da aposentadoria.

SEMELHANCA RESPOSTAS

Nocdes Béasicas Muito pouco; Nenhum; Seria uma oportunidade. Mas acho g as
pessoas se aposentam cedo; Sou sabedora do periodo de contribuicédo
que me assegura a aposentadoria integral, entretanto diante das
mudancgas previstas temo pois terei prejuizo € isso me deixa
apreensiva; Um beneficio concedido quando chega uma idade que ndo
podemos mais trabalhar. E s6 recebemos mediante as contribuicdes;
Uma contribuicdo que foi dado ao longo da vida, sem tantos beneficios
como quando acontece na empresa, mas que lhe proporciona
estabilidade.; Um direito por meus servigos prestados e descontos.; Ao
atingir uma certa idade ou tempo de contribuicdo em uma profisséo,
pode-se pedir a aposentadoria, com uma remuneracdo mensal.; Hoje
em dia nenhum, devido as mudangas na previdéncia.; Depois de um
tempo de servico, € um beneficio.; Sobre o pedido da aposentadoria
gue é muito demorado.; Minima, com as mudancas do governo, fica
dificil entender como vai ser a aposentadoria.; Restrito as reportagens.;
E um direito que a pessoa tem, por ja ter trabalhado muito tempo para
0 pais. Espero q melhore daqui pra frente.

Noc0es Legais Apenas que me aposento com 35 anos de servico para ter valor integral
do salério; Por tempo de servico sem a idade certa ha perdas em
percentuais, que o valor s6 reduz bruscamente para quem ganha um
valor consideravel; Quem ja completou o tempo pode da entrada, mas
devem observar os pedagios; Pds tempo de contribuicdo ao sistema
capitalista; Que economia ativa trabalha para pagar 0s aposentos
existentes. No entanto nosso pais esta ficando velho e a populacéo ativa
econdmica estd diminuindo com desemprego autbnomos e entre
outros; Que o tempo de contribuicdo seria de 25 e 50 de idade. Com a
reforma da previdéncia passard a 62 anos de idade mulher. Um
absurdo. Que serdo prejudicados trabalhadores, deficientes e idosos. E
as pessoas desempregadas correrdo o risco de n&o se aposentarem.; E
um direito de todos.; Que é um direito do contribuinte.; A
aposentadoria € um direito adquirido apos completar o tempo de
contribuicdo a Presidéncia Social no decorrer do tempo trabalhado de
conformidade com as normas vigentes.; Beneficio concedido pelo
INSS por tempo de contribuigéo, idade ou outro fator legal.; Que o
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contribuinte tem que ter pelo menos 15 anos de contribuicdo para
requerer o0 beneficio por idade.; Que é um afastamento do trabalho,
apos cumprir um tempo estabelecido por lei. E que agora, com a atual
geréncia brasileira, ndo se sabe como ir& proceder; Existe tipos de
aposentadoria, onde cada uma tem cada tipo de pré requisito; Direito
do contribuinte; Que s se aposenta a pessoa que tiver contribuido,
tiver alguma doenca, por idade; A aposentadoria € um direito do
trabalhador.

Fonte: Dados da pesquisa.

As respostas, nessa versdo, apresentaram uma diversidade de posicionamentos. Ora
discordando da geréncia atual brasileira, ora com esperancas sobre o futuro. Muitos dos
participantes revelaram que ndo possuem quaisquer compreensdes sobre o fendémeno, se
tornando um dado mensuravel para questionar esta causa. Seriam fatores da baixa escolaridade?
Pela falta de acesso as informacgdes? Ou mesmo, por fatores voltados a resisténcia no processo?
N&o sdo perguntas retdricas, mas que sdo geradoras de preocupacdo pela quantidade que foi
evidenciada na pesquisa. As questdes burocraticas para o requerimento, também, foram
expostas como um dos fatores mais recorrente nas respostas.

O escopo deste exame nado € o do posicionamento politico, nem tdo pouco aludir para
as geréncias atuais. Entretanto, com algumas énfases dadas as mudancas nos tramites
legislativos da Previdéncia Social, fizeram com que os individuos se preocupassem nos reflexos
que essa pode vir a ter futuramente, sendo gerador de tensdo. As modificagdes que estdo
propostas seriam para reestruturar especificidades na distribuicdo de beneficios, mudancas na
idade minima e o tempo de contribuicdo exigido. Isto posto, ha sujeitos que se posicionam a
favor ou contra, se mostrando receosos ou esperangosos.

Os graficos seguintes conotam para a diversidade de posi¢des acerca das relevancias
tanto para o planejamento da Aposentadoria, quanto para considerar este pertinente para a satde
mental. 66% dos participantes alegaram a importancia de se haver um planejamento quanto a
preparacgéo para o evento, firmando os estudos de Zanelli, Silva e Soares (2010), quando tratam
perspectivas psicologicas relevando que “o planejamento é uma alternativa apropriada para
reduzir a ansiedade que é comum ocorrer, mesmo quando as pessoas tém clareza das possiveis

consequéncias da aposentadoria e esbocam planos para o seu futuro” (p.47).
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Gréfico 8.Pretensdes de planejamento dos sujeitos sobre a aposentadoria.

H Sim
m Nao
m Talvez

Nunca pensei sobre isso

Fonte: Dados da pesquisa.

Grafico 9.Considerac6es sobre o planejamento da aposentadoria para a saide mental.

ESim
m Ndo

Talvez

Fonte: Dados da pesquisa.

Quando referimo-nos as dificuldades encontradas no processo, foi condensado na
pergunta do questionario, itens nos quais fizesse o sujeito pontuar se viam dificuldade ou no.
Para facilitar o entendimento do leitor, o rotulo para o gréafico serd destrinchado e distribuido
através de numeros correspondentes aos itens. O 1 refere a Reestruturar Prioridades; 2 a
Burocracia (Demora nos tramites até a aposentadoria); 3 a Mudanca da rotina de trabalho; 4 a
Desvinculagdo da carreira profissional atual; 5 a Receios sobre as novidades na rotina; 6 a
Enfraguecimento das relacBes sociais; 7 a Sentimentos negativos como Medo/
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Inseguranga/Inutilidade/Tensdo; E por fim, 8 a Nao observo dificuldades. Os respondentes,

poderiam marcar mais de uma alternativa, caso achassem necessario.

Grafico 10. Dificuldades percebidas pelos participantes.
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Fonte: Dados da pesquisa.

As respostas nesse questionamento pareceram lineares, somente com a discrepancia
de predominancia do item 2, a saber: “Burocracia (Demora nos tramites até a aposentadoria)”.
Estando em acordo com as declaracdes que os participantes deram referente ao entendimento
do processo, as questdes burocraticas seria a forma tipificada, a priori, usualmente para que 0s
sujeitos entrem em contato com os processos da aposentadoria. O requerimento nos transmites
legais, outorgam aos sujeitos seguir e se enquadrar em determinadas normas, nas quais
demandam do sujeito compreensdo sobre os calculos que serdo feitos ou até mesmo sobre qual
tipo requerer.

O item 5 que retrata do “Receios sobre as novidades na rotina”, conquistou 25,4%,
ocupando o segundo item com mais respostas. A novidade, as incertezas e as hipoteses retratam
todo o contetido de discussdo do estudo, onde caracteriza que o ambito profissional, o contexto
e as escolhas individuais moldam a forma como os sujeitos percebem o fenémeno. No entanto,
as expectativas para uma nova rotina sao inevitaveis, se sdo positivos ou negativos partem das

perspectivas subjetivas.
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Seguindo a mesma l6gica de entendimento da pergunta anterior, nesta, o item 1 refere-
se a Ter uma alimentacdo mais saudavel; 2 a Fazer consultas e exames médicos de check-up; 3
a Ter investimentos financeiros para o futuro (exemplos: previdéncia privada, imdveis, acoes,
etc); 4 a Investir tempo na convivéncia familiar (exemplos: com pais, filhos, irméos, sobrinhos
ou outros); 5 a Dedicar-me a praticas espirituais ou religiosas (exemplos: oracdo, meditaco,
cultos, missas, rituais em grupo, etc.); 6 a Praticar atividades de lazer(exemplos: futebol,
cinema, vOlei, academia, viagens, leitura; 7 a Ter um hobby (exemplos: futebol, cinema, vélei,
academia, viagens, leitura); 8 a Fazer cursos de aperfeicoamento em minha area; 9 a Investir
em projetos que podem ser adaptados /executados a partir da aposentadoria; 10 a Fazer cursos
de aprimoramento em outra area com vistas a uma segunda carreira; E, finalmente, 11 a Realizar

trabalhos voluntarios na comunidade.

Grafico 11. Possiveis planos para a aposentadoria.
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Fonte: Dados da pesquisa.

Foram abordados possiveis planos de execucdo depois de aposentado, alicercado no
estudo de Franca, Marta e Iglesias (2014), onde nos dados tabulados, retratou-se certo desvio
nas respostas dos participantes em questao, ou seja, estes dados apresentaram desnivelamento
nas suas composicdes de respostas. Os itens com menos marcacgdes pelos questionados, foi a
opcéo referida ao Fazer cursos de aperfeicoamento em minha area, obtendo 13,1% e ao Fazer
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cursos de aprimoramento em outra &rea, obtendo 17,2%. S&o topicos que se completam e
corroboram para indagacdes alusivas a permanéncia no mundo do trabalho informal.

A luz das ideias de Fernandes et.al. (2015), o fator informal teria sido esmiucado como
sendo uma escolha dos idosos a aderirem ao mercado informal, apds aposentados. O referido
autor lembra que pelas condi¢Ges econdmicas, esses individuos buscam a via do complemento
de renda para a manutencdo basica propria e da familia. Apesar disso, levando em consideracao
0 contexto dos sujeitos e suas respectivas peculiaridades, as informagfes coletadas foram
contrarias ao que estudou o autor,

O elemento que se destacou, com maior porcentagem, foi o que tratava de Investir
tempo na convivéncia familiar (exemplos: com pais, filhos, irm&os, sobrinhos ou outros),
recebendo 49,2% de respostas. Pode-se afirmar que os sujeitos respondentes afirmaram o
processo descrito e discutido por Zanelli, Silva e Soares (2010), quando eles trazem o fator do
trabalho consume maior parte da vida dos sujeitos, outorgando a estes responsabilidades na
execucao de tarefas durante todo o vinculo empregaticio, que ocasiona a escassez nas relacées
sociais e principalmente familiares. Um dado no qual servir para aludir as discussfes aqui
presentes.

A porcentagem de outro elemento em desta que foi 47,5%, retratando sobre Fazer
consultas e exames médicos de check-up, demonstrando cuidados com a salde, agora que 0
tempo sera destinado para si. As manifestacdes fisicas do envelhecimento estando agora mais
notdrio, os cuidados com a salde comecam a ter uma necessidade maior, para servir como
paliativo e evitar danos nas funcdes fisicas e cognitivas (BERGER, 2013). Dando margem para
indagar o quao os cuidados com a saude tornam-se escassos pela rotina de Trabalho, que exige
uma assiduidade e comprometimento do sujeito, o fazendo negligenciar os cuidados consigo.

Nos proximos segmentos de perguntas, quanto ao ponto de semelhanca foi elaborado,
a partir de Percepces Positivas e Percep¢des Negativas. Onde o publico integrante da pesquisa
representaram e demonstram uma linearidade de pensamento, que se complementam em tais
segmentos. Muitas respostas foram surpresas e discrepantes do que a literatura cientifica
conceitua sobre o processo. No quadro acima contém respostas complementares, integrais e
auténticas, realcando o quanto a peculiaridade dos individuos se comprovam por suas
convicgdes. Tendo como base essa evidéncia, as dedugdes partiram de respostas mais pontuais

e mais reveladoras das perspectivas que diferem das cientificas.
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Quadro 3. Percepgdes sobre o fendmeno da aposentadoria.

SEMELHANCAS RESPOSTAS

Percepcdes Positivas Util; Bom; Direito; Normal; Tranquilidade; Seguranca
Felicidade; Descanso; Necessaria; Disponibilidade;
Libertacdo; Expectativa; Dinheiro; Sonho; Fécil;
Liberdade; Reconhecimento; Estavel; Possibilidades;
Com mais saude; Sossego; Faz parte.

Percepcdes Negativas Inutilidade;  Burocratico; Complexa; Dificuldade;
Decepcdo; Desestimulante; Tristeza; Preocupante;
Incerteza; Assustada; Confuso; Sofrimento; Transtorno;
Desvalorizacdo; Tensdo; Dificil; Impossivel; Desafio.

Fonte: Dados da pesquisa.

Quanto as mencdes das Perspectivas Positivas, a resposta Util, por exemplo, sugere
aspectos questionaveis na pesquisa cientifica utilizada. Pois estudos como os de Pires (2017),
Fontoura, Doll e Oliveira(2015), Félha e Florentino Novo (2011), mensuram o quanto o
preceito da utilidade sofre marginalizacGes com o processo da aposentadoria, supondo a inércia
do sujeito no prosseguimento da sua vida de aposentado. Entretanto, revelando que tais questdes
remetem a j& referida instancia subjetiva.

E perspicaz perceber outras respostas que estdo estritamente ligadas aos significados
gue os sujeitos atribuiram ou atribuem ao seu trabalho. A reposta Reconhecimento faz analogia
para o trabalho que componha um proposito particular, providos de sentidos e significados e
com caracteristicas essenciais de participacdo. Agora, entretanto, o sentimento ronda pelo dever
cumprido, pela realizacdo e pela satisfacdo de ter contribuido significativamente para ser
recompensado tanto simbolico, quanto financeiramente (SILVA e TOLFO, 2012).

Outras retdricas citam as Possibilidades, Disponibilidade e Liberdade dentro das
perspectivas positivas. Ambas carregam intrinsecas relagdes oportunas para a aposentadoria,
agora, com mudancas significativas na careira, como a diminuicdo da rotina frenética, por
exemplo, pode havera reestruturacdo de planos e rotina. Nesse periodo, ha além de estabilidade
financeira, inUmeros interesses pessoais em que o0 sujeito pode vir a realizar, tendo em vista que
seus horarios estdo flexiveis para direcionar para o campo de seu desejo (COSTA, COSTA,
FUZARO JUNIOR,2016).

A luz das Percepcbes Negativas, as implicagdes nesta sessdo s&o para insinuar
descricdes com um diferente olhar, aqui, foram declarados um posicionamento pessimista do

que seria 0 evento. Respostas como Incerteza, Desafio, Desestimulante e Confuso denotam a
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preocupacdo com a eventualidade, surgindo mediante a varidveis que corroboram para
potencializar o sentimento desfavordvel. Félha e Florentino Novo (2011) destrincham estas
variadveis caracterizando-as pela velhice, o envolvimento do individuo com as suas atividades
laborais e a iminéncia do desligamento desta, instabilidades financeiras e receios no possivel
aparecimento de enfermidades.

“A aposentadoria coincide com fendmenos como ‘ninho vazio’, periodo
compreendido entre 0 momento em que o ultimo filho deixa a casa e ocorre a morte de um dos
parceiros, perda de participacdo social, tempo livre, entre outros.” (COSTA; COSTA,;
FUZARO JUNIOR, 2016, pag. 35). Desse modo, com base no que foi exposto e da relacdo
causa e efeito, as declaragdes Sofrimento, Tensdo, Assustada, Preocupante e Tristeza carregam
consequéncias suscitadas pelo contexto que o sujeito vivencia, sendo afetados por demanda
sociais, profissionais, familiares e pessoais.

O propésito da investigadora, a priori, de propiciar aos sujeitos participantes reflexdes
sobre como estardo ou como estdo enquanto aposentados, utilizou da dltima pergunta
disparadora, a saber: Como vocé se Vvé, estando aposentado?, para chegar a tal finalidade. Um
dos participantes usou de uma metafora para se colocar na situacdo, dando como solucgéo a essa
questdo a seguinte frase: “Como quem esta voando e ndo sabe aonde vai pousar”. Analisar a
incognita da reposta, pode ser associada a vérias circunstancias da realidade do sujeito, que ddo
margem para pressupostos de positividade ou negatividade. Apesar disso, a indagagéo que fica
para a metafora, é sobre se quem esta voando, o seu destino ja ndo teria sido planejado,

analisado ou compreendido?

Quadro 4. Como os sujeitos participantes se veem na aposentadoria.

SEMELHANCAS RESPOSTAS

Percepcdes Positivas | Realizada; Bem; Normal; Feliz; Sossegado; Tranquila; Descansando;
Me sinto bem; Livre de obrigacdes, mas preso as incertezas da idade;
Feliz; Livre; Ativa e otimista para novas realizagbes da vida;
Sossegado e com nova perspectiva sobre o que vira; Viajando muito;
Metade feliz e metade davida, sem caminho; Amparada; Rendimento
melhor; Dever cumprido; Relaxando; Mais tempo para investir em
outras areas; Satisfeito; Mais relaxado, mais cuidado, com maior
tempo para as demais atividades que ndo consigo executar agora;
Muito tempo livre; Bem, porque ja trabalhei suficiente, agora quero
VIVER.
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Percepcdes Negativas | Como uma pessoa com pouca utilidade; Sem condicdes financeiras;
Nem consigo imaginar; Desocupado; Inutil; Resolvendo problemas
financeiros; Passando necessidades; Péssimo; Arrodeada por
incertezas; Inseguranca pela ociosidade; N&o parei pra pensar;
Solitario; Sem direito; Desvalorizado; Insatisfeita, sem saber se como
idosa vou ter uma importancia; Solitario; A principio tenho medo da
soliddo, do afastamento do convivio com os colegas ou trabalho, mas
trabalho isso.

Fonte: Dados da pesquisa.

Entender o processo de aposentadoria como advindo de um processo vital, destoa
consideravelmente do que seria vivenciar, experimentar e sentir o fenémeno como, agora sendo,
a sua vida. As mencgbes que agora serdo feitas, aludem para estas perspectivas individuais.

Quanto as Percep¢Oes Positivas, estas surgiram como por exemplo, na resposta, Bem,
porque j& trabalhei suficiente, agora quero VIVER. Com énfase no “Viver”, o individuo
manifestou suas expectativas para a continuidade da sua vida, desapegando-se de
responsabilidades formais e de quaisquer vinculos empregaticios. Remete ao que Zanelli, Silva
e Soares (2010) frisavam sobre esse emaranhamento de rotinas, horérios e regras estarem
implicados na vida do cidaddo, o fazendo abdicar de interesses particulares, afinal, somos
coagidos a entrarem na légica trabalhista para conseguirmos o que queremos.

O mesmo referido autor traz convicgdes pertinentes as conducGes e manejo para
Aposentadoria. Ativa e otimista para novas realizacGes da vida e Sossegado e com nova
perspectiva sobre 0 que vird, marcam as respostas e pressupdem a qualidade de vida buscada
pelos sujeitos independente da fase que estdo. Em consonéncia com a resposta Normal, indicam
gue a estruturacdo para assimilar a fase, exprimem naturalidade nas formas com o qual lidam
com o processo. Entretanto, é evidenciado Percepcdes Negativas, a titulo de exemplo,
Inseguranca pela ociosidade.

A inseguranga ¢ a ansiedade se propagam pela vivéncia do momento da transig@o de
trabalhador para aposentado, sendo indispensaveis algumas reformulag¢des
indenitarias, visto que essa transi¢do pode gerar o medo do desconhecido, do novo,
incertezas e questionamento dos papéis. (BABOSA ¢ TRAESEL, 2013, pag. 223)

Essa eventualidade trazida por Babosa e Traesel (2013) mensuram ocorréncias que
podem vir a acontecer com pessoas no processo. O Ego atua, neste periodo, buscando equilibrio
para estabilidade, considerando os avangos para o futuro, o auto investimento ou voltados a
pessoas ligadas a ele, a procura por novas atividades, buscando mais novos interesses que

possam realizar a partir da situacdo presente, reestruturando prioridades e afins (PIRES, 2017).
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Diante do que foi exposto ha respostas que compilam e comprovem as afirmagdes
trazidas por Babosa e Traesel (2013) e Pires (2017). Uma delas é: A principio tenho medo da
solidao, do afastamento do convivio com os colegas ou trabalho, mas trabalho isso; Arrodeada
por incertezas e a outra seria Insatisfeita, sem saber se como idosa vou ter uma importancia.
Em ambas h& cargas emocionais de imprecisdo dos fatos, onde claramente na primeira
afirmacdo, o sujeito apresenta receios frente ao evento, mas que revela sua perspicacia de
elaborar um luto pela desvinculacdo do trabalho. Nas respostas posteriores, ha diferencas de
preocupacOes de focos, enquanto uma cheia de incertezas, a outra preocupa-se em ser
reconhecida enquanto idosa, remetendo a uma suposta falta de reconhecimento por ser
aposentada, deduzindo a inatividade e aludindo a l6gica produtiva.

5 CONSIDERACOS FINAIS

O percurso da vida de um ser humano € marcado por transi¢cdes, adaptacOes,
aprimoramento e flexibilidade enquanto imerso em um contexto socioeconémico que preza pela
produtividade. A saida do sujeito do mercado de trabalho se configura como o ultimo estagio
do processo laboral, onde se evidencia o envelhecimento deste, 0 que consequentemente leva
este grupo a se aposentar.

Resgatar as informacgdes levantadas neste exame, propiciou uma construcdo de
andlises voltadas para as perspectivas dos sujeitos quanto as mudancas que inevitavelmente
acontece na vida. Sob este prisma, foi considerado principios éticos humanos e profissionais
para problematizar questdes sobre este raciocinio e como € percebida pelos participantes, sem
intencdes de calcar quaisquer resultados definitivos e normativos.

As problematizagdes sobre o assunto, forneceram dados com os quais foram possiveis
para questionar as literaturas cientificas manuseadas. Com a exposicdo das definicdes de
Aposentadoria, Trabalho e Subjetividade possibilitou emitir e identificar relacbes entre estas,
sobretudo, como a instancia do Trabalho atua como molde para a Subjetividade, afetando as
percepcdes sobre o fendmeno da Aposentadoria, além de considerar diretamente as implicagdes
do contexto. Afinal, sendo efémero e estando em constante transformacéo as percepcdes sao
variaveis, flexiveis, versateis e consonantes com as expectativas particulares de cada individuo.
Tal sincronia, fomenta uma logica para o individuo reagir seja positiva ou negativamente sendo
influenciador para a percepcao e, findar, na efetivacdo formal do processo de requerimento da

aposentadoria.



30

Entretanto, as compreensdes referentes a temaética, se voltam também para o fato da
senescéncia. O fator do envelhecimento confronta a finitude dos sujeitos, sem cuidados
paliativos, potencializa uma enfermidade, suas atividades diminuem gradualmente,
contribuindo para influenciar seus posicionamentos negativos. Apesar disso, relevar aspectos
positivos, como um momento para se dedicar a si mesmo e a familia, contribuem para uma
jornada menos &rdua, com mais sentido e com uma estrutura emocional que contribua
diretamente para influir nos processos durante vida.

O supracitado evento, intervém no fator central da sociedade, o trabalho. Com suas
diretrizes firmadas, fazem com que pelo motivo da velhice, seja necessario a desvinculacéo
para garantir e assegurar ao trabalhador um significado pela sua contribuigéo, sendo tipificada
pela Aposentadoria. Esse momento de transicdo, provoca no individuo uma série de reacoes
sejam positivas ou negativas, partindo do pressuposto das suas conviccoes.

Tais reacOes adivinhem de uma escolha e/ou de uma causalidade do sujeito, geram
sentimentos que séo aflorados por esses momentos de transicdes e adaptacGes, onde foram
evidenciados na coleta de dados do exame. Sentimentos como “Livre”, “Util”, “Feliz” e
“Satisfeito” certificam posigdes positivas sobre o que os sujeitos respondentes esperam para o
evento. Conquanto, respostas do tipo “Desocupado”, “Sem direito”, “Desvalorizado” e
“Rodeado por incertezas” mostram uma face negativa do que se pode aferir sobre a
aposentadoria.

Amparado por essa logica e pelos construtos estudado por Zanelli, Silva e Soares
(2010), estes corroboram-se para validar o processo de preparacdo para Aposentadoria. Onde
os autores defendem a necessidade de se haver uma preparagéo fidedigna com a realidade do
sujeito, propiciando contribuicOes significativas para entender o momento e, principalmente,
facilitar a mudanca gue acontecera na sua vida, apés aposentado. A importancia de um trabalho
do profissional Psicdlogo que atuem com empatia, compreensao, desconstrucdo, sensibilidade
e escuta para auxiliar no processo, possibilita ao individuo desmistificar pré-conceitos errdneos
sobre a fase, contribuir para a aceitacdo do momento atual em que esta vivenciando,
proporcionando assim, bem-estar e satde mental.

Por meio do mecanismo metodoldgico de investigacdo descrito anteriormente, apesar
de contribuir para a captacdo de sujeitos participantes de forma otimizada, pratica e que
comporte um numero significante de respostas, com a disponibilizagdo do questionario pelo
compartilhamento via rede social, limita a autora da pesquisa, entrar em contato com todos

esses sujeitos respondentes. Além de ser um processo confidencial e ndo nominal, a
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autenticidade quanto o conteldo das respostas, pode vir a ser corrompido por pessoas que
respondam o questionario, porém que ndo se encaixam no perfil da pesquisa.

Em suma, as intencBes para futuros estudos, voltam-se para ampliar as construcdes
cientificas sobre tal preparacdo tanto para desconstruir ideias deturpadas, quanto para facilitar
e elevar as conceituacdes sobre o que cerne o fendmeno, contribuindo, ainda, para enfatizar
quais os direitos dos idosos frente essa preparacéo e salientando-se a importancia da edificacdo
e ampliacdo de programas para orientacdo da Aposentadoria. Para entdo, calcar as relevancias
da participacdo de profissionais, como o Psicologo, para facilitando o processo, juntamente,
com o sujeito. Enfim, proporcionando acesso as informagdes e vislumbrando intervencées para

este publico.
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