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RESUMO

Apesar da evolucdo no mercado de trabalho, onde mulheres heterossexuais e
homens e mulheres homossexuais estdo mais presentes nas organizacdes, 0
preconceito contra estes ainda se faz presente. Dessa forma, questionou-se quais
as implicagbes do sexismo no mercado de trabalho e de que forma essa questéo
afeta a vida da populacdo no campo social e pessoal. Para a elaboracdo do
presente estudo, realizou-se revisdo bibliografica de publicacbes dos ultimos 10
anos — 2009 a 2019 — nas bases de pesquisa virtuais SciELO, BVS, Lilacs, BDTD e
Google Académico, tendo como descritores: sexismo, mercado de trabalho, sexismo
institucional, aos quais os critérios de inclusdo foram estar em lingua portuguesa e
ter livre acesso aos usuarios. O referencial tedrico deste trabalho esta dividido em:
a) Uma histéria de Reclusdo; b) Divisdo Sexual do Trabalho; c) Profissdes
Rotuladoras; e d) Consequéncias dos Estere6tipos, sendo abordado em dada um
desses topicos a mulher heterossexual e a comunidade LGBT. As consequéncias do
sexismo no mercado de trabalho traz sofrimento fisico e psiquico para as mulheres,
uma vez que nado sao valorizadas no trabalho, sendo vitimas de estereétipos que
resultam em descrimina¢fes, assédios, agressdes e mortes; assim como para a
comunidade LGBT, aos quais precisam viver no anonimato para nao serem
demitidos, onde 0s que se assumem perante a empresa esta sujeito a insultos,
desvalorizacdo, dificuldades de ascensdo profissional, além de estarem mais
sujeitos a demissao; existindo uma grande parcela que ndo conseguem trabalho,
precisando recorrer a prostituicdo, sendo alvos de agressdes e homicidios.

Palavras-chave: Sexismo. Mercado de Trabalho. Mulher Heterossexual.

Comunidade LGBT. Preconceito.



ABSTRACT

Despite the evolution in the labor market, where heterosexual women and
homosexual men and women are more present in organizations, prejudice against
them is still present. Thus, it was questioned what are the implications of sexism in
the labor market and how this issue affects the life of the population in the social and
personal field. For the preparation of the present study, a bibliographic review of
publications from the last 10 years - 2009 to 2019 - was performed in the SciELO,
VHL, Lilacs, BDTD and Google Scholar virtual research databases, having as
descriptors: sexism, labor market, sexism which the inclusion criteria were to be in
Portuguese and have free access to users. The theoretical framework of this work is
divided into: a) A history of seclusion; b) Sexual Division of Labor; c) Labeling
Professions; and d) Consequences of Stereotypes, addressing in one of these topics
the heterosexual woman and the LGBT community. The consequences of sexism in
the labor market bring physical and mental suffering to women, as they are not
valued at work, being victims of stereotypes that result in discrimination, harassment,
aggression and death; as well as for the LGBT community, who need to live in
anonymity in order not to be fired, where those who assume before the company are
subject to insults, devaluation, difficulties in professional advancement, and are more
subject to dismissal; There is a large portion that cannot find work, needing to resort
to prostitution, being targets of aggression and homicide.

Keywords: Sexism. Labor Market. Heterosexual woman. LGBT community.

Preconception.
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1 INTRODUCAO

A historia da humanidade € constituida por homens e mulheres, no qual estes
estdo em constante interacdo, sendo uma de suas funcbes primarias a
perpetuacdo da espécie. No entanto, 0s seres humanos, com o0 tempo
aprenderam a viver em comunidades, onde cada um precisava exercer uma
funcdo para que o grupo sobrevivesse. Desta forma, funcdes eram dadas de
acordo com o fisico, com a idade, com a hierarquia, e principalmente, com o
sexo.

Os homens comumente ocupavam o lugar de protetores, de guerreiros,
politicos, estudiosos, comandantes. A eles eram — e ainda sao - atribuidos os
direitos de administrar os vilarejos, as pequenas cidades, as burguesias, as
igrejas, as grandes empresas, as nacdes de todo o mundo. J& em relacdo as
mulheres, Ihes cabia o papel de cuidadoras, fossem como donas de casa,
cuidando dos filhos e maridos. As mulheres ocuparam — e em alguns casos
ainda ocupam — o lugar de fragilidade, meiguice, obediéncia, acatamento; sendo
vista como um ser fragil.

No entanto, o mundo estd em constante transformacdo. As mulheres
deixaram de ser exclusivamente do lar e passaram a ocupar lugares antes
preenchidos por homens, como na politica, no mercado de trabalho e nas
instituicbes de ensino superior. Contudo, apesar das conquistas femininas, o
publico feminino e o publico homossexual, em sua maioria, enfrentam
descriminacdes e preconceitos embasados em seu sexo e género. Dessa forma,
apesar do sexismo ser caracterizado como uma ac¢éo discriminatéria contra o
sexo e 0 género, limitando a vida de homens e mulheres, heteros e
homossexuais (NASCIMENTO, AMORIM, MOTTA, 2016), esse trabalho sera
voltado para os publicos mais afetados por esse tipo de violéncia, o de mulheres
heterossexuais e pessoas LGBT.

Diante de tudo o que aqui foi mencionado, questionou-se quais as
implicagbes do sexismo no mercado de trabalho e de que forma essa questéo
afeta a vida da populacdo no campo social e pessoal. Esse trabalho se faz
necessario uma vez que, a partir das discriminagfes impostas de construtos
sociais que afetam principalmente mulheres heterossexuais e homens e

mulheres homossexuais, geram implicacdes no convivio destes nas mais



diversas areas de nossas vidas, aos quais, através desse estudo, as chances de
buscas por taticas voltadas para a mudanca positiva e benéfica para todos
aumentam. Assim, esse trabalho apresenta sua contribuicdo social na exposicao
dos preconceitos e consequéncias a que estamos sujeitos em casos de
‘incongruéncia” da profissdo com o0 sexo; para o0 meio académico esse estudo
pode propiciar didlogos e debates sobre o tema em questdo, assim como
inspiracdo para novos estudos, pois € em lugares de conhecimento que surge a
mudanca para o0 mundo; jA no ambito pessoal, por ser uma mulher que busca
espaco e respeito no mercado de trabalho, desejo que de alguma forma esse
projeto possibilite as mulheres a oportunidade de trabalharem naquilo que Ihes
proporcionem prazer, independente de sexo ou género.

Para a elaboracéo do presente estudo, realizou-se revisao bibliografica de
publicagBes dos ultimos 10 anos — 2009 a 2019 — nas bases de pesquisa virtuais
SciELO, BVS, Lilacs, BDTD e Google Académico, tendo como descritores:
sexismo, mercado de trabalho, sexismo institucional, aos quais os critérios de
inclusdo foram estar em lingua portuguesa e ter livre acesso aos USUArios.
Sendo utilizado também livros e monografias da biblioteca do Centro

Universitario Dr. Ledo Sampaio.



1. 1 OBJETIVOS

1. 1.1 OBJETIVO GERAL

Analisar as consequéncias causadas pelo sexismo no mercado de trabalho e

suas repercussdes nos aspectos pessoais e sociais da populagéo.

1. 1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Auveriguar a divisdo sexual do trabalho;
e Observar as profissdes e situacdes em que o sexismo esta mais presente;

e Analisar como o sexismo no campo profissional afeta a vida social e pessoa
de cada sexo/género.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 UMA HISTORIA DE RECLUSAO

2. 1.1 Mulheres heterossexuais

A histéria da humanidade esta repleta de grandes feitos e conquistas, nos
guais ao serem analisadas percebe-se a evolucdo em que a espécie humana
esta rumando nos campos tecnolégicos e de comunicagdo. Tais avangos se
tornam ainda mais surpreendentes ao perceber que para chegar onde estamos
hoje, metade da populacdo mundial foi deixada a margem, como seres
desprovidos de conhecimentos e direitos.

Fatos que confirmam tais colocacdes podem ser observaveis desde o
surgimento da racionalizacdo e socializacdo do ser humano, ao qual, na
Antiguidade, mais especificamente na Atenas Classica, as leis vigentes, assim
como 0s costumes da época, colocavam as mulheres na base hierarquica de
poder, onde seus corpos e mentes estavam sobre o poder do homem grego
(FLANKLIN, 2016). J& para os egipcios, o corpo feminino abrigava a maldade,
sendo gerador da loucura que existia no mundo (ESQUINSANI, DAMETTO,
2012).

O pensamento dos egipcios foi reforcado com a chegada da Idade Média, ao
qual, com o fortalecimento do cristianismo, a mulher é provedora de todo o mal
gue existe na Terra, uma vez que Eva, a primogénita das mulheres, trouxe o
pecado ao mundo no momento em que desobedeceu a Deus (ESQUINSANI,
DAMETTO, 2012; LEAL, 2012). Como uma forma de “salvar” as mulheres da
época, a Virgem Maria veio como a solucdo: a mulher precisava ser doce,
carinhosa, casta e virgem, sendo uma esposa fiel e mée protetora (LEAL, 2012).
Isso legitima o discurso de mulher submissa ao homem, mantendo-a reclusa as
margens da sociedade.

Apesar de séculos de distancia entre a Antiguidade e a Idade Moderna, nota-
se uma permanéncia da mulher na vida doméstica, exercendo o papel de
cuidadora do lar, contudo, com a Revolugéo Industrial (1760-1850) as mulheres
puderam adentrar na vida social de forma além ao de esposa e mae, realizando

trabalhos eauivalentes ao dos homens da énoca. uma vez aue a forca fisica nao
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era mais um requisito indispensavel, porém, as mulheres recebiam menos que
0os homens, mesmo que exercendo as mesmas funcdes, além do abuso,
opressao e exploracdo por parte dos proprietarios das empresas (IOP, 2009).

Na Idade Contemporanea, a Independéncia do Brasil (séc. XIX) forcou a
mulher pobre brasileira a ingressar no comeércio no ramo de géneros alimenticios
e as senhoras de classe média alta como professoras diante da vinda da Familia
Real para a nacdo (FOLLADOR, 2009), porém, somente na metade do século
XX “a mulher comeca seus primeiros passos em dire¢cdo a sua emancipacao |[...]
Até essa época, a mulher era considerada como um individuo incapaz e inferior
pela sociedade masculina, branca, proprietaria, racional e heterossexual” (I0OP,
2009, p. 244).

Por sua vez, a nivel mundial, a Revolucdo Francesa (séc. XVIII) trouxe
mudancas para a populagdo e principalmente, para as mulheres francesas, aos
quais, pela primeira vez, apareceram na histéria como sujeitos politicos,
reivindicando por direitos a participacdo ativa da vida publica, politica,
educacional e no trabalho (GURGEL, 2010). Diante disso, as manifestacdes
feministas se espalham pelo mundo, tendo seu apogeu entre os anos 1960 e
1970, ocorrendo, principalmente, nos Estados Unidos da América e em alguns
paises da Europa, aos quais, estudantes, operarios, artistas e intelectuais se
uniram ao movimento (GURGEL, 2010).

Tais manifestacées contribuiram para o direito ao voto, a penalidades em
casos de agressdo e a igualdade de direitos entre homens e mulheres
estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988, embora este ndo seja néao visto
na pratica, ainda tratasse de uma grande conquista diante de toda a trajetéria
histéria de reclusdo da mulher. Porém, umas das maiores conquistas advindas
do feminismo foi a necessidade de se falar sobre género (PEDRO, GUEDES,
2010).

2.1.2 Comunidade LGBT

Diferente do publico feminino, os homossexuais ndo sofreram discriminagdes
ou preconceitos, uma vez que esse termo se quer existia na Antiguidade. Na
Grécia Antiga o relacionamento entre pessoas do mesmo sexo, mais

especificamente entre homens, era visto como um processo de iniciacdo nas
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relagbes sexuais, sendo usada, inclusive, em téaticas militares, onde os casais
eram postos juntos em campo de batalha com o intuito de incitar atitudes
heroicas (BORRILLO, 2010).

Borrillo (2010) traz também, que na Roma Classica o relacionamento
homossexual era aceito, onde a bissexualidade ativa era bem vista, no qual esse
carater ativo esta relacionado a virilidade, onde o homem poderia ter relacfes
sexuais tanto com outros homens, quando com mulheres, contanto que ele fosse
o0 ativo do relacionamento, ao qual o papel de passivo € atribuido ao feminino, e
consequentemente, a um ser fragil e indecente.

A ldade Média estabeleceu os parametros sobre sexualidade que se é
conhecido até os dias de hoje, ao qual, segundo a cultura judaico-crista, ndo &
natural o relacionamento entre pessoas do mesmo sexo, consequentemente,
nao sendo normal (CECCARELLI, FRANCO, 2010). Dessa forma, passou a ser
condenando a fogueira bruxas e homossexuais passivos, pois devido a relagédo
passividade - feminilidade, a sobrevivéncia de Roma estaria em risco
(BORRILLO, 2010).

E na Idade Moderna que surge um termo rotulatorio para aqueles que
realizavam atos sexuais com pessoas do proprio sexo, sendo este o
homossexualismo, ao qual, surgiu no século XIX como uma patologia, onde se

caracterizava por impulsos sexuais inatos ao sujeito (JUNIOR, et al 2010).

“A homossexualidade era reconhecida no inicio como uma anomalia do
instinto sexual causada pela degeneracdo ou atraso evolutivo. [...] 0
homossexual, [...] era visto como um efeminado. O individuo ndo era
culpabilizado por essa ‘deformidade’, porém, ele era isolado e vigiado como
se fosse uma mulher, pois se acreditava que o homossexual, assim como a
mulher, eram seres pecaminosos que poderiam seduzir outras pessoas
para o ‘mau caminho” (CECCARELLI, FRANCO, 2010).

Apesar dos esforcos de alguns médicos em desconciliar a “monogamia
afetiva” ao restante da personalidade do sujeito, objetivando uma
descriminalizacdo das atitudes homoeroticas, a Teoria da Evolugdo de Darwin
(1859) veio como uma legitimagcdo da supremacia homem, branco e
heterossexual, onde o racismo era aceito devido a hierarquia racial fundada na

biologia; o poderio sexual masculino justificava a submissdo feminina; e a
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anatomia humana enquadrava o homossexual na hierarquia sanitaria dos sexos,
ao qual a medicina afirmava uma falta de limpeza e higiene por parte dos
homoerdticos (BORRILLO, 2010).

Diante dos movimentos feministas, as ativistas eram associadas a mulheres
homossexuais, pois o discurso vindo de homens da época eram a de que
mulheres que abandonam o lugar de méae e esposa, ndo gostam de homens
(BORRILLO, 2010). Contudo, em 1970, o movimento feminista associou-se a
manifestos sociais gays e lésbicos, adquirindo, assim como as mulheres, mais
direitos e visibilidade, ao qual a Associacdo Americana de Psiquiatria em 1973
removeu a homossexualidade do quadro de transtornos mentais (NOGUEIRA,
OLIVEIRA, 2010).

2. 2 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

2. 2.1 Mulheres heterossexuais

Como mencionado anteriormente, as mulheres eram excluidas das acdes
decisorias da humanidade, ao qual, por varios séculos as atribuicbes sociais
impostas a elas restringiam-nas ao ambito privado, ficando o espaco publico
exclusivo aos homens. O carater social advindo do periodo da Idade Moderna
elencou a mulher como um ser fragil, meigo, voltada para a reproducdo o que
legitimava o discurso de que a mulher deveria se responsabilizar pelo trabalho
doméstico devido sua natureza voltada para o cuidado (SOUSA, GUEDES,
2016).

Essa caracteristica de cuidadora natural permitiu que algumas mulheres
exercessem funcBes para além dos servicos domésticos, aos quais, ao cuidar
dos filhos, esposo e parentes doentes, possibilitou acesso a conhecimentos
sobre a saude, sendo a enfermagem a profissdo mais frequentada, por muito
tempo, pelas mulheres que buscavam uma liberdade financeira e patriarcal,
apesar de que suas fungcbes estavam restritas aos cuidados, uma vez que a
pratica de pesquisa permanecia ao dominio masculino (PINHEIRO, 2009).

Apesar da presenca da mulher no mercado de trabalho, isso n&o a isenta das
obrigacbes domeésticas que sdo caracteristicos de sua condicdo natural e

biolégica, no qual, enquanto que o homem esta restrito ao meio social, devido
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sua natureza produtiva e viril, a mulher precisa realizar jornadas duplas ou triplas
de trabalho para que possa exercer uma profissao e agir de acordo com 0s
construtos sociais que a qualificam como reprodutora e cuidadora do lar
(CASACA, 2009; SOUSA, GUEDES, 2016).

A mulher, ao exercer mais de uma jornada de trabalho, ndo consegue ter a
disponibilidade para se especializar assim como os homens tem, onde estes
adquirem mais conhecimentos, aperfeicoando suas habilidades produtivas e
assim, acompanhando o mercado (CASACA, 2009). Porém, o Relatorio Anual
Socioecondmico da Mulher (2015) relata dados do MEC, no qual traz
informacdes de que 54% das mulheres acima dos 16 anos frequentam cursos
profissionalizantes, embora nota-se uma preferéncia pelas areas tipicamente
ocupadas pelo sexo feminino, como saude e educacédo (RASEAM, 2015).

Porém, embora as mulheres estejam se qualificando, atingindo o mesmo grau
de escolaridade que os homens, e em alguns casos, estando acima destes em
nivel escolar, a desigualdade salarial se faz presente. Estudo realizado pelo
IBGE mostra que trabalhadoras entre 25 e 49 anos de idade recebem, em
média, 20, 5% a menos que homens, ocupando 0s mesmos cargos e realizando
as mesmas fungdes (IBGE, 2019).

Dessa forma, segundo Hirata (2010), a mulher tem quatro formas de conciliar,
ou néo, a vida familiar com a profissional, sendo a primeira a divisao igualitaria
de servicos domésticos o homem; a segunda seria a mulher delegar funcdes
caseiras para outras mulheres; a terceira trata-se da tradicional, onde a mulher
fica em casa e o homem é o Unico provedor do lar; e por ultimo, e a mais vista, é
a mulher trabalhando fora de casa e conciliando as fun¢cdes com os afazeres

domésticos, sem a colaboracdo do cénjuge.

2.2.2 Comunidade LGBT

Na antiguidade, o homem homossexual poderia ocupar a funcdo que
desejasse, e que sua posicao social, fisica e mental permitisse, porém, com a
vinda da Idade Média, eles passaram a serem chamados de monstros, seres
perversos e infames, sendo classificados como doentes psiquicos, ao qual, para
a seguranca da sociedade, deveriam estar reclusos, presos em lugares onde
nao estariam expostos a populacdo (CECCARELLI. FRANCO, 2010).
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A discriminacao sofrida pelos homens e mulheres homossexuais esta atrelada
a sua passividade ou atividade, onde segundo Junior, et al (2010), o passivo
sofre estigmas sociais devido sua semelhanca com o feminino. O passivo sexual
€ associado a mulher, sendo enquadrado como fragil, covarde, fresco,
possuindo atributos negativos. Contudo, o ativo sexual € visto como 0 corajoso,
o forte, o viril, ao qual, ndo foge da sua condicao natural de dominador.

Dessa forma, os homossexuais que apresentam comportamentos mais
semelhantes ao sexo oposto estdo mais sujeitos a descriminacdo, no qual,
mulheres Balcds no século XIX eram reconhecidas como homens devido sua
vestimenta e a realizacdo de trabalhos masculinos, mesmo que nem todas
sentissem desejo por outras mulheres. No caso de homens, quanto mais
afeminados, maior o nivel de preconceito devido sua associacdo ao feminino
((JUNIOR, et al 2010).

Uma parcela consideravel das lésbicas brasileiras que estdo no mercado esta
sujeita a mais de uma jornada de trabalho por dia, uma vez que devido a
pressdo social em enquadrar-se na normalidade de se casar e ter filhos, as
mulheres homossexuais envolvem-se em relacionamentos heterossexuais, além
de ter que manter comportamentos e aparéncias o mais proximo possivel do que
€ esperado para uma mulher feminina, caso contrario, sdo rejeitadas em
entrevistas de emprego ou caso ja esteja em alguma organizacdo, tem maior
probabilidade de serem demitidas (CARRIERI, SOUZA, AGUIAR, 2014).

Os locais de trabalho para os gays sao variados, no qual o fator decisivo esta
no sujeito se assumir ou hdo homossexual e 0 quao proximo ele se aproxima de
comportamentos afeminados (SIQUEIRA, et al 2009). Um estudo realizado em
2013 nas cidades do Rio de Janeiro e Sdo Paulo mostra que os gays e
bissexuais masculinos precisam elaborar estratégias para se manter em uma
empresa, onde o0s pesquisadores detectaram trés grupos existentes: “os
assumidos, os parcialmente assumidos e os nao assumidos” (IRIGARAY,
FREITAS, 2013, p. 82-83). Os dois ultimos grupos citados ndo falam sobre sua
orientacdo sexual no ambiente coorporativo por receio e medo de
descriminacbes; os que se encontram no grupo de assumidos, relata dos
preconceitos enfrentados no local de trabalho, como piadas de mau gosto,
exclusdo em rodas de conversa, 0 que resulta em dificuldades de ascensao

profissional, além da desigualdade salarial.
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Ja os transexuais, muitas vezes séo vistos como aberragfes, pois aléem de
fugirem do modelo binario de género — homem/mulher — “as mudangas que
realizam no corpo, os travestis ndo tém como esconder sua condi¢ao de travesti,
tornando-se mais vulneraveis a violéncia” (CARRIERI, SOUZA, AGUIAR, 2014,
p. 88). Dessa forma, os autores acima citados afirmam que muitos transexuais
se veem sem oportunidades de emprego, tendo que recorrer a prostituicdo para
obter, de alguma forma, seu sustento, o que contribui para o indice de violéncia,

agressao e homicidio para as travestis e transexuais.

2. 3 PROFISSOES ROTULADORAS

2. 3. 1 Mulheres heterossexuais

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio realizada em 2012
pelo IBGE, 64,2% das mulheres na faixa etaria entre 16 e 59 anos de idade
exercem algum tipo de atividade remunerada em contrapartida dos homens,
sendo estes 86,2% (IBGE, 2012). Tais dados mostram um avango na insercao
da mulher no mercado de trabalho, porém, ainda existem restricdes da presenca
destas em determinados cargos e posicoes.

A cultura escolar traz o conceito de que as ciéncias exatas sdo para homens
e as ciéncias humanas para as mulheres. Tais estere6tipos aplicam-se uma vez
gue a ciéncia de exatas requer equilibrio, raciocinio e disciplina, onde apenas 0s
seres de sexo masculino tem a capacidade para lidar com questdes téo
complexas, ficando para as mulheres questdes que ndo necessitem calculos ou
esforco, sendo as ciéncias de humanas vista como faceis (FARIAS, 2014).

A &rea de exatas sempre foi caracteristica do sexo masculino, aos quais as
mulheres que buscam realizar-se profissionalmente nesses campos enfrentam
discriminacdes e preconceitos, sentindo-se isoladas no ambiente de trabalho, o
gue lhes causam insatisfacdo profissional, contudo, doutoras que exercem
funcdes nessas areas possuem maior indice de aprovacdo em entrevistas do
gue os homens (OLIVEIRA, 2012). Porém, a diferenca humeérica na engenharia
€ alarmante, estando cadastrado até o ano de 2016, no conselho federal da

classe, 9.873 mulheres contra 56.767 homens, o que demonstra grande
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dificuldade na inser¢céo de mulheres nesses ramos de atuacéo (ZANCANARO, et
al 2019).

Como mais um segmento das areas exatas, a aviacdo para as mulheres esta
repleta de estere6tipos, onde a concepcao de mulher como sexo fragil € usada,
indiretamente, para classifica-las como incapazes de comanda uma aeronave,
uma vez que para tal acdo, associam comando com poder, poder com forca, e
s6 quem poderia comanda uma nave seriam os homens. Dessa forma, as pilotas
enfrentam descriminacdo tanto pelos colegas de trabalho, quanto por parte dos
passageiros (PANSERA, 2014).

As mulheres também estdo ingressando no mundo militar, ao qual, apesar de
se tratar de uma profissdo patriarcal, as mulheres buscam por oportunidades
nesse segmento. Contudo, as oportunidades, mesmo dentro da policia, ndo séo
as mesmas, uma vez que as policiais, em sua maioria, estao restritas ao servigo
administrativo, onde as que buscam agir em campo sofrem descriminacdo e
precisam apresentam rendimento superior ao de homens para assumir as
mesmas funcdes. Fica evidente a presenca de sexismo, principalmente, na
busca por ascensao profissional, ao qual € comum encontrar o “teto de vidro”,
onde ndo sao tao visiveis as barreiras expostas, mas elas estdo |4, barrando a
mulher de subir na hierarquia militar (CAPPELLE, MELO, 2010).

O estereotipo frequentemente usado em mulheres, no qual aqui, foi
recentemente mencionada sobre as pilotas, a caracteristica de fragilidade e
sensibilidade, assim como emotiva, sdo usados como legitimadores para manter
mulheres longe de cargos de comando, como diretorias e gerencias. Assim, as
funcdes que exercem algum tipo de comando sao prioritariamente ocupadas por
homens, onde caso existam mais de um cargo de hierarquia alto na empresa,
sendo ocupados tanto por homens, quanto por mulheres, a renda salaria delas
sdo menores comparados as deles (COUTINHO, COUTINHO, 2011).

O Brasil é visto como o Pais do Futebol, mas essa hegemonia esta restrita ao
sexo masculino, uma vez que o futebol feminino é invisivel para os brasileiros,
onde desde seu surgimento no pais, € restritamente praticado por homens, onde
na década de 1940, o futebol estava na lista de esportes proibidos de ser
praticado por mulheres (JUNIOR, REIS, 2010). Esses mesmos autores
acreditam haver dois motivos para o impedimento de mulheres no futebol, onde

“‘Um deles refere-se a aproximacao recorrente entre o futebol e a masculinizagéao
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da mulher, enquanto o outro diz respeito a naturalizacdo de uma representacao
de feminilidade hegemonica que estabelece uma relagdo linear e imperativa
entre mulher, feminilidade e beleza” (JUNIOR, REIS, 2010, p. 2).

Estando presente no mercado de trabalho, a mulher esta sujeita ao sexismo,
uma vez que o machismo faz parte da cultura brasileira, porém, apesar do
avanco crescente da mulher nas organizacoes, tais profissdes ainda mantidas
como prioritariamente masculinas provocam descriminacdes e sofrimentos para

aguelas que desejam seguir por esses caminhos.

2. 3.2 Comunidade LGBT

Seguindo a premissa de que homossexuais, principalmente os passivos, e
mulheres sé&o seres anormais e perversos, sendo estes o inverso do homem
(CECCARELLI, FRANCO, 2012), os preconceitos vividos nos ambientes de
trabalho apresentam certa semelhanca. Dessa forma, as profissbes
mencionadas no topico anterior seréo citadas aqui.

N&o foi encontrado nenhum indicio de que homossexuais ndo possuam
aptiddo nas é&reas de exatas, porém, por se tratar de um curso
predominantemente masculino, levanta-se a hipétese de descriminacdo, onde
Costa, et al (2017) realizou uma pesquisa com estudantes da UFRGS com o
intuido de avaliar os niveis e parametros de preconceitos presentes nos alunos,
tendo a area de exatas como o maior reprodutor de repudio contra mulheres
heterossexuais e homens e mulheres homossexuais.

Como um seguimento de atuacdo das ciéncias exatas, uma pesquisa
realizada com funcionarios homo afetivos de dois bancos, sendo um publico e
um privado, apresentam descriminac¢des vividas por estes, sendo predominante
em funcionarios do seguimento privado, devido a falta de normas voltadas para
0S gays, porém, isso nao isenta os bancarios publicos, que estdo mais
familiarizados com descriminagdes informais; j& os da rede privada, sofrem tanto
preconceitos formais, quanto informais, podendo ser demitidos devido sua
orientagdo sexual, por isso, todos os funcionarios entrevistados do banco
privado ndo sao assumidos (GARCIA, SOUZA, 2010).

Se no mercado de trabalho os homossexuais mantem sua sexualidade no

armario, no meio militar esse fator € decisivo para a permanéncia destes na
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policia. A policia, assim como a igreja, familia e escola, € um ambiente
repressor, a sexualidade é vista como um tabu, onde sujeitos que fogem da
norma socialmente estabelecida devem ser contidos, aumentando e propagando
desigualdade e descriminacdo. Dessa forma, policiais homossexuais temem
retaliacoes, exclusdes e preconceitos nos batalhdes, optando por manter sua
sexualidade longe do ambiente de trabalho (LEITE, NETO, 2013).

Nota-se uma dificuldade de ascenséo profissional, onde diante de todas as
descriminagdes vividas, os homossexuais precisam se mostrar “merecedores”
de confianca, onde os mesmos precisam estar na empresa ha anos para ocupar
fungbes de destaque, podendo levar 15 anos na organizacdo para poder tornar-
se gerente na mesma (GARCIA, SOUZA, 2010). “Homossexuais acabam sendo
contratados para cargos técnicos de forma mais frequente que mulheres,
contudo, em relacdo aos cargos gerenciais e de direcdo, se constatada a
homossexualidade, eles sdo considerados ndo aptos para seu exercicio”
(SOUZA, BIANCO, JUNQUILHO, 2015, p. 282).

Como mencionado no topico anterior, o futebol, principalmente o brasileiro, é
constituido por conceitos masculinos, dessa forma, os homens homossexuais
sofre descriminacgdes por parte do corpo administrativo, dos colegas de trabalho,
da torcida de seu time e dos times rivais, assim como da midia, que ao
“‘descobrir” a sexualidade de determinado jogador, faz disso manchetes,
estereotipando a homossexualidade. Dessa forma, assim como em todas as
profissbes citadas nesse tOpico, os gays mantem sua orientacdo sexual em
segredo (ALMEIDA, SOARES, 2012).

Embora existam semelhancas nas formas de descriminacédo entre mulheres
heterossexuais e a comunidade LGBT, encontra-se reacdes diferentes na
presenca destes dois publicos no campo do ensino, onde rotulada como uma
profissdo feminina, lésbicas e gays sofrem preconceitos por parte de colegas de
trabalho e coordenacao da escola, uma vez que se evita abordar assuntos sobre
género e sexualidade com os alunos, ocorrendo uma tentativa de evitar o
contato de estudantes com homens e mulheres homossexuais (MOLINA,
FIGUEIRO, 2012).

Os preconceitos contra a comunidade LGBT no mercado de trabalho faz com

que muitos abdiguem de seu direito em expressar sentimentos e
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comportamentos, Ihes privando de vivenciar uma parte de sua personalidade

devido os esteredtipos sociais que 0s resumem a sua sexualidade.

2. 4 CONSEQUENCIAS DOS ESTEREOTIPOS

2. 4.1 Mulheres heterossexuais

Apesar dos avancos nos movimentos feministas, aos quais trouxeram
grandes vitorias para as mulheres de todo o mundo, 0 preconceito e a
desigualdade vivenciados por estas no mercado de trabalho se faz presente,
onde devido o aumento das mulheres nas organizacdes, sendo estes cada vez
mais significativos, geram consequéncias na vida dessas mulheres e nas das
pessoas a sua volta, como familia, comunidade, a prépria empresa e a
sociedade como um todo.

A dupla, e por vezes tripla jornada de trabalho que as mulheres enfrentam
diariamente € um fator determinante para a saida destas do mercado de
trabalho, pois devido o expediente extra em casa, elas costumam faltar mais do
gue os homens; acabam né&o tendo disponibilidade em determinados horarios;
assim como ndo podem dedicar-se ao trabalho de modo a se especializar
(CASACA, 2009). Assim, as mulheres possuem dificuldade em ascender
profissionalmente devido a falta de colaboracdo dos cbénjuges nas atividades
doméstica, no qual um estudo realizado a nivel nacional mostra que embora
esteja aumentando o nimero de homens nos afazeres domésticos, sendo a
regido sul o que possui o maior indice de colaboracdo e o Nordeste o pior, as
mulheres ainda se enquadram nos 90% dos trabalhadores que tem a vida
doméstica como uma segunda atividade diaria (SOUZA, GUEDES, 2016).

Porém, tais desigualdades na vida cotidiana que acarretam prejuizos para a
vida profissional feminina, geram implicacdes na sociedade como um todo, pois
diante dos empecilhos gerados pela jornada dupla, muitas mulheres abdicam de
uma dessas vidas, onde a ideacdo em constituir uma familia esta sendo
refutada, no qual, quanto maior o nivel de escolaridade das mulheres, menor o
interesse em ter filhos, pois para muitas, a vida profissional Ihes satisfaz, e filhos
ou um numero elevado desses podem interferir em suas carreiras (SOUZA,
GUEDES, 2016; BARBOSA, COUTINHO, 2012).
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Contudo, mesmo que mulheres se dediquem apenas ao trabalho, elas ainda
estao sujeitas a descriminagdes pelo fato de serem mulheres, onde o Sexismo
Ambivalente se faz presente em diversos ambitos partindo de um construto
social, ao qual esse tipo de preconceito apresenta duas vertentes: No Sexismo
Hostil, as mulheres s&o vistas como seres inferiores aos homens, precisando ser
controladas por estes, 0 que gera intransigéncia e aversdo a ocupacao da
mulher em posicOes de poder e decisdo (FORMIGA, 2011; COSTA et al 2015).
O Sexismo Benevolente traz a mulher como um ser fragil, que necessita do
cuidado masculino para sobreviver, uma vez que esse € a representacdo de
forca e inteligéncia. Assim, esse tipo de sexismo se “constitui a partir das
concessoes e tratamentos diferenciados entre homens e mulheres, referindo-se
a uma atitude positiva, aparentemente ndo preconceituosa em relacdo a mulher,
porém descrevendo-a como pessoa fragil, necessitando de atencdo e etc”
(FORMIGA, 2011, p. 106).

O assédio moral e sexual se torna a violéncia mais comum relatada pelas
mulheres, sendo esse o0 publico mais atingido, pois devido o desenvolvimento
destas em uma sociedade machista, n&o Ihes sao ensinadas formas de revidar
0s atagues masculinos, muitas vezes nao sabendo como reagir e tendo que
guardar tais sentimentos de medo, angustia e, por vezes, raiva (SILVA, 2018).
As vitimas de assédio podem desenvolver alteracdes psiquicas, como paranoia,
psicose ou neurose trauméatica, além de sentir alto indice de estresse,
depressdo, ansiedade e estresse poOs-traumatico, apresentando sintomas
psicossomaticos, assim como sentimentos de vergonha, humilhacdo, medo,
desmotivacédo e necessidade de isolamento (HIRIGOYEN, 2015).

Diante de duplas jornadas de trabalho, dos assédios vivenciados pelas
mulheres em ambientes organizacionais e dos conflitos de papeis sociais, elas
sdo mais propensas a desenvolverem a Sindrome do Trabalho, mais conhecida
como Sindrome de Burnout (MULATO, et al, 2019), sendo caracterizada como
um risco ocupacional, tratando-se de um esgotamento profissional, ao qual o
sujeito apresenta estresse crénico e esgotamento fisico e mental (DUARTE,
ALMEIDA, 2015).

As repercussbes geradas pelo sexismo no e pelo mercado de trabalho

podem, infelizmente, ir além, onde segundo Campos (2015, p. 112).
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“‘Muitos homens acham que mulheres ndo devem trabalhar fora e séo
violentos quando elas procuram trabalho; [...] Pode ainda, ocorrer em
feminicidio intimo quando o (ex) marido/companheiro recusa-se a aceitar
gue a mulher tenha um emprego fora de casa sob o argumento de que ele é
o provedor ou porque a mulher ndo deve trabalhar, apenas cuidar da casa e
da prole. Aqui, além do contexto da violéncia doméstica, identifica-se o

preconceito e a discriminagao contra a mulher”.

As mulheres no contexto organizacional estdo sujeitas a violéncias
psicologicas, fisicas, sociais, sexuais e institucionais, aos quais causam
sofrimentos, restricbes e inseguranga, onde, infelizmente, “tais condutas
colocam as mulheres em risco e indefesas, e podem culminar em homicidio ou
sua tentativa e em outras formas de mortes violentas de mulheres e meninas:
acidentes, suicidios e mortes evitaveis derivadas da inseguranga” (CAMPOS,
2015, p. 109; apud LAGARDE, 2007, p. 33).

2.4.2 Comunidade LGBT

Para que homens e mulheres homossexuais consigam ingressar no mercado
de trabalho formal e permanecer neste, precisam aprisionar-se no proprio corpo,
escondendo uma parte de quem sdo e precisando apresentar comportamentos
gue ndo condiz com eles mesmos, no qual a maioria das lésbicas, gays e
bissexuais mantem sua orientagcdo sexual no anonimato, devido ao receio de
insultos e, até mesmo, demissfes, (CARRIERI, SOUZA, AGUIAR, 2014), aos
guais salarios de homossexuais e bissexuais masculinos sdo de 11% a 27%
inferior comparado ao de homens heterossexuais, possuindo o dobro de
probabilidade de sofrerem agressoes fisicas e verbais, além de serem demitidos
devido sua orientacdo sexual (FREITAS; IGUARAY, 2013 apud IGUARAY,
2008).

Porém, sejam assumidos ou ndo, 0s homossexuais enfrentam
descriminacbes no meio corporativo, onde caso sua sexualidade esteja
estabelecida diante de todos, o sujeito esta propicio a piadas de mau gosto e
agressodes fisicas e verbais; ja 0s que permanecem no anonimato, sentem-se
incompletos, aprisionando seus desejos e emoc¢des, em que tais atos sofridos

tanto pelos assumidos, parcialmente assumidos e 0s ndo assumidos resultam
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em sofrimento psiquico, como depressao, distlrbios psicoldgicos, ansiedade e
ideacao suicida; (IGUARAY, FREITAS, 2013), no qual a permanéncia de sujeitos
homossexuais em ambiente heteronormativos € causador de disturbios
psiquicos e de depressdo (SOUZA, PEREIRA, 2013), além da violéncia fisica,
como agressoes, estupros e homicidios (MOURA, 2019).

Os ultimos atos de violéncia acima citados sdo comumente vivenciados
pelas travestis e transexuais, onde devido a exclusdo do mercado de trabalho,
estas precisam encontrar outras formas de adquirir o proprio sustento, restando-
Ihes a prostituicao, trabalho esse que coloca o sujeito em constante perigo, pois
uma vez que se vive em um pais homofdbico, elas ndo sabem que tipo de
cliente pode aparecer, o que além de gerar medo, ansiedade e paranoia das
mesmas ao imaginar se voltardo bem ou se ao menos voltardo para casa, estao
sujeitas a agressoes fisicas por parte da clientela, como também de pessoas,
principalmente adolescente e homens heteros adulto, que passam por elas,
arremessando objetos e insultos (CARRIERI, SOUZA, AGUIAR, 2014).

O Relatorio de Violéncia Homofébica no Brasil (2012) informa que o Brasil
esta em primeiro lugar em homicidios oriundos da homofobia, onde 50% dos
assassinatos de transexuais documentados no mundo ocorreram no Brasil.
Esses crimes motivados pelo preconceito aos homossexuais resultaram, em
2012, “326 mortos, 163 eram gays, 134 travestis, 14 lésbicas, 3 bissexuais e 7
amantes de travestis (T-lovers). Foram igualmente assassinados 7
heterossexuais, por terem sido confundidos com gays ou por estarem em
circunstancias ou espag¢os homoeraticos. [...]” (WENDT, 2015, p. 9-10). Esses
dados mostram o descaso com a comunidade LGBT, uma vez que esse mesmo
relatério mostra que 76,37% das denuncias realizadas em 2012 sdo resultantes
de descriminagfes voltadas para a orientacdo sexual dos sujeitos, estando em
segundo lugar no ranking de dendncias a identidade de género, com 15, 21%
(BRASIL, 2012). Dessa forma, nota-se que mesmo ocorrendo denuncias, nao
sdo elaboradas medidas protetivas ou de apoio para essas e futuras vitimas.

A ditadura heterossexual imposta nas organizacfes restringe 0 ingresso, 0
crescimento e a permanéncia de homens e mulheres homossexuais no mercado
de trabalho, onde 5,37% dos casos denunciados no disque 100 foram de
descriminagdes contra homossexuais realizadas no local de trabalho, nos quais,

as principais queixas eram de: violéncia psicologica (83,20%), de discriminagcao
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(74,01%) e de violéncia fisica (32,68%) (BRASIL, 2012). Dessa forma, os direitos
de gays, lésbicas, bissexuais e transexuais sdo mais violados do que o de
heterossexuais, estando sujeitos a violéncias fisicas e verbais, causando-lhes
grande sofrimento psiquico, muitas vezes resultando em morte (MELLO;
GROSSI; UZIEL, 2009).

Apesar de todos os tipos de descriminagbes vivenciadas por homens e
mulheres homossexuais no ambiente de trabalho, estes enfrentam preconceito
de outros homossexuais, seja como formas de legitimar a heterossexualidade
gue encobre sua real orientagdo sexual ou devido certa repulsa por gays que
mais apresentam comportamentos afeminados. De qualquer forma, os
construtos sociais que afetam o funcionamento da sociedade, e dessa forma, o
mercado de trabalho, faz com que uma comunidade se divida, onde parte desta
busca ndo pertencer a minoria que é descriminada, resultando na incorporacao
do papel de opressor (SOUZA, PEREIRA, 2013).
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, é notavel a existéncia de preconceitos contra mulheres
heterossexuais e de toda a comunidade LGBT, sendo aqui mencionados 0s
gays, lésbicas, bissexuais, transexuais e travestis, no meio social, no qual foi
possivel notar o descaso que essas pessoas sofrem no mercado de trabalho
devido seu sexo e/ou orientacao sexual.

As mulheres heterossexuais que desejam avancar profissionalmente estao
contrariando o esteredtipo de que mulher s6 serve para ser mée e dona de casa,
tendo muita delas abandonado os lares e a maternidade para se dedicar ao
mundo dos negocios, das ciéncias e em qualquer outra area que apresente
interesse. Porém, ainda € notavel a desigualdade profissional, salarial e
domeéstica que recai sobre elas, onde por terem nascido mulheres, elas possuem
dupla jornada de trabalho, precisando se dedicar o dobro do que os homens
para conseguir ascender profissionalmente, e ainda estdo sujeitas a receber
menos, mesmo que exercendo as mesmas funcdes. Embora isso ja seja ruim o
suficiente para uma parcela gigantesca da populacdo, elas ainda sofrem
descriminacdes, assédios morais e sexuais, agressoes fisicas e psicologicas, e
séo assassinadas, pelo fato de serem mulheres e desejarem os mesmos direitos
e sucesso profissional que os homens.

Embasado no mesmo preconceito e indo mais além, a comunidade LGBT
apresenta dificuldades em adentrar, permanecer e evoluir no mercado de
trabalho devido sua orientacdo sexual, onde lésbicas precisam se comportar o
mais feminino possivel, assim como as bissexuais; 0s homens homossexuais
vivem no anonimato, ja 0Ss que assumem sua orientacdo sexual perante a
sociedade e em seu local de trabalho, sofrem discriminacdes, piadas e
persegui¢cdes que os impedem de ascender na empresa, recebendo menos que
homens heteros e apresentando sofrimentos psiquicos. Encontrando-se em um
patamar ainda mais precario entdo as transexuais e as travestis, onde por néo
conseguir “esconder” sua orientagdo sexual e desafiar a norma binaria homem —
mulher, apresentam dificuldade em conseguir um emprego, no qual a maioria
precisam se prostituir para poder ter subsidios para sobreviver, ndo tendo uma

vida digna, uma vez que o medo e a ansiedade fazem parte do cotidianos delas,
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assim como agressfes fisicas e mentais, correndo risco de vida em cada
instante que saem de casa ou que entram em um carro.

Sendo a psicologia organizacional uma das vertentes da psicologia voltada
para 0 meio organizacional, cabe a esta intervir em tais situacbes de
desigualdade e descaso enfrentados por mulheres heterossexuais e por toda a
comunidade LGBT que estéo inclusos no mercado de trabalho e os que desejam
ingressar na mesma, possibilitando um processo seletivo mais justo, focando
nas habilidades que o sujeito possui; realizando de forma eficaz pesquisas de
clima organizacional, podendo identificar atos discriminatorios e
preconceituosos, evitando assim, casos de assédio, agressdes e desigualdade,
além de ser imparcial, atribuindo funcdes para aqueles que correspondem a
demanda, recebendo o valor justo para isso, onde este possa desenvolver-se,
encontrando sua identidade profissional, sem as rotulacdes estereotipadas que
0s (as) perseguem.

Todo e qualquer ser humano tem direito a moradia, salude, seguranca e
educacédo, em outras palavras, direito a uma vida digna. Um sexo ou um género
nado pode rotular ou definir o que esse sujeito sera ou fara pelo resto de sua vida;
para todos os efeitos ainda existe democracia e liberdade de escolha, onde néao
serd terceiros a dizer o que primeiros devem fazer. Dessa forma, esse trabalho
fica aberto para quem desejar dar-lhe continuidade ou usa-lo de inspiracdo na
confeccdo de outros trabalhos voltados para o fim do sexismo, seja no meio

organizacional ou em qualquer outra vertente da vida humana.
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