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TRABALHO E GENERO: INSE~RQAO DA MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO E SUA CONTRIBUICAO NO PROCESSO DE EMPODERAMENTO

Vitoria Menezes Pinho?
Silvia Morais de Santana Ferreira?

RESUMO

O principal objetivo deste artigo € analisar a insercdo da mulher no mercado de
trabalho e sua contribuicdo no processo de empoderamento feminino, o contexto
histérico retrata os momentos de oscilagbes nas relacbes comerciais, movimentos
feministas, lutas sociais e juridicas. O presente texto aborda ainda as desigualdades
gue se apresentam em decorréncia das questbes de género, que se evidenciam nas
relacBes de poder e dominacdo constituidas na cultura patriarcal e sexistas em que
estamos inseridos e com isso ha a necessidade de acdes com base em praticas
inclusivas, legais e politicas que promovam néo apenas a igualdade de género, mas
a equidade entre ambos o sexo. Discute-se também o modo pelo qual o capital
financeiro contribui para a expressdo do empoderamento dessa classe em diversas
instancias seja elas sociais, subjetivas, politicas e econémicas. O estudo parte de
uma metodologia de cunho bibliografico, com informacdes e dados de carater
qualitativo. Concluindo-se que houve ganhos simbdlicos e significativos nos ambitos
educacionais com melhores niveis de efetivacdo profissional, a aquisicdo da
independéncia, autonomia, autoestima, conquistas relevantes na saude mental, no
bem-estar e melhora na qualidade de vida destas. Proporcionando o despertar de uma
capacidade critica frente a seus atos e acdes em prol da coletividade, permitindo a
desconstrucdo de vinculos que fomentam a injustica e desse modo h& a possibilidade
de mudancas consideraveis.

Palavras-chave: Mulher. Feminino. Mercado de Trabalho. Empoderamento.

ABSTRACT

The main objective of this article is to analyze the insertion of women in the labor
market and their contribution in the process of female empowerment, the historical
context portrays the moments of fluctuations in commercial relations, feminist
movements, social and legal struggles. This text also addresses the inequalities that
arise as a result of gender issues, which are evident in the relations of power and
domination constituted in the patriarchal and sexist culture in which we are inserted
and with that there is a need for actions based on inclusive practices, legal and political
policies that promote not only gender equality, but gender equity. It also discusses the
way in which financial capital contributes to the expression of the empowerment of this
class in different instances, whether social, subjective, political and economic. The
study is based on a bibliographic methodology, with qualitative information and data.
In conclusion, there were symbolic and significant gains in educational areas with
better levels of professional effectiveness, the acquisition of independence, autonomy,
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self-esteem, relevant achievements in mental health, well-being and improvement in
their quality of life. Providing the awakening of a critical capacity in the face of their
acts and actions for the benefit of the community, allowing the deconstruction of bonds
that foster injustice and thus there is the possibility of considerable changes.
Keywords: Woman. Feminine. Labor market. Empowerment.

1 INTRODUCAO

O presente artigo busca trazer contextualizagbes acerca do mundo do trabalho
e sua relacdo com as questdes de género frente as desigualdades existentes nesse
campo, faz-se um resgate a perspectiva historica sobre a insercdo da mulher no
mercado de trabalho e 0 modo pelo qual esse fator contribui para a expresséo do seu
empoderamento, diante do novo papel social assumido perante a sociedade. Esse
momento proporcionou uma ascensdo econdmica e principalmente social para o
género feminino, marcada por mudancas gradativas, perpassadas por estereétipos e
nos convoca a reflexdo sobre o vasto caminho a ser percorrido nesse processo.

O mercado de trabalho é marcado por mudancas ocorridas ao longo do tempo,
seja pelo surgimento de novas geracfes, inovagdes tecnoldgicas, por lutas e
movimentos sociais que tiveram em seu intuito a garantia de leis e assegurar seus
direitos fundamentais. Segundo o Ministério do Trabalho que dispde de dados
atualizados no referido ano (2020), aponta que a taxa de participacdo do publico
feminino nesse ramo se configura em 52,7%, destacando o aumento de mais de 1,4
milhdes de mulheres que estavam em ocupacdes nos anos de 2012 a 2017.

Frente as questdes de género nas quais estao atravessadas por relacdes de
poder e dominacao, o vigente termo nao se restringe a determinantes bioldgicos, mas
diz respeito a toda uma construcéo social que se estrutura pela imposicao dos modos
gue mediante a sexualidade, os individuos devem assumir seus papéis sociais de
forma normativa e moralmente aceita. Esse conceito € essencial para entender a
configuracdo do empoderamento, que reflete positivamente na perspectiva politica,
intersubjetiva e individual e reflete em atos que promovem a autonomia e a superagao
das situacdes de distingdo de género (MARINHO; GONCALVES, 2016).

Diante das mudangas processadas as mulheres tornam-se cada vez mais
empoderadas por assumir seu lugar no seio da sociedade, se afirmando enquanto
autdbnoma, livre, independente dos seus conjuges e demais familiares. Na segunda

metade do século XX, foi solicitado as mulheres a deixarem o seu oficio doméstico,



lugar de passividade e assumirem papéis nas instituicdes. Estas passaram a executar
funcBes e assumir cargos que, até anteriormente eram ditos como restritos ao sexo
masculino. Vale destacar que, mesmo assumindo longas jornadas de trabalho e
integrando-se ao sistema educacional na procura constante de aprimoramento
profissional, sua ascensdo rumo ao reconhecimento na estrutura hierarquica das
organizacgfes é lenta, gradual e ganha salarios menores se comparado aos homens
na atribuicdo das mesmas fungdes (DOS SANTOS; CANCIANI, 2016).

Apesar das significativas conquistas alcancadas, ainda ha muito a ser feito na
esfera da igualdade de género. No que diz respeito a composi¢cdo académica cerca
de 60% das mulheres brasileiras possuem qualificacées profissionais, por outra
vertente, merece ser reforcado, como dito anteriormente que estas ainda ganham
menos, assumindo o mesmo cargo e prestando um servico de boa qualidade,
tornando notoria as diferencas sexuais na nossa sociedade patriarcal, onde busca
delimitar o papel que a mulher tem que ocupar e como proceder frente as suas
diversas atribuicdes (ALVES, 2016).

No que diz respeito a relevancia do tema a ser trabalhado, sua inquietacao
surge em virtude do campo de estagio na area da gestdo de pessoas, e pela
observacdo do predominio da figura feminina nesse meio, destacando assim a
crescente participacdo dessas no mundo do trabalho que se configura enquanto um
potencial transformador e sinaliza para a necessidade de um espaco de
reconhecimento, por seu contexto histérico ser marcado de movimentos e lutas
necessarias para a emancipacao dessas. Destaca-se, portanto, a indispensabilidade
da discussdo sobre as disparidades ainda existentes que aparecem de maneira
velada e implicitas, revelando a necessidade de acdes e meios para promover sua
autonomia, na busca pela equidade para assumir seu papel enquanto sujeito ativo
diante da configuracdo social de desigualdades.

A importancia dessa pesquisa para 0 meio académico esta em fornecer
subsidios para a educacdo, onde mediante o levantamento das informagfes aqui
retratadas, possa gerar novas pesquisas para melhor explorar o tema e, através dos
estudos e pesquisas, ampliar a gama de acervos literarios sobre 0 segmento para a
compreensao da inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho e sua colaboracéao para
a explanacdo do empoderamento. Para as questbes da desigualdade no
estabelecimento das relacdes de género e da necessidade de um maior engajamento

académico e governamental para serem desenvolvidas intervencdes, busca trazer



também contribuicbes para o curso haja vista as discussdes levantadas em salas de
aula, rodas de conversa, palestras e demais momentos que versam sobre 0 assunto
vigente.

A questdo norteadora deste projeto versa sobre de que forma a insercéao da
mulher no mercado de trabalho contribui para o processo de empoderamento?
Mediante o exposto tem-se como objetivo geral deste artigo analisar a insercao da
mulher no mercado de trabalho e sua contribuicdo no processo de empoderamento
feminino. Destacam-se como objetivos especificos: descrever as diferencas de
género no contexto de trabalho, registrar o contexto histérico da mulher no mercado
de trabalho e apontar a expressdo do empoderamento feminino através do contexto
de trabalho.

O artigo aborda a tematica em torno da emancipacéo da mulher por intermédio
do capital financeiro e esta estruturado do seguinte modo: introducdo, metodologia,

referencial tedrico, consideracgdes finais e referéncias.

2 METODOLOGIA

Este artigo buscou explanar uma pesquisa de método bibliogréfico e quanto a
natureza de seus dados foram qualitativos, sendo seu conteddo de embasamento
cientifico retirado de anais e artigos publicados em sites.

De acordo com Gil (2008) a pesquisa bibliografica, faz referéncia a um
conteudo ja delimitado em artigos, livros e revistas de carater cientifico. Sua vantagem
consiste na ampla gama de dados, informacdes e fenbmenos em comparacdo as
pesquisas de demais cunho que se avalia aspectos mais objetivos. Dessa forma sua
vantagem situa-se nas pesquisas que solicitam dados menos precisos, fazendo-se
necessaria nas contextualizacdes historicas.

No que diz respeito ao carater qualitativo Gil (2008) afirma que, ao ser analisado
0os dados de cunho qualitativo estes dependem da interpretacdo feita pelo
pesquisador, ndo dependendo de critérios rigidos e objetivos, mas visa que ao final
desse processo de interpretacdo seja constituida uma sintese integrativa das
informacdes obtidas.

Os dados utilizados estavam disponiveis no site do Ministério do Trabalho e do
IBGE, a escolha dos artigos e anais orientaram-se para as plataformas do Scielo e

Google Académico. A pesquisa foi realizada com base nas seguintes palavras de



busca, mercado de trabalhotempoderamento feminino, conceituacdo de
trabalho+género e género+empoderamento, mulher feminino e mercado de trabalho.
O critério utilizado para a escolha dos conteudos considerava a abordagem do tema,
a qualidade e atualidade das informacdes descritas, foram elegidos ao todo 24 artigos,
sendo estes de idioma brasileiro, 0 ano de publicacdo referente aos ultimos cinco
anos, 2015 a 2020, as buscas ocorreram nos meses de marco, abril, maio, junho,
setembro, outubro e novembro do referido ano.

Os artigos selecionados contemplavam as desigualdades de género e assuntos
pertinentes a contextualizacao histérica sobre as mudancas processadas ao longo do
tempo no mercado de trabalho e a inser¢do da classe feminina. Ainda é retratado, o
modo pelo qual essas conquistaram a expressdao de novos modos de agir, de

posicionar-se perante a sociedade e cultura patriarcal até entéo vigente.

3 CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DA INSERCAO DA MULHER NO MERCADO
DE TRABALHO

Até meados do séc. XX as mulheres ocupavam um lugar de passividade frente
ao meio social, ficando limitadas apenas ao contexto doméstico e submetidas a figura
masculina, pois estes eram 0s responsaveis por prover o sustento. No entanto, por
volta da segunda metade do mesmo século desencadearam-se movimentos
reivindicatorios em prol da autonomia e igualdade dessas. Na medida em que
surgiram oportunidades para a ocupacdo de lugares sociais, N0 mesmo compasso
havia a impossibilidade do exercicio dos direitos iguais perante as condi¢des laborais
(DOS SANTOS; CANCIANI, 2016).

Logo, para Dos Santos e Canciani (2016), a cultural patriarcal vigente buscava
validar e definir os papéis a serem assumidos pelas mulheres, visando inferioriza-la e
restringi-la ao lar, enquanto que o trabalho masculino lhe assegurava uma posicao de
responsavel por toda a dindmica familiar. A vista disso, a educacdo desse periodo era
alicercada por normas e condutas para garantir a manutencdo do sistema de
fragilizacdo destas, sendo restrito ainda a participacdo nas esferas politicas e
econdbmicas. Como citado por Campos et al. (2017), diante da predominancia
masculina sobre a mulher, estas poderiam alcancar privilégios e beneficios somente

através do matriménio e da consolidacdo de um contexto familiar.



Contudo as mulheres que estavam ligadas ao homem perante o casamento,
esses respondiam legalmente por elas e usava do controle sobre o corpo, os direitos
femininos e assim, consequentemente tinha o poder de validac&do sobre suas praticas
profissionais assegurado com base na legislacdo trabalhista, podendo opor-se
facilmente sobre as atividades desempenhadas pelo seu conjuge e impedi-la as de
realiza-las (MARQUES, 2016).

Entretanto no século XX, com o advento da Primeira Guerra Mundial e
principalmente a partir da ocorréncia da Segunda Guerra Mundial, as mulheres que
faziam parte de um nivel socioecondmico mais abastado, foram convocadas a
assumirem trabalhos externos, em virtude da auséncia dos homens e da necessidade
da economia subsistir. No entanto as mulheres que compde um baixo nivel
socioeconémico, vendiam sua mao de obra e desempenhavam atividades domésticas
para as familias com melhores indices financeiro como meio de garantia para a
sobrevivéncia de seus filhos (DOS SANTOS; CANCIANI, 2016).

Todavia, ao trabalharem nas inddstrias ocupavam cargos onde ndo exerciam
forca fisica, porém, ao executar as atividades que exigiam um maior trabalho fisico a
remuneracao era inferior ao do sexo masculino. Esse modelo ultrapassado retrata as
guestdes que se apresentam em paralelo a competéncia e habilidade do trabalhador,
na qual a qualidade e o bom desempenho das tarefas sao atribuidas em decorréncia
do sexo do individuo (DOS SANTOS; CANCIANI, 2016).

Sobre essa temética o autor Fialho et al., (2018) salienta a diferenca entre sexo
e género, onde no primeiro teor se restringe a aspectos puramente bioldgicos e o
segundo versa sobre algo instituido socialmente, refletindo nas desigualdades
estipuladas entre homens e mulheres. No que diz respeito ao recorte historico, as
competéncias femininas estavam voltadas para atividades que recebiam uma baixa
remuneracao retratando a depreciacdo dos servigos ofertados pela mulher, que se
explicita pela naturalizacdo de algo instituido socialmente (HIRATA, 2015).

As mulheres ao longo da historia se depararam com muitas barreiras para o
exercicio de seus afazeres nas instancias laborais, eram retirados destas sua
autonomia e liberdade nas tomadas de decisdes e negado o poder de acdo nos mais
diversos contextos. Em busca de uma nova organiza¢ao social mais permissiva, em
1930 com o advento do progresso do governo Vargas e 0 regimento de leis
trabalhistas que entraram em vigor, desencadeou-se o levantamento de discussfes

entorno da maternidade e do impedimento da sua participacdo em atividades



trabalhistas consideradas perigosas ou divergentes de toda a constru¢ao social que
naturaliza a figura feminina (MARQUES, 2016).

Entdo nesse momento, ao surgirem oportunidades para adentrarem o mundo
do trabalho a mulher se destaca pela baixa remuneragéo, pouca contratacao e a sua
ascensao organizacional corriqueiramente progride mais lentamente. Ao final do
século XX os recortes das atividades encontram-se voltadas para o comércio e a
producdo da manufatura, a vista disso, a evolucdo da mulher no meio laboral foi se
desenvolvendo (FERREIRA; SANTOS; TOME, 2019).

As areas pioneiras da atuacdo feminina encontram-se no ramo educacional,
com trabalhos voltados para o posto da docéncia e atividades profissionais que
ofertam o cuidado. Haja vista as instituicbes organizacionais que seguem uma
estrutura hierarquia mais rigida e inflexivel estas encontram barreiras para ocuparem
as instancias de chefia e geréncia, para desempenhar seus papeis nos processos
decisorios e funcbes detentoras de poder que lhes foram negados e sdo assumidas
de modo desiguais em uma perspectiva historica (GONTIJO; MELO, 2017).

No ano de 1948, com o estabelecimento da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, elucida-se a oferta da igualdade de direitos para todos os cidadaos e com
0 surgimento dos movimentos feministas buscou-se inicialmente a concessao para o
voto como uma estratégia de conseguir, a partir desse feito, assegurar os espacos de
direito da populacéo para que assim, houvesse a maior participacdo, contribuindo de
modo efetivo para a emancipacdo da figura feminina por meio dos recursos, que
promovem a liberdade e independéncia (HEFFEL; SILVA; LONDERO, 2016). Para
Dos Santos e Canciani (2016), no ano de 1960, surgiu espacos para questionamentos
gue geraram a criticidade sobre o lugar de subordinacdo ocupado e como estratégia
para a abertura de novos meios para se tornarem ativas na construcdo da sua histéria.

No ano de 1948, com o estabelecimento da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, elucida-se a oferta da igualdade de direitos para todos os cidadaos e com
o advento dos movimentos feministas buscou-se inicialmente uma estratégia de
conseguir a concessao para o voto feminino, a partir desse feito, foi sendo assegurado
a essas seus espacos de direito e assim, houvesse a maior participacdo desse
publico, esse marco contribuiu de modo efetivo para a emancipagéo da figura feminina
por meio dos recursos, que promovem a liberdade e independéncia (HEFFEL; SILVA,
LONDERO, 2016). Para Dos Santos e Canciani (2016), no ano de 1960, surgiu

espacos para questionamentos que geraram a criticidade sobre o lugar de
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subordinagdo ocupado e como estratégia para a abertura de novos meios para se
tornarem ativas na construcdo da sua historia.

Conforme apontado, apesar de leis e constituicbes que vetam as disparidades
salariais em virtude do género, no Brasil a realidade ndo se efetiva conforme a
normatizacao e esse assunto nao costuma ser debatido pelo poder judiciario. Sabe-
se que essas omissfes ocorrem em decorréncia dos esteredétipos sociais ainda que,
seja notoério avancos consideraveis politicos e legais. A necessidade de visibilizar a
tematica facilita a ressignificacdo dos elementos judiciais e sociais rumo a um fazer
mais democratizado e ético (LIMA, 2018).

Atualmente ainda existe oposi¢do a inclusdo feminina no mercado. Com isso,
ha perdas significativas na contribuicdo da economia global, deste modo, apresenta-
se a necessidade do delineamento de estratégias que promovam o desenvolvimento
das potencialidades que a insercao dessa classe, finda por proporcionar &s empresas
(FERREIRA; SANTOS; TOME, 2019).

De acordo com Da Silva, Borges e Lazo (2016), diante das varias mudancas
processadas em relacdo aos novos lugares alcancados na sociedade, houve efeitos
significativos, tomando como referéncia os avangos conquistados pelo movimento
feminista que defende a equivaléncia dos géneros e o enfrentamento de padrdes
opressores, como a discriminacdo de género e as desigualdades no trabalho,
apreende-se que determina¢fes estruturais dificultam a concretizacdo objetiva da
producdo de novas percepcdes e praticas no ambito da cultura, da economia e do

juridico.

4 TRANSFORMACOES NO MERCADO DE TRABALHO E AS RELACOES DE
GENERO

A definicdo de trabalho vem se modificando a partir da organizacéo taylorista-
fordista e junto aos adventos da globalizacdo as organizagbes adotaram como
principal ferramenta as atividades a serem desempenhadas a flexibilizagc&o e o uso de
inovacdes tecnologicas. A condicdo principal para a entrada e evolugédo da mulher no
mundo do trabalho situa-se nas oscilagbes que ocorreram na economia e as
transacoes internacionais, contribuindo tanto para a insercdo nos campos formais
guanto informais, revelando assim, a prevaléncia dessas em ambitos de instabilidades
e vulnerabilidades (HIRATA, 2015).
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No século XX processa-se transformagdes na economia manufatureira,
mercantil e do trabalho em um ambito global. Em especial no Brasil, houve a rapida
ascensao da industria e o elevado numero de moradores urbanos, condicfes essas
essenciais para se configurar a insercdo de uma nova mao de obra, agregando com
isso 0 publico feminino que vem participando ativamente desse novo panorama de
mercado laboral desde o fim da década de 60 (MARCACINE et al., 2019).

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica obtidos em
2019, no momento atual o mercado de trabalho é composto por 92,5 milhdes de
pessoas que estdo em ocupacdes. No que diz respeito a sua composicao efetiva em
oficios 52,4% corresponde ao publico feminino e 56,8% a populagdo masculina.
Apesar dos homens serem a maioria no ambito trabalhista, a pesquisa destaca que
na regido nordeste as mulheres veem se evidenciando com avancos significativos de
(41,8%) no ano de 2019 (IBGE, 2020).

Hirata (2015), afirma que as principais areas de atuacdo das mulheres
perpassam 0s servicos dos setores da saude, educacdo e cuidados pessoais.
Algumas ocupam cargos mais elevados, com boas remuneracfes salariais e em
contraposi¢cdo, had também as que estdo em empregos precarios e sem o
reconhecimento devido. O autor defende que diante da busca pela ascenséo e do seu
intuito de atuacdo em outras instancias, para além da doméstica, ocorreu de modo
gradual justamente pela divisdo sexual, que consiste em uma alternativa para evitar a
rapida efetivacédo da classe no meio trabalhista.

Ferreira, Santos e Tomé (2019) salientam que apesar dos avancos
tecnologicos, a velocidade das informacBes e o estreitamento das relacdes
mercantilistas, a marginalizacdo da divisdo sexual persiste, mesmo tratando-se de
guase metade do publico em ocupacbes e formarem por volta de um terco das
provedoras do sustento familiar no nosso pais. No entanto essas sdo as mais
ocasionadas na margem do desemprego, pois segundo o (IBGE, 2020), frente ao
principal motivo de ndo possuirem vinculos ao meio trabalhista, sua justificativa esta
por néo recorrerem a creches para os seus filhos.

Hirata (2015), diz que a partir do ano de 1948, com o advento da Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos e outras instancias ratificadas, buscou-se proteger 0os
direitos fundamentais inerentes aos seres humanos e mesmo frente a esse cenario
de garantias, as discriminagfes ainda sdo propagadas, seja por terceiros ou mediante

a propria internalizacdo de estereotipos. Isso ocorre em virtude da naturalizagéo dos
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papéis atribuidos a cada género que perpassa condicdes de dominacdo e
superioridade do sexo masculino em detrimento do feminino. Os autores Heffel; Silva
e Londero (2016) argumentam que a explicacdo para a manutencao das relacfes de
poder, os individuos que se encontram em posicéo de superioridade fomentam essa
diferenciac@o e opressdo como meio para alcancarem certos beneficios e privilégios.

No nosso contexto Brasileiro Silva Filho, Queiroz e Clementino (2016) diz que,
0S principais avancos no panorama da participacdo efetiva feminina, nas relacdes
financeiras e na desconstrucédo de algumas vertentes preconceituosas ocorreram na
década de 80 e vem estendendo-se até a contemporaneidade. A partir de entdo ela
passa a assumir outros locais para além do trabalho doméstico e assegura seu lugar
frente a economia, com mudancas nos fatores sociodemograficos que permitem maior
autonomia e independéncia nas acfes de saude sobre seu proprio corpo,
autocuidado, seguranca, educacéo entre outros. Dentre os fatores de inclusdo na
dindmica ocupacional os autores apontam como motivos primordiais o fato de muitas
serem chefes de familia e pela atual configuracao cultural que favoreceu sua atuacéo
no mercado.

Neste periodo em que € iniciado o processo de lutas sociais no nosso pais, 0
primeiro momento foi o da publicagdo de um livro intitulado por “Direito das mulheres
e injustica dos homens” que foi langado em 1832, pela escritora Dionisia Gongalves
Pinto que se intitula por potiguar Nisia Floresta. A mesma retrata um acervo de obras
feministas do continente latino americano, provocando também questionamentos
acerca das suas omissdes nos cargos de alta relevancia e as desigualdades que se
constroem entre os géneros (OLIVEIRA; GOMES; LIMA, 2018).

Estas diferenciacdes em virtude do género sdo bastante evidentes na nossa
sociedade, a autora Miltersteiner et al., (2020) discorre sobre as discrepancias
ocupacionais, salariais e a interliga a conciliacdo das mulheres com o meio familiar,
uma vez que lidam com a maternidade, criacdo dos filhos e também dos olhares que
a sociedade langcam sobre essa assumir uma posicdo de cuidadora que, por
conseguinte reforca a centralidade masculina de prover o sustento dessa instituicao.
A mesma salienta ainda que as desigualdades nao se restringem apenas aos setores
privados mas prolonga-se nos campos publicos.

A dificuldade, face a diferenciagéo entre ambos 0s sexos, néo diz respeito a
atribuicbes de carater simbdlico, mas encontra-se em evidéncia frente as oposic¢oes e

exclusdo dessa categoria nos acontecimentos historicos e culturais. Nas relacdes de
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poder e dominagdo que se estabelecem, mediante o incentivo a implantagdo dos
padrées de hierarquias como forma de conceber o controle sobre o corpo feminino.
Diante da atuacéo feminina e reivindicacdes para conseguirem sua insercao no seio
social, conforme ja citado, as mudancas rumo a ascensao sao lentas. E varios sao os
fatores que reforcam essa segregacdo, tais como: a desvalorizacdo do servigco
prestado, discrepancia salarial e as dificuldades para alcancar altos cargos nas
instituicbes (CAMPOS et al., 2017). No ano de 2019 o sexo masculino em sua renda
mensal ganhou cerca de 28,7% a mais que as mulheres (IBGE, 2020).

Para Alves (2016), o crescimento das taxas demograficas do publico feminino,
sinaliza para a melhor qualidade de vida, bem-estar e autonomia. O advento da
reducado da reproducédo e da mortalidade de criancas proporcionou a essas um maior
controle sobre o gerenciamento de si e de desempenhar atividades externas. Com o
aumento da longevidade, a regulacdo do ciclo de fecundidade e sua ascensao no
ramo escolar, favorece o crescimento do publico no sistema capitalista.

Entretanto, ainda que haja um conjunto de leis sancionadas na busca pela
igualdade, essa nao se efetiva na pratica de maneira justa e equivalente, visto que,
perante a ocorréncia das modificacdes significativas nos niveis de instrucbes
educacionais, a ocupacdo de espacos sociais e a participacdo no mercado de
trabalho, garantiram a essa massa a aquisicdo de poder, voz e bens. Atualmente ha
oposicdes e carecem da necessidade de serem tracadas politicas, para a garantia da
liberdade e dos direitos para se obter a equidade entre ambos os géneros, fazendo-
se imprescindivel o estabelecimento de espacos frente ao legislativo e justica social
(ALVES, 2016).

Conforme o exposto, a discriminagdo para com o publico feminino perpassa
diversos contextos, em especial o social, que perpetua uma cultura equiparada em
conceitos do patriarcalismo e reforca estigmas que fomentam dificuldades para se
efetivarem com atos politicos no seio social. Estas por sua vez, enfrentam assedios,
diferencas nos pisos salariais e sdo prevaléncia nos empregos informais. As
desigualdades enfrentadas por estas se relacionam com as de classes que versa
sobre o estabelecimento das relagdes de poder, onde inclui um sujeito que dentem o
poder e outro que Ihe € subordinado, todas delineadas pelo sistema capitalista (LIMA,
2018).

Logo, ainda que as configuragdes sociais se organizem com base nos fatores

historicos culturais, as mulheres contribuiram positivamente para as mudancas
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coletivas, politicas, financeiras, de habitos e costumes ao lutarem para alcangarem
seus espacos. O movimento feminista ocorreu no século XX e foi primordial para se
alcar as transformacdes nas esferas, onde atualmente ha a insercao e inclusdo nos
cargos mais elevados de chefia, lugar que |he era negado anteriormente. Com isso,
afirma-se que a sociedade como um todo esta em constante processo de modificacéo,
apesar de ser longo o caminho a necessario a ser trilhado para se obter uma
civilizacdo mais descontruida e que respeite a igualdade de direitos
(MILTERSTEINER et al., 2020).

5 A EXPRESSAO DO PROCESSO DE EMPODERAMENTO FEMININO

Berth (2019) descreve a palavra empoderamento, como um termo derivado da
lingua inglesa “empower” que versa sobre conceber poder e aptiddo a alguma coisa
ou pessoa. Na nossa lingua portuguesa essa € substituida, como ja mencionado
anteriormente, pela expressdo empoderamento e o seu sentido linguistico foi mantido.
A origem do presente conceito se refere a concepcao de equidade, atravessado por
elementos de cunho simbodlico e na sua aplicacdo pratica fomenta a autonomia
(SIMON et al., 2015).

Em seus escritos a autora Berth (2019) diz que este conceito faz referéncia a
atribuicdo de poder, ocorrendo a nivel grupal ou individual, propicia a essas a
aceitacdo de si e dos determinantes soOcio histéricos que garantem uma certa
criticidade e permite também a aquisicdo de novas habilidades e potencialidades para
agir no lugar em que esta inserido, na busca por acdes que beneficiem o coletivo.
Sinaliza ainda, para a necessidade de que o individuo assuma novos modos de agir
diante da opressdo que € determinada e busque superar as relacdes que se
apresentam de forma injusta.

Empoderamento néao é algo a ser estipulado de modo generalista, mas compode
um fator multidimensional. N&o existe a possibilidade de um individuo ser
completamente emancipado, haja vista, as barreiras que corriqueiramente, em menor
ou maior escala, estdo sobrepostas na nossa sociedade. Mas, busca-se promover
uma certa isonomia e equidade para empoderar as classes socais que se encontram
em minoria e menor visibilidade. Autores apontam que este acontece em trés esferas,

a individual, organizacional e o empoderamento comunitario (SIMON et al., 2015).
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A efetivagdo do empoderamento acontece na dimenséo individual e
posteriormente com acdes coletivas, fazendo-se necessario, a principio, a
conscientizacdo do género feminino sobre as discriminacdes sociais que perpassam
seu fazer e assim, esse se presentifigue em beneficio de todas para operar mudancas,
fortalecendo a sua identidade enquanto sujeito, acdes com base em uma
conscientizacdo mais critica e com autonomia. Ao aderir ao empoderamento das
mulheres cria-se uma rede de apoio com varias estruturas de poder seja na politica,
social ou psicolégica e torna estes espacos facilitares desse processo para a
efetivacdo das mudancas almejadas (SIMON et al., 2015).

Empoderar o sujeito diz respeito ao despertar da consciéncia para que esse
almeije a construcdo de novos eixos e desconstrucado dos padrfes pré-estabelecidos
pois, este é o meio viavel para a transformacao coletiva na pratica. E essencial que
frente as opressfes apresentadas haja a delegacdo da autonomia nas tomadas de
decisbes, para haver assim mudancgas situacionais (BERTH, 2019). De acordo com
Oliveira; Gomes e Lima (2018), o empoderamento das mulheres tem por finalidade
encerrar ciclos de violéncia e dominacdo que sdo propagadas na cultura ao qual
estamos inseridos e em decorréncia disso, ha a implicacdo da ONU-Organizacao das
Nacodes Unidas na luta pela defesa dos direitos humanos.

Frente a consolidacdo desse processo, os fatores contributivos situam-se no
estabelecimento das leis que asseguram os direitos igualitarios da categoria, na
organizacdo do gerenciamento entre a familia e o meio profissional e diante da
tentativa de equilibrar ambas as esferas, a sua efetivacdo consiste em aspectos
subjetivos e simbdlicos, a exemplo disso, colabora para com o estabelecimento da
maior autonomia e autoestima das mulheres. Na dimensdo da economia elas
adquirem independéncia por intermédio do capital social e sua renda se configura
enquanto contributiva nas despesas familiares, ndo sendo apenas uma colaboracéo
secundaria, mas permite com isso transformacdes na cultural tradicional em razéo de
adquirirem seu lugar e participarem ativamente com atos politicos (DA SILVA CEZAR,;
SCHERER; CORSO, 2017).

Ainda sobre essas dimensdes que promovem a expressao do empoderamento,
Fernandes et al.,, (2016) afirmam que em relacdo ao meio econdmico e politico,
circunda em torno das dificuldades para conciliar os empreendimentos e trabalhos e
gue algumas das mulheres entrevistadas possuem dependéncia para realizar as

tomadas de decisdes que sédo imprescindiveis para conduzir seus negocios proprios.



16

Por sua vez, no cerne familiar, estas, ainda que trabalhando externamente, salientam
todos os cuidados tomados para com esse ambito e a logistica na busca por um
equilibrio em administrar ambas as esferas. No contexto psicologico sinalizam para a
obtencédo de ganhos relativos ao bem-estar e a aquisicdo de uma melhor qualidade
de vida a partir de ganhos adquiridos na autoestima e na autonomia conquistada por
intermédio do capital financeiro e destacam que o cunho educacional € indispensavel
para um melhor nivel de desenvolvimento profissional e um meio para alcancar um
certo gap salarial.

Freitas (2015), em seus achados, demostra que para empoderar as mulheres
o fator primordial estd ancorado na expressao socioecondmica, pois faz-se notério sua
insercdo cada vez mais significativa no meio trabalhista e sua renda que implica em
contribuicBes no ambito familiar e na ascensdo economica do pais. Em suas
pesquisas, salienta que ao assumirem 0s cargos de maiores competéncias nas
organizagOes, tais como a lideranca, lhes atravessa com o0s mais diversos
sentimentos, provocando sensacdes de realizacdo, prazer e tranquilidade com a
ascensao e estabilidade conquistada agregando para o seu processo de empoderar-
se.

Em suas pesquisas, os autores Oliveira et al., (2015) evidenciam que no
contexto do trabalho o empoderamento torna-se notério nas acdes decisorias, ao
atuarem no estabelecimento das estratégias organizacionais e ao realizarem
atividades nos mais variados setores do seguimento. Em seus achados apontam que
para que algumas mulheres se reconhecam enquanto empoderas ndo € necessario
apenas que alcancem altos cargos, mas é mais significativo exercerem de influéncia
no ambiente em que estdo. Ao trabalharem diretamente com o empreendedorismo ha
a notariedade de ganhos afetivos, progressos no ambito social, no meio familiar,
subjetivo de realizacdo de desejos pessoal e/ou profissional, bem como maior
liberdade de autonomia (FERNANDES, 2016).

Heffel, Silva e Londero (2016) afirmam que, para a mulher conseguir maior
liberdade e autonomia, a sua independéncia é uma condig&o indispensavel, pois essa
influi nas tomadas de decisdes individuais e nas medidas de cunho social. O entrave
para conseguir essa maior independéncia e autonomia esta evidenciado nas barreiras
que se efetivam nos diversos contextos e espacos. Nessa mesma proporcédo ha a
necessidade de serem desenvolvidas politicas publicas para evitar a exclusdo desse

publico por questdes culturais advindas do machismo, para que possam agir enquanto
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individuos pertencentes a sua realidade e sejam detentoras de uma voz ativa dentro
do meio social ao qual esta inserida. Essa sua emancipagao esta propensa através
do capital social como meio de impedir a exploracdo da méo de obra, garantir o poder
da liberdade e os seus direitos fundamentais, visto que, a efetivacdo garante
vantagens, melhores qualidade de vida, meios trabalhistas e a aquisicdo de uma
consciéncia mais critica.

Para Da Silva Cezar, Scherer e Corso (2017), mesmo no seio da nossa
sociedade patriarcal e sexista, as mulheres conseguiram ganhos consideraveis ao
adentrarem varias esferas para se afirmarem enquanto pertencentes aos grupos
sociais, politicos, econdmicos e legais. Desse modo, conseguiram romper com VAarios
padrées impostos e tornaram-se sujeitos ativos, ainda que fossem vistas por
perspectivas que fomentam praticas discriminatorias. Essas adquiriram suas
conquistas com a possibilidade da qualificagdo ao adentrarem o0s campos
académicos, da saude e ambitos escolares, obtendo o controle sobre seu proprio
corpo e seu lugar de participacdo social primordialmente ao atuarem no contexto

laboral.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Nesse artigo retratamos os avancos significativos que a classe feminina
alcancou, ao assegurarem seus direitos fundamentais no contexto legal e a inclusao
em espacgos que anteriormente na perspectiva histérica eram-lhe impostas barreiras.
Na primeira parte apontamos a contextualizagdo historica-cultural da inser¢éo dessas
no mercado trabalhistas. Logo apds, levantamos uma discusséo sobre o mercado de
trabalho e as relac6es de género que se estabelecem na sociedade contemporanea
e posteriormente a descricdo do processo de empoderamento, suas dimensdes e 0s
modos pelos quais sdo expressos.

Evidenciamos aqui, a ascensao da categoria como algo gradual e parcial, com
momentos histéricos significativos de lutas e movimentos reivindicatérios, mas
também discorremos sobre a necessidade de um maior compromisso publico, com
acOes que ocasionem o despertar de uma reflexao critica acerca das desigualdades
gue sdo propagadas atualmente, ainda que de forma velada, mas que fomentam a

divisdo sexual em decorréncia do género e sinalizam para o nosso dever de
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possibilitar praticas inclusivas e que promovam a equidade nas esferas socais,
politicas, socioecondmicas e cultural.

A pesquisa feita aponta a maneira pela qual estas discriminacbes se
presentificam no cotidiano trabalhista no gap salarial, na reproducéo de estere6tipos
ao assumirem funcdes de alta instancias gerenciais e de lideranca. Na maioria das
vezes, as relacdes de poder e dominagdo masculina costumam ditar sobre as areas
de atuacao e papéis que as mulheres devem assumir perante a sociedade. Contudo,
foi através das conquistas obtidas por intermédio dos movimentos feministas para a
obtencédo do poder de voto e a inser¢cao no contexto laboral que estas conseguiram
torna-se ativas socialmente, descontruidos conceitos pré-estabelecidos e gerando
transformacdes significativas.

Mediante o exposto, o empoderamento ndo € algo linear ou medida de
comparacao entre serem ou ndo empoderadas, mas esse se apresenta em um
processo continuo, que implica agbes individuas para que desse modo, seja
processada mudancas a nivel coletivo. Diante da possibilidade de adquirir a sua
emancipacao e de torna-se empoderadas, o publico feminino destaca-se perante este
processo pelo seu contante aprimoramento profissional, através da oportunidade de
alcancar bons niveis educacionais, assim conseguiram uma maior independéncia dos
seus cobnjugues e familiares. Com melhores beneficios frente as condicdes
psicolégicas de autoestima, autoconfianca, autocuidado e autonomia sobre seus
corpos, vontades e ciclo reprodutivo, com ganhos que possibilitam a aquisicdo de uma
vivéncia com melhor qualidade de vida, saude mental, bem-estar e uma pratica

alicercada na capacidade de reflexao critica sobre suas acdes éticas e atos politicos.
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