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TRABALHO E ESPORTE: dialogos na psicologia

Luis Taumaturgo de Souza Filho!
Italo Emanuel Pinheiro de Lima 2

RESUMO

Tendo em vista que o esporte de alto rendimento tornou-se um fendmeno requisitado pela midia
e patrocinadores no mundo inteiro pelo seu alto consumo, os atletas passaram a ser objetos de
manipulagéo pelo capitalismo no esporte, produzindo um discurso romantico que se reflete na
realidade, em um trabalho permeado por precariedade, invisibilizado e escasso de
regulamentacéo, dessa forma, o presente trabalho, se debruga sobre os atletas na posicéo de
trabalhadores buscando aproximacg6es com a psicologia, a fim de investigar os possiveis estudos
da psicologia para a atividade esportiva enquanto trabalho. Para tanto, & necessario
compreender o esporte de alto rendimento como escolha profissional, apontar os tracos da
precariedade do trabalho no esporte e analisar as producgdes em psicologia que tratam do esporte
como atividade laboral. Realiza-se, entdo, uma revisao exploratoria de carater qualitativo.
Diante disso, verifica-se que muito embora ainda exista uma caréncia de pesquisas cientificas
que abordem trabalho e esporte, sobretudo no ambito da psicologia, identifica-se a pertinéncia
do olhar a partir da sua esséncia, para o sofrimento dos trabalhadores atletas, contribuindo no
confronto das mazelas do capitalismo e sua relacdo de exploracdo no trabalho, servindo assim,
como subsidio para futuros estudos.

Palavras-chave: Psicologia do Trabalho. Psicologia do Esporte. Precariedade. Capitalismo.

ABSTRACT

Considering that high-performance sport has become a phenomenon required by the media and
sponsors around the world for its high consumption, athletes have become objects of
manipulation by capitalism in sport, producing a romantic discourse that is reflected in reality,
in a work largely permeated by precariousness, invisible and scarce to obtain, in this way, the
present work focuses on athletes in the position of workers seeking approaches to psychology,
in order to investigate possible studies of psychology for the activity sports while working.
Therefore, it is necessary to understand high performance sport as a professional choice, point
out the precariousness of work in sport and analyze how psychology productions deal with sport
as a labor activity. An exploratory review of a qualitative nature is then carried out. Therefore,
it appears that even though there is still a lack of scientific research that addresses work and
sport, especially in the context of psychology, the pertinence of the look is identified from its
essence, to the suffering of athlete workers, contributing to the confrontation of the ills of
capitalism and its relationship with exploitation at work, thus serving as a subsidy for future
studies.

Keywords: Work Psychology. Sport Psychology. Precariousness. Capitalism.
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1 INTRODUCAO

O esporte ao longo dos anos, firmou-se como um fenémeno sociocultural
contemporaneo de grande dimensao, sua universalizacdo trouxe diversas transformagdes que o
levaram a deixar o lugar apenas de atividade recreativa relacionada ao bem-estar e saude, para
ocupar também um espaco de ambiente profissional altamente exigente e qualificado,
abrangendo fatores econémicos, socioculturais e politicos. Essas mudangas abriram a
necessidade de constantes reflexdes sobre o papel social e profissional dos atletas enquanto
trabalhadores.

A diversidade de campos de atuacdo e fenbmenos que passa pela superficie da vida
humana, caracteriza-se como uma das principais marcas da psicologia enquanto campo
cientifico e profissional ao longo da sua historia. E neste caminho que buscaremos ampliar os
olhares sobre o que é ser um trabalhador e considerar as realidades laborais que véao além do
trabalho regulado, sobre uma classe que mesmo ndo tendo saido nunca de um estado de
precariedade, ndo tem sido reconhecida junto a outros trabalhadores dentro deste contexto.

Camilo (2019) aponta que o atleta de alto rendimento é exposto como um objeto
extremamente atrativo pela midia, romantizando um lugar de "her6i" que invisibiliza um
trabalho extremamente precério e fragilizado, pois exceto no contexto do futebol, em grande
maioria os atletas ndo possuem contratos de trabalho, regulacédo, seguros ou qualquer garantia
juridica, estando subordinados as diversas formas de dominacdo diante daqueles que tém no
esporte sua principal fonte de renda.

Além do mais, os aspectos psicolégicos, emocionais e sociais sao essenciais no processo
de formacéo do atleta frente as dificuldades que tende a enfrentar na busca pelo alto rendimento,
onde serd quase impossivel dissociar sua vida pessoal do campo de trabalho, surgindo a
necessidade da construcdo de um elo entre desempenho e integridade que amplie 0 olhar para
0 atleta enquanto trabalhador.

Dessa forma, Valle e Guareschi (2003) colocam que o esporte de alto rendimento nédo
pode mais ser pensado dissociado da espetacularizacdo e de sua importancia dada pela midia.
A Psicologia do trabalho ao longo da sua histéria tem trazido contribuices em diversos campos
de atividade, quebrando barreiras que véao para além do &mbito formal. Assim sendo, trabalho
e esporte embora relevante, tem despertado pouco interesse de investigagcéo, sobretudo no
contexto da psicologia do trabalho. (CAMILO, 2019).



Bastos (2020) questiona em que organizagdes poderemos encontrar de forma mais
perceptiva, a enorme pressdo por desempenho e alta performance que lidam com plano de
carreira, vinculos com grupos, aprendizagens, desenvolvimento e projeto de vida, se ndo no
ambito do esporte? No entanto, mesmo com todas essas semelhancas, a Psicologia
Organizacional do trabalho ndo tem incluindo as organizagdes esportivas como organizagdes e
0 atleta como trabalhador, tornando a inser¢ao do esporte no campo do trabalho em uma tarefa

desafiadora.

Portanto, nos perguntamos como a psicologia social do trabalho pode contribuir com a
compreensdo do esporte como atividade laboral. Quais as possibilidades de construgéo de
pontes entre a Psicologia Organizacional e do trabalho e a Psicologia do Esporte e como podem
contribuir para ampliar a nossa compreensao e capacidade de intervir frente as necessidades

dos atletas enquanto trabalhadores.

Diante do exposto, o trabalho tem como objetivo geral mostrar de forma sucinta as
possiveis aproximacoes da psicologia para a atividade esportiva enquanto trabalho. Para tanto,
no que diz respeito aos objetivos especificos, o trabalho buscara compreender o esporte de alto
rendimento como escolha profissional, apontaremos tracos da precariedade do trabalho no
esporte e analisaremos as producfes em psicologia que tratam do esporte como atividade

laboral.

2 METODOLOGIA

A pesquisa teve como eixo de estudo uma revisdo bibliogréfica de carater exploratorio,
de modo qualitativo, a partir de material ja publicado, como livros, artigos, periddicos e internet.
Segundo Lima e Mioto (2007), a pesquisa bibliografica é um procedimento metodoldgico capaz
de produzir conhecimento cientifico em temas pouco explorados, podendo contribuir como
ponto de partida para outras pesquisas.

De acordo com Gil (2002), a pesquisa exploratdria tem como proposito, buscar maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir hipéteses.
Envolvem: (a) levantamento bibliografico; (b) entrevistas com pessoas que tiveram
experiéncias praticas com o problema pesquisado; e (c) analise de exemplos que "estimulem a
compreenséo (SELLTIZ et al., 1967, p.63).



Para o levantamento do material bibliogréfico, foram apuradas obras nas bases de dados
cientificas do Google académico, Scielo e Repositorio da Universidade de Séo Paulo, levando
em consideracdo as seguintes palavras-chave em portugués: “Psicologia Social do Trabalho”,

“Psicologia Social do Esporte”, “Trabalho e Esporte”, “Psicologia do Esporte”.

3 O ESPORTE E A SOCIEDADE MODERNA

O esporte se apresenta para a sociedade como uma importante instituicdo que envolve
o ser humano, agindo de forma social, politica, cultural e econdmica. Suas implica¢bes ao longo
do tempo, garantiram uma historia de luta e reproducéo social que tornaram sua atividade para
além do exercicio fisico. Almeida e Gutierrez (2009) acrescentam que 0 esporte possui diversas
dimens@es que podem ser voltadas para o alto-rendimento, a educacéo, as atividades ludicas ou
propriamente da salde, reiterando que ele pode integrar na sociedade de muitas outras formas,
dependendo apenas do significado e objetivo em que o individuo entregara a sua pratica.

Rubio (2002) coloca que o surgimento do esporte contemporaneo na Inglaterra junto a
Revolucdo Industrial, traria repercussdes na sua construcdo pratica do exercicio e na
organizacdo de forma geral. A autora considera a ponderacdo de Foucault (1993) sobre a
preponderancia que a burguesia detinha sob a produtividade dos trabalhadores ao longo do
século XX, posto isso, as escancaradas precariedades oferecidas aos trabalhadores originaram
uma série de preocupaces que disfarcadamente visavam a saude, mas que na realidade estavam
ligadas aos impactos econdmicos que ali ocasionariam. Foucault determinou esse processo
como a disciplinarizacdo dos corpos, onde o poder de disciplinar é docilizar o individuo fazendo
com que ele continue produzindo mais para gerar mais lucros, ainda que estejam submetidos a
uma vigilancia de poder. (FOUCAULT, 1999).

Gonzélez (1991) afirma que desde os anos 70 o esporte passou a ser uma ferramenta
educativa, pois logo os espagos esportivos das escolas foram modificados como campos
educativos de forma que a aristocracia pudesse aproveitar suas ferramentas, usufruindo em
controlar e preparar os jovens para suas futuras tarefas, seria a partida do olhar capitalista para
0 campo do esporte.

Além do mais, Rubio (2002) reafirmando essa tese, coloca que logo a burguesia
encontrou a solugdo em um modelo ideal de operario soldado-esportista para que os beneficios
fossem transferidos para o campo de trabalho, revelando esse olhar produtivo a frente da satde.
No entanto, além da preocupacdo com a satde dos trabalhadores, era necessario desenvolver

planos de ac¢Oes para os jovens burgueses que viriam a assumir futuramente seus lugares. O



esporte foi visto como um importante plano de controle para o tempo livre, desenvolvendo
préticas de lideranca e disciplina.

Essa pratica de atletas em funcionarios que foi empregada pela aristocracia, concebida
para que os atletas escapassem da condicéo de profissional e que tivessem o controle do esporte
ditando suas regras, j& ndo era mais possivel ser ocultada ao final da década de 1970, pois logo
foi substituida definitivamente pelos interesses comerciais, patrocinadores e empresas que
investiriam no esporte, iniciando a partir dai uma nova era, trazendo outros diversos problemas.
(RUBIO; FERREIRA JR, 2012).

O esporte foi se concretizando e desenvolvendo como mais um objeto da
mercantilizacdo Inglesa, tornando-se cada vez mais dificil dissocia-lo da cultura, economia e
politica. Sofreu mudancas em sua histéria com as transformacdes sociais, foram esses

elementos que Ihe tornaram um que fenémeno na sociedade contemporanea. (RUBIO, 2002).

3.1 AMADORISMO E PROFISSIONALIZACAO

A partir da década de 1980, o esporte passa pelo processo de transformacdo do
amadorismo a profissionalizacdo, marcada pelo rompimento de ideologias burguesas,
consolidando-se ao longo do século XX como um dos pilares do Movimento Olimpico
(RUBIO, 2010). Além do mais, trouxe consigo diversas mudancas nas regras, calendarios e
principalmente interesse comerciais que levaram o atleta esportivo a busca pela vitoria a
qualquer custo.

Para Courbetin (2015), o atleta deixaria de ser amador quando: aceita pagamento em
dinheiro; ha competicdo com outro profissional; recebe salario como profissional da educacéao
fisica e participa de concursos acessivel a todos, essa foi a primeira tentativa do autor em
diferenciar o atleta amador do profissional. Sua preocupacdo estava em considerar a
recompensa em troca da méo de obra e ndo mais a pratica do esporte apenas por lazer.

Rubio (2006) aponta a televisdo como principal responsavel pelo desenvolvimento do
profissionalismo no esporte, pois a partir da transmissdo do espetaculo para todo o0 mundo, 0s
veiculos tornaram-se dependentes de patrocinios gerados pela grande audiéncia, ap6s esse
momento os elementos percursores do esporte moderno, o amadorismo e o fair play sofreram
mudangas e foram base do Olimpismo no decorrer do século XX até as proximidades dos anos
1970, onde a relacdo do desempenho esportivo com a retribui¢do financeira, conduziram o
esporte a se tornar uma oportunidade de carreira profissional e uma possibilidade de

sobrevivéncia para os atletas detentores dessas habilidades exigidas.



Para Courbetin (2015) o esporte deveria ser praticado de forma unicamente amadora
movida pelo amor ao esporte, sem que o atleta ostentasse de algum ganho como dinheiro ou
fama, algo que ocorreria mais pela frente com a sua profissionalizacdo. O autor buscou
compreender a partir de uma consciéncia moral do esporte, colocando que o atleta amador na
antiguidade surgiu dessa forma e demonstra querer proteger a imagem daquele que defendia a
prética pelo o amor e respeito ao esporte, com a inclusdo do capitalismo, o atleta amador que
viraria profissional perderia a sua esséncia. (PEREZ, 2017).

Perez (2017) relata que com as mudancas ocorridas ao longo dos anos e 0s avangos
econdmicos da sociedade, a passagem do amadorismo para a profissionalizagao representou um
processo de democratizacdo do esporte, pois se 0s atletas pertenciam as classes privilegiadas
dominados pela aristocracia, logo foi modificado por aquele que possui um talento e tem a
possibilidade de sobreviver através da sua forca de trabalho.

Camilo e Rubio (2019) colocam que o esporte de alto rendimento, é uma atividade vista
como espetaculo, produzida pelo proprio atleta profissional ou por aqueles que praticam de
forma que exige muita dedicacdo e desempenho que vdo além de uma simples atividade de
tempo livre ou amadora, distinguindo-se dos que enxergam o esporte apenas como atividade
relacionada ao lazer, vinculadas ao prazer, salde e superacdo de limites particulares.

A capitalizacdo do fendmeno esportivo em espetaculo que transformou o esporte em um
dos negdcios mais lucrativos mundialmente com sua tamanha visibilidade, é considerado como
ponto chave para superacdo do amadorismo, no entanto, essas transformacfes geraram
alteracdes tanto nas organizacgdes esportivas de forma institucional como também na préatica da
atividade em si. (CAMILO; RUBIO, 2020).

Portanto, o esporte tornou-se um campo de desejado para muitos jovens com talentos
promissores em busca de uma carreira profissional, alienados a interesses econémicos e
politicos que submete os atletas a uma relacdo direta com a proletarizacdo. Dessa forma, com a
profissionalizacdo o esporte teve grandes avancos do ponto de vista capitalista e quase nada
quando se fala em trabalhadores regulamentados, precarizados e adoecidos.

3.2 ATLETA PROFISSIONAL COMO TRABALHADOR

A abrangéncia social que tomou o esporte apds a segunda metade do século XX e que o
levaram a profissionalizacdo, despertou os olhares ambiciosos do mercado para um ser capaz
de realizar habilidades espetaculares utilizando seu corpo como instrumento de trabalho,

sempre mirando o rendimento maximo. (COURBETIN, 2015).



Os prestigiados resultados alcancados pelos atletas, abriram as portas para uma
diversificada movimentacdo de capital que estd longe de ser controlado pelo esportista que é
submetido as condi¢des impostas pelos seus investidores, podemos assim apontar o atleta como
um trabalhador alienado. (RUBIO, 2001).

Rubio (2002) coloca que para A. Gutmann (1978), o esporte se apresenta como uma
possibilidade de ascender a uma classe social, caracterizando-se como um modelo de trabalho
disfarcado e desmoralizante, entre as suas caracteristicas estdo a disciplina, autoridade,
racionalidade, organizacéo e burocracia, que sugerem a dependéncia que existe entre o esporte
e o capitalismo industrial.

Em um pensamento marxiano de alienacao do trabalho, o atleta ¢é influenciado enquanto
processo da venda de sua forca de trabalho a partir da romantizacdo social culturalmente
sustentada pelo discurso do mito do her6i, do sucesso e do muito dinheiro que ganhara ao
alcancar patamares maiores, mesmo que essa realidade seja a de uma parcela muito pequena da
classe que representa os atletas. (RUBIO, 2001).

Em sua pesquisa Campos, Cappelle e Maciel (2017), chegaram a conclusdo que o
esporte de alto rendimento é de fato uma carreira profissional, mas de certa forma néo € vista
assim, seja pelos periodos da vida em que a carreira é iniciada, desenvolvida e encerrada. Além
do mais, as pessoas tendem em atribuir a pratica do esporte como caracteristica ludica e ligada
ao talento inato.

Neste caminho apontado pelos autores, levamos em consideracdo que é caracteristica na
vida de um atleta que ele inicie e encerre sua carreira precocemente, de forma que raramente
encontramos questionamentos sobre o trabalho infantil e em alguns casos no esporte de alto
rendimento, ha uma série de patrocinadores e investidores adquirindo ‘‘seu passe’’, mas ndo
garantindo nenhuma seguranca digna de uma aposentadoria para um trabalhador que prestou
servicos por anos, assumindo riscos de lesdes, assédio moral, medicamentos e outras
precariedades, para elevar seu rendimento ao méaximo.

Camilo e Rubio (2020) compreendem o processo produtivo industrial que movimenta
esporte, como um processo velado, pois a0 mesmo tempo que a ideia de herdi é comprada pelos
atletas, existe uma circulacdo de mercadorias crescendo que fortalece ainda mais as bases
neoliberalistas e nem mesmo essa forca cultural que endeusou os atletas ao longo da historia, €
capaz de afasta-lo do lugar de trabalhador alienado.

Analisando a constituicdo social e juridica do esporte brasileiro, perceberemos a
precarizacdo laboral que forma uma hegemonia anarquica do dinheiro e auséncia de direitos.

Conforme analisam Ferreira JR e Rubio:
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Pensar a superagdo do atual sistema, implica identificar as condi¢Ges materiais,
politicas e ideoldgicas constitutivas da instrumentalizacdo e escalada neoliberal.
Implica pensar se, de fato, o esporte € ou pode vir a ser, uma vanguarda democratica
no sentido original desta ideologia, isto ¢, “um governo de soberania popular, de todos
os cidaddos, de todos aqueles que gozam dos direitos de cidadania”, de forma que
efetivamente sirva a sociedade e ndo ao controle desta (FERREIRA JR; RUBIO,2020,
p.78).

Diante disto, Sato, Coutinho e Bernardo (2018), propem um diélogo sobre as rela¢oes
atuais de trabalho a partir de uma leitura psicossocial da realidade dos trabalhadores no seu
contexto, de forma que essas relagdes se tornem mais democraticas e confrontem a precarizagdo
do trabalho que passam por cima das regulamentac@es trabalhistas, ampliando o olhar politico
e legal do trabalhador para a sua atividade.

Além do mais, Ferreira JR e Rubio (2020) apontam para uma politica anti-capitalista
gue sugere a democratizacdo do esporte em um processo a longe prazo fortalecendo legalmente
o trabalhador atleta e descentralizando as estruturas resistentes ao monopdlio movidos pela
comercializacéo e veiculos midiaticos.

Portanto, as fases da carreira de um atleta que lhe colocam sempre a frente da tomada
de decisdes tanto em seus palcos esportivos como fora deles, € determinante no seu
desenvolvimento que esta ligado diretamente a sua histéria de vida, percebe-se também, que a
relacdo profissional do atleta de alto rendimento é produzido pela compreensao do uso do corpo
e suas habilidades corporais que definirdo quanto valem os seus saberes (ANGELO, 2014).

4 UMA PSICOLOGIA DO TRABALHO E ESPORTE PARA O ATLETA
TRABALHADOR

Compreendendo que o papel profissional do atleta diferente da grande maioria das
profissdes, ocorre muito precocemente, onde os individuos ainda se encontram em formacao e
logo se deparam com um mundo dominado pelo capitalismo que invisibiliza e precariza a sua
atividade trabalhista. Tendo em vista disso, pensamos como a psicologia do esporte a partir da
psicologia organizacional e do trabalho, podem dialogar, contribuindo para uma atuagéo nas
organizacOes esportivas e visando o bem-estar do trabalhador atleta neste cenario obscuro.

Para Alves (2007), o modelo de esporte atual encontra-se sem saida, dominado pelos
oportunistas que seriam a midia, dirigentes, clubes e marcas que transformam o esporte em
produto de valor em troca da exploracdo econdémica e politicamente dominante de uma classe

minoritaria de atletas.
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Adiante, no modelo de esporte contemporaneo o atleta de alto rendimento ndo pode se
afastar do trabalho, pois produzir apenas no seu @mbito de treino e competigdes, tornou-se muito
pouco para alcancar o tdo desejado sucesso. Diante do que vemos até aqui, 0 ambito do esporte
atual tem ido além, exigindo cuidados com o corpo, saude e privatizacao de fatores externos ao
seu trabalho.

Além do mais, a produtividade e desempenho no trabalho sdo processos de forte
associacdo, pois compdem fatores individuais de motivacdo, habilidades, conhecimentos e
estruturacdo de acordo com a oscilacdo de valores da sociedade. (ZANELLI, 2009).

Assim sendo, Djours (1992) coloca que o cumprimento ao desempenho produtivo pela
organizacao do trabalho afeta 0 homem na sua subjetividade, de forma que fora do trabalho, ele
preserve a mesma estrutura de comportamento. Para o autor essa producéo de tempo de trabalho
e fora do trabalho formam um continuum de dificil dissociacao.

A respeito do trabalho do psicologo nas organizacdes, Borges e Mourdo (2013)

discorrem:

O psicélogo do trabalho pode trabalhar junto a quaisquer dos trés atores coletivos: os
sindicatos trabalhistas, os patronais e o Estado. E, seja qual for o caso, pode apresentar
contribui¢bes importantes. Por exemplo, pode contribuir no reconhecimento de
interesses e aspiracdes dos trabalhadores; interesses e aspiragdes que nem sempre
estdo explicitos, mas muitas vezes sdo negados por meio dos processos de alienacdo
e de falta de acesso a informacdo; na sistematizagdo de informagdes e dados sobre as
relacbes homem-trabalho, as relagfes entre trabalho e bem-estar/salde psiquica, o
engajamento das pessoas na mobiliza¢do coletiva, os sentidos e os significados dos

resultados das negociages, entre outros temas. (BORGES; MOURAO, 2013, p.113).

Desta forma, a atuacdo dos psicOlogos pode seguir a partir das equipes
interdisciplinares, reconhecendo os efeitos sutis de exploracdo que as organizacdes de trabalho
podem expor aos trabalhadores. Quando a psicologia social do trabalho passa a intervir no lado
psicossocial para o trabalho, obtém o confronto direto com os principios superiores, dessa
forma, reconhece as mais diversas atividades laborais que se encontram na sociedade. (SATO;
COUTINHO; BERNARDO, 2018).

Por outro lado, em relacdo a atuacdo do psicologo do esporte no alto rendimento,
Samulski (2002, p.14) discorre:

Trata-se, sobretudo da analise e da modificacdo dos fatores psiquicos determinantes
do rendimento no esporte com a finalidade de melhorar o rendimento e otimizar o
processo de recuperacdo. Pesquisa-se em primeiro lugar, os seguintes fatores: esporte
e personalidade, agressdo no esporte, interacdo entre treinador e atleta, estresse
psiquico na competicdo, treinamento psicologico (treinamento mental, de
concentracdo, motivagao e controle do estresse), assessoria psicologica para atletas e
treinadores, diagnostico psicologico do rendimento esportivo, coaching, exceléncia
esportiva, planejamento da carreira esportiva, influéncia da familia na carreira do
atleta, doping psicolégico.
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Dessa maneira, podemos encontrar um elo com possibilidades de atuagdo também com
0 psicologo do esporte que desenvolve atividades relacionadas a temas motivacionais,
personalidade, agresséo e violéncia, lideranca, dindmica de grupo e os sentimentos visando o
bem-estar psicoldgico do atleta e das equipes, em um esporte de alta competividade, esses
fatores emocionais tem feito a diferencga nos resultados (RUBIO, 1999).

De acordo com Rubio (1999), espera-se que o profissional que atua na Psicologia do
Esporte, tenha uma diversa formacéo diante da diversidade de atuacédo e questdes que envolvem
0 mundo do atleta, podendo agregar aos seus conhecimentos basicos da area.

Portanto, quando tratamos de organizagdes, falamos de ambientes que exigem muita
pressdo na produtividade, alta performance, trabalhos com grupos, liderancas e plano de
carreira, isso significa, elementos primordiais para o trabalho do psicélogo do esporte e do

trabalho nas organizac6es esportivas.

5 PRECARIEDADE E INVISIBILIDADE DO TRABALHO DOS ATLETAS

O ambiente esportivo tem se apresentado dentro do contexto do trabalho como uma
atividade invisibilizada em razéo da légica do capital e a falta de regulagdo. Essa invisibilidade
e falta de protecéo legal, gera impactos tanto no lado econdmico, social e satde que respingam
na relacdo com os clubes e investidores que submetem os atletas a tais condic¢des de alienacao.
(CAMILO; RABELO, 2019).

A romantizacdo em torno das conquistas dos atletas pela midia, acoberta a exploracao
de um trabalho precério. Cabe aqui ressaltar a diferenca da precariedade e precarizacdo, pois a
precarizacdo significa um processo de piora das condicGes de trabalho mas que no contexto do
esporte jamais existiu condi¢cbes minimas para o atleta, impossibilitando um estado de
precarizacdo, diante deste cenario, compreendemos que o esporte como atividade laboral ele
ndo regrediu, pois jamais houve uma minima progressao para esse caminho ao longo da sua
historia.

A esse respeito, Camilo (2019) discorre:

Os atletas em sua maioria, ndo possuem contrato de trabalho, registro em carteira
profissional, regulacéo ou reconhecimento da profissdo, seguro de vida, assisténcia
médica especializada, remuneracdo minima e, obviamente, sem aposentadoria
enquanto atleta (é possivel acessar a previdéncia social, como para qualquer outro
trabalhador, caso o atleta pague individualmente a previdéncia social como
profissional “auténomo”). Demais beneficios sociais também estdo distantes da
realidade laboral destes trabalhadores: adicional noturno, férias, jornada maxima de
trabalho, vale-transporte, vale-refeigéo, 13° salario (CAMILO,2019, p.2).
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Dessa forma, nos cabe pensar de que forma essa romantizacao do trabalho no esporte é
alimentada? ha resposta esta no uso da representagdo dos grandes atletas de alto rendimento de
expressdo nacional e mundial com salarios astronémicos (FORBES, 2020). No Brasil, de
acordo com a reportagem do jornalista Jorge Nicola em seu blog, divulgada em 26 de junho de
2020, os 10 maiores salarios mensais do futebol brasileiro totalizaram 19 milhdes de reais.

A questdo é que esses atletas representam apenas uma pequena parcela da classe, 0s
atletas sdo trabalhadores que vendem sua médo de obra, mas ndo se recebe adicionais por
periculosidade, adicional noturno, aposentadoria e tantos outros beneficios que sdo comuns em
outras categorias profissionais. Assim sendo, a promog¢do do discurso de herdi produtor
espetaculo pela midia e a garantia pelos investidores de que ganharam muita fama e dinheiro
como aqueles listados nas reportagens, sdo as principais estratégias utilizadas para maquiar um
trabalho precario e muitas vezes penoso (CAMILO; RABELO, 2019).

Como colocam Camilo e Rabelo (2019):

A midia em geral ndo exibe as lesbes, as dores, 0s medos ou as angustias, ja que esses
elementos tornariam os protagonistas do espetaculo comercialmente menos atrativos
e, portanto, menos rentavel aos grandes conglomerados empresariais. Mas, sera que
estes que fazem do esporte seu meio principal de sustento, com a constante exigéncia
da performance maxima, possuem condi¢cbes minimas para sua atuacdo laboral,
quando olhamos sobretudo a realidade brasileira? (CAMILO; RABELO, 2019,
P.105).

Em vista disso, quando falamos de legislacdo constatamos que apenas o jogador de
futebol é considerado como atleta profissional, gracas a Lei 9.615 aprovada em 24 de marco de
1998, mais conhecida como Lei Pelé. O problema é que essa Lei que viria com a proposta de
determinar a profissionalizacéo, acabou desencadeando muitas discussoes.

Além do destaque ter sido exclusivamente para o atleta do futebol, deixando de lado
todas as outras modalidades entre elas os esportes olimpicos, acabou abrindo as portas para o
mercado empresarial que vao além dos clubes, ou seja, se antes os clubes eram proprietarios do
passe dos atletas, a Lei Pelé permitiu que esses direitos fossem repartidos por empresarios
privados. O que seria uma solucdo para os atletas finalmente se livrarem do posto colocado por
eles de “escravos” dos clubes, acabou trazendo mais um mercado empresarial que s6 alavancou
sua transformacdo em mercadoria. (MELO FILHO, 2011;CAMILO, 2019).

Desta maneira, embora a Lei Pelé trouxesse muitas contribuicdes como a seguridade de
vida, a transparéncia e profissionalismo aos atletas do futebol, estamos tratando apenas de uma
das varias modalidades que representa os trabalhadores esportistas. Além de que, essa minima

participacdo da constituicdo, abriu espaco para o aceleramento da utilizacdo do atleta como
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produto de venda gerando consequentemente o aumento do espetidculo e do discurso
romantizado da midia sobre o atleta trabalhador.

Portanto, diante de tamanha invisibilidade das condicdes precarias dos atletas no seu
campo de trabalho e ocultacdo da realidade debatidas até aqui, surge a necessidade de vermos

um pouco dessa realidade que é tratada com insignificancia.

5.1 SALARIOS BAIXOS E ATRASADOS

A realidade da maioria dos atletas no Brasil, é de baixos salério e atrasados com muita
frequéncia, raro sdo os atletas que recebem em dias. De acordo com a reportagem publicada em
14 de dezembro de 2019 pelo jornalista Raphael Zarko, do Globo Esporte, uma pesquisa
realizada pela Ernst Young para a CBF (Confederacdo Brasileira de Futebol), apontou que em
2018, 11.683 atletas tiveram contratos ativos registrados na CBF, totalizando R$ 1 bilhdo em
pagamentos efetuado pelos clubes brasileiros a esse grupo de profissionais, entretanto, 80%
desse valor corresponderam ao pagamento de apenas 7% dos atletas, sendo que dentre esses,
apenas 13 encontram-se na faixa salarial superior a R$ 500 mil, equivalendo a menos de 1% do
total.

O estudo ainda revelou um dado que reflete em um grande problema para atletas
brasileiros, foram registradas 7.973 quebras de vinculos em 2015, esses numeros Sao
consequéncia da falta de calendario para a maioria dos clubes do pais, principalmente quando
falamos dos clubes do interior e de menor receita, muitos deles dependem de um bom
desempenho nos campeonatos estaduais que abrem o calendario do ano, para que consigam
disputar outras competi¢cdes nacionais, por isso 0s contratos da maioria dos atletas séo feitos
em curto prazo, onde é certo que muitos desses estardo sem contratos ao fim dos campeonatos
ja que as vagas sdo limitadas, aumentando ainda mais o drama por remuneracdo e trabalho.

Em julho de 2019, o jornalista Jorge Nicola revelou em seu blog que metade dos times
da elite do futebol brasileiro estavam devendo salarios, direitos de imagem, luvas e premiagoes.
Isso falando de clubes com as maiores cotas de televiséo, patrocinadores e consumidores
(torcedores), como imaginar os clubes menores que compde a maior parte do esporte?

Além disso, 0 movimento de greves por salarios atrasados tem sido cada vez mais
comuns. Em 2019, o site ESPN publicou que os jogadores do Figueirense ndo entrariam em
campo na proxima partida pelo atraso de 3 meses de salarios, direito de imagens e recolhimento

do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), os atletas cumpriram com a promessa e
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ndo entraram em campo no jogo contra 0 Cuiaba, em 20 de agosto de 2019, na partida da 172
rodada do Campeonato Brasileiro, que terminou em WO.

Mais recentemente em 26 de outubro de 2020, Lucas Magalhdes do Globo Esporte,
publicou o anuncio da greve dos jogadores do Gama também por salarios atrasados. Um dos
atletas que preferiu ndo se revelar relatou, “Ha companheiros de time que estdo enfrentando

necessidades por causa dos atrasos salariais”.

5.2 OS ACIDENTES DE TRABALHO

Sao muitos os casos de lesdes e tragicos acidentes que ocorrem no ambito do esporte e
gue aumentam o sofrimento do atleta trabalhador. A revista cientifica Radiology, publicou em
03 de junho de 2018, um estudo onde foi demonstrado o resultado de 1.015 exames de imagem,
constatando que mais de 700 atletas foram lesionados durante os Jogos Olimpicos do Rio de
Janeiro em 2016. (GUERMAZI et al., 2018).

Além disso, muitos desses acidentes ndo passam de simples lesdes como aconteceu com
a ginasta olimpica Lais Souza, um caso que teve repercussdo nacional e gerou muito debate
sobre a fragilidade dos direitos trabalhistas dos atletas. No dia 27 de janeiro de 2014, em sua
preparacdo na Russia para os jogos olimpicos, enquanto esquiava, Lais se acidentou ap6s uma
queda que lhe causou graves lesdes na sua coluna, ficando tetraplégica, perdendo funcGes
motoras que impossibilitou o prolongamento da sua carreira. (SABINO, 2018).

Conforme publicou o site veja.com, em 13 de janeiro de 2015, ap6s um longe debate
que envolveu os trés poderes (legislativo, judiciario e executivo), fizeram com que Lais tivesse
direito a penséo vitalicia, tamanha burocracia se deu pelo fato de apenas o jogador de futebol
ser considerado como profissional para a legislacéo, dessa forma, apenas a classe teria seguros
garantidos pela Lei Pelé. (CAMILO, 2019).

Um caso mais recente, que também gerou muita comocao nacional e ficou popularmente
conhecido como os "Garotos do Ninho", foi o incéndio que matou 10 pessoas e deixou outras
3 feridas no alojamento do Clube de Regatas Flamengo. De acordo com a reportagem publicada
em 08 de fevereiro de 2019 pelo jornalista Sérgio Luz, do jornal o Globo, o incéndio ocorreu
pela falta de cumprimento do clube com as normas exigentes pela Prefeitura do Rio de Janeiro,
onde foi descoberto que ndo haveria alvard para o alojamento, revelando o descaso das
condigdes oferecidas aos jovens que ainda de menores, prestam servigos como empregados do

clube.
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Portanto, mais uma vez salientamos que tratamos aqui de casos de grande repercussao
nacionalmente e que mesmo assim foi solucionado apenas em partes ou quando totalmente, foi
na base de muita burocracia legalizada que envolve muitos 6rgédos judiciarios, isso nos faz
refletir que a realidade de grande parte dos atletas, € ficar esquecidos em casos semelhantes

muitas vezes até igual, mas com pequena repercussao.

5.3 AGRESSOES E ASSEDIO MORAL A ATLETAS

Além dos varios tracos ja citados que apontam a precariedade do trabalhador esportivo,
os atletas tendem a enfrentar uma tremenda exposi¢cdo ha situagdes humilhantes que
comprometem sua integridade fisica e moral. (CAMILO; RUBIO, 2020). Onibus apedrejados,
pichacdes e xingamentos na internet com teor de ameagca, sdo situacGes rotineiras na carreira de
um atleta pela cobranca excessiva dos resultados, essas condutas demonstram a dominacao que
o consumidor (torcedores), treinadores e dirigentes possuem sobre 0s atletas.

Destacamos algumas manchetes que retratam bem essa realidade: “Onibus do Sdo Paulo
¢ apedrejado por torcedores a caminho do estddio do Morumbi” (G1, 2021). “Protesto de
torcedores do Goias dentro do CT tem cobranca e tom de ameaca a jogadores”
(VASCONCELOS; GONCALVES, 2020). “Torcida do Fla picha muros da Gavea e ameaca
time: VVao conhecer terror”. (BALTAR, 2015).

O levantamento do Observatorio da Discriminacdo Racial no Futebol que verifica a
ocorréncia de casos de racismo no futebol brasileiro, em novembro de 2019, constatou que neste
mesmo ano foram 53 casos de racismo relacionados a clubes do futebol brasileiro, ocorrendo
47 em campeonatos nacionais e 6 em torneios continentais, além de 13 casos com atletas
brasileiros que jogam no exterior, 0 nimero € 72% superior ao registrado em 2016.

Além disso, em abril de 2020, o Observatorio também registrou mais de 150 casos de
preconceito e discriminacdo que além do racismo, envolve o machismo e homofobia nos
estadios, um amento de 70% em relacdo ao ano de 2018. Desde entdo muitas punigdes das
entidades vem sendo aplicadas aos clubes por cantos discriminatdrios das suas torcidas.

Dessa forma, Camilo (2016) coloca que os atletas também sdo vitimas constantes de
assédio moral no seu campo de trabalho, que se apresenta igualmente como em qualquer campo
laboral a partir de préaticas abusivas, agressivas e humilhantes, pode-se dizer que até com uma
intensidade maior, pois em poucos campos de trabalho, veremos tamanha exposicdo como
treinadores e gestores usufruindo de xingamentos e cobrangas que excedem a dignidade, para

ser um elemento atrativo ao publico e pressionar os atletas a alcancar os resultados.
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De acordo com Freitas, Heloani e Barreto (2020), a violéncia no ambiente laboral é
uma movimentacao da sociedade contemporanea que enxerga na economia como a solucao para
todos os problemas, adquirindo uma visdo centrada apenas na produtividade a curto prazo,
rejeitando o lado humano de quem gera a producao.

Contudo, o assedio moral no ambiente de trabalho nem sempre contam com a
intencionalidade do assediador, porém independente disso, acaba deixando marcas profundas
causando danos aos assediados. (SOARES; OLIVEIRA, 2012). As préaticas aqui citadas de
assédio moral no esporte, sempre foram encaradas de forma velada, ndo deixando nenhum
espanto naqueles que se deparam com cenas de abuso expostas a milhares de pessoas.

Portanto, compreender a exposi¢cdo do esporte profissional submerso da sociedade
capitalista, seria a saida para o combate a estas precariedades, no entanto, para isso dependeria
essencialmente de um processo de consciéncia de classe dos atletas, de forma que assumam o
papel de trabalhador que mesmo exercendo uma atividade realizadora, ndo deixa de ser alienado
e alienante. (CAMILO; RUBIO, 2020).

Tivemos um grande exemplo do que seria essa consciéncia de classe dos atletas proposto
pelas autoras, que foi nomeado de Bom Senso Futebol Clube em junho de 2013, liderado por
grandes jogadores do futebol brasileiro.

Segundo a publicacdo de Suzuki do jornal Lance, em julho de 2016, 0 movimento teria
chegado ao fim, inicialmente contou com mais de 300 assinaturas entre atletas da elite do
futebol brasileiro que buscou cinco pontos basicos a serem discutidos com a CBF
(Confederacéo Brasileira de Futebol): calendario do futebol nacional, férias dos atletas, periodo
adequado de pré-temporada, fair-play financeiro e participacdo nos conselhos técnicos das
entidades que comandam o futebol nacional.

Dessa forma, em 3 anos do movimento o que vimos foi a falta de suporte politico e uma
melhor preparacdo dos atletas no reconhecimento da causa envolvida, ou seja, passando a
enxerga-lo como um trabalhador subordinado as relacdes de producdo capitalista, mesmo com
uma grande repercussdao na midia. Muitos dos jogadores que iniciaram 0 movimento, se
aposentaram ou foram jogar fora do pais, ndo havendo manifestacGes continuas pelos outros
atletas, favorecendo o sentimento individualista de sobrevivéncia. (G.MAIOR; J.MAIOR,
2020).

Diante disso, mesmo nao realizando um processo de continuidade, G.Maior e J.Maior
(2020) colocam que ndo foi um movimento inatil, pois além de ficar marcado na historia,

também podem considerar como um aprendizado ja que agora podem corrigir as falhas, além
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de que, agora os atletas tem a possibilidade de encarar seus direitos a partir da unido da classe,
onde possam enxergar a sua producdo que movimenta esse segmento como trabalhadores.
Portanto, entendemos que o Bom Senso foi um primeiro passo que possibilita
desencadear outros novos movimentos que lute pelos direitos dos atletas enquanto
trabalhadores, uma iniciativa digna que precisa ser multiplicada sendo fortalecida politicamente
e tendo um maior envolvimento dos atletas mais privilegiados (grupo minoritario) que

representam uma figura simbolica, junto aos de situacGes mais precarizada.

6 A BANALIZACAO DO MAL E O ASSEDIO NO ESPORTE

Vimos até aqui diversos enfrentamentos precarios no cotidiano de um atleta e a falta de
protecdo legalizada que tanto Ihe vulnerabiliza no seu ambiente, no entanto, o discurso velado
que invisibiliza e romantiza o trabalho do atleta tem provocado uma ‘‘naturalizagcdo do mal’’,
fazendo-se necessério discutir as formas de producéo e relagcBes que gera injustica social.
(ARENDT,1999; DJOURS, 2006).

A origem do termo estd na obra de Hannah Arendt (1999), que trata de um estudo da
personalidade de Eichmann em Jerusalém, retratando individualmente os atos barbaros de um
homem nazista. Por outro lado, revisando a obra de Hannah Arendt, Djours (2006) apega-se a
ideia da banalizacdo do mal a partir de uma consciéncia coletiva que produz decisdes humanas
e atua na defesa do capitalismo, tornando o sujeito ainda mais manipulado e silenciado pela
banalizacao das injusticas sociais.

Dessa forma, para presenciarmos a banalizagdo do mal no contexto do esporte, basta
pensarmos na tolerancia que nossa sociedade se dispe, silenciando injusticas recorrentes no
espaco laboral dos atletas que raramente encontramos uma tolerdncia semelhante em outros
ambitos de trabalho.

Os gritos ameacadores nos esportes de lutas, técnicos utilizando termos e atos ofensivos
com os atletas visando a obtencdo do resultado, treinamento até altas horas da noite com
criangas nas academias de ginastica e mulheres gravidas competindo, séo alguns exemplos do
silenciamento sobre as precariedades que submetem os atletas a situagdes desmoralizantes por
oferecerem um espetaculo mais atraente para o publico e rentavel para o capitalismo (midia,
patrocinadores e consumidor).

O assédio moral no trabalho é uma forma de violéncia que se configura por situaces
humilhantes e constrangedoras nas quais o trabalhador sofre por parte das suas relacOes

interpessoais de trabalho, gerando sofrimento e adoecimento. Esses abusos que oferecem danos
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a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, tendem a ocorrer com frequéncia apds sua
origem, levando o trabalhador ao seu limite. (TOLFO; FONSECA; NUNES, 2015).

Dessa forma, a desmoralizacdo que acomete o atleta no seu ambito laboral, provoca
sofrimento gerado por essa injustica. Djours (2006) propde gque antes de analisar o sofrimento
e ainjustica, deve-se compreender a relacdo entre sofrimento e prazer no trabalho. Encontramos
esse cenario quando pensamos nas inumeras promessas dos dirigentes que levardo o atleta ha
uma carreira de sucesso, gozando de muito dinheiro e fama.

Assim sendo, o atleta compra o discurso e topa elevar o seu corpo ao limite da vida em
busca da gloria, deixando de lado seu sofrimento e as precariedades que esse mundo oferece
para assumir a figura do mito do herdi produtor do espetaculo (RUBIO, 2001). E neste caminho
que surge uma tolerancia social para todas as injusticas encontradas neste ambito.

A clinica do Trabalho proposta por Djours (2006), sugere gque, no eixo do processo de
banalizacdo do mal, encontra-se o sofrimento estruturado as estratégias defensivas. Para
enfrentar esse processo, é preciso que se tome a producao psiquica do trabalhador expressa nas
possibilidades e impossibilidades do real, transformando sua atividade que é fatigante, em um
trabalho equilibrante (DEJOURS, 1994).

Sendo assim, entendemos mais uma vez que esse olhar para a subjetividade e sofrimento
do trabalhador aplicada ao contexto do esporte, é impedido pelas organiza¢es que dominam o
atleta, pois um campo laboral onde encontra-se quase sem nenhum suporte regulamentador, é
0 ambiente ideal para os modelos econdmicos neoliberais tomarem posse, produzindo o siléncio
social sobre as injusticas no esporte.

Desta maneira, se a sociedade pouco tem se importado com a banalizagdo no esporte,
tampouco as tentativas de reacdes dos atletas que esbarram nas organizacgdes capitalistas no
qual estdo vinculados tem funcionado. Preocupadas com as possiveis repercussdes negativas,
infracBes de contratos com os patrocinadores e consequentemente uma queda no consumo do
seu produto, o sistema capitalista manipula de forma opressora os discursos dos atletas.
(CAMILO, 2016).

Sato e Oliveira (2008), colocam que os ambientes de trabalho sdo campos politicos,
assim sendo, as autoras apontam para a necessidade de retratar a complexidade subjetiva do
trabalhador no seu cotidiano, para o reconhecimento do seu na intervengdo dos problemas
dentro do seu contexto do trabalho.

A vista disso, cabe aqui citarmos alguns exemplos desses movimentos como publicou o
site veja.com, no dia 13 de outubro de 2020, a adverténcia que a jogadora de vOlei de praia

Carol Solberg recebeu pelo STJD (Supremo Tribunal de Justica Desportiva), por uma
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manifestacdo pedindo a saida do presidente do pais ao final de uma partida. A CBV
(Confederacéo Brasileira de VVoleibol) chamou a atencéo da atleta também por ferir o contrato,
causando tensdo com um dos patrocinadores que esta vinculado ao governo federal e colocando
a prova os investimentos recebidos.

Além do mais, a reportagem publicada em 20 de agosto de 2013 pelo jornalista Paulo
Roberto Conde da Folha de S&o Paulo, trouxe que a velocista olimpica Vanda Gomes seria
punida pela CBAt (Confederacdo Brasileira de Atletismo) em pena de 3 meses a um ano. Na
ocasido, Vanda fez duras criticas a preparacdo da equipe apds a eliminacdo na competicéo,
criticando a ma alimentacdo e o pouco tempo de treino e sono que tiveram, as declaracdes
causaram revolta nos bastidores da confederacéo pela repercussao negativa ocasionada.

Portanto, Djours (2006) trata a banalizacdo do mal como um processo subjacente ao
sistema econdmico liberal, ou seja, ndo seria nenhuma novidade que veio apds as
transformacdes do capitalismo. Dessa forma, podemos identificar que o autor ndo nega que as
pessoas tenham consciéncia dos fatos ocorridos que gera esta injustica social, caracterizando-
se como um processo que pode ser controlado pelas decisdes da sociedade, encontramos esse
controle no esporte, por parte da midia e organizac@es que oprime os atletas a se posicionarem

referente somente aquilo que gera fortalecimento aos seus interesses.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Esse trabalho possibilitou ao pesquisador um amplo levantamento de reflexGes e
pesquisas sobre o que tange a dois fendmenos e subéareas da psicologia, o trabalho e o esporte,
a psicologia do trabalho e a psicologia do esporte, para abordar a atividade esportiva enquanto
trabalho, dando énfase ao dominio do capitalismo no esporte que submete essa classe de
diferentes formas de dominacdo e manipulacdo sobre um trabalho de origem precaria e
invisibilizado.

O artigo teve como eixo principal analisar e investigar os estudos relacionados a
psicologia para a compreensao da atividade esportiva enquanto trabalho laboral, trazendo a
construcdo socio-historica do esporte que se tornou de alto rendimento e uma escolha
profissional, apontando tragos da precariedade do trabalho no esporte que rondam o seu
cotidiano, trazendo-se assim, uma andlise das produc6es em psicologia que tratam do esporte

como atividade laboral.
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Tendo em vista tudo que foi analisado, a importancia de levar em consideracdo que o
papel profissional do atleta, diferente da grande maioria das profissdes, ocorre muito
precocemente, onde os individuos ainda se encontram em formacéo e logo estdo ingressando
em um mercado de trabalho extremamente exigente e que ha muito tempo seu mecanismo

deixou de ser composto apenas pelo prazer e ludicidade

Assim sendo, o desenvolvimento profissional do atleta esta ligado diretamente a sua
prépria formacdo de identidade, o que Ihe torna vulneravel e acessivel ao discurso romantico e

manipulador que norteiam sua carreira profissional.

De acordo com Sato, Coutinho e Bernardo (2018), as intervencgdes e estudos no contexto
da psicologia social do trabalho, tendo como uma das suas pesquisas, a dimensao politica neste
ambito, tem como objetivo contribuir no confronto das mazelas do capitalismo,
problematizando os fenémenos ocorridos no seu cotidiano, de forma que visem a autenticidade
dos trabalhadores, proporcionando democraticamente, mudancas frente as relagdes de
exploracdo do trabalho que burlam as regulamentacdes trabalhistas.

A producéo do trabalho ainda realizou uma investigacdo de casos registrados dentro do
esporte, que demonstram o reflexo da realidade do atleta no Brasil, para assim ser feita uma
articulacdo com as ideologias do sistema capitalista, chegando-se a uma possivel concluséo,
que o atleta proletarizado, é comprado pela narrativa do muito dinheiro, fama e sucesso que
conquistara, mas que esse resultado representa uma parcela minuscula dos atletas do pais.

Além do mais, Sato, Coutinho e Bernardo (2018), colocam que a partir da pesquisa em
psicologia social do trabalho considerando que a ciéncia é ampla, mesmo que ndo se busque a
intervencdo direta, ela pode servir como subsidio para futuros estudos de profissionais, visando
mudancas coletivas que identifiguem os desafios a serem superados pelos trabalhadores, onde
muitas vezes s&o maquiados pelos grupos dominantes, caracterizando-se por um processo onde
as autoras nomeiam de “conscientiza¢ao”.

Deste modo, muito embora a caréncia de pesquisas cientificas que abordem trabalho e
esporte, sobretudo no @mbito da psicologia, gerando uma desafiadora coleta de informacdes e
materiais, a pesquisa conseguiu suprir com o foco dos objetivos esperados durante o seu
desenvolvimento, concluindo-se pela necessidade da psicologia do trabalho e da psicologia do
esporte se atentarem ao trabalhador e atleta que tanto representa para sociedade.

Portanto, a psicologia enquanto ciéncia tem na diversidade de fenémenos de pesquisa,
uma de suas principais marcas, a psicologia do trabalho desenvolve seus estudos para a

ampliagdo do entendimento do trabalhar em diferentes contextos de atividade que véo além do
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trabalho regulado, dessa forma, o presente trabalho trouxe a exploragdo de um trabalho penoso,

ndo regulado e invisivel que requer maior aprofundamento.
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