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PANDEMIA DA COVID-19 E TRABALHO: Uma analise sobre os impactos nos
professores da rede publica e privada da educacéo basica
Ster Luana da Silva Cruz!
Larissa Vasconcelos Rodrigues?

RESUMO

Este estudo visa analisar os impactos gerados pela pandemia no trabalho dos professores da
educacdo basica da rede publica e privada. Tendo como objetivo compreender o impacto da
pandemia no trabalhador e as respectivas mudancas adotadas no Brasil a partir das Medidas
Provisorias, bem como comparar as principais diferencas entre os professores das escolas
publicas e das escolas privadas da educacéo béasica, buscando identificar, por meio da literatura,
como tem sido a transicdo da adaptagdo do modelo de ensino remoto para o retorno ao
presencial. A metodologia consiste em um levantamento bibliografico, descritivo e de cunho
qualitativo, a investigacéo foi realizada na base Scientific Electronic Library Online — SciELO,
no periodo entre 2021 e 2022. Entre os achados da pesquisa esta o fator de vulnerabilidade
social que mais se destaca entre as diferencas no trabalho dos professores da escola publica para
os das instituicdes privadas, em que foi identificado como um grande impacto a mudanca do
ensino para a modalidade remota e a adaptagéo forcada as novas tecnologias que os professores
tiveram que ser submetidos. A sobrecarga de trabalho dos professores nos setores pablico e
particular tem sido marcada pelo grande aumento de suas atividades e demandas. Torna-se
necessario que esse tema seja aprofundado, a fim de que possiveis solugdes sejam pensadas e
colocadas em prética para a melhoria do trabalho dos docentes apds o surgimento da pandemia.
Palavras-chave: Pandemia. Trabalho docente. Educacdo basica. Ensino remoto. Rede publica
e privada. Psicologia.

ABSTRACT

This study aims to analyze the impacts generated by the pandemic on the work of public and
private basic education teachers. The objective is to understand the impact of the pandemic on
the worker and the respective changes adopted in Brazil as from the Provisional Measures, as
well as to compare the main differences between teachers of public schools and private schools
of basic education, seeking to identify, through the literature, how has been the transition from
the adaptation of the remote teaching model to the return to face-to-face teaching. The
methodology consists of a bibliographic, descriptive, and qualitative survey, carried out in the
Scientific Electronic Library Online - SCiELO, between 2021 and 2022. Among the research
findings is the social vulnerability factor that stands out most among the differences in the work
of public school teachers and those of private institutions, in which the change in teaching to
the remote modality and the forced adaptation to new technologies that teachers had to undergo
were identified as major impacts. Teachers' work overload in the public and private sectors has
been marked by a great increase in their activities and demands. It becomes necessary that this
theme be deepened, so that possible solutions can be thought and put into practice to improve
the teachers' work after the emergence of the pandemic.

Keywords: Pandemic. Teachers' work. Basic education. Remote teaching. Public and private
network. Psychology.
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1 INTRODUCAO

Conforme a Organizacdo Pan-Americana da Saude (2020), em 11 de margo de 2020 a
OMS declaraa COVID-19 como pandemia, de modo que desde entdo 0 mundo vive a realidade
de uma crise sanitéaria global. Kipper et al. (2021), afirma que devido a alta proliferacdo e
avanco rapido da pandemia tem ocorrido uma enorme mudanca no que diz respeito a dindmica
das relacGes sociais, em especial nos aspectos referentes aos trabalhadores.

Para a compreenséo a respeito dos impactos da pandemia no trabalho dos docentes da
educacdo bésica se faz necessario inicialmente analisar o contexto geral dos trabalhadores frente
a essa crise sanitaria a qual atingiu um nivel global. Dessa forma, no decorrer da pandemia
surgiram estudos referentes aos seus impactos na economia, na satde mental, assim como nas
rotinas pessoais e de trabalho dos sujeitos.

Os desafios na economia tém chegado a uma propor¢do mundial, afetando 0 mundo do
trabalho, grandes mudancas e impactos estdo cada dia mais presentes, sendo citados como
exemplos a perda de emprego, 0 avan¢o do trabalho remoto, os riscos de contaminacdo nos
ambientes de trabalho, a diminuicdo consideravel da economia (SILVA, 2020).

De acordo com Nasciutti (2020), as taxas de desemprego no Brasil atingiram
aproximadamente 12% nos trés primeiros meses do ano de 2020, além disso, a privacdo de
emprego resultante da demissdo acarreta alto estresse emocional, a ansiedade e inseguranca tém
sido geradas por todo contexto de mudanca causado pela crise pandémica, a qual provoca
alteragGes tanto no trabalho formal quanto no informal, abalando desse modo a rede de
relacionamentos familiares, sociais e profissionais.

Em alguns estudos ja realizados, como € o caso da China, observou-se segundo Yanping
et al. (2020), um aumento da ansiedade e depressdo, constatando fortes impactos psicolégicos
na populacdo. De modo que Qiu et al. (2020), aponta que o nivel de estresse aumentou em
trabalhadores que permaneceram em suas rotinas de trabalho, onde fatores como a locomogéo
para o local de trabalho com a ameaca de contégio e o risco iminente de perder o emprego séo
alguns dos causadores desse estresse nos sujeitos. Outro dado recente sobre os impactos da
pandemia é da Organizacdo Pan-Americana da Saude (2022), a qual mostra que os indices
globais de ansiedade e depressdo tiveram um aumento de 25% no primeiro ano de pandemia.

Falando sobre o contexto no ambito educacional, percebe-se que o trabalho remoto tem
sido um fator estressante para os docentes, como apontado por Correa (2020) e Souza (2021),

sendo esta afirmacdo corroborada por Oliveira e Santos (2021), pois a transicdo das aulas



presenciais para a modalidade remota, acompanhada da adaptacdo forcada a esse modelo e as
exigéncias feitas aos professores tem causado um nivel considerdvel de adoecimento
psicoldgico e fisico.

Portanto torna-se necessario estudos sobre a tematica da pandemia e os impactos nos
trabalhadores e no mundo do trabalho, a fim de que o assunto possa ser melhor entendido e para
que novos estudos a respeito deste tema, sejam realizados. Mais especificamente se volta a
compreender 0s possiveis impactos da pandemia no trabalho dos professores da educacao
basica. Dessa forma, o tema foi escolhido devido a autora desta pesquisa trabalhar em uma
instituicdo publica da educacdo bésica de ensino, sendo que foi possivel perceber mudancas
significativas na rotina do seu trabalho. Por meio desta percepcéo entende-se que € necessario
investigar o contexto geral dos professores para buscar uma maior compreensdo sobre a
pandemia e seus efeitos sociais e psicoldgicos no trabalho desses docentes.

De modo que este estudo se justifica cientificamente na intencdo de deixar um
referencial bibliogréfico para futuros estudiosos que tenham interesse em aprofundar como a
pandemia da COVID-19 impactou no trabalho dos professores da educagédo basica tanto da rede
publica como das instituicdes privadas de ensino.

O objeto de estudo desta pesquisa reflete sobre os professores tanto da rede publica
como da rede privada da educacédo bésica, no que tange aos possiveis impactos gerados pela
pandemia no trabalho desses docentes. Portanto o estudo se prop6e a compreender e buscar
responder a seguinte pergunta de partida: quais 0s impactos gerados pela pandemia da COVID-
19 no trabalho dos professores da educacéo basica da rede publica e privada?

A fim de responder tal problematica, este estudo tem como objetivo geral analisar os
impactos gerados pela pandemia no trabalho dos professores da educacao basica da rede pablica
e privada. Assim como 0s objetivos especificos consistem em compreender o impacto da
pandemia no trabalhador; comparar as principais diferencas entre os impactos da pandemia nos
professores da escola publica e nos das instituicdes privadas da educacdo basica; identificar,
por meio da literatura, como tem sido a transi¢do do remoto para o presencial novamente.

O desenvolvimento desse trabalho esta dividido em trés partes. Inicialmente é
apresentado um contexto geral dos trabalhadores e os efeitos causados pela pandemia na rotina
de trabalho, no cenéario econdémico e na saude mental dos trabalhadores. Em seguida busca-se
estabelecer um comparativo entre o trabalho decente tanto na rede publica quanto na rede
privada de ensino da educacdo bésica. E por fim é trazido o contexto relacionado a volta as
aulas presenciais, mostrando os planos de retomada; medidas governamentais adotadas para

minimizar os efeitos da pandemia no ambito educacional; informagdes sobre a situacdo da



educacao brasileira, em cada estado, no ano de 2021; a respeito do ensino hibrido e sua relagdo
com a precarizacdo do trabalho dos professores, apresentando também iniciativas do poder

legislativo que buscam melhorar a qualidade de vida no trabalho dos professores.

2 METODOLOGIA

Os aspectos metodologicos deste estudo, propde-se a desenvolver uma pesquisa
descritiva, uma vez que esta possibilita a descricdo das caracteristicas referentes ao tema e seu
objeto de estudo. Busca estabelecer ainda uma associacao e interlocu¢do de variaveis, nas quais
pode ocorrer por meio de padronizacdo dos aspectos técnicos referentes ao levantamento de
dados, a exemplo questionarios e observacdo sistematica (GIL, 2017).

Trata-se de um estudo bibliogréafico, visto que de acordo com Severino (2007, p. 122),
nesse tipo de pesquisa “o pesquisador trabalha a partir de contribui¢des dos autores dos estudos
analiticos constantes dos textos.” De modo mais especifico este estudo € uma revisao narrativa,
a qual segundo Rother (2007), faz uso de fontes bibliograficas impressas e digitais a fim de
promover andlises interpretativas e baseadas no senso critico do autor.

A referida pesquisa é de cunho qualitativo, pois segundo Ludke e André (2013), o foco
esta muito mais no processo, sendo o pesquisador o principal instrumento na coleta, analise e
interpretacdo dos dados encontrados. De modo que conforme Gil (2017), a apresentacdo dos
resultados na pesquisa qualitativa ocorre por meio de descricdes verbais.

O material pesquisado foi encontrado pela busca na base Scientific Electronic Library
Online — SciELO; na colecédo produzida pela SBPOT sobre o trabalho e a medidas de contencao
da COVID-19; em sites oficiais do governo federal e dos governos estaduais e documentos
administrativos, visto que se trata de um contexto o qual estd em constante atualizacdo, em que
diversas informacdes a respeito desse tema ainda ndo estdo contidas na literatura. O periodo da
pesquisa ocorreu entre 2021 a junho de 2022, sendo as palavras-chave, utilizadas na busca,
pandemia, trabalhador, trabalho remoto, educacao basica, docentes, ensino publico e privado.

3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 EFEITOS DA PANDEMIA DA COVID-19 NO TRABALHO E NO TRABALHADOR

Torna-se necessario abordar o contexto geral dos efeitos da pandemia nos trabalhadores,

visto que para compreender 0s impactos em uma determinada classe de trabalhadores, é preciso



partir do geral para o especifico, a fim de uma investigacdo mais detalhada a respeito do tema.
Sendo inicialmente interessante conceituar trabalho, em que Dejours (2005), entende como uma
acao de utilidade para sociedade, a qual para que seja executada precisa de um determinado
procedimento e ferramentas. Partindo dessa definicdo, o trabalho serd contextualizado no
periodo da pandemia.

Ap0s a Organizagdo Mundial da Satde (OMS) anunciar a confirmacéo da pandemia da
COVID-19 em margo de 2020, é possivel afirmar, historicamente, o surgimento de um periodo
novo e marcado por grandes alteracdes. Mudanca na rotina pessoal e de trabalho, visto que toda
dindmica social tem sido alterada devido ao distanciamento social, transportes sem funcionar,
gerando a grande dificuldade de deslocamento. Nesse contexto o trabalho precisou de um
suporte digital para continuar sendo exercido, nesse viés esta presente o desenrolar dos vinculos
dos individuos e grupos sociais (RODRIGUES, A. C. et al., 2020).

O cenario pandémico exigiu que algumas alternativas fossem pensadas e aplicadas,
entre estas, estdo as medidas provisorias que consistem em leis, as quais tém um periodo pré-
determinado para serem validas, uma vez que sdo instituidas pelo Presidente da Republica,
estando sujeitas a aprovacdo do Congresso Nacional para se tornarem, de fato, leis permanentes
(MAIA; GOMES, 2013).

A fim de atenuar os impactos da pandemia nos trabalhadores, o governo federal
implantou algumas dessas Medidas Provisérias (MP) como a de nimero 927, a qual determina
meios combativos a pandemia no que refere a satde publica, sendo esse cenario considerado
uma calamidade publica, tendo um carater de emergéncia (BRASIL, 2020).

As medidas trabalhistas que estdo contidas na MP 927 se relacionam ao teletrabalho; o
adiantamento de férias individuais; a flexibilizacdo de férias coletivas; no que se refere aos
feriados, promover sua antecipa¢do ou buscar aproveita-los; o uso de banco de horas; priorizar
a seguranca e salde no trabalho ao invés das exigéncias administrativas, uma vez que estas
podem ser suspensas; a busca em direcionar o trabalho para que este se qualifique; a autorizagao
para o saque do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) (ZAGATTO, 2020).

As MPs trabalhistas foram editadas pelo presidente da republica, sendo que uma dessas
edigdes diz respeito ao empregador, o qual pode fazer alteragOes na forma de trabalho de seus
funcionarios do presencial para o remoto, assim como pode alterar para o presencial, ndo
importando que haja acordos individuais ou coletivos. Essa medida editada é uma das
justificativas para a volta ao trabalho presencial (PLANALTO, 2021).

Abbad e Legentil (2020), afirmam que o trabalho remoto na pandemia foi iniciado como

uma imposigdo, sem que muitos trabalhadores tivessem as condigdes e conhecimentos para



executa-lo. Os profissionais precisaram se adaptar na busca por manter o equilibrio entre as
funcgdes de trabalho e os momentos de descanso, a fim de separar suas atividades trabalhistas
de suas vidas pessoais no ambiente doméstico. De modo que por vezes esses trabalhadores ndo
dispdem de um aparato psicoldgico e de meios materiais que os auxiliem nessa nova realidade.

A pandemia da COVID-19 causou inimeros impactos, entre eles estdo os provocados
na economia, sendo que a nivel global, esta foi atingida, de modo que os paises mais afetados
sdo os chamados de emergentes ou subdesenvolvidos, entretanto os paises com bases
financeiras mais solidas também sofreram abalos econémicos. HaA uma busca entre o0s
economistas a fim de atenuar os efeitos financeiros negativos gerados pelo contexto da
pandemia (SILVA; SANTOS; SOARES, 2020).

De acordo com Seidl, Andrade e Fruyt (2020), a pandemia tem afetado tanto os
trabalhadores quanto afetard as suas carreiras no mercado de trabalho, entretanto afirmam a
necessidade primeiramente da observacdo desses impactos pandémicos na economia, em
relacdo a seguridade dos empregos e aos vinculos empregaticios, sendo que ja € possivel
perceber os agravos a curto prazo de tal forma que ha a possibilidade de prevé-los a médio e
longo prazo. Os autores ainda afirmam que com a persisténcia da pandemia, e
consequentemente da crise econdmica gerada pela mesma, é provavel que além das pequenas
empresas, as de grande porte também tenham suas portas fechadas de maneira permanente. Fato
este que ocasionard crise socioecondémica, desemprego por um enorme periodo, cheio de
momentos incertos tanto no Brasil como em todo mundo.

Rudolph et al. (2021), corroboram mencionando que a crise global atinge grandes
escalas de modo que afeta tanto paises pouco desenvolvidos quanto paises desenvolvidos, a
diferenca decorre das formas de enfrentamento das populacdes desses paises e seus governos.

Outro impacto da pandemia nos trabalhadores esta relacionado ao viés psicolégico como
destaca Ferreira e Falcdo (2020), sobre a saude mental, qualidade de vida e por conseguinte a
qualidade de vida no trabalho, em que ha uma associacdo de modo que além de ocorrer o
aumento da fragilidade quanto aos meios disponiveis para o trabalho e a realizagdo das
atividades, durante o periodo pandémico, surge nesse contexto a presenca de fatores causadores
de estresse e patologias, tal como as medidas restritivas rigidas, que afetam os aspectos
psicossociais dos sujeitos e consequentemente os contextos de trabalho.

Conforme Castro et al. (2020), o tema da saude mental tem se tornado cada dia mais
importante, em especial no cenario pandémico atual, onde os impactos gerados pela pandemia
estdo presentes em larga escala, tornando-se imensuraveis. O autor aponta formas de

enfrentamento que buscam minimizar os impactos negativos de tal maneira a possibilitar a
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promocao da saude mental dos trabalhadores, entre essas medidas estéo as politicas empaticas,
suporte psicologico e estrutural no ambiente de trabalho e a¢cdes que promovam adaptacao no
contexto organizacional.

Para contextualizar essa discussao usou-se o nicho de professores da educacdo basica
das redes publica e privada, de modo a buscar uma compreensdo a respeito dos desafios dos
docentes das escolas publicas e dos das instituicdes privadas no que tange ao cenério pandémico
e as estratégias de enfrentamento adotadas na educacdo, buscando analisar o contexto desses
docentes e os impactos e desafios resultantes das circunstancias da pandemia nessa classe de

trabalhadores.

3.2 COMPARATIVO ENTRE O TRABALHO DOS DOCENTES DA REDE PUBLICA E
PRIVADA DE ENSINO

Entende-se como relevante o comparativo entre os dois lados da educagdo basica, o
ensino publico e o particular, com a finalidade de compreender o grau de desigualdade que
existe entre ambos e buscar perceber a ocorréncia da intensificacdo dessa desigualdade durante
a pandemia.

A educacdo € direito constitucional, que todos devem ter acesso a ela, sendo promovida
por diversas esferas da vida do sujeito. E dever do Estado e da familia a transmisso da educacio
e deve ser reforcada e motivada em cooperacdo com o meio social, visando que o individuo se
desenvolva nos ambitos pessoal, profissional e social, a fim de que este esteja orientado e em
plena preparacao para o mercado de trabalho, apto a praticar o exercicio da cidadania (BRASIL,
1988).

A Lei de Diretrizes Bases (LBD) apresenta a Educacdo Basica dividida em educacéo
infantil, ensino fundamental e médio, sendo estruturada de modo a cumprir uma carga horaria
definida e especifica, contabilizando 800 horas por ano dispostas em 200 dias letivos.
Estabelece ainda a respeito da quantidade de horas-aula que o aluno deve registrar, sendo que
€ necessario que este possua 75% de aproveitamento presente nas aulas, tendo o direito em 25%
de auséncia (FURTADO et al., 2013).

A respeito das competéncias dos professores da educacdo basica prevista pela LDB
(2018), faz-se necessario que estes profissionais tenham realizado graduacdo em cursos
reconhecidos, tendo habilitacdo para lecionar tanto para a educagéo infantil quanto nos ensinos
fundamental e médio. Outra competéncia apontada pela LBD se refere a presenca de titulaces

de mestrado e doutorado. A referida lei discorre sobre a forma de saber que os professores
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precisam ter para transmitir assuntos relacionados a areas em afinidade com sua formacao,
sendo comprovado este saber por meio de titulos de graduacdo ou especializagao e também por
suas experiéncias seja no ambito das instituicbes de ensino basico pablicas ou particulares.

Como afirma Médici, Tatto e Ledo (2020), o setor da educacdo mostra um forte abalo
em funcdo dos impactos da pandemia, como a suspenséo das aulas presenciais em instituicoes
da rede publica de ensino, assim como nas privadas. As repercusses da pandemia afetaram
toda a comunidade escolar, a citar professores, funcionarios, alunos e pais. Portanto, todo
planejamento, organizacgédo do trabalho e sua rotina foram alterados.

Segundo Steindorf et al. (2021), as escolas foram fechadas, sendo promovido o
afastamento social em decorréncia da pandemia provocada pela COVID-19. Em raz&o do néo
funcionamento presencial se fez necessario a implantacéo do ensino remoto, de modo que essa
mudanca tem sido um desafio, tomando a subjetividade e contexto em que cada um dos afetados
por essa transicdo tem enfrentado. Essa transformacéo gerada pelo cenario pandémico, resulta
em diversos impactos, em destaque aqui, 0 campo da educagéo, visto que tem modificado as
rotinas de trabalho e a saude mental do corpo docente, discente e os demais envolvidos no
ambiente escolar.

Um dos impactos nos professores corresponde ao nivel de cobranca e presséo recebida
quanto a execucdo do trabalho remoto, visto que muitos deles até entdo ndo tinham
familiaridade no manuseio dos aparatos digitais e em alguns casos lhes falta conhecimento a
respeito dessas tecnologias. Ainda por cima os docentes precisam manter uma rigida
organizacdo quanto a planilhas referentes aos planos de aula, dados atualizados dos alunos com
uma descrigdo detalhada sobre suas realidades, assim como ter controle e organizagdo nas mais
variadas atividades pedagogicas (STEINDORF et al., 2021).

Entre as angustias dos professores para lidar com o teletrabalho, estdo as restricdes
financeiras, a falta de acesso a internet, 0 armazenamento insuficiente de seu dispositivo movel,
a falta de preparo em manusear as tecnologias essenciais para a execucdo do trabalho remoto,
visto a auséncia de uma formacdo para o docente nesse quesito. Além disso o professor se
depara com as dificuldades e vulnerabilidades de seus alunos, tais como a ndo alfabetizacdo, o
desemprego e a auséncia de moradia (RODRIGUES, A. M. et al., 2020).

Dias (2021), apresenta que o ensino na modalidade remota tem mostrado que existem
enormes diferengas no acesso as tecnologias necessarias para que os diversos alunos possam
acessar a essa de forma de ensino virtual, visto que é perceptivel a desigualdade entre as escolas

publicas e privadas quanto aos recursos e meios de acesso disponiveis. Khan (2013), ressalta
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que a democratizacdo da educacdo se torna algo distante ao se pensar nas barreiras desiguais
entre o ensino puablico e privado.

As escolas privadas respeitaram os decretos e medidas vigentes pelo ministério da
educacdo, pelos estados e municipios da mesma forma que as escolas de ensino publico,
entretanto se diferem no sentido de possuirem o0s recursos necessarios para dar continuidade,
de forma remota, ao processo de ensino-aprendizagem por meio do uso das tecnologias
adequadas para esse proposito, ao contrario da rede publica de ensino que a principio nao
dispunha de tecnologias para este fim, tendo que se adaptar de maneira gradativa a esse novo
formato (UNDIME, 2020). Saraiva, Traversini e Lockmann (2020), corroboram afirmando que
a presenca do remoto e do uso de tecnologias e aparatos digitais tem seu predominio nas escolas
da rede particular.

Um estudo realizado por Miranda et al. (2020), mostra algumas das dificuldades
enfrentadas pelos professores da rede publica de ensino, de modo que os desafios presentes
estdo voltados a restricdo ao acesso a internet, o fato desses profissionais compartilharem os
dispositivos digitais com terceiros, visto que estdo no ambiente doméstico, a auséncia de
interesse dos alunos muitas vezes se torna uma forma de desmotivacdo para os professores, o
desgaste devido a realizacdo dos planos de aula que se tornaram mais elaborados e complexos
devido ao cenario remoto, e ainda por cima a ndo disponibilidade de um local apropriado para
a ministracdo das aulas remotas ou gravacdo das mesmas, assim como para a execucao das
atividades exigidas.

Outra pesquisa apresenta em sua maioria professores vinculados a rede particular, sendo
que desses professores uma pequena porcentagem também atua no ensino publico, apontam
que enquanto nas instituicdes privadas ja havia sinais de retorno as aulas de modo remoto, as
escolas publicas ainda ndo tinham comecado as articulacbes para a implementacao do ensino
remoto (CIPRIANI; MOREIRA; CARIUS, 2021).

Um levantamento realizado em 2020 pelo Departamento de Ciéncia Politica da
Universidade de Sao Paulo (USP) e pelo Centro de Aprendizagem em Avaliacdo e Resultados
da Fundacédo Getulio Vargas aponta que a decisdo de migrar para o ensino remoto em razdo da
pandemia foi quase unanime entre os estados brasileiros, entretanto ndo foram todos os estados
que tomaram iniciativas que visassem condi¢cdes acessiveis para a continuidade das aulas via
internet, visto que apenas aproximadamente 15% dos estados realizaram a distribuicdo de
equipamentos digitais aos alunos em situacdo de vulnerabilidade e um namero inferior a 10%
dos estados disponibilizaram acesso a internet e a chips com pacotes de planos de internet
(INVESTIMENTOS..., 2021).
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De acordo com divulgacéo feita por Falcéo (2021), no site oficial do governo do estado
do Ceard, foi feito o repasse de tablets para os alunos do ensino médio da rede estadual. Portanto
0 Ceara é um dos estados que buscou investir no acesso dos alunos aos meios tecnoldgicos para
manutencdo da qualidade no ensino mesmo em um contexto remoto.

Conforme observado, entende-se que ocorreram impactos em ambos os lados, podendo
estes efeitos serem diferenciados com base nos aspectos socioeconémicos e politicos, visto a
precariedade existente no contexto do ensino publico, o qual por vezes nao fornece 0s meios e
ferramentas necessarias aos professores, e quando oferece como € o caso do Ceard, citado
acima, os investimentos ndo sdo suficientes para suprir a enorme demanda resultante da
vulnerabilidade social e econdmica de muitos estudantes da rede publica que nao dispdem das

tecnologias béasicas e condi¢Ges necessarias para 0 acesso ao modelo remoto de ensino.

3.3 RETORNO AO PRESENCIAL, AVANCOS OU RETROCESSOS?

A volta ao presencial é uma realidade, nesse sentido percebe-se a importancia de
entender como se deu esse processo, apontando para os fatores relacionados a esse retorno,
buscando a compreensdo dos impactos no trabalho dos professores.

O Ministério da Educacao (2020), disponibilizou um guia para o retorno seguro as aulas
presenciais, onde a justificativa para tal estd fundamentada em como a educacdo é importante
para desenvolver os atores envolvidos (professores, criangas, jovens, toda comunidade escolar
e familias) de maneira intelectual, social e emocional. O documento aponta para seu objetivo
como sendo o de “orientar sistemas e redes de ensino da educagao basica sobre o funcionamento
e o0 desenvolvimento de atividades administrativas e educativas nas escolas, com vistas ao
retorno das atividades presenciais” (p. 4). Dessa forma recomenda-se que esse retorno seja
realizado gradativamente, a fim de priorizar todos os cuidados necessarios para 0 maior nivel
de seguranca possivel para preservar a saude e integridade dos sujeitos envolvidos no ambiente
escolar (BRASIL, 2020).

Tomando um contexto estadual menciona-se primeiramente o estado do Ceara, em que
0 Ministério Publico do Ceara (MPCE) juntamente com Centro de Apoio Operacional da
Infancia, Juventude e da Educacdo (CAOPIJE) elaboraram a nota técnica n® 0004/2020 ao qual
se refere ao retorno das aulas presenciais de modo seguro e responsavel (MINISTERIO
PUBLICO DO CEARA, 2020).

Nesse mesmo viés, o Conselho Estadual de Educacéo do Ceara (CEE) emitiu um parecer

com orientacOes para que as instituicbes da educacdo bésica, profissional, técnica e superior
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continuassem na modalidade remota até o dia 31 de dezembro de 2020, mesmo com liberacdo
por parte do poder executivo do estado para a retomada da presencialidade. O CEE se
posicionou pela permanéncia do ensino remoto até a data ja citada, em concordancia com as
autoridades sanitarias e de saude, justificando que para evitar prejuizos no processo de ensino-
aprendizagem e a fim da prevencdo a saude, integridade fisica e conservacdo da vida, a
continuidade no remoto seria a alternativa mais vidvel (CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO DO CEARA, 2020).

Dessa forma percebe-se que 0s 6rgdos competentes citados entenderam que 0 momento
ndo era propicio para a retomada ao presencial devido aos tempos de incerteza que vieram
acompanhados pela pandemia, sendo vista a preocupagdo com o andamento do processo de
ensino-aprendizagem, haja vista prevenir agravos na educagdo, assim como na saude dos
envolvidos nesse ambito.

A volta as aulas presenciais, ocorreu de forma gradativa e em periodos distintos a
depender do estado. Foram encontradas informacGes sobre a retomada a presencialidade de
todos os estados brasileiros. Um levantamento feito pela UNESCO (2021), aponta sobre o
andamento da vacinacdo dos profissionais de educacédo e a retomada da modalidade presencial
na rede estadual de ensino, assim como mostra 0s planos para a reabertura das escolas. As
informacdes foram atualizadas em 25 de novembro de 2021. O quadro a seguir contém um
apanhado sobre as modalidades de ensino que foram entendidas como melhor alternativa em
cada estado, a situacdo de evolucdo da vacinagdo dos profissionais de educacéo e os planos de

retomada segura dos estados brasileiros.

Quadro 1 — Contexto da educacéo brasileira no ano de 2021 por estado.

ESTADO RETOMADA DAS AULAS VACINACAO DOS
PROFISSIONAIS DE

EDUCACAO

PLANO DE
REABERTURA

Espirito Santo

As aulas foram retomadas em
outubro de 2021 de forma
obrigatdria sem que houvesse
rodizio de turmas. Somente
alunos com laudo médico
permaneceram no remoto.

100% dos profissionais
vacinados com as duas
doses.

Retomada as aulas na
modalidade hibrida.

Minas Gerais

Iniciou-se em junho de 2021,
gradativamente de forma
segura, hibrida e facultativa.

Foi feita a entrega aos
municipios de 100% das
doses para imunizacéo
dos trabalhadores da
educacao.

As turmas de 6° e 7° anos
do ensino fundamental e
do 1° ano do ensino médio
recebem autorizacdo para
se juntar as turmas de 1° a
5° ano do fundamental que
ja haviam retornado.
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Rio de Janeiro

As aulas voltaram 100%

presenciais no estado e na

capital a retomada se deu
gradativamente.

Iniciou-se em junho de
2021, tendo seguimento
Nos meses posteriores.

A reabertura das escolas se
da conforme os dados
epidemiolégicos de cada
municipio. 77 municipios
com a modalidade hibrida
e 15 municipios continuam
de forma exclusiva no
remoto.

Séo Paulo Retorno de 100% dos alunos as Até o momento da Por recomendacéo da
aulas presenciais sem rodizio de realizacdo desse OMS as escolas passam a
turmas. levantamento, 97% dos receber os alunos
profissionais conforme sua capacidade
apresentavam vacinacao fisica, ndo somente
completa. obedecendo a porcentagem
de ocupagdo indicada no
Plano SP, havendo o
distanciamento minimo de
1 metro entre as pessoas.
Parané Em 23 de setembro de 2021 a 229.324 profissionais da | Segue o calendéario gradual

Secretaria de Saude do Estado
fez a publicacdo da resolucéo

educacdo basica
receberam a primeira

de retomada das aulas.

que autoriza o retorno das aulas | dose e 210.600 a segunda
presenciais, de modo que dose.
somente alunos com
comorbidade permanecem na
modalidade remota.
Rio Grande do A modalidade presencial é 217.962 profissionais O retorno se da na

Sul

obrigatdria na educacéo bésica
nas redes publicas e privadas. O
ensino hibrido ou remoto é
permitido aos alunos que
comprovarem mediante atestado
que ndo podem voltar total ou
parcialmente a presencialidade.

receberam a primeira
dose, 202.151 a segunda
dose e 863 receberam
dose Unica.

modalidade hibrida.

Santa Catarina

As aulas tém continuidade no
ensino hibrido na rede estadual.
70 % dos alunos da rede
estadual ao terminar o primeiro
semestre de 2021 ja haviam
retornado as aulas presenciais.

98,4% dos profissionais
de educacéo receberam a
primeira dose e 72,9%
receberam a segunda
dose.

A modalidade presencial
se aplica as escolas com
espaco fisico para atender
todos os alunos
obedecendo os critérios de
distanciamento, a
modalidade hibrida aplica-
se nas escolas onde nao é
possivel manter o
distanciamento minimo
entre as carteiras e 0
ensino totalmente remoto,
para os alunos do grupo de
risco.

Distrito Federal
(DF)

100% das aulas retomaram a
presencialidade, desde o inicio
de novembro de 2021.

100% dos profissionais
das escolas publicas
foram imunizados.

Retorno as aulas na
modalidade hibrida.

Goias

No més de outubro de 2021 em

diante, todas as escolas da rede

estadual retomaram aulas 100%
presenciais.

124.671 profissionais
tomaram a primeira dose
e 117.834 tomaram a

O retorno é realizado com
a ocupacao de até 50% da
capacidade da escola. Em
sistema de revezamento,
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segunda dose ou dose
Unica.

havera aulas presenciais e
ndo presenciais, de forma
complementar, para
alcancar todos os
estudantes. A prioridade de
retorno presencial é para
0s estudantes sem acesso a
internet, com dificuldades
de aprendizagem e em
vulnerabilidade social..

Mato Grosso

A partir de outubro as aulas na
rede estadual retornaram 100%
presencial.

Vacinacdo continua
ocorrendo Vacinacdo dos
profissionais da
educacdo foi iniciada em
varios municipios

Sem informacdes

Mato Grosso do Desde de outubro de 2021 as Mais de 76 mil As atividades foram
sul aulas presenciais voltaram profissionais ja foram retomadas de forma
100% para os 205 mil alunos vacinados. alternada e seguindo
atendidos pela Rede Estadual de protocolos de
Ensino. biosseguranca, com
escolas reformadas e
equipadas.
Alagoas Desde de novembro de 2021 Em junho de 2021, mais Retomada das aulas
100% das aulas presenciais de 60 mil profissionais presenciais com rodizio de
voltaram para os alunos da da Educacéo foram turmas divididas em 50%.
educacdo basica. imunizados com a 12
dose.
Bahia A partir de outubro de 2021, as 231.384 profissionais Retomada gradativa as
escolas da rede estadual de receberam a primeira aulas presenciais. As
ensino voltaram na modalidade dose e 156.712 turmas foram divididas em
100% presencial. receberam a segunda 50%, com os dias da
dose. semana alternados e
seguindo todos 0s
protocolos sanitarios.
Cearé Desde de setembro de 2021, foi Aproximadamente 160 Plano de retomada
autorizado a volta de 100% dos mil profissionais da gradativa ao presencial.
alunos a modalidade presencial, educagdo basica
obedecendo o distanciamento e receberam a primeira
0s protocolos sanitarios, dose da vacinacéo,
permanecendo a opgédo do estima-se que 70 mil
ensino hibrido, com aulas receberam a segunda
remotas. dose e 303 receberam
dose Unica até outubro de
2021.
Maranhdo Aulas 100% presenciais. Todos os profissionais da Retomada gradativa as
educacdo ja foram aulas presenciais com
vacinados. modelo hibrido.
Paraiba Aulas seguindo a modalidade 93.525 profissionais Aulas presenciais
hibrida. receberam a primeira retomadas gradativamente
dose e 78.007 receberam com ensino hibrido.
a segunda dose.
Pernambuco A partir de novembro de 2021 229.577 receberam a A depender do contexto da
se deu a autorizagdo do retorno | primeira dose e 94.363 a COVID-19, as aulas
as aulas presenciais com 100% segunda dose. retornam de acordo com as
da capacidade dos alunos etapas.
Piaui A Secretaria de Educagéo do 77.829 receberam a A partir do segundo

Estado divulgou o retorno as
aulas presenciais obrigatdrias
para todas as etapas e
modalidades de ensino.

primeira dose, 66.082 a
segunda dose e 751
receberam dose Unica.

semestre a retomada
gradativa da retomada as
aulas presenciais.
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Rio Grande do Aulas presenciais facultativas 89.352 profissionais Retorno gradativo as aulas
Norte liberadas para 100% dos alunos. foram vacinados. presenciais.
Sergipe Autorizacéo de 100% das aulas 28.156 profissionais Sem informacdes
presenciais em novembro. foram vacinados.
Acre Retomada gradativa das aulas 16.793 profissionais A partir de 4 de outubro o
presenciais. receberam a primeira retorno gradual da
dose e 15.598 a segunda presencialidade na
dose. modalidade hibrida a partir
do dia 4 de outubro.
Amapa Aulas na modalidade hibrida. 16.201 profissionais Inicialmente a prioridade
receberam a primeira de retorno a
dose, 13.897 a segunda presencialidade destinou-
dose e 881 receberam se para os alunos do 2°, 5°
dose Unica. e 9° anos do ensino
fundamental (educacéo
priméria e secundaria), 3
série do ensino médio
(educagéo secundéria
superior), assim como aos
alunos em situagdo de
vulnerabilidade social e
sem acesso & internet.
Amazonas Rede estadual com retorno de Sem informagdes Retomada gradativa a
100% das aulas presenciais. presencialidade.
Para Aulas na modalidade hibrida. 70,52% dos profissionais Retorno facultativo ao
receberam a primeira presencial. Considera-se
dose e 62,37% a segunda | 25% das turmas do 3° ano
dose. do ensino médio (educacéo
secundaria superior); 5°, 9°
ano do ensino fundamental
(educagdo primaria e
secundaria);
Rondbdnia 100% do retorno a Sem informagdes Sem informagdes
presencialidade na rede publica
estadual.
Roraima A partir do dia 20 de setembro 10.303 profissionais Retomada as aulas na
de 2021, foram retomadas as receberam a primeira modalidade hibrida.
aulas presenciais na rede dose, 8.317 a segunda
estadual de ensino, dose e 24 receberam
gradativamente, mantendo-se o dose Unica.
ensino remoto.
Tocantins No segundo semestre de 2021 as 41.825 profissionais Sem informagdes
aulas retornaram no modelo receberam a primeira
hibrido. dose, 38.98736.248 a
segunda dose e 334
receberam dose Unica.

Fonte: UNESCO (2021).

Observando os dados do quadro, pode-se perceber que a maioria dos estados a partir do

segundo semestre de 2021 autorizaram a retomada das aulas presenciais, sendo que nos casos

excepcionais, como de comorbidades, 0 ensino remoto ou hibrido é permitido. Nota-se que a

maior parte dos estados iniciaram a vacinagdo dos seus profissionais de educacdo e

apresentaram um plano de retomada segura ao presencial.
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De acordo com o informe técnico do Ministério da Saude (2021), a campanha nacional
de vacinacdo teve inicio em janeiro de 2021 com objetivo de reduzir a incidéncia de
agravamento e mortes resultantes da acdo do coronavirus. A iniciativa da vacinagdo tem como
finalidade que o trabalho dos profissionais de salude e dos servicos primordiais possa
permanecer. Nesse sentido o documento mostra que os profissionais da educagdo estavam em
décimo terceiro (13°) lugar na lista dos grupos de pessoas a receber a vacinagdo, encaixando-se
na quarta fase do plano nacional de vacinagdo contra a COVID-19.

Conforme o site oficial Agéncia Camara de Noticias (2021), da Camara dos deputados,
foi elaborado o projeto de lei 275/21, o qual estabeleceu a classe dos professores, das redes
publicas e privadas tanto da educacdo basica quanto do ensino superior, como prioritaria para
receber a vacinacao.

Sobre o formato hibrido tdo mencionado no quadro acima, Sales et al. (2021), afirma
que este é a juncdo da modalidade presencial com 0 ensino remoto, uma vez que no ensino
hibrido se faz uso de metodologias ativas por meio das Tecnologias Digitais de Informacéo e
Comunicacédo (TDICs), as quais estdo presentes no contexto social e profissional de diversas
pessoas, sendo usadas pelos docentes e alunos. Porém esse modelo de ensino apresenta certas
questdes que podem interferir no processo de ensino-aprendizagem, podendo citar a falta de
acesso a essas tecnologias por parte de muitos, tanto alunos como professores, tomando esse
contexto, em que a parte remota dentro da modalidade hibrida pode acarretar a reducéo dos
lacos entre docente e discente, visto que no presencial a relacdo torna-se mais proxima e
pessoal.

A “‘uberizacdo dos professores” ¢ um termo utilizado para se referir as formas de
exploracdo que os trabalhadores tém sofrido devido ao manuseio de novas tecnologias digitais.
Desse modo, esses trabalhadores passam a ser reféns das tecnologias, ndo tendo a oportunidade
de buscar pelo compartilhamento e coletividade, em que sua exploracéo se torna cada vez maior
e sem ter direito a meios que os assegurem (SAVIANI, 2020, grifo do autor).

Santos et al. (2020), afirmam que a uberizacdo tem tido mais notoriedade no que se
refere aos formatos remoto e hibrido, uma vez que 0s equipamentos para esses fins de ensino
pertencem ao uso pessoal dos professores. Tantos outros ndo dispdem desses recursos e foram
forcados pela a situagdo a buscarem a aquisi¢do de tais dispositivos mesmo nao tendo as
condigdes necessarias para adquiri-los. Antunes (2020), corrobora trazendo que os dispositivos
para a execucdo do trabalho remoto tiveram que ser arcados pelos préprios docentes, sendo este

fator, mais uma evidéncia do processo de uberizacdo desses profissionais.
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Da mesma forma Pchmann (2016), traz a uberizagdo como uma forma de organizagéo
do trabalho que tem sido padronizada e vista como um carater urgente, de modo que nesse novo
formato o trabalhador torna-se o principal responsavel por seu servico, tendo que investir e
fornecer todo aparato para a execucao de seu oficio.

Percebe-se que a precarizagédo do trabalho dos professores tem se intensificado com o
processo de uberizagéo, visto que no contexto educacional estes tém sido os mais impactados
com essa nova forma de organizacdo, senso necessario em vista a isso que as condicOes de
trabalho dos professores sejam repensadas, como a citar o0 ambiente fisico que estes docentes
ministram suas aulas e aspectos relacionados a investimento na formacgéo e reciclagem de
conhecimento desses profissionais (SANTOS et al., 2020).

A pandemia intensificou também o uso de uma expressdo que tem sido muito
disseminada, o “novo normal”. Esse termo tem sido empregado na educacao referindo-Se ao
trabalho dos professores quanto ao uso das tecnologias destinadas ao ensino remoto e hibrido,
formas de trabalho que evidenciam o quanto o home office tem estado presente na rotina de
trabalho dos professores (REIS; SILVA; MEIRELLES, 2020).

E perceptivel que as novas tecnologias inseridas no contexto educacional, em especial
devido a pandemia, sdo de grande valia para o processo de ensino-aprendizagem, entretanto
ndo se pode negar a existéncia de obstaculos em relacdo a sua implementacdo e uso, uma vez
que esses novos recursos tém exigido muito esforgo por parte dos docentes que ndo se
encontram preparados e incluidos no meio digital. Ndo hd uma capacitacdo adequada para esses
profissionais 0 que favorece para um estado de precarizacdo do trabalho desses docentes
(SOUZA et al., 2021).

Uma forga que tem atuado no enfrentamento dos efeitos da pandemia nos trabalhadores
sdo as organizacdes sindicais, que buscam pela qualidade de vida, preservacdo da salde,
integridade fisica e empregos dos trabalhadores durante a crise pandémica, assim como agem
frente as negociagdes junto ao governo Federal para que sejam articuladas acdes que beneficiem
os trabalhadores, amenizando dessa forma o processo de precarizagdo do trabalho (PRADO,
2021).

Nesse contexto pandémico, o deputado Professor Israel Batista (PV-DF) em parceria
com outros deputados elaborou o projeto de lei 1540/21, o qual refere-se a Politica de Bem-
estar, Saude e Qualidade de vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo. A
deputada Tabata Amaral (PDT) elaborou o substitutivo para esse projeto, o qual propde que a
elaboracdo dos planos do projeto seja realizada com prazo de no méximo um ano apés sua

aprovacao como lei. O mesmo texto ainda menciona que é de cunho facultativo para as escolas
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privadas seguirem o plano. Quanto aos objetivos desse projeto de lei, se referem a politica de
promocao de saude integral tomando como base aspectos relacionados as condi¢des de trabalho,
demandas que os profissionais de educagdo necessitam, assim como volta o olhar para questdes
como carga horéria e a quantidade de alunos assistidos por cada professor. Busca meios para
promover a autonomia dos professores, atuacdo ativa, o reconhecimento e valor para o bem-
estar trabalhista por meio de atividades que engajam e desenvolvem através da cultura,
ludicidade e esporte (AGENCIA CAMARA DE NOTICIAS, 2021).

Com base nas discussfes teoricas, percebe-se que o periodo pandémico tem sido
marcado por avangos e retrocessos, se por um lado o advento tecnoldgico se intensificou,
mostrando uma forma de desenvolvimento e avanco digital, por outro esse mesmo fendmeno
marca grandes desigualdades ja existentes e mais fortemente evidenciadas pelo contexto da
crise sanitaria. Ao se referir sobre a retomada das aulas ao modo presencial, entende-se que ha
um longo caminho a ser percorrido, visto que ocorreram muitas perdas devido a paralisagéo das
aulas e o choque causado pela substituicdo para o ensino remoto, logo apds para o modelo
hibrido e finalmente a volta ao presencial, a qual ainda esta em processo, ndo tendo sido

finalizada.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A pandemia da COVID-19, trouxe inimeros impactos para a sociedade, a classe
trabalhadora em especial sofreu de forma ainda mais veemente as consequéncias de tudo, nesta
pesquisa utilizou-se os docentes como profissional principal para compreender tais mudangas.

Entende-se, portanto, que ocorreram impactos no trabalho dos docentes da rede pablica
e privada da educacdo bésica, em que foi possivel perceber que a énfase na diferenca esta na
vulnerabilidade do setor publico e de seus participantes, uma vez que a desigualdade mostrou-
se mais evidente em relacé@o aos docentes e discentes da rede publica de ensino no que se refere
a urgéncia do remoto, onde a maioria dos envolvidos na escola publica ndo tem as condicGes
propicias para o acesso as ferramentas digitais.

Embora alguns estados tenham investido na distribuicé@o de recursos digitais durante a
pandemia, como é o caso de iniciativas voltadas a esse viés no estado do Ceard, a desigualdade
na falta de acesso ao mundo digital € uma realidade ainda vivenciada por muitos alunos, fato

que reflete no trabalho dos professores, visto as cobrangas e exigéncias que os docentes recebem
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para realizar o trabalho e para alcancgar todos os alunos. Esse processo se torna desgastante para
os professores, causando muitas vezes um esgotamento fisico e psicoldgico.

A sobrecarga de trabalho dos professores tanto do setor publico como do particular tem
sido marcada pelo grande aumento de suas atividades e demandas. Um exemplo do
agravamento psicoldgico em decorréncia disso € a sindrome de Burnout, a qual é produto de
fatores que desencadeiam altos niveis de estresse, apontados por Leitdo e Capuzzo (2021),
como é o caso do excesso de trabalho, da falta de tempo para o planeamento das atividades
remotas e também presenciais, do desafio da adaptacdo as novas tecnologias, assim como da
desvalorizacdo desses profissionais e falta de interesse dos alunos.

E notodria a agdo dos sindicatos na busca pela minimizacao dos efeitos da pandemia nos
trabalhadores, com o objetivo de garantir a permanéncia dos empregos, a qualidade no trabalho
como também a preservacao da saude e da vida dos sujeitos que trabalham. Nessa perspectiva
se pode ver atuacao desses sindicatos que mesmo estando um tanto quanto fragilizados, visam
0 bem estar dos trabalhadores e sua maior representatividade.

Voltando-se para a perspectiva do “novo normal”, percebe-se que mesmo com a volta
do trabalho presencial dos professores, tem se instaurado um ensino hibrido, em que o
professores além das praticas em sala de aulas tém realizado atividades remotas através por
exemplo dos grupos de WhatsApp, que ja existiam e que foram intensificados. O contato virtual
dos professores com as familias dos alunos se ampliou, uma vez que os aparelhos utilizados
para 0 acompanhamento das aulas remotas na maioria dos casos pertencem aos pais ou a algum
parente dos estudantes. Outro fator que se intensificou esta relacionado as cobrangas tanto por
parte da gestdo escolar como também dos proprios pais dos discentes.

Em vista a isso é importante salientar que antes da pandemia o trabalho dos professores
ja era marcado por uma grande sobrecarga, em que um estudo realizado por Gomes e Brito
(2006), confirma essa sobrecarga anterior, de modo a estar relacionada a atuagdo dos
professores em escolas e salas de aula diferentes, assim como seu deslocamento; ao trabalho
exigido pela gestdo escolar e politica educacional; ao espago fisico da sala de aula e quantidade
numérica das turmas; como também fatores de infraestrutura e tempo de trabalho. Entretanto
com o surgimento da crise pandémica o grau de trabalho tem se intensificado, em que a jornada
de trabalho praticamente duplicou, de modo que se torna necessario o governo tanto federal,
como estaduais e municipais realizem ac6es junto as escolas a fim de minimizar os efeitos da
pandemia no contexto educacional e consequentemente no trabalho dos professores.

Como ja mencionado anteriormente o poder legislativo tem pensado meios para

melhorias na qualidade de vida no trabalho e satde dos professores. E importante que os
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governantes pensem e invistam em condi¢des melhores para o trabalho docente. Podendo ser
pensado o controle da jornada de trabalho para que ndo extrapole os limites fisicos e
psicolégicos dos professores, promover e disponibilizar recursos para um planejamento e
execucdo das tarefas pedagogicas de forma mais satisfatoria.

Essas pontuacdes mostram a experiéncia pessoal da autora deste estudo, em relagédo ao
contexto de trabalho que a pandemia trouxe para sua rotina. E necessario que temas
relacionados a pandemia e ao trabalho dos professores sejam aprofundados em futuros estudos,
a fim de que se observe esse fendbmeno mais atentamente, com a finalidade de proporcionar

entendimento e pensar solucgdes para os efeitos da pandemia no trabalho dos docentes.
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