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EXERCICIO PROFISSIONAL DOS POLICIAIS MILITARES E ADOECIMENTO
MENTAL

Tauana Dos Santos Sousal

Maria Aparecida Trindade?

RESUMO

Este artigo destaca a importancia da presenca do psicélogo nas acdes de saude voltadas aos
policiais militares, considerando os desafios e o surgimento de problemas de salude mental
relacionados ao trabalho desses profissionais, promovendo uma abordagem abrangente e
integrada no cuidado a salde, compreendendo a subjetividade dos colaboradores e as
experiéncias de sofrimento decorrentes de suas atividades laborais. Diante disso, 0 presente
artigo tem como objetivo geral examinar os fatores no que diz respeito ao exercicio profissional
dos policiais militares que podem contribuir para o seu processo de adoecimento mental. E
como objetivos especificos: caracterizar o contexto laboral dos policiais militares, elencar 0s
fatores predisponentes que podem afetar a sua satde mental e verificar como decorre a atuagédo
do profissional da Psicologia, considerando agdes de carater preventivo e de promogao de satde
frente ao adoecimento mental do colaborador. Quanto a metodologia, es estudo se delineia
como uma pesquisa qualitativa de natureza béasica, baseada em uma revisdo bibliogréafica, onde
foram utilizadas das bases de dados SCIELO, BVSPSI, PEPSIC e REDALYC e as literatura
publicadas entre 2017 e 2022. Logo, por meio do estudo, se apreendeu que a presenca do
psicologo nas estratégias de salde destinadas aos policiais militares é essencial para lidar com
as vivéncias de sofrimento e enfermidades relacionadas ao trabalho. A abordagem
interdisciplinar, com a atuacdo conjunta de servicos de saude, é fundamental para compreender
a dindmica familiar e 0s processos que permeiam o contexto desses profissionais. Intervir nessa
realidade significa reconhecer a importancia do trabalho para esses colaboradores e promover
o cuidado integral com a saude, visando restaurar seu poder de acdo e melhorar sua qualidade
de vida.

Palavras-chave: Adoecimento mental. Policiais militares. Psicologia. Saude do trabalhador.

ABSTRACT

This article highlights the importance of the presence of psychologists in healthcare
interventions for military police officers, considering the challenges and the emergence of
mental health problems related to their work, promoting a comprehensive and integrated
approach to health care, understanding the subjectivity of employees and the experiences of
suffering resulting from their work activities. Therefore, the main objective of this article is to
examine the factors related to the professional practice of military police officers that can
contribute to their mental iliness. The specific objectives are to characterize the work context
of military police officers, identify predisposing factors that can affect their mental health, and
assess the role of psychologists in preventive and health promotion actions regarding the mental
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iliness of employees. Regarding the methodology, this study is based on a qualitative basic
research design, using a literature review approach. The databases SCIELO, BVSPSI, PEPSIC,
and REDALY C were consulted, and literature published between 2017 and 2022 was included.
Through this study, it was found that the presence of psychologists in healthcare strategies for
military police officers is essential in addressing the experiences of suffering and illnesses
related to their work. An interdisciplinary approach, with the collaboration of healthcare
services, is crucial to understand the family dynamics and processes that permeate the context
of these professionals. Intervening in this reality means recognizing the importance of work for
these employees and promoting comprehensive health care to restore their capacity for action
and improve their quality of life.

Keywords: Mental illness. Military police officers. Psychology. Worker health.
1 INTRODUCAO

A salide mental desempenha um aspecto de suma relevancia para o processo constitutivo
e bem-estar do sujeito. Estudos de Silva e Sehnem (2018), demonstram que na presenca de
desequilibrio na esfera psicologica, esse evento pode contribuir para o aparecimento de
desajuste na conduta, diminuicdo da qualidade de vida e sofrimento mental, além de
desenvolvimento de quadros psicopatoldgicos graves como transtornos relacionados ao
estresse, a depressao, psicose, dentre outros.

Diante disso, se observa que a auséncia ou dificuldade de encontrar recursos
psicolégicos para auxiliar o sujeito frente as demandas cotidianas em contextos de trabalhos
deletérios podem dar margem para o aparecimento desses processos de adoecimento. Como
afirmam Paulino e Lourinho (2014), um dos exemplos de profissdo que se enquadra em
ambientes laborais insalubres se refere ao exercicio do policial militar, visto que esta
atravessado por inimeras exigéncias quer seja de cunho mental, fisico, social e institucional.
Em decorréncia dessas demandas, o profissional de seguranca publica, especialmente, a policia
militar, se ver diante de uma realidade demasiadamente estressora.

De acordo com Dados do Anuério Brasileiro de Seguranca Publica, realizados pelo
Forum Brasileiro de Seguranca Publica — FBSP (2021), apontam para importancia de se
perceber as consequéncias indiretas nas rotinas desses colaboradores como efetuacdo de
atividades laborais em periodos de folga afim de obter complementacdo de renda, aspectos
relacionados a satde mental (carga horéria intensa, estresse, auséncia ou poucos momentos de
lazer, poucas horas para descanso, relagdes conflituosas com a familia, dividas, dentre outros),
manejo de arma de fogo e postura reativa perante circunstancias de risco constante. O FBSP

(2022), apresenta ainda um aumento de 18,5% nos percentis no tocante ao suicidio praticado



pelos policiais da ativa, mesmo sem presenca dos dados do Estado de S&o Paulo, que tem a
maior taxa 23,7%.

Considerando isso, a constituicdo da pesquisa se justifica por meio de trés ambitos
principais: social e académica, pois, com a ampliacdo do entendimento sobre a rotina extensiva
dos policiais militares, assim como os empecilhos e demandas encontradas no momento de sua
execucdo, se pode abrir espagos de discussdo e reflexdo para se pensar novas formas de
intervencdes preventivas e de promocdo a saude desses trabalhadores, dado o contexto
frequente de estresse ocupacional e de adoecimento na esfera mental e; pessoal, ja que a
formulacdo do estudo dara ao futuro profissional de Psicologia maior aparato teorico-
metodoldgico para acolher demandas dessa natureza.

Diante desses questionamentos, se coloca a seguinte problematica: o exercicio
profissional dos policiais militares pode representar um fator predisponente para o adoecimento
mental desses colaboradores?

Nesta perspectiva, o presente artigo tem como objetivo geral examinar os fatores no que
diz respeito ao exercicio profissional dos policiais militares que podem contribuir para o seu
processo de adoecimento mental. E como objetivos especificos: caracterizar o contexto laboral
dos policiais militares; elencar os fatores predisponentes que podem afetar a sua salde mental
e verificar como decorre a atuacéo do profissional da Psicologia, considerando a¢Ges de carater
preventivo e de promocdo de saude frente ao adoecimento mental do colaborador.

2 METODOLOGIA

O presente artigo se constitui uma pesquisa qualitativa de natureza bésica, baseada em
uma revisao bibliogréafica. A pesquisa qualitativa busca um entendimento aprofundado do
objeto ou assunto em questdo. Quanto a pesquisa bibliografica, os autores a descrevem como
um dos primeiros passos para reunir literatura cientifica ja publicada em base de dados de
carater cientifico, como periddicos, dissertacOes, artigos, revistas e livros (MARCONI;
LAKATOS, 2011).

Os critérios adotados para a realizagdo da pesquisa incluiram: (1) a utilizacdo das bases
de dados SCIELO, BVSPSI, PEPSIC e REDALYC; (2) a selecdo de literatura publicada entre
2017 e 2022, embora materiais relevantes fora desse intervalo temporal também tenham sido
considerados; (3) a incluséo de artigos em inglés e portugués; e (4) o uso de palavras-chave

como "satde mental e policia militar", "trabalho, policia militar e adoecimento”, "satde mental,



policia militar e psicologia”. Para a excluséo de materiais, foram analisados titulos e resumos a

fim de identificar a relevancia em relacdo ao objeto de pesquisa proposto.

3 A SAUDE DO TRABALHADOR E O PERCURSO HISTORICO

Em um primeiro momento, Dejours (1992), esclarece que as discussdes relacionadas a
salde do trabalhador ocorrem em um contexto histdrico no qual a sociedade esta passando por
uma abertura social e politica. Esse periodo marca uma participacdo mais abrangente dos
movimentos sociais no desenvolvimento de politicas publicas voltadas para questdes sociais e
laborais. Especificamente no campo da Saude do Trabalhador, tanto os movimentos sindicais
guanto os sanitaristas influenciaram significativamente a incorporacdo desse campo como
politica de salde, possibilitando assim a compreensdo do individuo em sua condicdo de
trabalhador. Em outras palavras, o trabalhador passa a ser entendido a partir de seu vinculo com
o trabalho, indo além da perspectiva de ser um mero processo de producao e adentrando também
no processo de producéo e reproducao dos vinculos sociais de producéo.

Nesse sentido, sob essa perspectiva, podem-se observar 0s aspectos paradigmaticos
descritos por Dejours (1992): (1) uma maior abertura para discussdes sociais e laborais em
relacdo as condi¢bes desumanas nesse contexto; (2) a exposi¢do do corpo dos trabalhadores
como fonte de exploracéo, aliada a reivindicacGes em torno da sobrevivéncia e satide do corpo;
e (3) um maior envolvimento politico por parte dos trabalhadores e sindicatos na garantia de
direitos, melhores condicBes de trabalho e salde do trabalhador. Assim, entre os principios
fundamentais que orientam essa politica, podem ser elencados: a saude como um dever do
Estado, a orientacdo dos servigos na participacdo e controle social, além da necessidade de
considerar a promocdo, prevencao, assisténcia, reabilitacdo e vigilancia da saude.

No contexto contemporaneo, entende-se que o campo da Saude do Trabalhador é
resultado de muitas conquistas tanto populares quanto politicas, sendo atualmente representado
como um campo de conhecimento e a¢do cujo objetivo € o estudo, a analise e a intervencgéo nas
relacOes entre atividades laborais e saude-doenca, dentro de propostas desenvolvidas no ambito
da rede de servicos ligados a saude publica. Portanto, é um campo configurado com
compromissos teoricos, eticos e politicos evidentes, que se apresenta como uma politica publica
de saude que requer articulagBes intersetoriais entre saude, previdéncia social, educacéo,
trabalho, emprego e meio ambiente, entre outros (DEJOURS, 1992; CFP, 2019).

E sabido que a histéria da satde do trabalhador surge a partir de um contexto histdrico

que envolveu lutas por melhores condic6es de trabalho que pudessem contemplar os aspectos



biopsicossociais. Na década de 1970, a histdria do trabalhador foi marcada por grandes
movimentos que abrangiam a esfera social, visando obter politicas publicas para a sociedade.
Esse percurso resultou na regulamentacéo da Constituicdo Federal de 1988, especificamente na
lei que orienta o Sistema Unico de Satude (GOMEZ; VASCONCELLOS; MACHADO, 2018).

No entanto, os desafios na saude do trabalhador ainda persistiram, uma vez que existiam
obstaculos que impediam o engajamento e a consolidacéo desse campo. Diante disso, destacam-
se alguns desafios ainda presentes, tais como a falta de uma cultura voltada para a satde do
trabalhador no &mbito da salde publica, a escassez de recursos, a insuficiéncia de equipe técnica
com formac&o especifica, a negligéncia das vigilancias epidemioldgica e sanitaria, a falta de
abordagem da populacgdo trabalhadora na assisténcia, a auséncia de métodos que abordem a
concepcao do campo da saude do trabalhador, entre outros (GOMEZ; VASCONCELLOS;
MACHADO, 2018).

No que diz respeito a Saude do Trabalhador, sabe-se que as lutas sindicais, assim como
as sanitéarias, tiveram uma grande contribuicdo para a insercdo de politicas publicas no campo
da saude coletiva. Dessa forma, esses movimentos influenciaram de maneira significativa a
percepcao do proprio individuo como um trabalhador e as condigdes reais em que uma pessoa
deve exercer seu trabalho, compreendendo, assim, o individuo como ativo em seu processo
pessoal e profissional, sendo capaz de produzir e reproduzir aspectos sociais relacionados ao
trabalho (CFP, 2019).

Nessa perspectiva, podemos destacar um fator frequentemente observado nos ambientes
de trabalho, que é o estresse decorrente das condi¢bes as quais os trabalhadores estdo
submetidos. Esse estresse pode desencadear prejuizos a saude biopsicossocial e a subjetividade
dos individuos. Outro aspecto a ser considerado séo as insegurancas e incertezas presentes no
ambiente de trabalho, bem como as atividades desempenhadas, nas quais os trabalhadores
muitas vezes se sentem pressionados diante da complexidade e das variacdes que afetam o
trabalho. Nesse contexto, podemos destacar o impacto que o trabalho exerce sobre a
subjetividade dos trabalhadores, levando em consideracdo também o processo histérico-social
do individuo (CRUZ et al., 2018).

Assim sendo, é compreensivel que a Satde do Trabalhador seja baseada em um campo
de conhecimento e préaticas que tém como objetivo analisar, estudar e intervir nas atividades de
trabalho em relacdo a saude e doenca dos individuos. Essas a¢Ges sdo direcionadas a projetos
elaborados com o proposito de fornecer uma rede de servigos de satde na esfera publica, sendo

um campo que abrange aspectos tedricos, principios éticos e politicos e que se desenvolve como



uma politica publica de saide, exigindo articulagbes no ambito da assisténcia social, saude,
educacéo, trabalho, atividade laboral e meio ambiente (CARDOSO; MORGADO, 2019).

Com o passar do tempo, o0 entendimento da satde do trabalhador passou a englobar uma
nova percepcdo sobre a relacdo estabelecida entre o trabalho e a satde do individuo. Diante
desse conhecimento, também surgiram reflexdes sobre préticas e intervengdes voltadas para a
salde e assisténcia dos trabalhadores. No entanto, além da compreensdo mencionada
anteriormente, é necessario também considerar o ambiente de trabalho e como ele impacta nas
esferas biopsicossociais. Levando em conta a relacdo entre saude e trabalho, medidas
relacionadas a prevencao de danos ao bem-estar do individuo, promocdao da salide, vigilancia e
assisténcia social podem promover mudancas no ambiente de trabalho (CFP, 2019).

4 ATIVIDADE LABORAL E ADOECIMENTO MENTAL DOS POLICIAIS
MILITARES

O contexto laboral tem sido uma das rotinas das pessoas desde a fundacdo da
humanidade. O trabalho a cada dia que passa tem se tornado crucial na vida dos sujeitos, pois
é por meio dele que se € possivel garantir o seu sustento e prover a sua familia, isto €, o trabalho
é a consequéncia de conseguir viver em condicdes dignas, é uma forma de sobrevivéncia.
Contudo, a maioria das formas de trabalho podem proporcionar prejuizos a saude fisica e
psiquica do sujeito. Consoante a isso, Souza e Bernardo (2019), compreendem que algumas
doencas ou comportamentos estdo sendo associadas ao contexto laboral, assim como, cansaco,
crises de ansiedade, uso e abuso de alcool e outras drogas, estresse (sendo este um dos mais
recorrentes), esgotamento profissional, depressdo e até mesmo tentativas de suicidio.

Comumente € observado em alguns cargos de empresas ou instituicBes, até mesmo
académico, o excesso de atividade que finda por sobrecarregar a funcdo do trabalhador. O
trabalho pode passar por uma intensificacdo, além da demanda do empregador por decorréncia
da instituicdo, existe também um controle excessivo a respeito do empregado, como também
aumento na jornada de trabalho e que, na maioria das vezes, pode se prolongar aos finais de
semana, bem como nas folgas, onde 0 momento que deveria ser de lazer ou de descanso, 0
trabalhador, por vezes, esta totalmente esgotado da semana de trabalho, com o estresse tomando
de conta, preocupacdo, e até medo de ser demitido, devido as pressdes que € submetido e até
mesmo ameacgas (CAMPOS; ARAUJO, 2020).

Esses sdo fatores que o trabalhador se depara e tem como consequéncia prejuizos

relacionados ao seu estado tanto fisico quanto mental, e podem se agravar ainda mais quando
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sdo rotineiramente. Além da exploracéo de trabalho, algumas situacfes que sdo vivenciadas e
que também séo preocupantes, € que o sujeito em sua condicdo de trabalho, na qual é submetido
as pressdes para executar multifuncbes e que geralmente ndo é de sua competéncia, 0
trabalhador pode sofrer abusos também no sentido da falta de valorizacdo de seu trabalho e
esforco, o que acaba o colocando como culpado quando ndo consegue dar conta do excesso de
funcdo que ndo € de sua competéncia. Deste modo, o trabalhador acaba se submetendo as
condicdes insalubres que perpassam a atividade laboral, comumente por medo do desemprego.
Nesse cenario, se pode observar ainda que trabalhos como estes os salarios podem ser baixos,
a presenca de discriminacdo, assédio moral e até sexual (CAMPOS; ARAUJO, 2020).

Sendo assim, a relacdo entre satde-trabalho-doenca tem sido alvo de estudos, devido a
articulacdo que € vista dos trés nos espacgos laborais. Para se pensar essas relacdes dentre
adoecimento do colaborador e contexto laboral, pode-se elencar a psicodindmica, onde €
caracterizada como uma area do estudo que tem como énfase as condi¢des de trabalhos que
causam adoecimento mental e angustia no sujeito. Este campo do saber busca compreender a
forma como o sujeito se organiza dentro do espaco de trabalho, no qual coloca em questdo a
sua subjetividade na medida que também produz intersubjetividade dentro do préprio trabalho
por meio de intercambios. Nesse sentido, procura apreender a respeito das experiéncias dos
trabalhadores e quais os significados que 0os mesmos podem proporcionar no contexto de
trabalho em relacdo a satde mental dos sujeitos (DEJOURS, 1992; FERNANDES et al., 2018).

Cabe mencionar que uma das finalidades da psicodindmica € abranger quais as
consequéncias que o ambiente de trabalho pode contribuir para os aspectos de salde-doenca
mental no contexto laboral, e quando identificado condi¢des insalubres para o trabalhador, é
importante que sejam promovidas acOes de prevencdo com os profissionais, objetivando
amenizar o adoecimento dos sujeitos e fortalecer a saide mental dos mesmos (DEJOURS, 1992;
GIONGO; MONTEIRO; SOBROSA, 2015).

Dessa forma, a precarizacdo e as reais condi¢cbes que o empregado se submete no
contexto de trabalho, tem forte relagdo com a sua saude mental, tendo em vista que o sujeito
pode desenvolver quadros clinicos com grau severo, devido aos excessos de estresse que é
vivenciado durante as atividades laborais. Sendo assim, alguns desses quadros podem estar
relacionados a: suicidios, depressdo, psicossomatizagéo, uso indiscriminado de alcool e outras
drogas, fadiga e, por ultimo, a sindrome de burnout ou esgotamento profissional. Alem disso,
sabemos que o sujeito pode adquirir problemas tanto psiquicos quanto fisicos, dependendo
muito do que o trabalhador é exposto na sua rotina de trabalho. Todo o desgaste que um trabalho

pode causar na vida de um ser humano, transita em todos o0s aspectos da vida do sujeito, cabendo
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também interferir na subjetividade, pois muitos trabalhadores acabam perdendo a sua
identidade, a sua visdo de mundo, seu carécter e valores que também corroboram para as
consequéncias negativas que um trabalhno em péssimas condi¢bes pode causar (SILVA,;
BERNARDO; SOUZA, 2016).

Diante desse cenario em que o trabalho pode exercer um risco potencial a saude mental
do colaborador, podemos citar a atividade laboral exercido pelos profissionais da seguranga
publica, especialmente, os policiais militares. Como se sabe, em decorréncia da exposi¢ao
constante a contextos de risco e violéncia, o policial se ver frente a administrar os estresses
excessivos, que acabam influenciando no seu desgaste fisico e emocional. Aliado a esses
fatores, € perceptivel que a rotina desse profissional € atravessada por aspectos que contribuem
para 0 seu adoecimento, a exemplo de exposicdo a condicdes irregulares, alimentacdo
inadequada, dentre outros (BORGES, 2013).

Ainda de acordo com Borges (2013), as atividades intensas e demandas de carater
emocional e fisico, tém influenciado na diminuicdo da qualidade de vida dos policiais militares,
independentemente, se 0 mesmo atua nas ruas ou em setores administrativos. Esses dados
demonstram que o trabalho exercido por esses profissionais, além de exigirem grande carga
energética, pode afetar igualmente o desempenho dos seus servicos, o que coloca tanto a sua
vida em risco como a de outras pessoas (SOUSA et al., 2014).

Estudos identificaram que dentre os principais sintomas de carater psicolégico
apresentados estdo: o estresse, irritabilidade exacerbada, conduta nervosa, raiva constante e
prolongada, esgotamento mental, perda humoral, etc, e em relacdo aos sintomas fisicos foram
observados gases, pés e mdos com sudorese, musculatura tensionada, gastrite em decorréncia
de demandas emocionais, dores na regido das costas e estdmago, cansaco fisico, imunidade
reduzida, auséncia memodria, etc. (SOUSA; BARROSO; RIBEIRO, 2022).

Nessa mesma direcdo, complementa Priyanka et al., (2016), que a presenca de estresse
acentuado esté relacionada ao aumento de substancias licitas como &lcool e tabaco. J& nos
fatores de risco individuais que influenciam no adoecimento mental desses profissionais,
pesquisas realizadas por Castro e Cruz (2015) e Machado, Traesel e Merlo (2015), apontaram
para reduzida ou nenhuma qualidade no sono, conduta alerta e desconfiada, sentimento de
inseguranca e inibigdo, auséncia ou dificuldade na afetividade, além de possuir o acimulo de
multiplas atividades laborais.

Nessas circunstancias, a saide mental do trabalhador é um ponto crucial a ser estudado,
tendo em vista, que suas consequéncias podem, por vezes, ser de forma permanente, causando

um adoecimento mental, no qual, acaba afetando em todos os &mbitos da vida do sujeito,
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fazendo também um apagamento a respeito de sua subjetividade (SILVA; BERNARDO;
SOUZA, 2016).

5 ATUACAO DO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA FRENTE AO ADOECIMENTO
MENTAL DOS POLICIAIS MILITARES: EXPLORANDO NOVAS ESTRATEGIAS
DEFENSIVAS

A principio, antes de adentrarmos em discussdes sobre como decorre a atuacdo do
profissional da Psicologia em contextos de adoecimento mental dos policiais militares, é de
suma relevancia introduzir o campo de estudo da Psicologia. Para Bock, Teixeira e Furtado
(2019), esta area € tida enquanto uma ciéncia que se debruca na apreensdo do ser humano,
especialmente, a sua subjetividade. O aspecto subjetivo é fruto das interacdes do sujeito para
com o mundo, visto que é a partir de sua relacdo com outro e com as outras pessoas que a sua
singularidade vai ser constituindo e se diferenciando do coletivo.

A subjetividade representaria entdo tudo aquilo que o sujeito adquiriu em sua trajetoria
de vida, no qual incluem desde seus sentimentos, memorias, emoc6es, formas de se comportar,
de reagir a determinadas situagdes, de dar sentidos as coisas do mundo e relagdes, de racionar
e compreender, concepgdes sobre si mesmo, no modo de se vestir, de falar, dentre outros
aspectos. Tal fator subjetivo € de interesse e objeto da psicologia, pois é através dela que esse
campo de estudo pode entender os processos singulares de cada pessoa, bem como o seu vinculo
formado com o mundo e com outros (BOCK; TEIXEIRA; FURTADO, 2019).

Nesta perspectiva, 0 estudo vigente parte de uma compreensédo sobre ndo tdo somente
0s processos subjetivos que perpassam a realidade dos policiais militares, mas também 0s
artificios que contribuem para o adoecimento mental no ambito laboral. Como se sabe, em
discussBes anteriores, foi exposto que a atividade laboral executada por esses profissionais
adjunto a situacdes estressantes em que sd@o submetidos diariamente, tem influenciado
expressivamente para o desenvolvimento de enfermidades mentais. Em seus estudos Back
(2021), afirma que os principais impactos psicolégicos a saude dos policiais militares, se
centram em estresse, experiéncias traumaticas e condi¢fes de insalubridade no exercicio da
fungéo (baixa remuneragéo, risco de morte, auséncia de valorizagdo profissional, realizagéo de
trabalhos informais para complementar a renda, entre outros), que findam os deixando
suscetiveis ao adoecimento psicoldgico.

Nos estudos de Dejours (1992), a constitui¢do do sofrimento do ser humano € decorrente

de duas perspectivas: (1) efetuacdo de esforco nas atividades laborais, que envolve o
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investimento tanto fisico como mental por parte do sujeito, o mobilizando a se implicar na
organizacao que esta inserida e; (2) experiéncia de frustracéo frente ao ideal, sendo subdivida
em trés formas como remuneracdes insuficientes, I6gica institucional e falta de valorizacao
social da profissdo. No item (1) podemos verificar que o sofrimento possui intima relacdo com
o trabalho e no item (2) ha forma acentuada de adoecimento centrado na organizacdo, que finda
por contribuir para a alienagdo do sujeito e a falta de producdo de estratégias defensivas quer

sejam simbdlicas ou nao contra a realidade dilacerante.

Na natureza funcional do trabalho do Policial Militar é aceita a frustragéo,
porém, 0 que Se questiona sdo as raizes que a frustracdo se ramifica na
subjetividade do policial, ainda que fora da funcdo, se ela acarreta sofrimento
criativo ou adoecimento patogénico - refletindo sobre a tematica, o ideal social
molda a pulsdo em atender as demandas sociais, ocasionando este
adoecimento através da auséncia da mobiliza¢do subjetiva na Organizag&o.
Cabe relembrar, entdo, que a possibilidade de reelaboracdo do sofrimento é
uma implicacdo da mobilizagdo subjetiva. O trabalho do Policial Militar
também é implicado nesta légica, porém, mesmo sendo moldado pelo social,
ndo é reconhecido pelo mesmo, gerando uma espécie, verificada em estagio,
de dupla frustragdo, devido a pressao psiquica, sendo de um lado a propria
Instituicdo e de outra a Demanda social. Este ideal social ndo é a recusa ou a
interdicdo do gozo como civilizatorio, mas sim o amoldamento padronizado
do desejo do sujeito na cadeia do sistema capital e Real (FELTRACO, 2019,
p. 51-52).

A respeito do sofrimento criativo, e tomando como embasamento as discussdes de
Dejours (1992), se pode perceber que a forma de adaptagdo a contexto laborais adoecedores
lanca o sujeito a desenvolver modos subjetivos de superar a enfermidade, que nas palavras do
autor se refere a ideologias defensivas. Tais ideologias influenciadas, sobretudo, por questdes
sociais, representam atitudes ou condutas que vdo sendo internalizadas ao longo do tempo,
fazendo o trabalhador experimentar no corpo adoecimentos. Dentro ainda dessa concepcéo,
vemos que existe uma negativa em relagdo ao corpo que adoece no ambito laboral, pois, como
aponta o autor é impensavel se torna invalido ou deixar de trabalhar (ideologia da vergonha)
em uma sociedade que demanda que o sujeito produza a qualquer custo.

Considerando isso, a percepcdo do trabalhador ao se descobrir adoecido nega a sua
condicdo para manter um vinculo com seu trabalho, apesar da sua condi¢do. Nisto, a
funcionalidade da ideologia defensiva se faz presente a medida que faz com que o sujeito
enfermo crie estratégias compensatdrias para ndo lidar as demandas apresentadas, a exemplo
do consumo exacerbado de alcool, utiliza de medicagOes para estresse e ansiedade, uso de
substancias psicoativas, etc (DEJOURS, 1992).
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Por meio dessas elucidacBes, é possivel vislumbrar uma ldgica que insere o
sujeito/colaborador em um processo de submissdo consciente ou inconsciente, permeado por
premissas e sistemas que englobam discursos, praticas sociais e paradigmas. Esses elementos
perpetuam-se nas sociedades e comunidades, influenciando diferentes formas de existéncia.
Dejours (1992) afirma que esse vinculo estabelecido entre as pessoas estd fundamentado em
uma dindmica de dominador-oprimido, o que acaba favorecendo a manutencdo de uma
sociedade excludente, na qual a subjetividade do sujeito é negada. Nesse contexto, tem-se um
conjunto de ideias, regras, atitudes, praticas sociais e outros elementos que estruturam os modos
de vida na sociedade capitalista. A populacdo oprimida e socialmente fragilizada é considerada
marginalizada e sua mao de obra é valorizada como barata, a0 mesmo tempo em que é vista
como incapaz de ampliar sua consciéncia e se libertar dessa realidade opressora.

Desse modo, fica evidente que esse tipo de relacdo de dominacdo gera impactos
significativos no desenvolvimento subjetivo e coletivo, uma vez que ndo ha espaco adequado
para reflexdo sobre a condi¢do de oprimido diante das injusticas sociais enfrentadas. As
consequéncias sdo multiplas, incluindo pobreza, vulnerabilidade psicossocial, enfraguecimento
da capacidade do individuo de resistir ao discurso e a préatica de opresséo e exploracdo, ruptura
do sentimento de pertencimento e coletividade, entre outros. Essa realidade revela uma
tipologia de identidade ligada a opressao e a exploracdo, que perpassa as multiplas esferas da
vida do sujeito, a exemplo a dimensdo psicoldgica, cultural, social e bioldgica, sendo
influenciada por aspectos ideoldgicos (GOIS, 2008; FELTRACO, 2019).

E sabido que a formac&o da identidade ocorre por meio das interacdes sociais que o
individuo vivencia consigo mesmo, com 0 mundo e com as coisas. O enfraquecimento dessa
identidade resulta da falta de pertencimento a sociedade, da vivéncia de exclusdo e do nédo
reconhecimento individual. Compreende-se, portanto, que, apesar da pratica de vida e do direito
do sujeito de se desenvolver como pessoa, na pratica da sociedade, ele se depara com uma série
de aspectos ideoldgicos opressivos que gradualmente moldam sua forma de viver. Em resumo,
as problematicas mencionadas estdo diretamente relacionadas a uma condicdo, sobretudo,
ideoldgica, na qual o individuo na sociedade capitalista e individualista em que vivemos é
frequentemente submetido a situa¢Ges de opressdo e exploragéo, tornando-se fragilizado, néo
reconhecido e desconectado de sua propria sociedade. 1sso reforga a identidade de explorado e
oprimido. Por outro lado, quando o oprimido se percebe como sujeito ao longo do tempo,
adquire consciéncia de suas potencialidades e do seu papel social na comunidade (GOIS, 2008;
FELTRACO, 2019).
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Assim, percebe-se que esse tipo de relacdo de dominagdo causa impactos expressivos
no que diz respeito ao desenvolvimento subjetivo e coletivo, ja que ndo ha espaco necessario
para reflexdo sobre a sua condi¢do de oprimido diante as injusticas sociais experienciadas.
Frente a isso, as consequéncias sao inimeras, a saber, a pobreza, vulnerabilidade psicossocial,
enfraquecimento da capacidade do individuo de se impor contra o discurso e préatica de opressao
e exploragdo, rompimento com o sentimento de coletividade e pertencimento social, etc. Essa
realidade expressa aponta para uma tipologia de identidade vinculada a opressao e exploracao,
visto que essa identidade consiste em um modo de viver, ou melhor, de sobreviver que perpassa
as diversas esferas da vida do individuo, a exemplo da dimens&o psicoldgica, social, e bioldgica,
e que cuja é decorrente de influéncias de carater ideolégico (GOIS, 2008; FELTRACO, 2019).

Sabe-se que a formacdo da identidade se dar mediante as interagdes sociais que 0
individuo experiéncia em relacdo a si mesmo, com 0 mundo e com as coisas, sendo a ocorréncia
do seu enfraquecimento derivado da auséncia de pertencimento vinculado a sociedade, vivéncia
de excluséo e ndo reconhecimento individual. Se apreende, entdo, que apesar das praxis da vida
e do direito do sujeito de se desenvolver enquanto pessoa, no sentido pratico da sociedade, o
mesmo se depara com uma série de aspectos ideoldgicos de opressdo gque aos poucos vai
modelando sua forma de viver. De forma sucinta, as problematicas levantadas tem relacdo
direta na representacdo de uma condicdo, sobretudo, ideoldgica, onde o individuo na sociedade
capitalista e individualista que vivemos cujas relagdes se constituem, na sua maioria, por uma
situacdo de opressdo e exploracdo, se ver fragilizado, ndo reconhecido e desconexo de sua
prépria sociedade, reforcando, dessa maneira, a identidade de explorado e oprimido. Em
contraponto, quando o oprimido se percebe enquanto sujeito, no decorrer do tempo vai tomando
consciéncia a respeito das suas potencialidades e do papel social na comunidade (GOIS, 2008;
FELTRACO, 2019).

Partindo das problematicas levantas referente a satide mental dos policiais militares, se
nota que a area da Saude do Trabalhador oferece uma nova compreensdo das conexdes entre
trabalho e salde, além de intervencdes inovadoras no cuidado com os colaboradores e ac¢Ges
nos ambientes de trabalho. Seu objetivo é entender as questdes de salde a luz das condi¢es e
contextos das atividades laborais, buscando transformar o trabalho por meio de medidas que
incluam ag6es de promogdo, prevencdo, bem como vigilancia. Isso implica evitar abordagens
psicologistas, que explicam os problemas sociais em termos de elementos individuais de
natureza psiquica, bem como perspectivas paliativas, como intervencGes de aconselhamento

para colaboradores com estresse acentuado, procedimentos de relaxamento, biofeedback,
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dentre outras (DEJOURS, 1992; PERPERTUA; HECK; JUNIOR, 2018; VASCONCELLOS,
2018).

As medidas de vigilancia da Saude do Trabalhador tém como objetivo identificar,
controlar e erradicar 0s supostos riscos estdo presentes nos ambientes laborais. Essas acfes sdo
embasadas em dados epidemioldgicos, informacBes fornecidas pelos trabalhadores assistidos
pelas autoridades de salde e/ou sindicatos, além de literatura especializada. O proposito é
avaliar os riscos a saude no ambiente de trabalho e propor mudancgas com o intuito de prevencéo
primaria. No processo de vigilancia, é possivel identificar eventos sentinela, que sinalizam
ocorréncias de doengas, invalidez e 6bitos, a fim de evitar futuras consequéncias. Para isso, é
crucial a participacéo ativa dos trabalhadores, por meio do dialogo entre suas experiéncias e o
conhecimento técnico-cientifico. Com base nos resultados das avaliacbes, os trabalhadores
podem desempenhar um papel ativo como fiscais de seu proprio ambiente de trabalho. Essas
acOes fazem parte de uma rede de servicos territoriais preconizada pelo SUS e suporte de carater
técnico do Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador (CEREST), que agregam o setor de
assisténcia e a vigilancia no gque tange ao desenvolvimento de operagdes no ambito da satde do
trabalhador por meio de um viés interdisciplinar, portanto, numa dimensdo integral (CFP,
2019).

Em detalhes, a atuacdo do(a) psicélogo(a) nesse campo esta voltada para superar o
reducionismo positivista das explica¢des que abordam o adoecimento no trabalho, envolvendo
a Saude do Trabalhador em uma perspectiva que considere o colaborador em relacdo a sua
atividade. E fundamental no processo intervencdo e de compreensdo da realidade do
trabalhador, o reconhecimento da sua subjetividade no trabalho, o significado que os individuos
atribuem a determinados contextos, suas reagdes com base em sua historia de vida, valores,
crencas, experiéncias e as simbolizacdes relacionadas ao trabalho realizado (DEJOURS, 1992;
PERPERTUA; HECK; JUNIOR, 2018; CFP, 2019).

Portanto, cabe a Psicologia fornecer uma visdo singular para cada colaborador,
considerando-os como parte de um coletivo, além de resgatar conhecimentos e valorizar sua
subjetividade, visto que a finalidade é compreender de forma mais aprofundada suas agdes em
relacdo ao trabalho realizado. Nesse contexto, as acOes de carater psicolégico na Salde do
Trabalhador devem ser embasadas por uma abordagem investigativa continua, que oriente a
escolha dos elementos mais imprescindiveis e das agdes a serem efetuadas. Isso significa que a
atuacdo pode estar centrada em aspectos legais, como a vigilancia, além de auxiliar no acesso

a beneficios previdenciarios, como auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, assim como
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em questdes trabalhistas, como o direito a reintegracdo (VASCONCELLOQOS, 2018; CFP, 2019;
HURTADO et al., 2022).

Logo, considerando o papel do(a) psicologo(a) no processo de reabilitacdo do
colaborador, é fundamental que seu foco esteja na promocao de uma vivéncia criativa, ou seja,
uma reabilitacdo que permita uma nova insercéo social. Nisto, & de suma importancia que as
acOes sejam implicadas para capacitar os individuos, tanto em nivel individual quanto coletivo,
visando melhorar sua qualidade de vida e promover uma participacao social mais ativa. Dessa
forma, ao se engajar nas questdes pessoais e coletivas, o individuo desenvolve um pensamento
critico em relacdo no &mbito em que esta imerso, adquirindo mais recursos psicossociais para

lidar com os desafios encontrados e promover a transformacéo de sua realidade (CFP, 2019)
6 CONSIDERACOES FINAIS

Através dos estudos encontrados, podemos observar que a presenca do profissional da
Psicologia nas agdes de salde é essencial diante do contexto de vivéncias de sofrimento e
surgimento de enfermidades, incluindo problemas de saude mental, relacionados ao trabalho
dos policiais militares. A fim de promover uma abordagem abrangente e integrada no cuidado
a saude do trabalhador, torna-se imprescindivel a inclusdo do psicologo nessas estratégias,
sobretudo, no campo que perpassa a relacdo saide mental e trabalho, visando compreender a
subjetividade dos colaboradores e suas experiéncias de sofrimento e desenvolvimento de
patologias decorrentes das atividades laborais.

O trabalho interdisciplinar desempenha um papel fundamental na sadde, permitindo o
dialogo entre diferentes areas e saberes, integrando conhecimentos para fornecer um tratamento
adequado ao individuo e visualiza-lo de forma holistica. Nesse sentido, a atuacdo conjunta de
servicos de satde, como o SUS (Sistema Unico de Satde) e o CEREST (Centro de Referéncia
em Salde do Trabalhador), configura-se como uma acdo interdisciplinar. A abordagem
interdisciplinar é essencial para compreender a dindmica familiar e 0s processos que permeiam
esse contexto, abrangendo desde questdes cotidianas até quadros graves de adoecimento,
especialmente relacionados as atividades laborais.

Para propor intervengdes adequadas no contexto atual, é necesséario considerar o
trabalho e o trabalhador como elementos indissociaveis. O colaborador, ao desempenhar sua
profissdo, ndo apenas vivencia esse contexto, mas também o utiliza como meio de sustento e
realizacdo pessoal. Assim, intervir nessa realidade significa compreender a importancia dessa

atividade laboral para o agente de seguranga publica, mesmo diante dos riscos envolvidos. Além
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disso, por meio de intervenc6es conscientes e cuidado integral com a saude, é possivel restaurar
seu poder de agdo no ambiente de trabalho e em sua propria vida.

Logo, é relevante enfatizar que a presente pesquisa se faz imprescindivel no que tange
a apreensdo dos processos subjetivos e de adoecimentos vivenciados pelos policiais militares
no ambiente laboral, visto que o seu entendimento pode favorecer a constituicdo de novos
mecanismos para auxiliar os mesmos frente ao préprio adoecimento, buscando a ampliacdo da
consciéncia e aparatos psicossociais destes e melhoramento da sua qualidade de vida. Se
ressalta que o estudo tem um viés limitado, devido as exigéncias metodologicas, no entanto,

ndo isenta a sua pertinéncia para o desenvolvimento de novas reflexdes e investigagoes.
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