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RESUMO

Este trabalho monografico aborda sobre o tema “Empoderamento Feminino” compreendendo
que este tornou-se relevante durante os Estagios Supervisionados | e Il realizado no CRAS
Frei Damido, e por este motivo a pesquisa possui como titulo “Protagonismo Feminino: Uma
analise a partir do grupo de mulheres no CRAS- Frei Damido em Juazeiro do Norte- CE”. O
estudo consolidou-se através de seus objetivos, onde seu objetivo geral constitui-se em
analisar o papel do CRAS na construcdo do empoderamento feminino e de seus objetivos
especificos pautam-se em compreender sobre a luta da mulher na busca pela consolidacéo de
seus direitos; identificar a participacdo da mulher na sociedade a partir do seu empoderamento
e apresentar a contribuicdo do trabalho do Assistente Social na conquista do empoderamento
feminino. Neste sentido, a pesquisa foi possivel através de uma metodologia realizada através
de um estudo bibliogréfico de natureza qualitativa, tendo como instrumento de coleta de
dados a entrevista semi-estruturada aplicada a uma populacdo composta por onze mulheres
que participam assiduamente do grupo de mulheres do PAIF no CRAS Frei Damido. Através
da coletas dos dados foi possivel realizar uma analise apresentando assim o perfil
socioecondmico dessas mulheres, bem como, a compreensdo das mesmas sobre
empoderamento feminino e o significado do mesmo em sua vida ap6s a sua insercdo no PAIF.

Palavras-Chave: Empoderamento. Feminino. PAIF. CRAS.



ABSTRACT

This monographic work deals with the theme "Female Empowerment", understanding that it
became relevant during Supervised Internships | and Il held at CRAS Frei Damiéo, and for
this reason the research has the title "Female Empowerment: An Analysis from the Group of
women in CRAS- Frei Damido in Juazeiro do Norte- CE ". The study was consolidated
through its objectives, where its general objective is to analyze the role of CRAS in the
construction of women's empowerment and its specific objectives are to understand the
struggle of women in the search for the consolidation of their rights ; identify the participation
of women in society from their empowerment and present the contribution of the work of the
Social Worker in the achievement of female empowerment. In this sense, the research was
possible through a methodology performed through a bibliographic study of a qualitative
nature, having as a data collection instrument the semi-structured interview applied to a
population composed by eleven women who assiduously participate in the PAIF women's
group in CRAS Frei Damido. Through the collection of data, it was possible to perform an
analysis presenting the socioeconomic profile of these women, as well as their understanding
of female empowerment and the meaning of the same in life after its insertion into the PAIF.

Keywords: Empowerment. Female. PAIF. CRAS.
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INTRODUCAO

O referido trabalho monografico traz consigo a exposi¢do da luta feminina pelo seu
empoderamento, € por esse motivo tem como titulo “Protagonismo Feminino: uma anélise a
partir do grupo de mulheres no CRAS- Frei Damido em Juazeiro do Norte- CE. O interesse
em pesquisar acerca da referida teméatica deu-se durante a realizagdo do Estagio
Supervisionado | e 11, realizado na instituicdo supracitada, além de enxergar recentemente a
ampliacdo das discussdes e debates sobre o fenémeno do empoderamento feminino diante de
um cenario social complexo que se vive hoje.

Apesar das discussdes atuais, 0 anseio das mulheres pelo seu empoderamento, ndo se
constitui como um conceito contemporaneo, mas, que vem alcangando conquistas
significativas mediante seu contexto de lutas, reivindicacdes e requisi¢cbes que ganharam
efervescéncia no final do século XX.

Desde os primdrdios, homens e mulheres tiveram papéis sociais construidos, que
diferenciavam completamente seus significados perante a sociedade em razdo do seu género
ou sexo biolédgico. Contudo, estabelecendo entre eles uma hierarquia, que ao homem era
associado poder e dominio e a mulher era associada a submisséo e obediéncia.

Tais determinacbes sociais deram espaco ao empoderamento feminino, que
infelizmente ainda ndo faz parte do cotidiano de todas as mulheres, mas que vem ganhando
novos espacos gradativamente, mediante a luta das mesmas pela igualdade de direitos que por
tanto tempo ndo existiu. E nesse momento, que o Estado entra em defesa da mulher como
executor de politicas publicas que garantam a mulher igualdade entre os géneros, como forma
de respeito e valorizacdo da mulher estabelecendo sua condi¢cdo emancipatdria.

Por isso, priorizando o alcance dos objetivos da pesquisa que pautam-se no objetivo
geral que busca analisar o papel do CRAS na construcdo do empoderamento feminino; e nos
objetivos especificos constituidos através de compreender sobre a luta da mulher na busca
pela consolidacdo de seus direitos; identificar a participagdo da mulher na sociedade a partir
do seu empoderamento e apresentar a contribuicdo do trabalho do Assistente Social na
conquista do empoderamento feminino, o trabalho divide-se em trés capitulos sistematizados.

O primeiro capitulo foi construido com base na luta constante pelos direitos femininos,
abordando todo o processo historico e significado social da mulher em uma sociedade
patriarcal, até a intervencdo estatal no desenvolvimento de Politicas Publicas como

mecanismos de igualdade de género e protegdo a mulher.
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O segundo capitulo enfatiza a Politica de Assisténcia Social enquanto politica de
defesa dos direitos das mulheres e suas propostas de constru¢do do empoderamento feminino
através dos servicos desenvolvidos no CRAS, e apresentando ainda o Assistente Social
enquanto profissional atuante no processo de emancipacdo da mulher enquanto sujeito de
direito, atraves da experiéncia vivenciada no CRAS Frei Dami&o em Juazeiro do Norte-CE,
além de expor um breve contexto de empoderamento feminino.

Ja o terceiro capitulo constitui-se no enaltecimento do PAIF na constru¢do do
empoderamento feminino, deste modo, o capitulo aborda a caracterizacdo do CRAS Frei
Damido sendo este 0 campo de realizagdo do Estagio Supervisionado | e Il, este descreve
ainda a metodologia utilizada para o alcance dos resultados da pesquisa, sendo que esta é
composta por estudo bibliografico, de natureza qualitativa e tendo como instrumento de coleta
de dados uma entrevista semiestruturada. Por fim, o capitulo trés se consolida através da
andlise dos dados da pesquisa, obtidos mediante entrevista respondida pelas mulheres que
participam do grupo do CRAS no &mbito do PAIF, é importante destacar que a entrevista
buscava conhecer o perfil socioeconémico dessas mulheres e de suas familias, além de seus
conceitos e opinides sobre empoderamento feminino apos sua inser¢ao no grupo supracitado.

Desta forma, afirma-se que o referido trabalho monografico constitui-se de uma
pesquisa ampla acerca de um tema atual e de fundamental relevancia para o Servigo Social
enquanto profisséo, que atua em defesa das minorias e da consolidagdo intransigente dos

direitos dos sujeitos em busca da afirmacédo de sua cidadania.
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CAPITULO | - EMPODERAMENTO FEMININO: UMA BUSCA CONSTANTE
PELA IGUALDADEDE DIREITOS.

1.1 UM BREVE HISTORICO DA LUTA DAS MULHERES POR DIREITOS NO BRASIL.

Ao longo dos anos as mulheres possuiam uma posicdo de inferioridade em
comparacdo aos homens, viviam subordinadas aos seus maridos, tendo como principal fungéo
a procriacdo, as mesmas deveriam se dedicar por completo as tarefas do lar, e educacéo de
seus filhos. Porém, eram vistas pela sociedade como seres frageis, e incapazes de assumir a
responsabilidade total da sua familia, j& 0 homem por possuir autoridade e forca fisica, o seu
dominio sobre a mulher se tornava indiscutivel.

Para Del Priori (1994) o retrato da mulher mée era visto pelo o da jovem matrona
branca, completamente desgastada em razdo de suas diversas gestacdes e partos que deveriam
ocorrer desde os quatorze anos de idade, onde a mesma deveria ainda vivenciar uma vida
ociosa.

Desta maneira, percebe-se que as desigualdades relacionadas a homens x mulheres na
antiguidade, se tornavam mais presentes, principalmente quando se falava em educacdo, aos
homens eram atribuidos papéis de donos do saber e as mulheres o papel de subordinacdo ao
poder masculino, esses papéis estabelecidos eram bem definidos.

Conforme ROUSSEAU, Configurando—se a elas um papel de:

Receber uma educacdo relativa aos homens. Serem agradaveis a eles e
honradas, educé-los jovens, cuidar deles grandes, aconselha-los, consola-los,
tornar-lhes a vida mais agradavel e doce; eis os deveres das mulheres em
todos os tempos e o que lhes devemos ensinar ja na sua infancia.
(ROUSSEAU, 1995, p. 433).

Portanto, na sua visdo a mulher tinha que receber educacéo correspondente com a sua
posicdo que era a de ser filha, esposa e mée, para poder educar os seus filhos, elas deveriam
ser educadas, porém ndo podiam ultrapassar a capacidade dos maridos, mostrando que sabiam
mais que eles. Tinham que serem submissas até mesmo no conhecimento, podendo jamais
demonstrar nenhum tipo de superioridade em relacdo ao companheiro. Se fosse perceptivel
gue a mulher estava abandonando as suas raizes naturais, e se assemelhando ao homem na

inteligéncia, para o fil6sofo isso seria lutar contra a propria natureza feminina.
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Era reforcada no século XVII a imagem da mulher como um ser que ndo possuia
vontade propria e autonomia, era como se ndo tivessem espaco no mundo do pensar, ndo
podiam participar dos movimentos sociais e politicos da sociedade, ndo tinham direito ao
voto, tudo isso era designado pela prépria lei da natureza, que caracterizava a mulher
biologicamente como sexo fragil, ou seja, a mulher era condenada ao lar e aos deveres
domésticos, devido a suposta natureza que a havia determinado dessa forma: “o dominio das
mulheres ndo lhes cabe porque os homens o quiseram, mas porque assim o quer a natureza”
(Ibidem; p. 428).

A partir do século XVIII, eram perceptiveis os sinais de transi¢cdo dos papéis que as
mulheres possuiam na sociedade, devido ao surgimento da industrializacdo necessitava-se de
méao-de-obra para os diferentes campos de trabalho onde as mulheres passaram a ocupar, onde
foram inseridas nos chédos de fabricas, algumas puderam se qualificar, ter acesso a educacéo,
deixando a tradicional posi¢do de domésticas e donas do lar.

Para Saffioti (1987) acredita-se que o homem tenha estabelecido sua histdria de
dominio sobre a mulher ha cerca de seis milénios. Sdo diversos os planos de existéncia
cotidiana em que se observa esta dominacdo. Por esta razdo, os homens por muito tempo
tiveram além do poder sobre as mulheres, o poder politico, o que significa dizer que os
homens tomam as grandes decisdes que afetaram a vida de um povo.

As diversas situacdes de dominacdo na sociedade em que os homens estiveram a
frente sdo indmeras, no entanto, elas ndo se romperam completamente ap6s 0s avancos
significativos da mulher em relacdo as suas conquistas. Pelo contrario, a dominacao
masculina colocada pela autora, é algo existente ainda na atualidade.

Sardenberg e Costa (1994) destacam que pelo fato de terem conseguido um
significado avanco de adentrarem no mundo do trabalho, ndo foi considerada uma mudanca
definitiva na vida social dessas mulheres, pois continuaram a sofrer com submissfes pelos
patrbes, que buscavam alcancar exageradamente o crescimento do capitalismo, escravizando a
classe feminina, onde eram estabelecidos salarios inferiores aos dos homens e jornada de
trabalho intensa e insalubre.

Dessa maneira, com o passar dos anos, a transi¢cdo da mulher de casa para a fabrica,
favoreceu a ideologia preconceituosa, que infelizmente ainda as colocavam em niveis
diferentes dos homens, onde varias restricdes eram impostas as mesmas no local de trabalho,
como direitos civis, politicos e educacionais, 0 que mudava a forma de empregabilidade a
respeito dos homens. (BARROS, 2008).
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Tais mulheres em situacédo de vulnerabilidade viviam um estado de inseguranca social,
pois ndo dependiam somente das mesmas as ferramentas precisas para a entrada e
permanéncia no mundo do trabalho. O que essas mulheres almejavam eram possibilidades de
efetivacdo dos seus direitos escamoteados pelo Estado.

Fato ocorrente na sociedade é que as atividades que elas desenvolviam ndo eram vistas
de maneira horizontal com as que os homens desenvolviam, ou seja, a produgdo do espaco
pela sociedade configura-se a partir da diferenca bioldgica, entre os géneros.

Essas condicOGes prosseguiram até o século XX, quando mulheres corajosas e com
desejo de mudanca, passaram a se organizarem e lutarem através de movimentos sociais, por
melhores condigdes no mercado de trabalho, contra a discriminacgdo, violéncia, direitos
trabalhistas e protecdo previdenciaria, e principalmente pela busca de equivaléncia entre os
géneros. Esses movimentos foram se intensificando e criando forcas onde alcancaram varios
resultados, a exemplo disso foi a participacdo ao voto, novas propostas de igualdade de
direitos, mudando a percepcao de opressao a classe feminina.

A partir do século XXI, ampliou-se as reflexées em relacdo a emancipacgdo feminina,
que buscava a igualdade de direitos sociais, politicos e econémicos em relacdo a homens e
mulheres, além de terem enfatizado as condi¢cBes de diversidades de géneros, onde as
mulheres passaram a ser vistas como seres humanos pensantes, atuantes e independentes. O
historico de lutas remeteu-se a um Unico objetivo, que era a busca pela equidade, as mulheres
apenas desejavam o fim da opressdo, queriam ser tratadas com igualdade, por serem

individuos que possuem direitos, e que devem ter acesso aos mesmos.

Do exposto pode-se facilmente concluir que a inferioridade feminina é
exclusivamente social. E ndo é sendo pela igualdade social que se luta: entre
homens e mulheres, entre brancos e ndo-brancos, entre catolicos e nao-
catolicos, entre conservadores e progressistas. (SAFFIOTI, 1987, p.15)

Considera-se que as diferencas entre o género masculino e feminino, destacando a
inferioridade feminina sdo aspectos construidos e estabelecidos pela prdpria sociedade, e até
mesmo disseminadas por muitas mulheres de forma preconceituosa e mesmo diante de um
processo de lutas e reivindicagdes por igualdades e melhorias, existem inimeras contradigdes
no mundo, onde muitas dessas sdo intensificadas quando a mulher é negra, pobre, nao-
catdlica ou possui qualquer outra caracteristica que fuja do padréo solicitado pela sociedade.

Nos tempos atuais, percebe-se que essa luta pela igualdade é constante, a cada dia séo

formadas novas visOes, valores e conhecimentos, devido ao avango da tecnologia, e tantas
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mudangas feitas pelo o homem, onde o reconhecimento feminino ainda n&o é igualitério,
desde o passado até os dias de hoje, pois sabemos que a dominagdo masculina ainda se
encontra resistente para se ter realmente essa igualdade de condicBes entre homens e
mulheres, seja ela no mercado de trabalho, na sociedade ou no espaco familiar.

Emancipagdo exige uma garantia de intervencdo do Estado, associado ao
fortalecimento das mulheres. Exige a criacdo de uma politica que assegure direitos basicos da
vida cotidiana em todos os espacos publicos assim como privados.

Quando o género feminino é empoderado, falsas diferencas enraizadas na sociedade
sdo superadas, que por muito tempo ndo foram questionadas como deveria ser, 0s beneficios
sdo claros, pois € um avanco para toda sociedade cada cargo, prémio ou direito adquirido.

Portanto a busca pelo empoderamento feminino ainda é um desafio a ser superado
constantemente pelas mulheres, antes que possamos afirmar que a igualdade entre homens e
mulheres de fato existe. Deve ser perpassado em todos 0s espacos, seja eles nas escolas, na
Igreja, ou na familia. Torcemos por um tempo em que a mulher ndo seja condenada
simplesmente por sua condi¢do biologica, mas que seja de fato reconhecida por suas
capacidades intelectuais.

Ao considerarmos as politicas publicas como uma mola propulsora para a inclusdo e
visibilidade feminina, tais politicas podem transformar o cotidiano das mulheres, alargando
seus caminhos, além de inseri-las na sociedade como um ser ativo. As politicas publicas
traduzem, no seu processo de elaboracdo, implantacdo e nos seus resultados formas de
exercicio do poder politico, envolvendo a distribuicdo e redistribuicdo de poder e de recursos.

Entdo, ao se propor politicas publicas de género é preciso estabelecer o sentido real
das mudancas que pretendem ser contempladas, a respeito de dar plenitude a condicéo
emancipatdria e a dimensdo de autonomia das mulheres. Nesse contexto de desigualdades de
géneros que vivenciamos, 0 Estado deve estar a disposicdo para redistribuir riqueza, assim
como poder entre mulheres e homens, geragdes e classes.

Ao falarmos sobre a questdo de empoderamento feminino, ndo estamos nos referindo a
uma perspectiva de buscar a superioridade de mulheres sobre homens, e sim, a equidades de
direitos humanos e participacao ativa em meio a sociedade que vivemos.

Diante do exposto e ao refletir sobre a luta da mulher pelos seus direitos, pelo seu
empoderamento e pela sua visibilidade social é necessario que esta busca seja constante e que
ndo seja apenas uma causa feminista, é fundamental que a sociedade se sinta parte
responsdvel na consolidacdo de direitos, na erradicacdo de todos os tipos de violéncia,

especialmente a violéncia contra a mulher, que tem atingido todos os setores e classes sociais.



17

E importante que se discuta e debata sobre igualdade de direitos e deveres e que se
desconstruam as atitudes preconceituosas, para que a mulher seja enxergada como sujeito de
direitos ja& conquistados e que ainda muito conquistard, ressaltando que o alcance destes
direitos causa inUmeras transformacdes sociais, necessarias para o desenvolvimento de uma

sociedade justa e igualitaria.

1.2 O ESTADO NO DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS
PARA AS MULHERES.

Ao realizar uma abordagem sobre politicas puablicas voltadas para mulheres, é
fundamental que se faca uma viagem ao tempo, buscando compreender todo o processo de
desenvolvimento das lutas feministas no Brasil e no mundo.

Cabe neste momento, ressaltar a importancia do Movimento Feminista frente as
reivindicacdes a manifestacdes em prol da conquista dos direitos da mulher, que conforme
Cunha (2014) comecou a se organizar em 1960, mas foi enfraquecido pelo Regime Militar
instaurado no pais naquela década, e por isso, apenas em 1970 fortaleceu-se e engajou-se na
luta contra a violéncia de género, onde a mulher era e ainda é sem ddvidas a maior vitima.

Conceituando esse periodo, Cunha (2014) afirma que:

Violéncia de género, entretanto, ndo significa necessariamente violéncia
contra a mulher. Estes conceitos passaram a ser utilizados como sindénimos a
partir do movimento feminista da década de 70, que na luta contra a
violéncia de género, passou a afirmar a expressdo “violéncia contra a
mulher”, ja& que esta ¢ o alvo principal daquela. Violéncia de género,
portanto, pode ser compreendida como categoria mais ampla,
compreendendo os homens também como vitimas da construcdo dos papéis
sociais especificos a cada sexo, sem desconsiderar que o masculino
encontra-se situado no polo positivo, dominador, nesta ideologia sexista.
(CUNHA, 2014, p. 202)

A necessidade da criacdo de politicas publicas para mulheres ocorre frente a diversas
circunstancias, mas, € visivel a principal delas, a violéncia contra as mulheres que durante
tanto tempo aconteceu de forma naturalizada simplesmente porque a mulher era considerada
inferior ao homem. Desde modo, esta foi a principal perspectiva do movimento feminista, a
consolidacdo de politicas que coibisse a violéncia contra a mulher e que punisse 0 agressor.

Contudo, vale enfatizar que essa inferioridade ja apontada como fator socialmente construido
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apresenta também outras necessidades de superacdo que partem apenas para a relacdo da
violéncia de género, porém, que desconstrua-se também os papéis sociais entre géneros
partindo do principio da igualdade, de forma que apontasse direitos e deveres igualitarios.

Sobre a relacdo entre mulheres e politicas publicas, Lemos et. al. (2013) a primeira
politica pablica voltada para mulheres no Brasil, foi a criagdo das Delegacias Especializadas
da Mulher em 1985, que vieram contribuir com a construcdo de uma cidadania de género no
pais.

Este tipo de Delegacia foi um o6rgao criado eminentemente para reprimir a violéncia
contra a mulher e surgiu da necessidade da existéncia um atendimento diferenciado e
especializado, pois o trato sobre as questdes de género sempre foram permeados por um
contexto de preconceito.

Nesse contexto, por mais que as Delegacias Especializadas tenham vindo contribuir
com a construcdo de uma cidadania feminina, ndo foi suficiente, perante um longo histérico
de lutas realizadas pelas mulheres na perspectiva de consolidacdo de seus direitos. E
importante destacar que no Brasil estes direitos comecaram a se materializar a partir da
Constituicao Federal de 1988.

Esta Constituicdo, também conhecida como Constituicdo Cidadd, estabelece esta
relagdo de cidadania junto as mulheres, quando materializa em seu Capitulo I, dos direitos e
deveres individuais e coletivos, Art. 5° que:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:
I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicéo;

Il - Ninguém seré obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacgdo por dano material, moral ou a imagem; (BRASIL, 1988, p.15)

E diante dessa luta das mulheres pela igualdade que as politicas publicas para
mulheres surgiram, e € ainda nesse contexto de luta e resisténcia que elas véem ganhando

cada vez mais espago na sociedade.
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Dagnino (2004) aponta que a partir desse momento tem-se uma nova cidadania
modificada por uma organizagdo da populagdo na busca pela efetivacdo de seus direitos
formando movimentos sociais que passaram a buscar e a instigar o Estado por respostas as
demandas dos cidad&os.

Pode-se compreender que a partir da década de 1980, a sociedade passou a organizar-
se nos movimentos sociais como forma de alcancar direitos que ha tanto tempo ja vinham
sendo buscado, mas que por inimeras razdes conjunturais foram negados ou omitidos, sendo
expressos apenas na Constituicdo Federal de 1988, conhecida também por Constituicdo
cidadd, justamente por reportar-se ao individuo como uma nova cidadania apontada pelo autor
supracitado.

Sobre este marco, Lemos et. al. (2013) diz que a criacdo da Constituicdo Federal de
1988, foi a forma que o Estado encontrou para apresentar respostas as demandas
populacionais, passando a se organizar e a permitir 0 acesso da popula¢do na construcdo da
gestdo do Governo, no entanto, ja existiam as primeiras politicas publicas no Brasil.

Na verdade, o autor supracitado trds colocacdes que realmente ocorreram, quando ele
ressalta que muitas das politicas publicas ja vinham em processo de construcdo, pois esta luta
teve maior efervescéncia no fim do periodo ditatorial, quando também se buscava o processo
de redemocratizacdo do Pais, mas, a Constituicdo de 1988 veio de fato ampliar o acesso a
estas.

Entretanto, cabe nesse contexto sobre politicas publicas, abordar especialmente o
surgimento destas quando voltadas para as mulheres, enfatizando que estas vem sendo
buscadas a muito tempo.

Fazendo uma analise sobre as colocac¢des de Farah (2004), Bandeira (2005) e Soares
(2003) percebe-se que ambos comungam da mesma linha de pensamento, quando falam que o
fortalecimento do movimento feminista ocorreu com efervescéncia no Brasil a partir dos anos
1970, e posteriormente se expandiu na area académica, onde os principais reflexos, davam-se
inicialmente na tentativa de incorporar a perspectiva de género nas politicas publicas e
programas governamentais, mas, com o intuito de estabelecer pautas politicas especificas
direcionadas as mulheres.

O movimento feminista e suas reflexdes iniciais buscava ampliar o debate sobre os
direitos da mulher, contudo, lutando também pela consolidacdo de politicas publicas que
favorecessem toda a sociedade. Entretanto, sabe-se do contexto de desigualdade vivido pela
mulher durante tantos anos e fazia-se sobretudo, ainda mais necessaria a criacdo de politicas

direcionadas aos direitos da mulher.
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Para Lemos et. al. (2013) o movimento de mulheres no Brasil reivindicou desde os
anos 1980, a necessidade de elaboracdo de politicas publicas que destacassem as mulheres
como cidadés. E isto se deu, mediante a crescente participacdo feminina nas tarefas publicas,
no mercado de trabalho, na educacao e nos espacos publicos.

A luta feminina foi muito mais do que marcada por simples palavras, foi determinada
pela sua forca, organizacdo e pelo desejo de alcangar sempre mais no que se refere aos seus
direitos. As demandas da participacdo feminina em todos os espacos almejados por ela
fortaleceu a demanda e consequentemente criou novas exigéncias e desafios na elaboracdo e
execucao de politicas publicas para este publico.

Neste sentido, Leandro (2014) ao abordar sobre as politicas publicas, enfatiza sobre o
surgimento das politicas pablicas para mulheres, como forma de realizar a analise de
implementacdo destas politicas inicialmente voltadas ao enfrentamento da violéncia contra a
mulher, através de um resgate historico sobre o surgimento dos direitos humanos,
possibilitando uma reflex&o sobre a luta das mulheres pelo reconhecimento e garantia de seus
direitos.

Assim, como a consolidacdo e implementacdo de outras politicas publicas, as politicas
voltadas para as mulheres ndo surgiram de forma diferente, também emergiram em um
contexto histérico marcado por muitas situa¢fes de preconceito, de luta e reivindicacdo por
dias melhores. Mas nesse caso, originou-se principalmente como forma de reconhecimento
dos direitos das mulheres pela igualdade de género.

Sobre estas politicas publicas, Leandro (2014) cita que:

A criacdo de politicas voltadas especificamente para as mulheres esteve em
consonancia com 0s pressupostos de instrumentais reguladores da
democracia no Brasil, ou seja, a Constituicdo da Republica, a legislagcdo
brasileira e os acordos internacionais na &rea de direitos humanos para
mulheres assinados pelo pais. A Constituicdo Federal de 1988 foi um marco
no processo de redemocratizac¢do ao instituir e consolidar avangos relevantes
no que tange a ampliacdo de direitos das mulheres e no estabelecimento das
relagBes de género mais igualitarias. (LEANDRO, 2014, p. 2)

Sem duvidas, a Constituicdo conseguiu consolidar avancos de extrema relevancia para
a populacdo brasileira, e especificamente para as mulheres, quando estabelece relacGes de
género igualitarias, ampliando o fortalecimento feminino e oportunizando ao género a

capacidade legitimada da igualdade de direitos e deveres.
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A Constituicdo Federal de 1988 trouxe inclusive avangos dentro do Sistema de
Seguridade Social, como forma de garantir a mulher, direitos nunca garantidos anteriormente,
embora ja tivessem avancado muito frente as suas lutas cotidianas, o referido sistema
materializado na CF/88 articulou as politicas de Saude, Previdéncia Social e Assisténcia
Social.

A Salde trouxe como caracteristica mais importante, no que se refere a garantia de
direitos, a universalidade, ou seja, 0 seu acesso € livre, sem restri¢des, devendo ser igualitario,
e difere-se de outras formatacdes da politica de saude, pois agora ndo priorizara somente
alguns trabalhadores do género masculinos, tendo como obrigatoriedade abranger todos os
individuos independente de género, raca ou credo.

Ja a politica de Previdéncia Social, mesmo sendo prestada somente ao individuo que
contribuir com a mesma, passou a apresentar em relacdo a mulher as seguintes contribuicdes,
expostas no art. 201 da CF/88:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera nos termos da lei, a
(EC n°20/98, EC n° 41/2003 e EC n° 47/2005)

I- Cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avancada;

Il - Protecdo & maternidade, especialmente & gestante;

I1l-  Protecédo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV - Salario- familia e auxilio-recluséo para os dependentes dos segurados de
baixa-renda;

V - Pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cbnjuge ou
companheiro e dependentes. (BRASIL; 1988, p. 129)

A Previdéncia Social passa a atender o individuo contribuinte independente de género,
assegurando a todos os trabalhadores auxilios, pensGes e salérios, entretanto, garante
especialmente & mulher a protecdo a maternidade em situacdo de gravidez, ou seja, as
trabalhadoras gravidas passam a ser amparadas por esta lei através da licenca e do auxilio
maternidade, efetivando seu direito quando a mesma nao tiver mais condicdes de exercer suas
atividades laborais, diante da gestacéo.

Ainda neste contexto de Seguridade Social e de garantia de direitos a mulher, a
Politica de Assisténcia Social deve ser prestada a quem dela necessitar e nesse momento surge
como uma politica nova e reformulada, deixando para traz o viés conservador e caritativo que

permeou seu contexto historico. A assisténcia social passou a constituir uma politica que atua
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junto a protecdo e a promocdo a todos que necessitam através de agdes que devem ser
prioritariamente executadas pelo Estado.

Sobre a garantia dos direitos da mulher, € importante enfatizar que foi através desta
politica que ocorreram inumeras acles voltadas para a igualdade de géneros efetivadas,
contando com o apoio do Movimento Feminista que reivindica que os governos elaborem e
atuem na construgdo de politicas pablicas tendo como foco as mulheres como cidadas. Além
de fortalecer a atuar cotidianamente na crescente participacdo feminina cumprindo tarefas
publicas, no mercado de trabalho, na educacéao e nos espacos publicos.

Contudo, Cintra et. al. (2013) diz que as conquistas femininas sdo inegaveis nas mais
diversas areas, nas mais diversas politicas. Porém, nos Gltimos 15 anos, as mulheres tém
recebido atencdo especial do governo, podendo destacar a criagdo em 2003, da Secretaria
Especial de Politicas para Mulheres, que inaugurou um novo momento da historia do Brasil
no que se refere a formulacdo, coordenacdo e articulacdo de politicas que promovam a
igualdade entre mulheres e homens.

Desde a criacdo da Constituicdo Federal, nunca se investiu tanto em politicas publicas
para mulheres como nos anos 2000. Em 2003, a criacdo da Secretaria Especial de Politicas
para Mulheres proporcionou a abertura de novos espacgos & mulher, dando-lhes a oportunidade
de construir e buscar diversos outros mecanismos de promocéo da igualdade entre géneros.

Ainda de acordo com Cintra et. al. (2013) em 2004, o governo realizou a 12
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres que foi considerada um marco na
afirmacdo dos direitos da mulher e mobilizou, cerca de 120 mil mulheres que participaram,
diretamente, dos debates e apresentaram as propostas para a elaboracdo do Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres.

Essa Conferéncia foi primordial para a afirmacdo dos direitos das mulheres, pois neste
momento foi possivel ouvi-las formalmente acerca de seus objetivos, e por mobilizar tantas
mulheres conseguiu compilar propostas para a elaboracdo de um Plano Nacional de Politicas
para este género.

Oliveira (2013) os acontecimentos da | Conferéncia, mobilizou cerca de 120 mil
pessoas entre os poderes constituidos e a sociedade civil. O momento permitiu a participacéo
de mulheres de todo o pais, tendo como objetivo constituir as propostas, garantir a
representatividade e a expressdo da diversidade da populacéo.

Segundo Avritzer (2012), alguns fatores explicam a positiva mobilizagdo em torno das
Conferéncias como uma redefini¢do das areas de interesse dos atores da sociedade civil no

Brasil. Destaca-se entre 0s avancos, a criacdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres
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(SPM), que foi uma resposta as demandas da sociedade civil organizada e sua materializacéo
inauguraria um novo momento na histéria do Brasil.

A | Conferéncia foi sem duvidas um grande marco para as mulheres através de sua
capacidade de mobilizacdo, que trouxe consigo ideias grandiosas em defesa dos direitos do
segmento feminino, como por exemplo, a criacdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres
surge como uma forma de reforcar a importancia da efetivacdo de politicas voltadas aos
interesses deste publico.

A SPM foi criada com a missdo de erradicar todas as formas de desigualdade que
atingem as mulheres, as quais s3o partes das populacdes ditas “vulneraveis”. A SPM teve sua
competéncia somente em 2010, por meio da Lei n°® 12.314, artigo. 22, que altera a lei anterior
transformando a SPM em Ministério. (BRASIL, 2010).

Cabe ainda destacar aqui, a criacdo da Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), que
de acordo com Pontes e Damasceno (2017) entra em vigéncia na data de 22 de setembro de
2006, e trouxe para cenario politico e juridico brasileiro, mecanismos para coibir e prevenir a
violéncia contra as mulheres em relacdes familiares e afetivas, em todas as suas expressoes e
em qualquer contexto socioeconémico.

A Lei Maria da Penha foi sem ddvida o maior e 0 mais conhecido de todos os marcos
no que se refere a consolidacdo dos direitos da mulher, esta tem como perspectiva erradicar e
prevenir as a¢Oes de violéncia contra a mulher realizadas na maioria das vezes por pessoas no
préprio ambito familiar.

Cabe aqui destacar ainda que a Lei Maria da Penha objetiva a prevencéo, a punicéo e a
erradicacdo da violéncia contra a mulher e que apesar de entrar em vigéncia em 2006 estas foi
materializada com base nas exigéncias do artigo 226 da CF/1988 que transfere para o Estado,
a responsabilidade de assegurar e de oferecer assisténcia aos membros familiares, através da
criacdo de mecanismos para coibir a violéncia nessas relacoes.

Para Oliveira (2013) o nome da Lei Maria da Penha surgiu como forma de
homenagear uma mulher vitima de violéncia domeéstica pelo marido, de nome Maria da
Penha. Esta referida mulher, assim como tantas outras sofreu violéncia durante muito tempo e
desde o0 ano de 1983 vinha lutando pela consolidacao de seus direitos.

Maria da Penha € cearense e assim como muitas mulheres, foi vitima do preconceito,
da agressao e da violéncia fisica, moral, psicologica e de todas as outras formas de violéncia,
mas que através da luta pela garantia de seus direitos conseguiu garantir direitos para a

coletividade feminina.
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De acordo com Pontes e Damasceno (2017) em 2012, outro importante passo foi dado
em relacdo a politica para as mulheres. Desta vez, a criagdo da Coordenacdo Geral da
Diversidade, 6rgao que veio reafirmar o compromisso com a promoc¢édo de politicas publicas
para as mulheres negras, indigenas, lésbicas, jovens, idosas e com deficiéncia.

Conforme analisado, a Coordenacdo Geral da Diversidade foi criada com a pretensao
de garantir politicas que contemplassem as mulheres e as suas especificidades promovendo
desta forma o combate a discriminacéo e ao preconceito existente de maneira tdo evidente na
sociedade.

Contudo, é fundamental refletir sobre a visdo expressa por Silveira (2004), destacando
que para que as desigualdades de género sejam combatidas no contexto do conjunto das
desigualdades sociais, pensando especialmente nas refracdes sofridas pelas mulheres,
pressupde-se que haja a criacdo de praticas de cidadania, trabalhando a concretizacdo da
justica de género, sobretudo a responsabilidade do Estado junto a redistribuigdo de riquezas,
poderes, entre regides, classes, racas e etnias, e principalmente entre mulheres e homens.

N&o h& como criar politicas publicas eficientes sem que antes seja trabalhado um
cenario de conscientizacdo da sociedade e do Estado em si, para a efetivacdo destas politicas.
Por isso, existem tantas politicas criadas e que ndo saem do papel, pois ndo existem meios

para a efetivagcdo das mesmas.

CAPITULO Il - ASSISTENCIA SOCIAL NA DEFESA DOS DIREITOS DAS
MULHERES.

2.1 0 CRAS FRENTE A CONSTRUCAO DO EMPODERAMENTO FEMININO.

A Constituicdo Federal de 1988 marca um avango no campo dos direitos sociais e na
ampliacdo dos mesmos, como principal objetivo propor a diminuigédo das diversas expressoes
da questdo social, erradicacdo da pobreza e a construcdo de uma sociedade livre e
democratica. A assisténcia aos pobres, as praticas assistencialistas e paternalistas juntamente
com o processo de renovagdo do Servico Social mostra a necessidade de avancos
significativos para a sociedade. A transi¢do do assistencialismo para a assisténcia social como
politica publica.

Para Brasil (1988) A contextualizagdo da assisténcia social como direito e ndo como

ajuda cresce ndo s6 no ambito do Servico Social, mas em uma conjuntura mobilizadora de
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classes no decorrer da década de 1980. E em meio a um cenario de crises econdmicas e de
luta por abertura politica, em 05 de outubro de 1988, é promulgada a nova Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, introduzindo um conceito abrangente de protecdo social,
compreendendo um conjunto integrado de iniciativas dos poderes publicos e da sociedade,
destinados a assegurar os direitos relativos & salde, a previdéncia social e a assisténcia social.

Conforme a citacdo acima a partir da promulgacdo da carta magna de 1988 a
Assisténcia Social passa a ser reconhecida como politica publica, reconhecida por lei como
direito universal de carater ndo contributivo, que esta direcionada como uma politica social de
protecdo gratuita aos necessitados, tendo o Estado como principal responsavel. Para que a
Assisténcia Social fosse promulgada, a populacdo teve uma grande participagdo a partir de
reivindicacdes, movimentos sociais e diversos grupos, em busca de melhores condi¢cbes de
trabalho, saude e educacao.

Sobre a Assisténcia Social se materializa na Constituicdo Federal de 1988, da seguinte

maneira:

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:

| - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, & adolescéncia e a velhice;
Il - 0 amparo as criancas e adolescentes carentes;

111 - a promogéo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promogdo de sua integragdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a
prépria manutencdo ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a
lei. (BRASIL, 1988, p. 131)

A Assisténcia Social como preceitua o Artigo 203, deve ser prestada a quem dela
necessitar, aos que vivem na vulnerabilidade ndo s6 da pobreza, como também a frageis
condicdes sociais para que através da assisténcia social os individuos encontrem melhores
condicdes de vida.

Neste sentido, a Assisténcia Social vai se inserir na Seguridade Social como uma
politica ndo contributiva, mas compreendida como direito de todos aqueles que necessitam
dela de alguma forma. E sobre esta afirmacio que Mota (2008) cita que a Assisténcia Social
nesse momento vai além de uma politica, mas, pode ser considerada um mito social, pela sua
capacidade de intervencéo direta e imediata principalmente pela sua condicdo de ideologia e

pratica politica.
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A autora supracitada diante de suas diversas publicagbes acerca da politica de
Assisténcia Social e seus avangos, contudo, € nesta publicacdo que ressalta-se sobre a
importancia que a politica adquiriu ao longo do tempo sendo desenvolvida agora através de
propostas interventivas que atuem diretamente junto ao individuo, buscando trabalha-lo em
sua condi¢do emancipatoria.

E neste processo que se pode pensar a criagdo de instituicdes como o CRAS, como
mecanismos para execucao da referida politica e por isso, ndo se pode esquecer da criacdo da
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) como marco de um grande avan¢o no campo da
assisténcia social, criada para regulamentar e estabelecer normas e critérios para organizacao
da assisténcia social, definindo-a como direito de todos. Seus objetivos estdo ligados
diretamente a protecdo da familia, da infancia, da adolescéncia, da velhice, da habilitacéo e
reabilitacdo profissional, e a garantia de um salario minimo mensal a idosos e pessoas com
deficiéncia.

A LOAS, criada em 1993 e para Couto (2008) foi quando a Assisténcia Social foi
regulamentada, criou-se no momento uma nova matriz para a politica. Esta Lei passou a
conceder beneficios para diferentes segmentos como: os idosos, pessoas com deficiéncias,
mulheres, criancas e a adolescentes. Esta foi sancionada no dia 7 de dezembro, através da Lei
n°8.742/93, e proporcionou um novo sentido e significado para a Assisténcia Social. Esta Lei
foi sancionada durante o governo de Fernando Collor, sendo este o primeiro presidente eleito,
pelo Movimento das Diretas J&, na democratizacdo do pais, porém com sua expulsdo do
poder, Itamar Franco, vice-presidente toma a frente do governo do pais, e consequentemente
passa a trabalhar na criacdo de estratégias de combate a pobreza, a fim de que houvesse um
controle dos problemas sociais.

A LOAS é destaque na Assisténcia Social, por ser a Lei responsavel por regulamentar
e gue tras consigo um novo significado a politica, agora passando a ser compreendida como
um direito, a atuacdo agora passa a ndo ser mais caritativa e sim voltada para a superagéo e o
combate a pobreza e a tantas expressdes da questao social.

A LOAS (1993) definiu na CF/88 a Assisténcia Social como: Direito do cidaddo e
dever do Estado, enquanto politica ndo contributiva, que deve ser prestada a quem dela
necessite, a fim de prové os minimos sociais, onde estes devem ainda ser realizados atraves de
um conjunto integrado de acbGes de iniciativas publicas e da sociedade, garantindo o
atendimento as necessidades basicas.

Apds a LOAS, outro grande marco que nao se pode deixar de citar neste contexto, foi

a criacdo do SUAS, a politica de Assisténcia Social, alcancou avancos ainda mais
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expressivos, a respeito da sua gestdo, passando a ser descentralizada, participativa e
hierarquizada, e ndo mais vista como acles caritativas e assistencialistas. Os usuérios da
politica de assisténcia social passaram a ter liberdade para participar dos conselhos, e serem
orientados e direcionados a respeito dos seus direitos, dando vez e voz a quem era
considerado mero receptor de agOes assistencialistas.

Segundo Mota (2008):

E nitido um alargamento (expansdo) dos objetivos desta politica com a
implementacdo do SUAS. Todavia, a amplitude do seu publico alvo envolve
um leque de situacBes tdo diversas que pode, inclusive, comprometer o
processo de normatizagdo e padronizacdo dos servicos prestados. Creditamos
as categorias vulnerabilidade e risco, ambas indicadoras dos niveis de
exclusdo, uma relativa fragilidade na delimitacdo dos usuarios e dos proprios
servigos a serem prestados para atender os niveis de protecdo propostos.
(MOTA, 2008, p. 191)

O SUAS proporcionou expansao para a politica de Assisténcia Social, a partir de sua
implementacdo a politica passou a atingir todo o territério brasileiro, através de servicos
prestados especificamente para sujeitos e suas familias em situacéo de vulnerabilidade e risco,
como forma de efetivacdo da protecdo social, que passou a dispor de duas modalidades de
protecdo: basica e especial. Ou seja, cada programa, servico, projetos da assisténcia social sao
organizados por niveis. Essa articulacdo de redes tem a finalidade de propiciar aos usuarios
respostas as suas demandas e necessidades sociais, devendo observar as disposi¢fes da
Politica Nacional de Assisténcia Social e da Lei Orgéanica de Assisténcia Social.

Sobre estes niveis de protecdo, cabe ressaltar acerca do servico de Protecdo Social
Bésica que tem como objetivo prevenir situacbes de riscos e de vulnerabilidades sociais
decorrentes da pobreza, que afetam o pessoal quanto o social dos individuos, contribuindo
para o desenvolvimento das potencialidades, visando o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios. Tais servicos sdo executados de forma direta nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

O Caderno de OrientacGes Tecnicas do CRAS (2009) cita que:

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade
publica estatal descentralizada da politica de Assisténcia Social, responsavel
pela organizacdo e oferta de servicos de protecdo social basica do Sistema
Gnico de Assisténcia Social (SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco
social dos municipios e DF. Dada sua capilaridade nos territorios, se
caracteriza como a principal porta de entrada do SUAS, ou seja, é uma
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unidade que possibilita 0 acesso de um grande numero de familias & rede de
protecdo social de assisténcia social. (BRASIL; 2009; p. 9)

O CRAS é uma unidade publica integrante do SUAS, configura-se um espaco de
convivéncia, onde sdo realizados programas e servicos, as atividades que constituem o
trabalho social no equipamento é o acolhimento, atendimento psicossocial as familias,
elaboracdo de laudos, visitas domiciliares e institucionais, abordagens, e conforme
identificacdo das demandas as familias sdo encaminhadas a concesséo de beneficios como o
Beneficio de Prestacdo Continuada, o Programa Bolsa Familia, o Programa Minha Casa
Minha Vida, os beneficios eventuais e ainda a outros equipamentos como Centro de
Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua (CENTRO POP), ao Conselho
Tutelar, ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), entre outros
conforme necessidade.

Para Rangel (2009), os CRAS devem proporcionar também a conduc¢do dos usuarios
locais as demais politicas publicas e sociais, promovendo a realizagdo de intervencgdes
intersetoriais que objetivam a sustentabilidade, de maneira a cessar a série de reproducdes
intergeracionais do processo de exclusdo social, e prevenir que estes individuos e suas
familias tenham seus direitos infringidos, reincidindo a contextos de riscos e vulnerabilidades.

Dentro do CRAS devem ser desenvolvidas propostas que visem a integracao entre 0s
membros do referido territério de abrangéncia, viabilizando o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, bem como, prevenindo as situacfes de risco e vulnerabilidade
social que possam vir a ocorrer, como forma de minimizar as expressdes que eclodem do
processo de excluséo social.

Por isso, conforme Brasil (2009) o CRAS é uma unidade da rede sécioassistencial de
Protecdo Social Basica, que se diferencia das demais em razdo da oferta de seus servicos,
acOes e das funcBes exclusivamente desenvolvidas durante o trabalho social com as familias
através do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF e da gestdo territorial
da rede. Sendo assim, a funcdo do CRAS é ter um conhecimento adequado de seu territorio.

Em relacdo ao Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF, A
Tipificacdo dos Servicos Sécioassistenciais (2009) enfatiza que consiste no trabalho social
com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das
familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso a direitos e o usufruto
deles e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida, deve utilizar a¢cdes nas areas culturais

para 0 cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o universo informacional e
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proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servigo, estimulando as potencialidades
das familias, promove espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias.
Conforme a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), o PAIF deve

atender os usuarios, em especial:

Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais; - Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais
programas ou beneficios, mas que ainda ndo foram contempladas; - Familias
em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas
por algum de seus membros; - Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas
gue vivenciam situactes de vulnerabilidade e risco social. (BRASIL, 2009,
p. 13)

Entdo, essas sdo as caracteristicas do publico alvo que as familias atendidas pelo PAIF
devem ter, ou seja, familias em situacGes de alta vulnerabilidade, esses servigos como ja
citados séo atribuidos e trabalhados com tais familias.

O PAIF utiliza-se de areas culturais para a efetivacdo de seus propositos, a fim de
promover novas experiéncias aos usuarios que fazem uso do servico, ndo deve conter indole
terapéutica nas intervencdes. Devendo prevalecer o respeito as diversidades das organizacgdes
familiares, aos valores, identidades e crengas, eliminando todo e qualquer tipo de preconceito
e violéncia. (BRASIL, 2013).

A respeito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, criado como
complemento a respeito do trabalho social estabelecido as familias acompanhadas pelo PAIF,
possui carater preventivo em defesa dos direitos, busca o desenvolvimento de potencialidades
e capacidades dos individuos que se encontram em situacoes de vulnerabilidade social.

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servi¢os Socioassistenciais (2009) o
principal servico da Protecdo Social Basica é o PAIF, exclusivamente desenvolvido nos
CRAS que devem especialmente além de trabalhar a prevencao dos vinculos, pautar-se no
desenvolvimento e fortalecimento de potencialidades dos sujeitos e suas familias, onde estas
acontecem normalmente através de trabalhos em grupos.

Com a aprovacdo da Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais além do
PAIF, os CRAS passaram a desenvolver os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos- SCFV que foi organizado por faixa etaria com o objetivo de prevenir possiveis
situacOes de risco inerentes a cada ciclo de vida, buscando estimular a criatividade, propiciar
0 acesso dos usuérios aos servigos publicos e sua participacdo em eventos e manifestacoes

artisticas, culturais, de esporte e lazer, além de contribuir para a inclusdo social do ser
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humano, trata-se entdo de um programa social implementado pelo ente federal e desenvolvido
pelo municipio.

Este servico deve possuir uma maneira de intervencdo planejada, criando momentos
desafiantes que orientam e estimulam 0s usuarios na composicdo e recomposicdo de suas
vivéncias e historias conjuntas e individuais na familia e na localidade.

Dessa maneira, 0S servicos podem ser organizados grupos de criancas, adolescentes,
jovens, de adultos, e de pessoas idosas, a depender da demanda do municipio. E importante
gque a composicdo desses grupos preserve a diversidade existente no ambito das relacdes
sociais cotidianas, assegurando a participacdo de usudrios de diferentes ragas/etnias, géneros,
entre outros, além de garantir a participacdo das pessoas com deficiéncia.

Compde a equipe do SCFV, técnicos de referéncias do CRAS com formacao de nivel
superior, podendo ter a contribuicdo de Psicologos, até mesmo de outros profissionais que
fazem parte da equipe do CRAS, como orientador social ou educador social.

Portanto concluisse que esses servigos ofertados pela Assisténcia Social, sdo de suma
importancia para o fortalecimento de vinculos de familias, onde as mesmas se encontram em
situacbes de vulnerabilidade econdmicas e riscos sociais, podendo contribuir para o
desenvolvimento de suas potencialidades, resgates, empoderamento feminino e efetivacdo de
direitos sociais. Porém, a perspectiva de emancipacdo a respeito desses servigos, muitas vezes
nédo atendem aqueles que fogem das convencdes impostas pelo sistema capitalista.

E perceptivel que alguns profissionais reproduzem visdes, tradicdes, crencas e
costumes no ambiente de trabalho, prejudicando o acesso devido as politicas sociais

destinadas aos usuarios.

2.2 A ATUACAO DO ASSISTENTE SOCIAL JUNTO AO GRUPO DE MULHERES NO
CRAS FREI DAMIAO.

Ao considerarmos as Politicas Publicas como uma mola propulsora para a incluséo e
visibilidade feminina, tais politicas podem transformar o cotidiano das mulheres, alargando
seus caminhos, além de inseri-las na sociedade como um ser ativo. As politicas publicas
traduzem, no seu processo de elaboragdo, implantacdo e nos seus resultados formas de
exercicio do poder politico, envolvendo a distribuigdo e redistribuicdo de poder e de recursos.

Entdo, ao se propor politicas publicas de género € preciso estabelecer o sentido real
das mudancas que pretendem ser contempladas, a respeito de dar plenitude a condicao
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emancipatoria e a dimensdo de autonomia das mulheres. Nesse contexto de desigualdades de
géneros que vivenciamos, o Estado deve estar a disposi¢do para redistribuir riqueza, assim
como poder entre mulheres e homens, geragdes e classes.

E sobre esta afirmacao que Lemos et. al. (2013) cita que:

A ampliagdo dos direitos das mulheres, com a consequente ampliacdo da
cidadania, permitiu, dentre outras conquistas, uma maior responsabilizacéo
do Estado, para que este atue na identificacdo de situacdes de discriminagéo
e desigualdade que atingem as mulheres e na criacdo de condigdes de
exercicio da sua cidadania em todos os espagos publicos. (LEMOS ET. AL.
2013, p. 6)

Neste sentido, a implementacdo e ampliacdo do direito da mulher, através de suas
politicas, trouxe significativos avancos para o género feminino que por tanto tempo sofreu
com as expressdes diversas da desigualdade. Por isso, ao falarmos sobre a questdo de
empoderamento feminino, ndo estamos nos referindo a uma perspectiva de buscar a
superioridade de mulheres sobre homens, e sim, que consolidar seus direitos no que se refere
a questdes que requerem igualdade e quando necessario, equidade de direitos humanos e
participacdo ativa em meio a sociedade que vivemos.

A partir disso, segue um conceito claro sobre o empoderamento:

O objetivo do empoderamento ndo é construir uma sociedade de mulheres
poderosas, porém isoladas, mas de contribuir para a construgdo de uma nova
ordem cientifica e cultural, socialmente justa e politicamente democrética,
em sentido mais amplo ou abrangente. Ou seja, uma ordem sem hierarquias
nem privilégios baseados em estere6tipos e estigmas absolutamente
injustificados e nada cientificos, que permita entdo a homens e mulheres que,
de maneira conjunta, desenvolvam uma cidadania plena e produtiva.
(YANNOULAS, VALLEJOS, LENARDUZZI, 2000, p.442).

Dessa forma, compreende-se que a cria¢do de politicas publicas para mulheres, foram
implementadas apenas na perspectiva de busca pela equidade de direitos, para que uma
sociedade construida através de preceitos machistas, possa descartar todos 0s estereotipos
postos ao género feminino, eliminando qualquer tipo de preconceito. Para que futuras
geracOes ndo se frustrem, devido a tracos negativos do passado.

E notavel que a exclusdo social na contemporaneidade ainda é presente, quando

falamos no género feminino, ndo ha uma visibilidade ampla ou uma atencdo maior pelo
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Estado, que possa trabalhar com esse publico que se encontra em alta vulnerabilidade social,
para que possam ser realmente atendidas como preceitua a lei.

Muitas mulheres que ndo tiveram a oportunidade de adentrarem no mundo da
educacdo devido a varios fatores, familiares, sociais ou econémicos, passam por dificuldades
de serem aceitas no mercado de trabalho, oriunda a falta de escolaridade e experiéncia
profissional. Esses fatores trazem tracos negativos para mulheres e suas familias, por funcéo
dessa exclusdo social, tém que optarem pela producdo agricola para proverem sua
sobrevivéncia, tendo que levar seus filhos as vezes pequenos para um trabalho coletivo.

Dentro deste cenario, cabe compreender o trabalho do Assistente Social do CRAS
enquanto profissional que atua diretamente na perspectiva de fortalecimento do
empoderamento feminino, buscando através de acOes estrategistas dentro dos grupos,
mediante as ac¢bes desenvolvidas, reforcar a defesa da profissdo junto a classe vulneravel e
especificamente classe trabalhadora, bem como, as minorias, descobrir as potencialidades,
incentivar a emancipagdo politica, social e pessoal da mulher, orientando sobre a importancia
do conhecimento acerca dos seus direitos, entendendo que esta € a combinacdo necessaria
para o empoderamento das mesmas dentro de uma coletividade.

Para Vasconcelos (2000) € na coletividade que os sujeitos estabelecem relagdes sociais
entre si, reproduzindo as relagdes dominantes na sociedade capitalista, porém por meio da
participagdo social consciente, 0s mesmos vivenciam e exercitam relacdes democraticas,
tendo como base a liberdade, igualdade e justica, compreendendo e enfrentando relacGes
contrarias aos seus interesses e necessidades.

Sendo assim, é importante afirmar que a organizacdo das classes subalternas ndo sera
conduzida pelo profissional de forma individual, mas requer pronta articulacdo com outros
setores da sociedade, que compactuem com 0 projeto societario contra hegeménico, no caso
especifico da categoria de Servico Social, em consonancia com o projeto ético-politico.

Costa (2012) afirma que o profissional de forma individual e isoladamente néo
conseguira encadear um processo de contra hegemonia, pois este € concebido como uma acao
de proporcdes coletivas entre varios sujeitos sociais.

E deste modo, que no CRAS, o Assistente Social atuara de forma coletiva, como
estratégia de afirmacdo do sujeito enquanto ser social que diante da sua participacdo em
grupos cujo propasito € superar as complexidades e desafios impostos a partir das relacoes
dominantes sobre a classe subalterna.

Neste sentido, Gomes (2013) faz a seguinte afirmagéo:
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Decerto que a fungéo do direito em seu aspecto regulador, em determinadas
conjunturas, favoreceu e garantiu ganhos ao trabalhador. No entanto, €
preciso ndo incorrer no equivoco de atribuir ao direito, situado no campo da
emancipagédo politica, a capacidade emancipatoria social que s6 o trabalho,
como forga criadora, tem. (GOMES, 2013, p. 104)

Todas as questdes buscadas pelo Assistente Social dentro do CRAS formam um
conjunto de direitos, que por muito tempo ndo foi conquistado, mas que recentemente tem
atingido um novo patamar na vida do trabalhador e especificamente das minorias, como a
exemplo das mulheres. E nesta perspectiva que 0 assistente social enxerga-se como
profissional mediador e contribuinte diante de um cenario complexo.

Segundo Netto (2007), colocando em xeque o preparo de profissionais capazes de
efetivar o projeto ético-politico da categoria e, por conseguinte seu Codigo de Etica, de serem
criticos/as, propositivos/as, que articulem as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa, aptos a desvelar a realidade posta, a entender as contradi¢des entre capital e
trabalho, bem como, a buscar a efetivacdo dos direitos sociais.

Neste contexto, é fundamental compreender que mesmo diante de tantas dificuldades,
a consolidacdo de politicas como a Assisténcia Social, foi de grande contribuicdo para a
formacdo coletiva de cidadania que se tem atualmente, principalmente no que se refere a
conquista por direitos até entdo desconhecidos.

N&o se pode esquecer que houve ap6s a criacdo da politica, um grande avango no
campo social, onde o Estado até entdo omisso, tornou-se mediador entre politicas publicas e
populacdo, priorizando especificamente aqueles que vivem em vulnerabilidade social.
Entretanto, cabe relatar que a vulnerabilidade social ndo esta exclusivamente ligada a questéo
socioeconbmica, apesar de também envolvé-la neste processo, mas vai muito mais além,
envolve questdes que tornam os individuos fragilizados por sua posi¢éo social.

Porém, quando fala-se em posicédo social e relacdo socioecondmica, reflete-se sobre a
mulher como sujeito que pode esta diretamente envolvido nas duas condi¢des. Dentro dos
CRAS, enquanto principal equipamento da Assisténcia Social ha além de uma grande
perspectiva de construgdo e transmissdo de conhecimento sobre o direito da mulher, uma
grande preocupacdo com sua condicdo de trabalhadora, enquanto classe essencialmente ligada
aos Assistentes Sociais, e diante de todas as colocagOes tem-se observado uma constante
reproducdo de trabalho informal para mulher, como garantidor de emancipagdo, entre o

artesanato, producdo de bijuterias, minicursos de manicure e doces. A informalidade nao
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deixa de ser uma estratégia do sistema capitalista, para ndo dar visibilidade de forma ampla a
classe feminina.

Devo enfatizar a importancia do trabalho desenvolvido através do PAIF pelas
Assistentes Sociais no CRAS Frei Damido, que veem a contribuir para o empoderamento
feminino, sdo elaborados projetos e acOes para promover a participacdo e o desenvolvimento
de habilidades de mulheres usuarias do servico.

Costa (2012) o profissional quando inserido no CRAS passa a intervir no processo de
acompanhamento do sujeito através do exercicio da dimensdo socioeducativa, a qual pode
assumir uma perspectiva mais particular ou coletiva, relacionada as demandas as condicbes
objetivas e concretas que as idealizam.

Através deste trabalho, o profissional conhecera a realidade de cada familia
acompanhada, inclusive compreendendo suas demandas e necessidades de intervencéo.
Destaca-se que esta intervencdo atingird no sujeito seus mais diversos ambitos de vida
proporcionando-lhe a superacdo de algumas adversidades encontradas no cotidiano através de
sua emancipacao.

E ainda no CRAS que o trabalho com grupos ocorre com maior frequéncia e que de
acordo com Costa (2012) podem configurar-se em espagos de exercicio de novas relaces ou
ainda o seu contrério; potencialmente pode contrapor valores individualizados ou ainda
fortalecé-los.

E neste cenario que o profissional através de sua prética, direcionara seu trabalho na
perspectiva do fortalecimento das relagdes e dos vinculos, proporcionando especialmente ao
grupo de mulheres, o refor¢co de seus valores individuais, familiares e sociais que pode
acontecer de maneira inconsciente, ou seja, quando o profissional executa o trabalho sem
questionar os fins que almeja alcancar, e diante deste processo serdo possiveis indmeras
conquistas.

As atividades que s@o desenvolvidas dao alternativas de geracdo de renda para as
familias dessas mulheres, através de oficinas, palestras sobre empreendedorismo, fazendo
com que esse publico possa se articular e sairem da sua zona de conforto e buscarem novas
perspectivas de vida. E perceptivel que muitas dessas mulheres ja colocaram o seu proprio
negocio, pois adquiriram conhecimentos e praticas para elaboracdes de artefatos e artesanatos
produzidos por elas mesmas, através da participacéo efetiva no grupo de mulheres ofertado
pelo CRAS, obtendo renda familiar. E significante, pois contribui para a autonomia

econbmica das mulheres atendidas pelas politicas publicas sociais, muitas a partir dessa
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iniciativa, passaram a adquirir o conceito que podem sempre irem além do que imaginam,
usando sua criatividade.

Segundo Duarte (2006) essas oportunidades quando disponibilizadas para as mulheres,
permitem que as mesmas possam progredir dentro de seu contexto familiar, pois atualmente é
grande o contingente de mulheres que conciliam fungdes e papéis essenciais como mée e
executoras de atividades domésticas, e que, além disso, podem desenvolver a capacidade de
adentrar no mundo do trabalho, fazendo com que o seu desempenho profissional se torne um
ponto positivo para todos os outros membros da familia, onde a mesma passa a conquistar um
novo espaco dentro desse cenério.

Entende-se que atualmente a mulher tem alcangado seus objetivos principalmente
guando conquista sua independéncia profissional tornando-se exemplo para 0s outros
membros da familia, associando os cuidados com a familia as atividades externas a partir da

sua insercdo no mercado do trabalho.

As mulheres do século XXI gostariam de ter uma vida profissional mais
recompensadora, mas sem ariscar a qualidade da vida privada. Muitas
sentem o problema mais intensamente, chegando a conclusdo que ser mée e
empreendedora é impossivel e desistem de alguns aspetos de suas vidas.
Outras escolhem nédo casar e muitas optam por ndo ter filhos adiando seus
planos familiares, neste caso algumas os tém outras ndo. Em familias onde
0s cOnjuges trabalham, as mulheres operam em 70% a 80% das atividades
domésticas, mesmo sendo “liberadas” prezam pela qualidade de vida ¢ em
particular pelo bem estar dos filhos ao contrario do homem. (CARBONI,
2009, p. 41)

E neste sentido que o Assistente Social no CRAS enquanto profissional que realmente
conhece a realidade familiar vai atuar centrando agora suas a¢Ges na valorizacdo da familia,
na valorizacao do papel da mulher, que passa a tornar-se mée e muitas vezes chefe de familia.
E a partir deste empoderamento e consequentemente do alcance de suas conquistas, as
mulheres devem buscar ser detentoras de suas proprias decisfes, tornando-se exemplo para
outras mulheres, e compreendendo a importancia da participacdo das mulheres no grupo do
PAIF desenvolvido nos CRAS.
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2.3 0 EMPODERAMENTO FEMININO.

Abordar sobre o empoderamento feminino é tratar também da igualdade de direitos, da
historia da mulher e de sua luta. Na atualidade a luta feminina e os debates sobre os direitos
da mulher vem ganhando forca, tem sido um assunto comumente discutido entre mulheres e
que vem se expandindo na sociedade como um todo, mediante o contexto transformador em
que se vive. Tratando de empoderamento feminino, é fundamental que se relate brevemente
sobre género, compreendendo que este termo surgiu mediante um contexto de construgédo de
papéis sociais tao diferentes entre homens e mulheres.

Para Beauvoir (1991) a construcdo do que é ser homem e do que é ser mulher ocorreu
socialmente, através de um argumento corroborado pela méxima beauvoiriana de que ndo se
nasce mulher, torna-se, aludindo que para que a mulher obtenha seu lugar ao sol, devera lutar
por ele, a partir de suas proprias vontades.

Deste modo, refletindo sobre a visédo de Beauvoir o significado de ser mulher surgiu
mediante seu sexo bioldgico bem como, pautado em um contexto social, ou seja, determinado
pela sociedade. Contudo, sabe-se que ndo se nasce mulher ou homem, torna-se. E é
justamente por esta razdo que se discute acerca do empoderamento feminino, estando esse
fendmeno intimamente ligado a luta da mulher por ser quem ela deseja ser e lutar por esta
conquista, desmistificando as expressdes preconceituosas e repressivas que lhes perseguiram
ao longo do tempo.

Para Ferrari (2013) a mulher por muito tempo interiorizou esta repressdo e seu
processo de inferiorizacdo € historico cultural, resultando assim em sua baixa autoestima,
percebendo-se como um ser sem importancia e que a faz auto- sabotar seu potencial.

Esse processo de inferiorizacao distancia a mulher da busca pelo empoderamento, pois
a construcdo da autoestima € principal caminho para o alcance de sua independéncia e nao
somente de poder. A relacdo de empoderamento ocorre através da transformacéo, e esta deve
comegar de dentro para fora.

Para Morais e Rodrigues (2016) o termo empoderamento, originou-se nos Estados
Unidos, comecando a ser utilizado pelas feministas em meados dos anos 70, e sendo
determinado como todo o acréscimo de poder que, “induzido” ou “conquistado”, permite aos

individuos ou unidades familiares aumentar a eficacia do seu exercicio de cidadania.
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Pode-se assim, entender que o empoderamento é o alcance de uma forma de poder que
pode ser conquistada ou induzida, entretanto, ndo se apresenta através de uma hierarquia, mas
permite que o alcance deste aumente a representatividade do exercicio da cidadania.

Ferrari (2016) aponta que:

O empoderamento significa que a mulher, deve tomar para si seus direitos,
revestindo-se e investindo-se de poder, pois “luta por seus direitos quem os
reconhece, mas acima de tudo, quem se reconhece como digno deles”

(FERRARI, 2016, p. 3).

A conquista pelo empoderamento pode tornar-se complexa e demorada, pois ela deve
atingir primeiro a propria mulher, para que esta possa compreender, conhecer e lutar pelos
seus direitos, reconhecer-se engquanto cidada e posteriormente atingir outras categorias como a
familia e a sociedade, mostram-se capaz e transformada pelo poder de ser quem deseja ser
dentro de uma dignidade.

Lorio (2002) enfatiza que quando ha o empoderamento das mulheres, surgem
consequentemente beneficios também para os homens, pois a relacdo de poder patriarcal que
era imposta 0s tornavam perante a sociedade, menos humanos, nessa conquista de
empoderamento, houve ganho para ambos os lados.

Engana-se quem enxerga o empoderamento como a superioridade feminina sobre 0s
homens, na verdade, é uma relacdo de poder que a mulher nuca teve e que a torna em um
patamar de igualdade com os homens.

De acordo com Wittekind (2016) contrapondo esse conceito de superioridade, as
feministas ressaltam que odiar os homens e ser feminista ndo esta relacionado. O feminismo
ou o0 empoderamento feminino é sindnimo de lutar por igualdade profissional e de géneros,
pelo fim da violéncia sexual e da cultura do estupro.

O feminismo assim como o empoderamento feminino passa por varias discussdes na
sociedade, por também ser palco de diversas opinides e conceitos. Contudo, cabe abordar tais
termos através do seu real sentido que é a constante busca por igualdade entre 0s géneros,
ressaltando que é uma luta permanente, pois ndo € somente na atualidade que essa perspectiva
ocorre, mas, é um embate que ja vem atravessando décadas, com uma Unica finalidade, o fim

das desigualdades impostas por uma sociedade meramente machista.

O empoderamento feminino passa por varios caminhos: na sociedade, pelo
conhecimento dos direitos da mulher, por sua inclusdo social, instrucéo,
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profissionalizagdo, consciéncia de cidadania e, também, “por uma
transformacdo no conceito que ela tem dela mesma, em sua autoestima”
(FERRARI, 2013, p. 2).

O empoderamento feminino constitui-se de vérias caracteristicas que vdo desde 0s
aspectos pessoais aos sociais, permeando uma relacdo pautada no conhecimento de seus
direitos, reconhecimento enquanto cidadd, profissionalizacdo, liberdade e autonomia que
resultam na transformacdo de sua autoestima e de seu significado perante a sociedade.

Atualmente o debate sobre o empoderamento tem se expandido e adentrado em
diversos contextos, contudo, acredita-se que o primeiro lugar a que ele deve pertencer € no

préprio reconhecimento da mulher enquanto agente de transformacéo social.

CAPITULO Il — O SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA - PAIF NA CONSTRUCAO DO EMPODERAMENTO FEMININO

3.1 CARACTERIZACAO DO CAMPO DE ESTAGIO

A instituicdo pelo qual a pesquisa se destina € o CRAS localiza-se na Rua Sargento
José Marcolino Brasileiro, s/n, no bairro Frei Damido na cidade de Juazeiro do Norte-CE,
reinaugurado em 2017, que atende aqueles que se encontram em situagdes de vulnerabilidades
e riscos sociais.

Como ja foi citado nos capitulos anteriores, os atendimentos e servicos que Sao
prestados as mulheres no grupo do PAIF, se apresentam de suma importancia para o processo
de ressocializacdo, fortalecimento de vinculos das mesmas, através dos acompanhamentos
oferecidos podem transformar percepc@es de vida das usuérias contribuindo assim para o seu
empoderamento feminino.

A respeito da convivéncia estabelecida entre profissionais do equipamento e mulheres
que participam do grupo, percebe-se que entre 0s mesmos possuem acima de tudo respeito e
bastante interacdo, o que facilita a realizacdo das atividades que sdo oferecidas as mulheres.
As atividades do grupo séo realizadas durante dois dias na semana, onde sdo trabalhadas
varios tipos de questdes que contribuem com a construgdo da autonomia e empoderamento

feminino.
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O enfoque interdisciplinar é adotado como processo de trabalho no @mbito
do SUAS, a partir da compreensdo de que o principal objeto de acdo da
politica de assisténcia social - as vulnerabilidades e riscos sociais - ndo sdo
fatos homogéneos e simples, mas complexos e multifacetados, que exigem
respostas diversificadas alcancadas por meio de acfes contextualizadas e
para as quais concorrem contribui¢cbes construidas coletivamente e ndo
apenas por intermédio do envolvimento individualizado de técnicos com
diferentes formagdes. (BRASIL; 2009; p.64)

A equipe técnica do CRAS Frei Damido é composta por um coordenador, cinco
Assistentes Sociais, uma psicologa, um educador fisico e uma pedagoga. A equipe de apoio €
composta por duas auxiliares de servicos gerais, um educador social, uma secretaria e um
vigia.

O espaco do CRAS dispde de salas para a realizacdo de atendimentos individuais, que
vem a contribuir para a privacidade dos usuarios, o ambiente € dividido e amplo, favorece as
atividades em grupos.

Neste equipamento, o Assistente Social através do trabalho com as familias, atua de
forma preventiva e investigativa, através da identificacdo das demandas sociais existentes no
real contexto de vulnerabilidade e risco social. Desta maneira, atua na viabilizacdo e garantia
dos direitos dos menos favorecidos como forma de concretizar a politica de Assisténcia Social
através do seu acompanhamento a estas familias, por meio de um trabalho que vise o

fortalecimento dos vinculos, o reconhecimento do sujeito, seu empoderamento e autonomia.

3.2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Em relacdo a metodologia tracada para o alcance dos objetivos deste estudo, buscou-se
através da pesquisa qualitativa, conhecer a realidade na construcdo do empoderamento
feminino das mulheres que participam do grupo no ambito do PAIF realizado no CRAS Frei
Dami&o em Juazeiro do Norte- CE.

Para Gil (1999) a abordagem qualitativa propicia o aprofundamento da investigacéo
ou pesquisa das questdes relacionadas ao fendmeno estudado e das suas relagcfes, atribuindo
méaxima valorizacdo com a situacdo estudada. Este tipo de pesquisa proporciona ao
investigador um aprofundamento acerca da realidade, observando as questbes e relagdes
existentes e oferecendo a esta realidade valores e significados.

Sobre a pesquisa qualitativa, Oliveira (2011) afirma que esta tem o ambiente natural

ou a realidade como fonte direta de dados e supbe um contato direto e prolongado do
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pesquisador com o0 ambiente e a situa¢do que esta sendo investigada via de regra, por meio do
trabalho intensivo de campo.

Deste modo, pode-se compreender que este método é responsavel por aproximar o
pesquisador de seu ambiente de pesquisa, dando-lhes oportunidades de adentrar no cenario
investigado, atraves de um trabalho de campo, ou seja, oferece a0 mesmo a necessidade de
investigar a realidade dentro dela.

Consequentemente, sabe-se que as pesquisas de método qualitativo, sdo realizadas
através de estudos bibliograficos, essenciais para conhecer a opiniao de diversos autores sobre
o0 tema estudado, a partir de suas obras ja publicadas.

Para Pizzani et. al. (2012) a pesquisa bibliogréafica é:

Entende-se por pesquisa bibliografica a revisdo da literatura sobre as
principais teorias que norteiam o trabalho cientifico. Essa revisdo € o que
chamamos de levantamento bibliografico ou revisdo bibliogréfica, a qual
pode ser realizada em livros, periddicos, artigo de jornais, sites da Internet
entre outras fontes. (PIZZANI ET. AL. 2012, p. 54)

A pesquisa bibliografica pode assim ser compreendida como um estudo da visao de
alguns autores, sobre a tematica pesquisada. Esta pode ser realizada através da leitura,
compreensdo e interpretacdo em materiais publicados como: livros, revistas, artigos e outras
fontes de conhecimento que possam oferecer concretude ao pensamento do investigador.

Sobre a técnica de coleta de dados optou-se pela entrevista semi-estruturada, pois
segundo Marconi e Lakatos (2003), permite alcancar um maior segmento da populagdo, uma
vez que pode ser aplicada a alfabetizados e analfabetos, pode haver o esclarecimento dos
guestionamentos pelo entrevistador, visando um melhor entendimento das questdes
abordadas, proporciona uma andlise das atitudes e rea¢fes do entrevistado.

Este instrumento de Coleta de Dados proporciona uma maior proximidade com a
populacgéo investigada, podendo compreender melhor a fala do entrevistado e podendo assim
atribuir significados e interpretacfes a cada fala.

A populagdo da pesquisa foi composta pelas mulheres que participam do grupo de
mulheres no &mbito do PAIF no CRAS Frei Damido em Juazeiro do Norte-CE, utilizando-se
como critérios de inclusdo estd participando ativamente do grupo e aceitar participar da
entrevista, e como critérios de exclusao, ndo ser participante do grupo de mulheres.

Sendo assim, pode-se ressaltar que o universo das mulheres que participam do grupo

de mulheres do PAIF, correspondem a 25 mulheres e a amostra foi realizada com 11 delas,



41

apenas as que corresponderam aos critérios de participacdo, equivalendo assim, a 44% de
mulheres entrevistadas.

A pesquisa foi realizada entre os meses de setembro e outubro do ano de 2018 no
CRAS Frei Damido, ap0s a assinatura do termo de consentimento e livre esclarecimento
realizado pelas possiveis entrevistadas.

Vale destacar que, foi realizada a andlise dos dados da pesquisa, que serdo
apresentados posteriormente, mediante resolucdo do Conselho Nacional de Saude- CNS
510/2016, que trata do sigilo de pesquisas realizadas com seres humanos, e como forma de
preservar a identidade profissional e pessoal das entrevistadas ambas serdo representadas pela
palavra “Mulher” representando todo o publico entrevistado, seguida de um ndmero de

identificacdo, exemplo: Mulher 1, Mulher 2, Mulher 3.

3.3 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Durante a realizagdo da entrevista enquanto instrumento de coleta dos dados, foi
possivel alcancar uma melhor aproximagdo com as mulheres que participam do CRAS através
do grupo de mulheres executado pelo PAIF, podendo compreender melhor suas afirmacdes
sobre o seu perfil socioeconémico, bem como, as perguntas relacionadas & mulher e seu
empoderamento. E importante ressaltar que por questdes éticas e por respeito das mulheres
entrevistadas, as mesmas nao seréo identificadas pelos nomes, e sim pela descri¢do “Mulher”
seguida de um namero de ordem.

Neste contexto, as respostas das entrevistadas passam a apresentar-se de forma que
facilite a compreensdo junto ao dialogo de alguns autores. Deste modo, a primeira pergunta
acerca do perfil socioecondémico das entrevistadas, buscava compreender sobre a idade das

mesmas, sendo possivel observar através do gréafico a seguir que:



42

Grafico 1: Idade das Mulheres entrevistadas

Idade das Mulheres

1 1

Menos de 20 anos Entre 21 e 30 anos Entre 31 e 40 anos Entre 41 e 50 anos Mais de 50 anos de
de idade de idade de idade de idade idade

Fonte: Primaria, 2018.

Conforme possivel verificar através do gréafico acima, a maioria das mulheres que
participam do grupo do PAIF no CRAS Frei Damido possuem uma idade variante entre 41 e
50 anos, o0 que corresponde a um percentual de 46%. As outras mulheres distribuem-se da
seguinte forma, 18% possuem idades entre 21 e 30 anos, 18% possuem idades entre 31 e 40
anos, 9% possuem menos de 20 anos e outros 9% possuem idade maior que 50 anos.

Desta forma, compreende-se que o grupo de mulheres do PAIF no CRAS Frei
Damido, é composto em sua maioria por mulheres mais maduras, que possuem uma idade
entre 31 a 50 anos, resultando assim em 64% do publico, ou seja, mulheres que pela sua idade
cronoldgica ja podem ter enfrentado inimeras situagdes de adversidades que dificultem ou
que fortalecam o seu empoderamento.

Sobre as dificuldades no processo de empoderamento, pode-se dizer que fazem parte

de um contexto histérico, onde Rodrigues e Costa afirmam que:

Como as mulheres, desde as sociedades mais antigas, sempre foram
marginalizadas e até mesmo tratadas como aberracdo ou como um ser
incompleto, torna-se evidente e necessario ir além de apenas nomear as
grandes, mas sim buscar a histéria de muitas que permanecem invisiveis a
historia da humanidade. Os sujeitos oprimidos ao longo da histéria foram
representados na historiografia, na literatura, nos meios de comunicacdo de
muitas formas, mas, sempre houve a predominancia das representacdes
produzidas pela classe dominante. (RODRIGUES E COSTA; 2017; p. 2)
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Contudo, as mulheres enquanto sujeitos que por muito tempo sofreram opressao,
mostram atualmente que ndo existe idade para buscar e alcancar o seu empoderamento, muito
pelo contrario, o empoderamento mesmo tardio, proporciona a mulher uma nova condi¢édo de
vida.

A segunda pergunta da entrevista teve como objetivo, conhecer o nivel de escolaridade
das participantes do grupo de mulheres do PAIF, como forma de compreender e justificar o

seu perfil socioecondmico, onde foi possivel apresentar através do grafico que:

Grafico 2: Nivel de Escolaridade das Mulheres Entrevistadas

Escolaridade das Mulheres

1

I

Ensino Fundamental Incompleto Ensino Médio Incompleto Ensino Médio Completo

Fonte: Primaria, 2018.

Sobre a escolaridade das mulheres entrevistadas 55% possuem o Ensino Médio
Incompleto, 36% possuem Ensino Médio Completo, 9% possuem apenas Ensino Fundamental
Incompleto e nenhuma responderam as outras alternativas de escolaridade.

Destaca-se que apenas 36% das mulheres que participam do grupo de mulheres do
PAIF, conseguiram concluir o Ensino Médio. A maioria representada por 55% possui Ensino
Médio Incompleto e as demais possuem Ensino fundamental Incompleto, valendo ressaltar
que todas sdo alfabetizadas.

Citando Parker (apud OLIVEIRA, 2012) compreende-se e tem-se consciéncia de que
as mulheres sempre foram tratadas diferentes dos homens, tiveram que aos poucos conquistar
seus direitos, fossem eles civis, politicos e até mesmo sociais. Enquanto os homens desde o
bergo ja possuiam e continuaram a possuir estes e outros direitos, através do natural processo

de socializacdo, permeado pela relagdo ensino e aprendizagem, cuja pessoa que mediava esta
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relacdo e transmitia estes direitos fazendo a manutencéo da hierarquia de género como diz é a
propria mulher.

O fato de todas as mulheres entrevistadas serem alfabetizadas possui um amplo
significando, uma conquista para este publico, pois por muito tempo estas foram apenas as
responsaveis pelos cuidados e educacdo do homem, ficando a mercé de um processo de
aprendizagem que s6 foi conquistado posteriormente.

Por isso, o grupo de mulheres do PAIF composto essencialmente por mulheres, porém,
apresentam uma realidade positiva em relacdo a educacédo, mas, que pode ser melhorada.

Em seguida, as mesmas foram perguntadas acerca de suas atividades laborais, se
trabalham, e qual a funcdo que desempenham neste trabalho. As respostas obtidas foram:

“Auténoma, 20 anos como sacoleira” (Mulher 2)
“Auténoma” (Mulher 3)

“Do lar” (Mulher 7)

Observa-se diante das respostas, que a maioria das mulheres entrevistadas trabalham
na condi¢cdo de autdbnoma, enquanto as demais séo donas de casa ou estudantes, 0 que nédo
significam que ndo realizam algum trabalho, contudo, ressalta-se que algumas dessas
atividades ndo sdo remuneradas, tornando-as assim, dependente financeiramente que outros
componentes da familia, que certamente sdo os responsaveis pela renda mensal familiar.

Entretanto, a simples insercdo das mulheres no mercado do trabalho tem oferecido um
novo significado do género feminino a sociedade. Contudo, o IPEA (2016) afirma que com a
vulnerabilidade social, a mulher passa a ter papel central, pois algumas vezes as
circunstancias da prépria realidade a colocam no centro da sua familia, quando esta assume
sozinha a funcdo de chefe de familia. No geral, & mulheres permanecem em trabalhos tidos
como precarios e vulneraveis, além de receberem os piores salarios e possuirem jornadas
extensas de trabalho, fruto da acumulacdo do trabalho remunerado com servigos de cuidado
do lar.

Ainda existem muitas acOes preconceituosas em desfavor das mulheres, pois durante
muito tempo foi construido que o papel social da mulher estava pautado nos cuidados com o
lar e os filhos, e apesar de homens e mulheres ocuparem ainda posi¢cdes desiguais, €
necessario que a mulher busque alcangar seus objetivos, conquiste sua independéncia,

empoderamento e adentre em novos espacos como o0 mercado do trabalho.
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Desta maneira, buscou-se ainda conhecer sobre a renda mensal da familia, a fim de

aprofundar-se sobre sua situacdo socioecondémica, onde as respostas apresentam-se no grafico

a sequir:
Grafico 3: Renda Mensal Familiar das mulheres
Renda Mensal Familiar
9
2
Sem Renda De Meio a um salario minino

Fonte: Primaria, 2018.

De acordo com as informacges do gréafico 3, 82% das mulheres entrevistadas afirmam
que a renda mensal de sua familia varia entre meio e um salério minimo e 18% afirmam néo
possuir renda mensal familiar. E de acordo com as informagdes apresentadas neste gréfico,
que se pode analisar e concluir sobre a situagdo socioeconémica dessas mulheres, podendo
compreender que todas estas vivenciam hoje em suas familias situagdo de vulnerabilidades
ndo apenas sociais, mas, também econdmicas, onde algumas destacam que a familia possui
apenas uma renda entre meio e um salario minimo, e outras enfatizam que a familia néo
possui renda.

Estas situacbes de vulnerabilidade permitem que a mesma e suas respectivas familias
tornem-se publico-alvo do CRAS, compreendendo que o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social- (CRAS), de acordo com o MDS (2015) é um local publico, localizado em éareas de
maior vulnerabilidade social, onde s&o oferecidos os servi¢os de Assisténcia Social, com o
objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade, este atendimento
deve priorizar familias e individuos em situacdo de desprotecdo, bem como o publico menos
favorecido e ainda pessoas inseridas no Cadastro Unico, beneficiarios do Programa Bolsa

Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), entre outros.
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A quinta pergunta da entrevista foi realizada as mesmas, na perspectiva de conhecer

quem possui a maior renda na familia, onde as respostas obtidas foram:

“Esposo” (Mulher 1)

“A mae” (Mulher 2)

“Pai” (Mulher 4)

“Ninguém da casa” (Mulher 9)

Visivelmente, a maioria das mulheres entrevistadas responderam que a pessoa
responsavel por maior parte da renda familiar sdo seus esposos ou companheiros, enquanto as
demais responderam que ninguém na casa possui renda, ou que 0s responsaveis pela maior

parte da renda séo 0s pais.

Apesar das mudancgas no mundo do trabalho, ainda destinam as mulheres as
atividades, tais como os cuidados com a casa e com a familia, enquanto aos
homens cabe o papel de provedor de sua familia. Estas diferenciacGes por
género ditado pelo mercado de trabalho, determinando assim que homens e
mulheres ocupem lugares desiguais e hierarquicamente determinados e
favorecem a ocorréncia de discriminadores em relacdo as mulheres.
(QUERINO ET. AL. 2014, p. 6)

Sendo assim, pode-se concluir que nenhuma das mulheres que fazem parte do grupo
de mulheres do PAIF no CRAS Frei Damido sdo chefes de familia, diferenciando-se do
contexto comum que tem-se atualmente, onde as mulheres estdo a frente da situagio
socioecondmica de suas familias.

Em seguida, atentou-se para conhecer qual a maior despesa das familias destas

mulheres, ou seja, qual o maior gasto, onde as respostas foram as seguintes:

“Alimentacdo” (Mulher 1)
“Aluguel (Mulher 5)

“A feira mensal” (Mulher 8)

Diante das respostas das mulheres entrevistadas, verificou-se que a maior despesa das
familias das mesmas é composta pelos gastos com alimentacgdo, seguido dos gastos realizados

com aluguel.
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Compreendendo e realizando uma breve andlise sobre a situacdo socioeconémica
dessas mulheres e suas familias atraves das respostas obtidas durante a entrevista, conclui-se
que o perfil das mesmas pode ser tracado enquanto mulheres com idade entre 41 e 50 anos de
idade, que possuem como nivel de escolaridade o ensino médio incompleto, onde a maioria
trabalha como autbnoma e possuem uma renda familiar entre meio e um salario minimo, ndo
sdo chefes de familia, pois a maioria relata que seu esposo ou companheiro é quem possui
maior renda na casa e que a maior despesa dessas familias ocorre pelo gasto com alimentacao.

Diante de uma baixa-renda presente nas familias das mulheres entrevistadas:

Com a premissa de que as mulheres pobres sofrem mais com os problemas
inerentes a falta de recursos materiais, situacdo agravada pelas barreiras de
género no acesso a direitos basicos, elegeram-se as mulheres como titulares
dos beneficios do Programa Bolsa-Familia (PBF), criado em 2003, visando
reduzir a pobreza, desigualdade de género e trabalho infantil. (LIMA ET.
AL.; 2016; p. 798)

Mesmo as mulheres ndo sendo a principal responsavel pela renda familiar de suas
familias, estas desde o ano de 2003, tornaram-se as titulares dos Beneficios do Programa
Bolsa Familia (PBF), como forma de reduzir os danos causados com a pobreza das familias. E
conforme possivel verificar de acordo com a resposta das mesmas, a principal preocupacéo
das familias esta na perspectiva de garantir ou de pelo mesmos manter os minimos sociais
como alimentacdo e moradia.

A partir da sétima pergunta da entrevista tem-se como perspectiva conhecer sobre a
relacdo mulher e empoderamento feminino, realizando uma anéalise de acordo com a resposta
das mulheres entrevistadas e que séo participantes do grupo do PAIF no CRAS Frei Damido
em Juazeiro do Norte-CE. Sendo assim, a primeira pergunta interroga, o que vocé entende por

empoderamento feminino? Dentre as respostas obtidas tem-se que:

“Ter seu proprio negocio, ndo depender do esposo, fazer minhas proprias
decisdes”. (Mulher 1)

“A mulher passou a ter liberdade, buscar seus estudos, para se manter ndo
precisamos mais do conjuge, 0 homem é apenas um complemento, ndo tendo
mais o papel principal”. (Mulher 2)

“Vejo que esse termo sé existe no papel, entdo, ndo vejo a mulher realmente
sendo empoderada, as mulheres de renda mais baixa, ndo vejo incentivo”.
(Mulher 3)
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“Mulheres devem ser independentes, sem precisar de homens, buscar seus
direitos”. (Mulher 4)

“E importante, a mulher deve buscar sempre se empoderar”. (Mulher 5)

“A  mulher pode se expressar, ser independente, buscar sempre
conhecimentos” (Mulher 6)

“E a mulher buscar direitos”. (Mulher 7)
“E a mulher se tornar mais independente” (Mulher 8)

“E aquela pessoa que se destaca entre as outras, pessoa que tem
personalidade, etc”. (Mulher 9)

“E a busca pelos seus direitos” (Mulher 10)

“Ser uma mulher independente” (Mulher 11)

Conforme as respostas das mulheres entrevistadas, e a concep¢do das mesmas sobre
empoderamento, destaca-se que muitas conhecem um pouco sobre as caracteristicas deste
fendmeno social, mas ndo conseguem defini-lo exatamente enquanto um conceito. Pensar em
empoderamento € pensar em direitos garantidos, conhecimento dos direitos, independéncia
financeira, conquista de espacos, tomada de decisoes, liberdade de expressdo entre outros.

Sardenberg (2012) entende empoderamento como sendo:

0 empoderamento de mulheres, é o processo da conquista da autonomia, da
auto-determinanacdo. E trata-se, para nés, ao mesmo tempo, de um
instrumento/meio e um fim em si préprio. O empoderamento das mulheres
implica, para nos, na libertacdo das mulheres das amarras da opresséo de
género, da opressdo patriarcal. Para as feministas latino-americanas, em
especial, o objetivo maior do empoderamento das mulheres é questionar,
desestabilizar e, por fim, acabar com a ordem patriarcal que sustenta a
opressao de género. Isso ndo quer dizer que ndo queiramos também acabar
com a pobreza, com as guerras, etc. Mas para n6s o objetivo maior do
“empoderamento” ¢é destruir a ordem patriarcal vigente nas sociedades
contemporaneas, além de assumirmos maior controle sobre “nossSoS COrpos,
nossas vidas”. (SARDENBERG, 2012, p. 2)

Pode-se assim dizer que as mulheres que fazem parte do grupo do PAIF, mesmo que
de forma menos conceitual, compreendem sobre o significado de empoderamento,
aproximando-se das colocagfes do autor supracitado, quando relata que empoderamento € a
conquista da autonomia, é a libertagdo das amarras socialmente construidas em relagdo ao

género feminino, onde o0 objetivo maior & desconstruir a ideia tracada de superioridade
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masculina e ordem patriarcal, quando na verdade a mulher é responsével pelo controle de sua
propria vida.
Em seguida, durante a entrevista foi perguntado se as mulheres consideram-se uma

mulher empoderada? Por que?

“Sim, porque trabalho e ganho meu proprio dinheiro” (Mulher 1)

“Sim, sempre busquei realizar meus sonhos, ndo fiquei esperando por
ninguém, com Deus na frente sempre”. (Mulher 2)

“Mais ou menos, pois sempre tem algo que interfere para alcancar esse
empoderamento”. (Mulher 3)

“Sim, porque ndo preciso de ninguém para me dar ordens, tenho minha
opinido formada” (Mulher 4)

“Sim, pois era muito presa, sou mais confiante, me libertei bastante e deixei
alguns principios que me maltratavam”. (Mulher 5)

“Sim, porque sempre busco meus ideais, para conquistar meus objetivos
como mulher” (Mulher 6)

“Nao, gostaria de pode conquistar mais, aprender mais sobre meus direitos ¢
alcancgar objetivos como mulher”. (Mulher 7)

“Sim, pois alcancei algumas coisas que antes achava impossivel” (Mulher 8)
“No momento nao, tenho sonhe de se tornar futuramente” (Mulher 9)

“Um pouco, ndo posso dizer que sou empoderada, ainda dependo de tudo do
meu esposo, ndo sou independente” (Mulher 10)

“Sim, me considero uma pessoa independente, mas ndo financeiramente”
(Mulher 11)

As respostas apontaram que a maioria das mulheres entrevistadas sentem-se
empoderadas por possuirem alguma caracteristica desse fenbmeno, enquanto isso, muitas
relatam ndo sentirem-se empoderadas, por ndo serem independentes financeiramente ou por
outras razdes. Entretanto, € fundamental dizer que as pequenas conquistas alcancadas pelas
mulheres tem se tornado grandes avangos sociais. E comum ao historico feminino, a
existéncia da exclusdo e da desigualdade, por isso, a conquista das mulheres em relagéo a seus
direitos, sua independéncia e sua autoestima, tem se tornado tdo importante.

Conforme afirma Pinto (2011; p. 5), “as mulheres assumem uma sobrecarga de papéis

frente as dificuldades sociais, econdmicas e de violéncia”. Estas dificuldades fazem com que
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se sobressaiam por um lado a baixa autoestima, as frustracOes, os medos e anseios, e por
outro, a coragem e a perseveranca. Podem ainda diante de tantas complexidades apresentarem
um alto grau de vulnerabilidade emocional, seja pela violéncia e exploracdo a que foram
submetidas, seja pela fragilizacdo e abandono a que estdo expostas, na busca diaria de
estratégias para a sobrevivéncia de seu lar.

Durante muito tempo, as mulheres estiveram expostas as mais diversas situacfes de
desigualdade, desigualdade esta construida simplesmente pela sua condicdo de género, de ser
mulher, excluindo-as e privando de direitos que em sua maioria séo concedidos aos homens.

Pensando desta forma, compreende-se que com o empoderamento feminino, a
sobrecarga assumida pelas mulheres, conforme colocag¢Ges do autor supracitado, acaba sendo
reduzida, as mulheres passam a conduzir melhor sua vida, tracar e realizar metas, objetivos e
sonhos e consequentemente enxergam-se mais Uteis e importantes ndo somente para a
sociedade, mas principalmente para sua familia.

Ap0s os relatos das mulheres entrevistadas, buscou-se compreender a opinido das
mesmas sobre a funcdo do CRAS, compreendendo que as mesmas sdo acompanhadas pelo
equipamento através do grupo do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia-

PAIF. Sobre a funcdo do CRAS, as respostas foram:

“Vejo como principal fungdo as informagdes que repassadas, dividas, como
fortalece os vinculos...” (Mulher 1)

“Vejo como oportunidade de conhecimentos como cursos que ja realizei,
(participeti), € como porta de reconhecimento dos meus direitos”. (Mulher 2)

“Mostrar a parte que mais favorece o equipamento, deixa a desejar” (Mulher
3)

“Tem como fun¢do ajudar na socializag¢ao das pessoas” (Mulher 4)
“Abrir portas, mostra meus direitos e conhecimentos” (Mulher 5)

“Acho o equipamento muito importante para a populagdo conhecer seus
direitos” (Mulher 6)

“E aprender, pois passei a conhecer meus direitos a partir da Assistente
Social fortalece os vinculos familiares” (Mulher 7)

“Abrir caminhos, se diverte, aprendo artesanatos...” (Mulher 8)

“E auxiliar as pessoas a terem uma renda propria (a partir do grupo) abrir
caminhos e oportunidades...” (Mulher 9)
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“Tem como fungdo proporcionar um maior vinculo, adquirimos
conhecimentos, proporciona atividades educativas”. (Mulher 10)

“Ensina como se relacionar com pessoas, ajuda psicologicamente, abre
caminhos”. (Mulher 11)

As mulheres apresentaram em suas respostas a visdo das mesmas sobre o0 CRAS, ou
seja, ndo foi citado acerca da verdadeira funcdo do equipamento, mas, 0 que este equipamento
tem significado na vida das mesmas, de suas familias e de sua comunidade. Sobre tais
afirmacdes, o CRAS se apresenta como um local de repasse de informagdes, de retirada de
duvidas, de conquista de novos conhecimentos, de ensinamento e reconhecimento dos
direitos, de auxilio na socializacdo e fortalecimento dos vinculos.

Sendo assim, é perceptivel compreender através da fala das mulheres que o0 CRAS
pode apresentar diferentes funcdes e significados para a vida de cada uma delas, que ndo se

difere do exposto no Caderno de Orientagcdes Técnicas do CRAS (2009):

O CRAS é uma unidade de prote¢do social basica do SUAS, que tem por
objetivo prevenir a ocorréncia de situagbes de vulnerabilidades e riscos
sociais nos territorios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisigdes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, e da
ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania. (BRASIL, 2009, p. 9)

A funcdo ou objetivo do CRAS esta realmente pautada na prevencao das situacGes de
vulnerabilidade, no desenvolvimento das potencialidades dos sujeitos e na emancipacdo dos
mesmos, no fortalecimento dos vinculos, no fortalecimento e ampliacdo da cidadania atraves
da concessé@o e garantia dos direitos, entre outros, de forma que todas estas questées foram
ditas de forma fracionada pelas mulheres entrevistadas.

Em seguida, a entrevista buscou saber sobre de que forma as mulheres acreditam que o

CRAS contribuiu ou contribui na vida das mesmas, em relacdo ao empoderamento feminino.

“Contribuiu, pois passei a ter conhecimento maior, tanto econdmico
(financeiro) e como passei a reconhecer meus direitos” (Mulher 1)

“Contribuiu como aprendizagem a partir dos cursos e acdes sociais
contribuindo também”. (Mulher 2)

“Contribui, pois me incentiva, abre “portas”, passei a ter conhecimento”
(Mulher 3)
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“Esta contribuindo, pois a partir de fazer parte, passei a ter vinculos com
outras pessoas, me sinto outra pessoa, participo de 2 grupos”. (Mulher 4)

“Contribui, pelo o que ja aprendi, me ajuda a ser melhor, a me aperfeicoar...”
(Mulher 5)

“Contribui para meu conhecimento como usuaria da Assisténcia Social”.
(Mulher 6)

“Contribui muito, pois minha familia toda participa”. (Mulher 7)
“Contribuiu e contribui para minha socializagdo”. (Mulher 8)

“Sim, pois ja aprendi muito freqlientando e ajudou na autoestima e
potencialidades”. (Mulher 9)

“Contribuiu, porque passei a entender meus direitos, ser sociavel”. (Mulher
10)

“Contribuiu para minha vida social” (Mulher 11)

O CRAS contribuiu muito na vida das mulheres que fazem parte do grupo do PAIF,
principalmente no que se refere a aspectos que envolvem o bem-estar e a autoestima das
mesmas. Pensando desta forma, contribuiu diretamente para que pouco a pouco O
empoderamento feminino se faca presente na vida de todas elas, pois além de contribuir com
a socializacdo, desenvolvimento de potencialidades e incentivo a geracdo de emprego e renda,
é necessario que se contribua ainda com a efetivacdo de seus direitos através das politicas
publicas e com a sua independéncia pessoal e financeira, fazendo com que a sociedade
compreenda que uma mulher empoderada, nao significa ser uma mulher superior aos homens,
mas que detém os mesmos direitos.

Mesmo que a contribuicdo do CRAS acarrete mudancas lentas na vida das mulheres,
fundamental frisar a importancia das intervencdes e relagdes estabelecidas entre os
profissionais do equipamento e o publico-alvo, pois é através dessas mudancas que 0S
servicos passa a materializar-se dentro da politica da assisténcia social.

Ainda durante a entrevista, as mulheres foram perguntadas se houve alguma mudanga
na vida das mesmas depois de participar do grupo de mulheres do PAIF no CRAS Frei

Damido, e diante de tantas respostas positivas, faz-se necessario aponta-las:

“Sim, era mais timida, abriu portas para colocar meu proprio negocio,
melhorou a socializagdo”. (Mulher 1)
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“Passei a ter conhecimento com artesanato, socializacdo com as outras
mulheres” (Mulher 2)

“Sim, com artesanatos, apesar dos pesares consegui me potencializar”.
(Mulher 3)

“Sim, passei a ter um vinculo, comunitario, com os profissionais e socializar
com os demais”. (Mulher 4)

“Sim, sou comunitaria, pois era recuada passei a fazer artesanato, buscar
minha proépria renda”. (Mulher 5)

“Sim, contribuiu e trouxe mudangas das minhas potencialidades, artesanatos
e socializagdo”. (Mulher 6)

“Sim, aprendi sobre finangas, estou fazendo artesanatos para em breve
colocar meu proprio negocio”. (Mulher 7)

“Sim, a partir da participacdo comecei a viver mais feliz, ter animo, com a
vida, antes eu era triste”. (Mulher 8)

“Sim, me considero uma pessoa mais desinibida, mais segura, passei a
socializar muito mais”. (Mulher 9)

“Sim, passei a ter mais intertimento, ajuda a minha saide mental, busco
realizar meus objetivos colocar meu negécio e ser independente, nada é
impossivel”. (Mulher 10)

“Sim, me mostrou que realmente sou capaz de superar obstaculos e
barreiras”. (Mulher 11)

Todas as mulheres relataram vivenciar mudangas apos a inser¢do no grupo do PAIF,
que ndo se resume ao simples encontro de mulheres, mas que é composto por um conjunto de
acles, que envolvem desde o acolhimento até o acompanhamento dessas mulheres e suas
respectivas familias.

De acordo com grande parte das entrevistadas, existem inimeras mudangas positivas
geradas pelo grupo, através do encontro entre os profissionais do equipamento e as mulheres e
suas familias, onde através desse grupo busca-se alcancar novas alternativas de vida.

De acordo com as colocagbes de Brasil (2009) os participantes do PAIF sdo familias
que geralmente encontram-se em situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, da
fragilizacdo de vinculos sociais e de pertencimento ou qualquer outra situacdo de
vulnerabilidade e risco social no territorio de abrangéncia do CRAS. O servigo por sua vez
possui varios objetivos, podendo citar neste momento: o fortalecimento da funcéo protetiva da
familia; a prevencdo da ruptura dos vinculos familiares e comunitarios; a promogéo do acesso

a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais e de outras
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acbes que contribuem diretamente para o protagonismo e autonomia dos usuérios e a
superacéo das vulnerabilidades.

Quando os usuarios se enxergam enquanto pertencentes a sua familia, comunidade e
ao equipamento, torna-se mais facil ocorrer mudancas positivas em sua vida que possam
interferir diretamente no alcance de sua emancipacdo, protagonismo e na superagdo das
situacOes de vulnerabilidade vivenciadas.

Em seguida, quando perguntadas sobre de que forma as mesmas enxergam sua

participacdo na sociedade? As respostas obtidas foram as seguintes:

“De forma ativa” (Mulher 1)

“A partir de me doar, servir ao proximo a partir das agdes sociais me sinto
ativa, ¢ gratificante”. (Mulher 2)

“Me sinto ativa na sociedade, hoje ndo trabalho, mas antes era comerciante”.
(Mulher 8)

“Sou uma pessoa comunicativa, gosto de orientar as pessoas, quando
precisam de mim, de forma ativa”. (Mulher 9)

“Temos que se impor contra a sociedade, saber os meus direitos, me sinto
uma pessoa ativa buscando sempre a diferenga”. (Mulher 11)

Ao longo do tempo, diante de muitas lutas, reivindicagdes e conquistas, as mulheres se
ressignificaram e pouco a pouco estdo desconstruindo 0s preceitos e 0s papéis sociais
construidos em relacdo ao género. Hoje, a mulher ndo se sente mais um objeto da sociedade,
mas, se enxerga enquanto parte primordial e principal componente desta sociedade. Por isso,
conforme as respostas das mulheres entrevistadas, foi possivel verificar que todas se sentem
muito ativas e participativas no cenario atual estabelecendo agora um novo papel.

Para Tavares (2012) diante do contexto de lutas e conquistas das mulheres, sua
participacdo na sociedade também tem se modificado, principalmente a partir da Constituicao
da Republica Federativa de 1988 quando reconheceu definitivamente a igualdade de direitos
entre mulheres e homens, os movimentos feministas ganharam forca, dando garantia do
espaco & mulher dentro da sociedade. Porém, sabe-se que ainda é comum a existéncia de uma
sociedade conservadora e ja ultrapassada em que perduram 0s resquicios de preconceitos e
determinando as vezes comportamentos retrogrados.

Faz-se necessario complementar as afirmacdes do autor supracitado, enfatizando por

mais que ainda existam pessoas preconceituosas e que contribuem para uma sociedade
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desigual, hd também o desejo de mudanca. Tais mudancas ja iniciadas ocorrem hoje pelo
fortalecimento dos vinculos, garantia de direitos e da emancipacéo que deve acontecer através
dos servicos oferecidos no contexto das politicas pablicas.

Sobre essa discussdao acerca das politicas publicas, ao final da entrevista, as
participantes foram perguntadas sobre como as mesmas véem as politicas publicas para

emancipagao da mulher?

“Acho importante, mas acho que precisa melhorar um pouco mais”. (Mulher
1)

“Acho péssimas, ndo existe uma infraestrutura adequada, deixa a desejar”.
(Mulher 4)

“Acho que deve melhorar para haver realmente a emancipacao” (Mulher 6)

“Precisa haver uma mudanga na lei, no Estado para que haja uma verdadeira
efetivacdo dos direitos sociais”. (Mulher 7)

“E de grande importancia para todas as mulheres”. (Mulher 9)

“Ainda deixa muito a desejar, a mulher continua sendo muito discriminada e
ofendida”. (Mulher 10)

“Sao de suma importancia, sdo conquistas adquiridas, mas devem melhorar
bastante”. (Mulher 11)

Ampliando esta discussdo, percebe-se que algumas das mulheres compreendem as
politicas publicas enquanto mecanismos de protecdo, emancipacdo e garantia de direitos,
enguanto outras relatam que as mesmas tais politicas deixam muito a desejar apesar de sua
importancia enquanto conquistas adquiridas.

Pode-se pensar as Politicas Publicas como meios para a transformacao de acgdes, regras
e procedimentos que reconstroem a realidade através da garantia de direitos, desta forma, de
acordo com o Guia de Politicas Pablicas para Mulheres (2012) destacam-se a importancia
distinguir entre o que sdo politicas que tém a perspectiva da igualdade de género, ndo é o fato
de as mulheres serem centrais ou superiores em determinadas politicas ou programas para que
sua centralidade esteja assentada em uma perspectiva ou enfoque de género, mas é a
construcdo da igualdade e no combate as discriminacdes.

Conclui-se assim, que as Politicas Publicas para mulheres emergiram do desejo de

desconstruir o papel tradicional das mulheres como maes e cuidadoras, mas de reafirmar a
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mulher enquanto sujeito detentor de direitos, capacidades e potencialidades, contribuindo para

a emancipacdo destas mulheres que permanecem em luta continua pela sua emancipacao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ap0s as diversas discussdes levantadas na pesquisa, entende-se que o empoderamento
feminino ainda é um tema que pouco faz parte da vida das mulheres em situacdo de
vulnerabilidade, mas, que se faz presente em servicos como o PAIF no CRAS Frei Damiéo,
enquanto perspectiva de consolidagéo de seu real significado.

Contudo, atraves do estudo em questdo foi possivel observar durante a realizacdo da
analise, que as mulheres inseridas nesse grupo, se reconhecem no fendmeno do
empoderamento feminino em processo de construcdo, tornando-se fundamental ressaltar que
em seus discursos, as mesmas apontam caracteristicas proprias de um empoderamento que
vem se expandindo gradativamente.

Desta forma, o empoderamento feminino ser reconhecido no grupo do PAIF no CRAS
Frei Damido, quando se percebe a prevaléncia das mulheres inseridas no mercado de trabalho,
na condicdo de autbnoma, ou seja, conquistando espacos de trabalho através de um negécio
proprio, consolidando o desejo de reconhecimento também da sociedade, através busca pela
independéncia financeira, dos acimulos de conhecimentos sobre seus direitos, do alcance de
sua emancipacdo e autonomia, capazes de influenciar diretamente em sua autoestima, em sua
visdo e papel na sociedade e na familia.

Este reconhecimento que também pode ser denominado como autoafirmacdo permite
que a mesma torne-se a principal responsavel pelas mudangas ocorridas em seu meio,
proporcionando involuntariamente o seu reconhecimento enquanto agente transformador.

Esta capacidade de transformacdo apresentada pelas mulheres entrevistadas se
consolida no momento em que enxergam a importancia de sua participacdo em sociedade, e
gue consequentemente permite a ocorréncia da ressignificacdo do papel social da mulher.

Por isso, pode-se afirmar que o CRAS, através do PAIF e dos profissionais
envolvidos, atuam em razdo do alcance do protagonismo feminino através do empoderamento
dessas mulheres, para que as mesmas possam transformar o seu contexto atual, superando as
situacbes de vulnerabilidades existentes através da viabilizacdo de direitos e execucdo de
Politicas Publicas, que mesmo com muitas falhas, tem proporcionado novos significados a
mulher, atuando em sua defesa.

Ressalto ainda que a tematica escolhida é atualmente um tema bastante discutido
diante de sua importancia ndo somente no cenario feminista, mas para toda sociedade. E por

esta razdo, despertou-me 0 interesse em pesquisar sobre a mesma que possui grande
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relevancia para o Servigo Social que contribui cotidianamente e continuamente com a luta das
mulheres pelo seu empoderamento.

Desta forma, destaco que esta possui ainda relevancia para o contexto pessoal,
académico e profissional, considerando de ampla importancia pesquisas que abordem sobre o

tema. Este estudo podera ainda ser utilizado como incentivo para outras pesquisas.
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APENDICE A: ENTREVISTA

PERFIL SOCIOECONOMICO

1. Qual a sua idade?

Menos de 20 anos ( ) Entre 41 e 50 anos ( )
Entre 20 a 30 anos ( ) Mais de 50 anos ( )
Entre 31 e 40 anos ( )

2. Escolaridade

Né&o alfabetizada ( ) Ensino Médio Incompleto ( )
Ensino Fundamental Incompleto( )  Ensino Superior Incompleto ( )
Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Superior Completo ( )

Ensino Médio Incompleto( )

3. Vocé trabalha? Qual sua funcéo?

4, Qual a renda mensal da sua familia?

Sem renda ( ) De um a dois salarios ()

De meio a um salario minimo ( ) De dois a trés salarios ( )

5. Quem possui a maior renda na sua casa?

6. Com qual despesa sua familia mais gasta?

RELACAO MULHER E EMPODERAMENTO

7. O que vocé entende por empoderamento feminino?
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8. Vocé se considera uma mulher empoderada? Por que?

9. Na sua opinido, qual a fungdo do CRAS?

10.  De que forma vocé acredita que o CRAS contribuiu ou contribui na sua vida?
11.  Houve alguma mudanca na sua vida depois de participar do grupo de mulheres?
12. De que forma vocé enxerga sua participacao na sociedade?

13.  Como vocé vé as politicas publicas para emancipacao da mulher?




66

APENDICE B: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Esta pesquisa intitula-se “Empoderamento Feminino: Uma andlise a partir do grupo
de mulheres no Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS- Frei Damido em juazeiro
do Norte-CE.” Cujo objetivo é analisar o papel do CRAS na construgdo do empoderamento
feminino.

A sua participacdo na pesquisa é voluntéria e, portanto, o (a) senhor (a) ndo é
obrigado (a) a fornecer as informacdes e/ou colaborar com as atividades solicitadas pelos
pesquisadores. Caso decida nédo participar do estudo na condigdo supracitada, ou resolver a
qualquer momento desistir do mesmo, ndo sofrera nenhum dano.

As informagdes aqui solicitadas deverdo ser respondidas em total veracidade e de
forma voluntaria e serdo codificadas podendo ser apresentadas como artigo cientifico e
poderdo ser apresentadas em eventos cientificos, mantendo-se o sigilo e a integridade fisica e
moral do individuo participante do estudo. A coleta de dados ocorrera através de uma
entrevista.

Os pesquisadores estdo a sua disposi¢édo para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido (a) e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publicacdo dos resultados.

Juazeiro do Norte - CE, de de

Assinatura do participante da pesquisa

Sheyla Alves Dias
Orientadora e responsavel pela pesquisa

Samara Silva Barros
Discente e responsavel pela pesquisa



