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RESUMO

O racismo trata-se de um sistema politico, ideoldgico e cultural dado por significacoes
poliférmicas e constituindo-se como estrutural/estruturante das mais diversas desigualdades
da vida em sociedade, tendo como uma de suas facetas mais perversas o racismo institucional
que tem initerruptamente se consolidado como uma das variaveis do genocidio da populacao
negra. Nesse itinerdrio a hodierna pesquisa teve como objetivo precipuo compreender a
percepcao do (a) assistente social a cerca da questdo racial e do racismo institucional em seu
cotidiano de trabalho. O (a) assistente social em seu cotidiano profissional acaba sendo
mediatizado pelas desigualdades raciais e o racismo, que é inerente ao modo de organizagéo
das instituicGes, requerendo desse profissional uma apreensdo tedrico-metodoldgica critica e
reflexiva para o desvelamento dessa realidade. Contudo conforme Pinto (2003) essa discussao
vem se mantendo na invisibilidade e insuficiente no cerne da categoria para abarcar as
demandas insurgentes da pratica profissional. Nesse intento a presente pesquisa justificou-se
pela urgéncia da questdo racial receber uma atencéo critica nas discussdes engendradas no
servico social que tem privilegiado continuamente o debate de “classe”, para assim garantir o
compromisso Etico Politico e os principios predispostos em seu Cédigo de Etica, na busca da
concretizacdo e efetivacdo dos direitos dos usuarios (as) negros (as). O trabalho se
dimensionou pela abordagem qualitativa, tratando-se de uma pesquisa de campo, utilizando-
se de um roteiro de entrevista semiestruturado para coleta de dados, e teve como locus de sua
realizacdo a Politica de Assisténcia Social do municipio de Juazeiro do Norte — CE. Destarte,
a pesquisa revelou que ha um arcabouco tedrico-metodolégico muito perene dos (as)
assistentes sociais quando se trata das discussdes em referéncia a questdo racial. As
percepcbes aparecem elencadas em um arsenal abstrato, fragmentado e sem a real
compreensdo do racismo enquanto estrutura-sistémica que se traduz na tessitura social.

Palavras-chave: Servico Social; Questdo Racial; Racismo; Racismo Institucional.



ABSTRACT

Racism is a political, ideological and cultural system given by polyphoric meanings and
constituting itself as structural / structuring of the most diverse inequalities of life in society,
having as one of its most perverse facets the institutional racism that has been uninterruptedly
consolidated as one of the variables of the genocide of the black population. In this itinerary,
the main objective of this research was to understand the social worker's perception of racial
issues and institutional racism in his daily life. The social worker in his professional life ends
up being mediated by racial inequalities and racism, which is inherent in the way institutions
are organized, requiring a professional critical and reflective theoretical-methodological
apprehension to unveil this reality. However according to Pinto (2003) this discussion has
been kept invisible and insufficient at the heart of the category to cover the insurgent demands
of professional practice. In this attempt the present research was justified by the urgency of
the racial question to receive a critical attention in the discussions engendered in the social
service that has continuously privileged the debate of "class”, in order to guarantee the
Political Ethical commitment and the principles predisposed in its Code of Ethics , in the
search for the realization and effectiveness of the rights of black users. The work was
dimensioned by the qualitative approach, being a field research, using a script of semi-
structured interview for data collection, and had as locus of its accomplishment the Social
Assistance Policy of the city of Juazeiro do Norte - EC. Thus, the research revealed that there
is a very perennial theoretical-methodological framework of the social workers when it comes
to the discussions regarding the racial question. Perceptions appear listed in an abstract
arsenal, fragmented and without the real understanding of racism as a systemic structure that
translates into social context.

Keywords: Social Service; Racial Question; Racism; Institutional Racism.
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INTRODUCAO

Historicamente a conceituacao da “raga” foi utilizada como mecanismo sistematico na
producdo de desumanidades, acabando por desaguar no Sseu transcurso em um sistema de
hierarquia racial sob o aspecto de um arsenal ideoldgico e politico para justificar a dominagéo
e exploracdo entre povos e culturas. O racismo como ideologia para gestdo de corpos
desencadeou-se na categorizagdo da humanidade, entre sujeitos superiores e inferiores,
ganhando qualificagBes teoricas para se justificar enquanto sistema.

Embora ja sendo comprovada a inoperancia indcua dessas justificativas, o racismo
mantém-se como estrato socioldgico estrutural/estruturante nas relacbes sociais que
fundamenta as mais agudas desigualdades e ultrajes, que subjaz parte do contingente
populacional considerado racialmente como inferior, e acaba reproduzindo-se na forma como
as instituicdes se organizam.

Assim a raca se torna uma categoria analitica primordial, pois revela que as
desigualdades sdo efetivamente raciais, e ndo somente de classe, pois legitima o racismo,
impetrando dessa forma um, modos operandi, de tratamento desigual do ponto de vista
econdmico, politico, social e cultural, direcionado a grupos considerados como inferiores,
tratando-se aqui substancialmente da populacédo negra.

Nisso faz-se imprescindivel apropriacdo do debate racial dentro das reflexdes
engendradas no ambito do Servi¢o Social que ocupa um espaco privilegiado de atuagdo no
ambito das politicas sociais, e que acaba por atuar nas instituicbes como seus executores
diretos, balizados por determinantes historico-conjunturais que vem se desdobrando com as
transformacdes sociais em curso, acarretando em um campo minado de contradicdes e
demandas, dentre elas o racismo e suas mdaltiplas faces, insurgindo a necessidade dos
profissionais desvelarem suas artimanhas e configuragbes, que consciente ou
inconscientemente tem refratado em desvantagens ou privilégios a depender do grupo racial.

Nesse quadro é necessario discutir sobre a manifestacdo do racismo institucional,
como faceta do racismo estrutural-sistémico que reverbera-se no seio de instituicdes publicas
e privadas de maneira menos evidente e muito mais sutil, porém ndo menos violenta e
perversa, se reconfigurado para manutencdo da dominagdo de um grupo racial — branco — na
gual historicamente se mantém no poder, que direto ou indiretamente reproduz continuamente
as iniquidades e desigualdades raciais.

Mediante a esse contexto, a presente pesquisa teve como objetivo fulcral compreender

como ocorre a percepcdo do (a) assistente social acerca da questdo racial e do racismo
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institucional. Partimos da justificativa que refletir o servico social é conceber a sua necesséria
incorporacdo ao debate sobre a questdo racial para além da questdo de classe, pois, tamanha
discussdo vem se mantendo em um pacto-silente e invisivel no interior da categoria
profissional, incidindo diretamente em sua préatica profissional, pois o arcabougo tedrico-
metodologico critico e reflexivo para o desvelamento e enfretamento do racismo se torna
infimo®, por conseguinte, a sua ramificacdo nas instituices restringe a populacdo negra
usudria o seu reconhecimento enquanto sujeitas de direitos.

Justificou-se também por compreendermos o racismo como central na estruturacao
diametral das desigualdades em solo brasileiro direcionadas para populacdo negra,
subjugando-a, criminalizando-a e violentando-a historicamente, sustentando-se pelo falso
discurso de democracia racial, reforcando as lacunas de combate ao racismo.

Assim como pela urgéncia da questdo racial receber uma atencdo critica nas
discussdes engendradas no servico social, para garantia do compromisso ético politico e
principios predispostos em seu Cddigo de Etica, na busca da concretizagio e efetivacio dos
direitos dos usuarios (as) negros (as).

Assim o Capitulo | deste trabalho deslinda-se em explicitar a construcdo dos
determinantes historicos fundantes da raca/racismo e suas ramificagdes na tessitura social
como sistema de hierarquizacdo implacavel e subalternizacdo de povos, configurando-se sob
uma engenharia politica, ideoldgica e cultural. O capitulo atenta para o aspecto histérico do
racismo, compreendendo a sua dinamica e operacionalidade nas particularidades de cada
formacdo historica, atendo-se especificamente para conformacao brasileira.

Outro ponto explanado tratar-se-4 do racismo institucional, que transpassa as a¢0es
individuais e remodela-se como uma das dimensfes do racismo estrutural-sisttmico e que
potencializa as desigualdades raciais e vilipéndios simbolicos e materiais.

O Capitulo 11 apresenta reflexdes contundentes em detrimento da categoria
profissional do servigo social, trazendo em um primeiro momento apontamentos criticos da
decolonialidade frente a questdo social - objeto de trabalho do (a) assistente social - que em
sua conceituagdo subsume o sistema racista a um viés explicativo classista. Em um segundo
momento atemo-nos a discutir sobre o Projeto Etico-Politico do servico social e os principios

defendidos pelo Codigo de Etica de 1993, realizando consideracdes criticas quanto a

! Aponta-se na pesquisa publicada por Silva (2009) em comemoragao aos trinta anos da Revista Servico Social e
Sociedade, que no lapso temporal de trinta anos entre (1979-2009), foram publicados 925 matérias advindas das
reflexdes tedrico-metodologica da categoria profissional, e somente trés trabalhos estdo direcionados a questdo
racial e/ou a raga/etnia. Assim mostrando a invisibilidade da tematica racial nas discussdes engendradas pelo
servico social.
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invisibilidade do debate no que concerne a questdo racial e ao racismo, quanto & concretizacdo
desses ordenamentos-juridicos principalmente quando se trata de sua materializacdo e do
processo de formativo, que impacta diretamente na apreensdo critica da realidade social.

O Capitulo 111 desta pesquisa vem apresentar e debrucar-se sobre seu objeto de estudo,
por meio da anélise e discussdo dos dados obtidos a partir da fala dos (as) assistentes sociais
no tocante a sua compreensdo sobre a questdo racial e o racismo institucional em seu
cotidiano de trabalho, elucidando a fronteira ténue de possibilidades desta atuacéo.

Por ultimo, apresentamos as considerac@es (in)conclusas desta pesquisa, por acreditar
que a realidade ¢ mutéavel e dindmica, na qual as respostas encontradas em seu interior estao
sempre em constate transformagé&o.

Tratando-se de uma perspectiva empirica, este trabalho foi realizado por meio de uma
Pesquisa de Campo, dimensionado pela abordagem qualitativa, de cunho exploratorio,
utilizando-se de um roteiro de entrevista semiestruturado para coleta de dados, tendo como
I6cus de sua realizagdo a Politica de Assisténcia Social do municipio de Juazeiro do Norte —
CE, dimensionando-se em sua amostragem 04 Assistentes Sociais.

Atentamo-nos aos procedimentos éticos por se tratar de um estudo com seres
humanos, seguindo as exigéncias e determinacdes postas na Resolucdo do Conselho Nacional
de Saude N° 466/12 para o resguardo da identidade pessoal dos profissionais entrevistados.
Frisamos que as entrevistas foram transcritas, constituindo-se como objeto de anélise, no qual

adotamos a técnica de analise do contetido para o tratamento e interpretacdo dos resultados.
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CAPITULO | — A CARNE MAIS BARATA DO MERCADO: DETERMINANTES
HISTORICOS DO RACISMO

1.1 Raca e Racismo: uma breve contextualizacdo historica

A concepcdo de racga e racismo se circunscreve em um rol de variaveis instigantes e
polémicas, trazendo consigo processos lancinantes em sua pratica. Para compreender tais
certames, é necessaria a discussdo sobre os significados de suas a¢des, que estdo para além
das explicacbes académicas, mas arquitetadas por meio de um sistema ideolégico, politico e
cultural de dominacdo, sobre efeitos polimdérficos que se dimensionam historicamente
(MOURA 1994). E dentro desses aspectos que assim, como movimento do vai e vem das
aguas maritimas, voltamos ao passado historico, para concepcao do presente.

Nesse itinerario a formulacdo da ideia de raca® instaura-se por meio de
desdobramentos incertos e equivocados. Mbembe (2014) menciona que a raca € concebida
como um complexo de perversdo, causadora de amedrontamentos e infinitos sofrimentos,
através de um manejamento do terror, que ndo passa de uma criacdo ficcional e
fantasmagorica, responsavel pela transformacdo de sujeitos em coisas, objetos e/ou
mercadorias, como foi no caso dos povos africanos.

Desse modo partimos do principio que para tracar a natureza do racismo, precisamos
tecer suas origens dentro da experiéncia dos povos europeus. Assim é mensuravel destacar
que o “pensamento europeu sempre tendeu a abordar identidade ndo em termo de
pertencimento matuo (copertencimento) a um mesmo mundo, mas antes na relacdo do mesmo
com o mesmo” (MBEMBE, 2014, pag. 11), ou seja, havia uma constru¢do ideologica racista
que se presentificava em sua imaginacdo, mediante uma autocontemplacdo em seu proprio
espelho cultural/ocidental, na qual se consideravam o berco da civilizacéo e da superioridade,
contrapondo-se aos que lhes eram diferentes, pois a diferenca resultava em uma manifestacdo

ameacadora ao seu sistema de dominacéo, residindo na pratica do alterocidio.

2 Conforme Mbembe (2014, pag. 28 apud FILDES, 2012): Existe uma distingdo entre “raca (ideia segundo a
qual a natureza teria produzido humanidades, distinta, reconheciveis por tracos inerentes e caracteristicas
especificas que consagrariam as suas diferenciacGes, ordenando-as segundo uma escolha de desigualdade),
“racismo” (o conjunto das praticas sociais, juridicas, politicas e institucionais e outras fundadas na recusa da
presungdo de igualdade entre pessoas humanas)”.

* O alterocidio constitui o “outro ndo como semelhante a si mesmo, mas como objeto intrinsicamente ameagador,
do qual é preciso proteger-se, desfazer-se, ou que, simplesmente, é preciso destruir devido ndo assegurar 0 seu
controle total” (MBEMBE, 2014, pag. 16).
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Portanto € nessa designacdo que os povos africanos e povos de outras culturas foram
considerados como parias, estrangeiros e amedrontadores da unidade europeia (DOVE, 1998).
Dessa maneira pode-se argumentar que ha uma dialética cultural que permitiu a coesdo da
unidade dos povos europeus, pois com a instalacdo do sistema colonial, esses subsumiram
suas diferencas étnicas e forjaram um bloco compacto - “o branco” — passando a contrariar 0
restante das nacdes, antes e depois do processo de expansionismo, e 0 racismo como inerente
a sua construcdo foi fundamental para o desenvolvimento do capitalismo, desde sua
acumulag&o primitiva até seu alargamento global.

Podemos assim dizer que, o capital é fruto de uma racializacdo e inferiorizacdo de
sujeitos e ndo tdo somente advindo de um antagonismo de classes, sendo fruto de um pacote
mais complexo e vasto de estruturacdo de poder que a restrita ética econdémica nao é capaz de
dar conta (DOVE, 1998; MOURA, 1994).

E necessario salutar que ha diversos determinantes histdricos dentre os quais a nogéo
de “raga” se perfaz, incumbindo-se de contestacdes. Contudo sua significacdo como
culturalmente sintomatica da experiéncia europeia estivera atrelada a uma ideia de
diferenciacdo, classificacdo e hierarquizacdo como pilar do seu exitoso processo de
dominacéo.

Assim considerando Munanga (2004) na histdria das ciéncias naturais a raga foi
empregada em primeira instancia na Botanica e Zoologia, como modo de classificar espécies
de animais e plantas, a posteriori, entre os séculos XVI11-X1X o termo foi utilizado no &mbito
das relagcBes sociais, através de doutrinas biolégicas a fim de categorizar e dominar a
heterogeneidade humana, para legitimar as relagdes de sujeicéo.

Todavia aponta-se que ja no século XV, o vertiginoso sistema racista é engendrado
mediante a espoliacdo organizada do trafico transatlantico, o sentido de humanidade dos
povos, até entdo conhecidos no ceio da civilizagdo imperialista ocidental europeia, esteve
colocada em xeque (MUNANGA, 2004). Ocorre nesse periodo o processo de “descoberta” 4
das Américas, dando inicio a expansdo econdémica mercantilista da Europa, que na tentativa
de justificar a sua dominag&o, recorrerd a procedimentos de fabulacdo, ou seja, substitui fatos
que sdo reais, por outros muitas vezes inventados, como € o caso do pensamento da -
simbologia das cores, propenso a um ideal na qual, a cor preta desvela-se como uma mancha

moral de derrota e fracasso e no outro polo, o branco aparece como sinbnimo de pureza,

* Compreende-se que nesse periodo histérico, o que houve foi um processo de invaséo das Américas, com
objetivo de colonizar seus territorios.
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prestigio e sabedoria (MUNANGA, 2012).

Tal invencdo baseava-se em um fundamento teolégico que nascido do mito camitico
entre os hebraicos, 0s negros eram descendentes de Cam, o filho de Noé, sendo amaldicoado
pelo pai, apos té-lo desrespeitado quando o encontrou embriagado numa posi¢do indecente
(MUNANGA, 2012). Assim, desencadeia-se e se constroi no pensamento cristdo a
representacdo da imagem pecaminosa e diabolica do negro. Nessa perspectiva nos séculos
XVI-XVII o ideério cristdo dotado de uma visdo missionaria, ira afirmar que a Unica maneira
de salvacdo da alma dos povos negros-africanos sera a instituicdo conhecida como escravidao.

Segundo Mbembe (2014) o ocidente europeu em sua &vida necessidade de
fundamentar sua dominagdo e poder, cria mitos destinados a justificar a sua superioridade
racial, se considerando o lugar mais civilizado do mundo, s6 ele teria alcado o “jus gentium ™,
somente o0 ocidente europeu teria sido capaz de dar origem a um ideal de ser humano dotado
de direitos politicos e civis, permitindo a este o exercicio de poder publico e privado como
Unico cidaddo que pertencera ao género humano. Todo o restante figurava-se, como aqueles
(as) que lhes era dessemelhante, diferente, os povos africanos em particular, eram
apresentados em um simbolo acabado da negatividade, in6cuos, uma espécie desprovida de
humanidade.

A vista disso Munanga (2012) discorre contrariando o imaginario colonialista, pois,
qguando o0s europeus desembarcaram nas novas terras, tratando-se aqui crucialmente do
continente africano, a organizacdo politica dos Estados invadidos ja tinha um nivel muito
elevado de aprimoramento. Porém, o seu desenvolvimento técnico — tecnologia de guerra
ficava aquém do esperado em relacdo ao ocidente europeu, e seu objetivo de dominagéo
daqueles povos se concretizou. No entanto isso pode ser explicado por questdes ecoldgicas,
socioecondmicas e histéricas da Africa, e ndo por uma condicdo de inferioridade como
quisera ilustrar alguns falsos cientistas.

E importante abrir um paréntese para destacar que o processo de coloniza¢do nas
Américas, aconteceu crucialmente com os povos das “Primeiras Nagdes”®, por meio do
contato com o0s europeus a partir do século XV, findando no exterminio de milhdes de pessoas
(DOVE, 1998). O argumento utilizado era que essa populacdo ndo teria direito ao territorio

pelo fato de serem consideradas primitivas, assim sofrendo efeitos devastadores desse regime.

> O termo advém do romano, significa “Direito das Gentes”.

® “povos das “Primeiras Nagdes” refere-se aos povos indigenas e autéctones que habitam o que é conhecido
como as "Ameéricas". Este termo é usado no Canada pelas nagGes indigenas como forma de reivindicar seus
direitos como povos originais em terras que ainda estdo sendo contestadas e disputadas pelos invasores. Como
povos Africanos, o0s seus interesses coletivos foram subordinados aos interesses dos europeus na
construcdo/desconstruc¢do do que é chamado de “América” do Norte, do Sul e Central”. (DOVE, 1998)
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Moura (1994) ainda discorre que tanto a populagdo nativa, os autdctones, como aquela
trazida compulsoriamente do continente africano, constituiram-se como uma massa
expropriada de sua cultura, histéria e moral, esvaziada de civilidade, e tudo isso para respaldar
0 projeto colonial.

E diante de todo esse transcurso que a aventura da “transnacionalizagdo da condigdo
negra foi, portanto, um momento constitutivo da modernidade, tendo o Atlantico como seu
lugar de incubacao” (MBEMBE, 2014, pag. 36) sendo os homens e mulheres africanos os
unicos de toda humanidade que tiveram sua carne transformada em coisa, e seu espirito em
objeto (MBEMBE, 2014).

No desmaranhar dessas circunstancias historicas, as alega¢Ges sobrenaturais divinas
comecaram a perder sua funcionalidade e valor, logo, surgiu a necessidade imperialista de se
criar justificativas mais sofisticadas para sustentacdo da dominacdo. Nessa interim foi com
desenvolvimento da ciéncia moderna no século XVIII, conhecido como século das luzes,
momento no qual as ideias iluministas se espalham pelo mundo, que h& um insurgente
impulso renovador de uma saber filoséfico colocando em voga o monopélio do conhecimento
e da explicacdo do mundo até entdo concentrada nas maos da igreja (MUNANGA, 2004).

Em consonéncia com Almeida (2018) o iluminismo se caracterizou com a pretensdo
de fundamentar as grandes revolucGes liberais e instituir a racionalidade como central para
livrar o mundo das trevas e dos julgamentos religiosos. Nesse contexto é importante sinalizar
gue ocidente europeu arrogou-se de se colocar como o globo da razdo, supondo a existéncia
de um sujeito homogéneo — 0 europeu branco — estabelecendo-se como totalidade
universalizante da sapiéncia (MBEMBE, 2014).

Nisso reflete Ramose (2011), que nesse processo somente 0s ocidentais europeus
seriam subvencionadores da razdo, dando vazdo para explicacdo cientifica da biologizacao
das racas no século X1X. No cerne dessas conviccdes, residia a duivida e o questionamento da
existéncia do estatuto ontoldgico dos seres humanos subjugados. Vale salientar que nao se
considerando como subumanos, os povos africanos travaram movimentos de resisténcia
continua frente ao sistema escravista, na luta pela afirmacéo de sua humanidade’.

Nessas determinagdes aqueles povos ndo condizentes com o padrdo de civilidade,

foram produzidos como ndo evoluidos, ao passo que o homem do ocidente europeu tendo

" “Desde o inicio da escravidio os africanos confrontaram a instituigdo, negando factualmente a versio oficial de
sua docilidade ao regime, assim como sua hipotética aptiddo natural para o trabalho forcado. Eles recorreram a
varias formas de protesto e recusa daquela condi¢do que Ihe fora imposta, entre as quais incluiam o suicidio, o
crime, a fuga, a insurreigdo, a revolta” (NASCIMENTO, 1977, pag. 59, grifo do autor).
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status de universalidade®, foi negando-lhes a capacidade de possuir consciéncia critica e
agéncia sobre si, ocorrendo assim a desqualificacdo do seu conhecimento, pois este era
privilegio destinados aqueles que tinham potencialidades humanas, ou seja, homens brancos
(RAMOSE, 2011; PONTES, 2017).

E no polo dessas concepces que temos a segunda origem do racismo®, agora
apresentado como uma corrente cientifica, sendo essa mudancga de perspectiva considerada
um salto importante na construcdo da ideologia racista (MUNANGA, 2004). Ao contrario do
que se esperava que a ciéncia pudesse contribuir para corrigir com a visdo negativa do negro,
ela reforcard ainda mais a imagem instaurada no pensamento dos séculos anteriores, através
do julgo de uma visdo ainda mais depreciativa.

Nesse sentido o século XIX apareceu como época aurea das teorias evolucionistas, que
tornara possivel a comparacdo e classificacdo dos grupos humanos de acordo com suas
caracteristicas morfolégicas, tais quais: o tamanho do crénio, nariz, labios, angulo facial,
assim como as qualidades morais, intelectuais, psicologicas e genéticas que supostamente
eram transmitidas hereditariamente. S6 para titulo de informacdo, Auguste Comte,
considerado o pai do positivismo defendia a superioridade cultural e material europeia, por
uma explicacdo na diferenca estrutural do cérebro o homem branco (MUNANGA, 2012).

Entdo foi no interior dessa transfiguracdo explicativa que as teorias do racismo
cientifico tiveram seus desdobramentos, e por meio do darwinismo social surge a
aplicabilidade das leis da selecdo natural na sociedade, considerando que 0s seres humanos
sdo por suas naturezas desiguais, dotados de aptiddes inatas, sendo alguns superiores e outros
inferiores (BOLSANELLO, 1996). Portanto nessa perspectiva, a vida em sociedade seria uma
“luta natural”, firmando-se no principio da evolucdo da espécie, acreditando em uma raca
mais pura (branca) que eliminava as racas mais fracas (negros, indios) (MARTINS, 2015)
pela qual os mais aptos vencem, e 0s menos aptos fracassam, ndo tendo ascensdo ou acesso ao
poder.

Rapidamente a teoria darwinista, foi interligada a teoria de Francis Galton (1822-
1911) aparecendo como o idealizador do termo eugenia®™. Seu projeto pretendia comprovar

que as capacidades intelectuais, morais, valorativas dos seres humanos eram hereditarias.

8 «O conceito de universalidade era corrente quando a ciéncia entendia o cosmo como um todo dotado de um
centro. Entretanto a ciéncia subsequente destacou que 0 universo ndo possui um centro. Isto implicou na
mudanca do paradigma, culminando na concepc¢do do cosmos como um pluriverso. Parece que a resisténcia ao
“universo” mostra uma falha que aponta para o reconhecimento da necessidade de um deslocamento do
paradigma” (RAMOSE, 2014, n.p).

® “O racismo ¢ uma crenga na existéncia das ragas naturalmente hierarquizadas pela relacdo intrinseca entre o
fisico e 0 moral, fisico e o cultural” (MUNANGA, 2004, n.p).

19 Eugenia é um termo que veio do grego e significa “bem nascido”.
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Segundo Bolsanello (1996) firmava-se 0 pensamento que 0S menos aptos, seriam extintos ou
desencorajados de procriar, desse modo foram acometidas inUmeras esterilizacbes em nome
da eugenia, visando como alvo os doentes mentais e 0s chamados desviados (marginais e
vadios).

Na segunda metade do século XIX, para justificar a suposta superioridade da raca
branca (ariana) a teoria distin¢do racial, tendo como o seu grande tedrico o Conde Joseph
Artur de Gobineau (1816-1882) passa a ser disseminada. O aforismo defendido pelo mesmo
era que a raca (branca) de origem pura, a0 misturar-se com outras, viria, a se tornar abastarda
e perderia as qualidades de sua esséncia (BOLSANELLO, 1996).

Todavia, houve um paradoxo instaurado entre a teoria darwinista e 0 pensamento de
Gobineau, pois para este, as racas ao se relacionarem entre si iriam se degenerar, mas para 0S
darwinistas ndo haveria degeneracao, pois 0s mais fracos sao eliminados (MARTINS, 2015).
No entanto, o raciocinio de Gobineau prevaleceu ganhando uma grande validacdo académica
desembocando no século XX, influenciando diversos pensadores no Brasil, para comprovar as
desigualdades existentes em sua estrutura.

E diante dessa exposicdo que ndo podemos tratar a questdo racial e o racismo somente
como fatidico caso meramente cientifico, mas sim, posicionado em uma ordem politica
ideoldgica e como tecnologia de poder, sendo funcional a um aparelho de dominacao e para o
estabelecimento da diferenca como determinante para validar as desigualdades e mortes.

Assim no decurso de varios seculos a raca desempenhou e tem desempenhado o papel
de autonomear humanidades nao europeias, nos dizeres de Mbembe (2014) um verdadeiro
“Estado de Raga”, ndo passando de uma quimera correspondente a um ponto de degradacao e
desaparecimento da natureza antologica de sujeitos. “A nogdo de raga permitia a representar a
humanidade ndo europeia como se estivessem sido tocadas por um ser inferior” (MBEMBE,
2014, pag. 33) sendo sujeito negro, assinalado como monstro e produzido como um “corpo de
extragdo” (MBEMBE, 2014) (in)docilizado e tendo que estar entregue a inteira vontade do
seu senhor, para 0 maximo de rendimento.

Para Mbembe o racismo se configurou como uma necropolitica. Em sua explicacdo o
autor recorreu em primeira instancia ao termo de “soberania” e biopoder cunhado por Michel
Foucault expressado pelo poder de deixar viver ou fazer morrer, sendo cada vez mais
regulador e disciplinador da prépria vida (ALMEIDA, 2018 apud FOUCAULT, 2010). Assim
0 racismo se estabelecera introduzindo hierarquias, distin¢Oes e classificagOes, balizando-se
pelo maniqueismo ocidental em uma linha ténue e divisdria, entre seres superiores e

inferiores, bons e maus, entre 0s que devem permanecer vivos e 0s que sao dignos de morte.
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Porém Mbembe (2018) em um segundo momento da sua anélise, além da nocao de
biopoder introduz outros conceitos, sendo estes: estado de excecdo e estado de sitio. A
excecao seria dada pela relacdo de inimizade, a ficcdo criada de um inimigo, encadeando a
base normativa para o direito de matar. Desse modo, a ocupacéo colonial foi a génese dessa
politica de morte pela afirmacdo demarcatdria de territorios e do controle fisico sobre corpos,
criando uma relagdo de fronteiras hierarquicas em diferentes categorias, para extracdo de
recursos, sob o exercicio da soberania, essa Ultima compreendida como a habilidade de
definicdo de quem é descartavel e quem nao e.

Dessa forma quando se discute o processo de colonizagéo, ndo se pode tratar somente
do biopoder, mas sim, da nocdo de necropolitica e do necropoder, pois aqui 0s corpos sao
reduzidos ao campo bioldgico, a qual se realiza a condicdo inumana, e foi nessa sistematica
que o estado de excecdo e sitio se realizou e tem se realizado, sobre a suspencdo do estado de
direito, na qual norma juridica ndo o alcanga, aparando-se continuamente em um direito de
guerra, um direito de morte (ALMEIDA, 2018; MBEMBE, 2018).

Além do mais, a particularidade do colonialismo ndo pode ser compreendida apenas
como um transeunte fendbmeno do passado, mas um continuum, se reverberando
interruptamente, desde o regime de apartheid na Africa do Sul em 1948, sob a égide de um
grande arcabouco legal, como também das leis “jim crow, nos EUA, organizado por um
conjunto de normas juridicas, para segregagdo racial entre negros e brancos, em escolas,
hospitais, transportes publicos e estabelecimentos privados (ALMEIDA, 2018). No presente o
colonialismo aparece como parte funcional da politica neoliberal, sob a crescente complexa
rede do capital financeiro e do complexo militar por intermédio das politicas de seguranca
publica, de modo que sua engenharia administrativa esta fincada concretamente no racismo.

Segundo Almeida (2018) e Flauzina (2006) o neoliberalismo tem se conformado por
meio de politicas austeras de desprotecdo social que, para garantir o direito de uns é
necessario violar o direito de outros, ocasionando um factual processo de desesperanca de
comunidades inteiras. O racismo como um sistema de destruicdo de humanidades, tem
ganhado aperfeicoamentos no interior da agenda neoliberal, a logica punitivista segue
delimitando corpos negros, pelo sistema prisional que tem estruturado o genocidio pelo viés
do encarceramento, a pobreza que aparece como racialmente demarcada e tem se alastrado
pelo mundo, além da reparti¢éo de territorios periféricos como zonas enclaves de inseguranca
pelo tréfico de drogas a ser combatido, quando o que se esconde por tras dessas fabulacoes,
trata-se da criminalizagio e a guerra contra juventude negro-periférica, assim

institucionalizando uma engrenagem mortifera.
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E diante desse quadro que ressaltamos que o conceito raga nio passa de um termo
vacante que nada tem de bioldgico. Ndo obstante, é carregado de ideologia e de um teor
politico, dado por uma construcdo sociologica que se mantém no imaginario social como
categoria de submissdo e hierarquizacédo de sujeitos (MUNANGA, 2004).

Nessa dinamica, é indispenséavel que se possa compreender como a questao racial esta
atrelada a um sistema impositivo de desigualdades na sociedade brasileira. Assumir esse

debate pressupGe o desvelamento do racismo gue atravessa sua estrutura.

1.2 Especificidades do racismo no Brasil

No Brasil o racismo manifesta-se factualmente como atributo basilar de sua estrutura.
Para compreensdo dos seus efeitos € necessario um olhar critico sobre a sua formacéo,
permitindo-nos romper com analises rasas e simplistas e conceber que sua fundamentacéao
ancora-se na colonizacdo e na concentracdo de poder da elite branca. Sendo de cunho
ideologico, politico e estrutural, o racismo dentro de uma perspectiva socio historica, tem se
repercutido em uma manutencdo interrupta de privilégios e desvantagens, conformando-se em
um abissal distanciamento entre negros e brancos na atualidade.

Nessa esteira, pretendemos suscitar o debate e discussdo em uma abordagem critica
sobre o racismo, possibilitando o desvelamento das inverdades que recobre essa construgéo.
Para tanto, propomos algumas analises da trajetoria que alicerca o seu desenvolvimento e
especificidade no Brasil.

Como ja fora exposto, a chegada dos europeus nas Américas da inicio ao marco
daquilo que se chama modernidade, apesar das implicacfes que estdo presentes nessas
terminologias, o importante ¢ compreender que neste contexto o, “Eu — europeu, homem,
branco, civilizado — encontra o Outro — ndo-europeu, negro, incivilizado” (TEIXEIRA, 2017,
pag.267). Sera dentro da constru¢do do “ego” europeu que Se cria a no¢cdo do outro, como
dominado e submisso ao dominio do seu poder colonial (DUSSEL, 1993). Na sociedade
ocidental este — outro — aparece sob a Gtica de esteredtipos que se repercute continuamente no
imaginario social, sdo esses: o selvagem, o primitivo, o irracional, ao passo, que a sociedade
ocidental definia a si mesma como a educada, a racional, a mais evoluida.

Neste intento Quijano (2005) elucida que essas convicgdes foram utilizadas para dar
legitimidade o sistema de dominacgdo entre conquistadores e conquistados, e outorgar a sua

estrutura de poder. O sistema colonial tinha como pilar: exterminar os povos das primeiras
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nacOes das areas invadidas, por outro lado, justificar o tréfico negreiro, sobre a égide do
sistema de escraviddo, sendo este um dos fatores mais importantes da acumulacdo capitalista
no mundo.

Para Moura (1994) ha dois periodos que configuram a realidade da escravidao no
Brasil, estando assim articulados em dindmicas distintas do ponto de vista demogréfico,
econdmico, politico e social. O primeiro momento é chamado de escravismo pleno
(aproximadamente entre 1500-1850) e o segundo trata-se do escravismo tardio (1851- 1888).

A fase do escravismo pleno se caracteriza como o periodo do apogeu da escravidao em
sua integralidade na dinamica social (modo de produgéo escravista). Nisto se articulam dois
grupos fundamentais, sendo esses: escravizados e senhores. O seu ponto de partida pode ser
indicado atraves da conhecida “descoberta” das Américas — aqui remetemo-nos
exclusivamente as terras brasileiras.

Diante desse contexto, tomados por uma missdo civilizadora das novas terras e
convencidos de sua superioridade, 0s europeus se revestiam de certo desprezo pelos povos
dominados, tanto no que se referia aos autoctones, usualmente chamados de indios, e também
para aqueles que ousaram chamar de negros’. Nesse ponto a igreja catélica tem uma
relevante contribui¢do ideoldgica, ao afirmar que os “indios” deveriam ser evangelizados, e os
negros-africanos por sua natureza pecaminosa, deveriam ser submetidos ao regime de

x~12

escraviddo™ para salvarem suas almas. Vale registrar que ha:

Uma espécie de racismo antinegro e a desumanizacao radical que se transborda em
zoomorfizacdo sisteméatica. Os povos negros foram interpretados pelos europeus
como criaturas sem alma, animalizados, tomados como coisas. O eurocentrismo
colonial dividiu os seres humanos em racas e desqualificou todos os povos nédo
europeus; mas isso incluiu algumas gradacGes. E, sem ddvida, os povos africanos
foram designados pelo eurocentrismo como menos desenvolvidos. A zoomorfizagio
sistemética desses povos foi um elemento decisivo para embasar a escraviddo negra
(PONTES, 2017, pag. 48, apud NOGUERA, 2014, p. 25). [...] Ndo houve nenhum
problema moral entre os europeus do século XVI e XVII porque na doutrina crista, o
homem néo deve temer a escraviddo do homem pelo homem, e sim sua submisséo
as forcas do mal. Por isso foram instaladas capelas nos navios negreiros para que se
batizassem os escravos antes da travessia (MUNANGA, 2012, pag. 29).

Nessa acepcdo 0 sistema transoceanico apareceu como artificio fulcral para
consolidagéo do projeto colonial. Em vista disso, foi no escravismo pleno que as diferengas

existentes entre civilizagOes, traduziram-se na direcdo de uma estratificacdo social sob o

1 Barros (2017, pag. 39) descreve: “Entre os séculos XVI e XIX os “negros” ndo se viam na Africa em absoluto
como “negros”*. “Negro” foi de algum modo uma construgdo “branca”.

12 Nascimento (1978) evidéncia que a escravidéo foi um dos maiores escandalos que nenhum outro processo da
humanidade ultrapassou.
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esteio da desigualdade, dispondo de papeis sociais distintos entre senhores e escravizados
(BARROS, 2017). Aos primeiros se direcionou todos os privilégios materiais, simbolicos e o
pleno exercicio de poder. Aos segundos restaria a total falta de direitos, privacdo de liberdade
e pela esséncia maniqueista do mundo ocidental, o colono fez do colonizado uma
quintesséncia do mal, através da animalizac&o de seus corpos, demonizacdo de sua cultura, no
desrespeito as religides africanas e destituicdo histdrica de sua humanidade.

Entdo foi sobre esse discurso que o sistema colonial ergueu-se e o racismo presente na
nocdo de superioridade e inferioridade se fundamentou na gestacdo da base da sociedade
brasileira, e por mais que se tente negar ou abrandar tamanha violéncia pelas mitigagdes
criadas pela igreja catdlica, foi pelos argumentos racistas que os genocidios™ em suas
variadas formas se concretizaram.

O que podemos identificar conforme as analises de Eurico (2011) € que neste primeiro
momento, h4 um confronto intenso e constate entre 0s negros e seus senhores. Havia uma

necessidade de controle e equilibrio social**

, realizada pelas autoridades para conter todos 0s
conflitos que se engendravam, dado pela organizacdo das insurrei¢Ges, levantes dos seres
humanos escravizados e a ndo menos pacifica forma de resistir a inconformidade do sistema
escravagista, 0 banzo™, questionando o status quo animalesco e desumano que foram
subsumidos. Dessa forma a perda do controle representava a extingdo do modo de producao
colonial.

Com o advento do século XIX nas explicitacdes de Azevedo (1987), ocorreu a
passagem do colonialismo para o imperialismo no Brasil, é preciso salientar que uma das
caracteristicas do imperialista era a expansao territorial e comercial europeia. Desse modo o0
racismo precisaria ser modernizado, pela necessidade de uma dominagdo mais sofisticada,
assim as justificativas pseudocientificas comecam a ganhar forma dando seus primeiros sinais
de aparecimento, sobre as influéncias iluministas fixadas na autonomia da razéo.

Nesse itinerario ir4 se consolidar o escravismo tardio, caracterizado por um

cruzamento de uma base capitalista industrial, sobreposta a uma escravista. Moura (1995)

¥ Aponta-se como Genocidio a “recusa do direito de existéncia de grupos humanos inteiros pela exterminagio de
seus individuos, desintegracdo de suas instituicdes politicas, sociais, culturais, linguisticas e de seus sentimentos
nacionais religiosos” (NASCIMENTO, 1978 apud BRASILIA, 1963, pag.580)

4 Conforme Nascimento (1978) Um dos mecanismos criados para o mantimento desse controle e equilibrio foi &
justificativa da escraviddo como uma instituicdo benigna de carater humano. Inverdades foram reverberadas,
como forma de mitigar as acusag@es contra o opressor, dentre elas esta a conveniente concepcao que a
escravidao praticada na cat6lica América Latina estava dotada de bondade e de cunho humanista, dada pela
influéncia da igreja catdlica nesse territorio, ao contrario do que acontecia na América Inglesa.

!> Nas palavras de Nascimento (1978, pag.59): “O africano era afetado por uma patética paralisagio da vontade
de viver, uma perda definitiva de toda e qualquer esperanca. Faltavam-lhe as energias, e assim ele, silencioso em
seu desespero crescente, ia morrendo aos poucos”.
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comenta que nesse lapso temporal ocorre uma “moderniza¢do”, mas sem nenhuma mudanga
social, pois, se por um lado ocorreu o desenvolvimento material, tecnoldgico e cientifico
nacional, por outro a relacbes entre homens no seu processo de trabalho continuaram
atrasadas, na permanéncia das mesmas praticas colonizadoras.

A modernizagdo ndo passou de um “escravismo modernizado”, para atender as
demandas do desenvolvimento capitalista. Na verdade, podemos questionar essa teorizacdo do
desenvolvimento defendida como necessaria por alguns teoricos, pois a sua influéncia nada
mais é que regressiva. A desumanizacdo de corpos africanos jamais pode ser avaliada sobre
uma natureza do progresso, mas sim, sob a ética daquilo que a Europa produziu para
beneficio proprio (DOVE, 1998).

Isso pode ser visto pela andlise das leis e acBGes que sO fortaleceram o racismo no
Brasil nessa segunda fase. A primeira refere-se a promulgacdo da Lei Eusébio de Queiroz, em
1850, proibindo o tréfico internacional transatlantico, remodelando definitivamente o
escravismo pleno, evidenciando as primeiras sinalizagdes abolicionistas no Brasil (MOURA,
1994). No entanto, a coibicdo do trafico internacional, processou-se uma estimulacdo ao

contrabando e na incitacdo ao trafico interno interprovincial®

, ndo modificando as relacGes de
exploragdo. A escravidao ainda aparecia como um pilar da economia nacional, embora muitos
ja tivessem adquirido suas cartas de alforria, através da compra, se caracterizando como uma
populacgéo livre.

Todavia ainda ano de 1850 surge a chamada Lei de Terras de numero 601, para fixar
certos padrdes hierarquicos. Conforme Moura (1994) aqui o Estado passa a ser revendedor e
néo distribuidor das terras. No comeco da colonizacéo a terra era vista como um patriménio
do rei e para adquirir um lote, tinha-se que solicitar a sua doagdo pessoal, e sua deciséo
passava pelo julgo do status social do requerente. A partir do século XIX, as terras passaram a
ser de dominio e patriménio publico e a Unica maneira de adesdo as propriedades era
comprando-as.

O que se escondia por tras desse ornamento juridico, tratava-se de um plano que em
médio e curto prazo quando os escravizados fossem libertos e tornassem “cidaddos livres”, as
terras lhes seriam mercadorias de obtencgdo irrealizavel. A lei ainda concebia que nenhuma
outra lei abolicionista poderia outorgar terras aos alforriados, almejando através da estratégia

de “modernizagdo”, conservar propriedades, descartando definitivamente a integracdo dos

16 «Até 1850 o fluxo demografico de africano sera uma constate pela necessidade de reposicdo continua de
escravos, em consequéncia do alto nivel de mortalidade dessa populagdo. Apos a proibicdo do trafico ha um
deslocamento demografico de escravos desta vez em diregdo as areas prosperas do Sudeste e Minas que comecas
a compra-los através do trafico interprovincial” (MOURA, 1994, pag. 147).
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negros libertos na sociedade, isso podendo ser visto de forma mais nitida no poés-abolicao.

Outro artificio utilizado como modo de viabilizar o processo de livramento do grupo
indesejado do Brasil pela elite dominante, diz respeito a Guerra do Paraguai (1964-1970).
Para Moura (1994) e Nascimento (1978) a guerra representou uma significativa contribuicdo
para decomposigdo do escravismo tardio e a sua substituicdo cada vez mais iminente ao
trabalho livre. Nesse episodio também ocorreu um exterminio em massa de homens negros,
depois de cinco anos na guerra, morreram entre 60 a 100 mil, dado por sua participacao
compulsoria no exército brasileiro sobre a promessa de liberdade aos escravizados que se
alistassem ao servi¢co militar, ndo sobrando-lhes outra opcéo sendo lutar. Enquanto isso, 0s
filhos dos senhores ficavam em casa, pois era preferivel arriscar as vidas negras, ante sua vida
de privilégios brancos.

Em 1971 é declarada a Lei do Ventre Livre, colocando-se na pseudo afirmacao de
“liberdade” aos filhos das escravizadas, o que ndo passava de uma grande falacia. O rebento
era livre, mas a mée continuava escrava. Dentro dessa dindmica esta lei emancipacionista
colocava a crian¢a nascida até os oito anos de idade, sobre a tutela do senhor. Chegando o
filho da escravizada a esta idade, o senhor tinha o direito de receber uma indenizacédo estatal
ou se utilizar de seus servicos e explora-lo até os 21 anos (BARRQOS, 2017). Contudo a Lei do
Ventre Livre, ndo significou a bondade dos seus senhores, mas foi fruto de pressdes externas
feita pela Inglaterra, estando conduzida por interesses econdémicos e pelas pressdes dos grupos
abolicionistas.

No ano de 1885 é outorgada a Lei do sexagenario, tornando livre todos 0s negros
escravizados que completassem 60 anos a partir daquele momento, ao passo que desobrigava
seu proprietario de qualquer indenizacdo aos mesmos. Na verdade, essa lei desembocou em
uma chacota nacional, tendo em vista que pelo regime cruel da escraviddo, sua maioria ndo
chegava a essa idade, 0s que sobreviviam ndo conseguiam preservar 0 mesmo ritmo de
produtividade exigida (NASCIMENTO, 1978), assim foram atirados a mercé da propria sorte,
sem nenhum provimento de recurso, apoio ou sustento para os libertos em uma idade tdo
avancada, sendo descartados como lixo humano.

Nesse quadro historico a decadéncia da instituicdo escraviddo era iminente, sendo
decorrente de as diversas rupturas, tanto pela coagdo externa, e principalmente pelas
insurrei¢Ges e levantes internos que ja ocorriam com frequéncia, incentivadas potencialmente
por abolicionista e pelas lutas fomentadas pelos negros.

Percebendo a inviabilidade de retardar a abolicdo, pois era o Unico pais das Américas a

manter esse regime, em 13 de maio de 1888 foi extinta a escraviddo no Brasil, através da Lei
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Aurea, proclamando a republica brasileira. Pode-se dizer que este acontecimento ndo passou
de um texto morte, orquestrando a continuidade de um assassinato em massa dos “Africanos

Livres”, isso pode ser averiguado na prépria simplicidade do corpo da lei:

Lei Aurea n° 3.353 de 13 de maio de 1888 ‘Declara extincta a escraviddo no Brazil.
A Princeza Imperial Regente, em Nome de Sua Majestade o Imperador o Senhor D.
Pedro 11, faz saber a todos os stbditos do Império que a Assembleia Geral decretou e
Ella sancionou a Lei seguinte: Art. 1°- E declarada extincta, desde a data desta Lei, a
escraviddo no Brazil. Art. 2°- Revogam-se as disposicbes em contrario.
(FUNDACAO CULTURAL PALMARES, 1995, p. 29)

A Lei citada dispunha de apenas dois artigos, sem mencdo a nenhuma politica
reparatdria, deslocando o negro apenas da sua posicao de escravizado, para Africano livre, no
Brasil republicano, ndo lhe proporcionando nenhum tipo de indenizacdo, assisténcia, protecdo
ou subsidio para reproducdo de vida pelos mais de 400 anos de brutalidade, atrocidade,
exploracao e violéncia.

Assim, ndo tendo acesso aos meios de sobrevivéncia, restou-lhe o desemprego, miséria
e a subalternidade da margem social, pois, “ainda que a liberdade conseguida pela Lei Aurea
fosse negra, a igualdade pertencia exclusivamente aos brancos” (SCHWARCZ, 2012 pag. 24).
A abolicdo significou uma das maltiplas formas de genocidio, como também possibilitou a
ascensdo de uma oligarquica elite branca ao poder, isso estd explanado nas analises de
Fernandes (2008 pag. 29-32):

A desagregacdo do regime escravocrata e senhorial se operou no Brasil sem que se
cercasse a destituicdo dos antigos agentes de trabalho escravo de assisténcia e
garantias que os protegessem na transicdo para o sistema de trabalho livre. Os
senhores foram eximidos da responsabilidade pela manutencdo e seguranca dos
libertos sem que o Estado, a Igreja ou outra qualquer instituicdo assumissem
encargos especiais que tivessem por objetivo preparé-los para o novo regime de
organizacdo da vida e do trabalho. [...] Perdendo sua importancia privilegiada como
méao de obra exclusiva, ele também perdeu todo interesse que possuira para as
camadas dominantes.

O processo de supressao da escravatura metamorfoseia e reelabora o significado social
do trabalho, a partir de sua substituicdo para o trabalho livre. Por consequéncia, a méo de obra
até pouco tempo escrava, se estabeleceu como incongruente mediante aos novos caminhos
que se mostravam, sendo requisitada a sua substituicdo. Nascimento (1978) evidencia que
estando nutrido pela matriz do racismo, o problema que aparecera para as autoridades
governantes sO poderia ser crucialmente racial, ou seja, como salvar a raga branca da ameaca

do sangue negro?
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Azevedo (1987) em seu livro Onda negra, medo branco: o negro no imaginario das
elites — século XIX, nos concebe a resposta para essa incognita. Embora a autora aponte que
ndo ha facilidades em recuperar essa dimensdo, por ndo se encaixar nos modelos
metodoldgicos correntes, apelando por uma tentativa de racionalizacdo sofisticada e logica, é
necessario reconhecer que se havia um medo. O medo, portanto, se tratava da instituicdo do
mercado livre, formado por sujeitos negros e mesticos pobres, assim a elite dominante tragou
uma estratégia para que 0s mesmos no pos-abolicdo ndo ficassem a solta, sem regras
normativas, pois lhes era arriscado, j& que o pais era controlado por uma parcela minoritaria
de proprietarios brancos. Nesse intento, a solugdo criada para conter o0 sangue negro se deu
por meio do decreto lei n° 528 de 28 de julho de 1890, assinada pelo General Manoel
Deodoro da Fonseca, estabelecendo a politica de imigracdo no Brasil, com intuito do
branqueamento e clarificacdo da nacao.

O ordenamento aprovado garantia em seus 43 artigos diversas medidas, ac0es e atos
de protecdo aos imigrantes, para que esses pudessem se estabelecer na republica brasileira
(SOUZA, 2017). No entanto, o decreto deixava nitido para quem as portas do pais estavam
abertas, proibindo a entrada de negros e indigenas asiaticos, pois eram racgas inferiores, exceto
com a expressiva autorizacdo do Congresso Nacional.

A ambicdo do governo dirigia-se aos europeus, beneplacitando todos os beneficios
para sua permanéncia nas terras brasileiras. Souza (2017) ressalta que havia todo um aparato
material, simbdlico e cultural que endossou todas as medidas, ndo obstante, o seu
financiamento embora feito em parte pela esfera privada, a sua principal fonte se estabelecia
pelo setor publico, por meio dos lucros obtidos pela exploracdo secular, sendo utilizados em
detrimento dos incentivos aos imigrantes brancos.

A tentativa de eliminacdo da chamada mancha negra, também era vislumbrados em
1893, sob o Decreto de numero 145, que determinava a prisdo de mendigos, vagabundos,
vadios, capoeiras e desordeiros (FLAUZINA, 2006). Denota-se implicitamente que esses
vagabundos, sdo os negros recém “libertos”, além das rodas de capoeira que eram vistas pela
elite branca como ameaca a ordem republicana, desse modo intuia-se o controle da populagao
negra, para erradicar qualquer experimento de reacdo coletiva. Havia o medo branco em
detrimento da onda negra.

Frente a todas essas questfes que se reverberavam, as mudancas entre os séculos XIX
e XX se derem sobre o apice das explicacBes das teorias evolucionistas e do racismo

cientifico eugénico, para fins de ratificar a importacdo imigrantista, objetivando extinguir
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progressivamente 0 sujeito negro. Diversos séo os intelectuais brasileiros que encabegaram
esse pensamento na sociedade brasileira, em sua maioria eram médicos.

Dentre eles estdo os principais: Silva Romero (1851-1914) acreditava que a unido
entre brancos, negros e indigenas, teria formado uma sub-raca e para isso precisaria de um
branqueamento da populacéo através da imigragdo; Raimundo Nina Rodrigues (1862-1906)
que incorporou a ideia que as racas ditas inferiores (os negros, mesticos e indios), ndo
poderiam ser concebidas com o mesmo tratamento no Cédigo Penal, pois eram considerados
por uma mentalidade pré-l6gica, sendo sucessores de um desequilibrio mental e para tanto se
precisaria da imigracdo, para extinguir tais racas; Francisco José de Oliveira Viana (1883-
1951) considerava que negros e indigenas eram isentos de civilidade, e que os mesticos eram
desequilibrados (BOLSANELLO, 1996).

Todo esse arcabouco de especulacdes falaciosas se conformou como expressao
argumentativa da ideologia do branqueamento, baseando-se na perspectiva da inferioridade e
superioridade racial, portanto mistificagdes. Essa ideologia aparece como face perversa do
racismo brasileiro, pois, interpela a construcdo subjetiva do negro, delineando-se pela negacéo
e vilipéndio de sua identidade, sobre a imputacdo de outro modo de identificacdo que nédo
condiz com sua esséncia (SILVA, 2000).

Nessa circunstancia o branco aparece como expressdo dos valores sociais mais
positivos, superiores e respeitaveis, caso 0 negro quisesse aproximar-se dos seus principios,
teria que abdicar de sua inferioridade, para torna-se branco, assim ganharia status de ser
humano e ascenderia socialmente. Esse ideario suplantado seria resultante da assimilagdo®’
aos padrdes dominantes, pela negac¢do das caracteristicas ditas como nédo nobres.

Na verdade, isso ndo passa de uma ilusoria retdrica, pois caso 0 negro tentasse igualar-
se em um patamar equanime do branco, este Ultimo se irritaria, e rejeitaria 0 audacioso,
mostrando-lhe seu verdadeiro lugar, de inferioridade ou de complexa dependéncia ao seu
mundo, sobrando somente essas duas solu¢des (FANON, 2008). Na sociedade brasileira o
processo de branqueamento ndo ocorreu em sua integralidade, pois ainda que 0s negros e
mesticos ascendessem e possuissem status social de branco, nem todos os privilégios que a

este era disposto, 0 negro usufruia®.

7 Fanon (2008) enfatiza que o processo de assimilagdo, realiza-se primordialmente pelos valores culturais do
branco, tendo em vista o complexo de inferioridade que assola todo povo colonizado, devido a morte de sua
prépria origem cultural. Assim 0 negro que rejeitasse sua negrura, cairia na ficcdo de estar mais proximo da
civilizagdo branca, extirpando seus valores e escapando de sua selva, de sua bestialidade.

8Segundo Silva (2000, pag. 105): “A mesma sociedade que aposta no processo de embranquecimento para
“extirpar” a “inferioridade” presente no negro, ndo aceita o “embranquecimento”, pois este comeca a ocupar
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Tem-se também um projeto eugénico suplantado em 1923, que esta ligado
perspectivas suscitadas anteriormente, por meio da Liga Brasileira de Higiene Mental —
LBHM, através de médicos higienistas. De primeira instancia a intencao era dar qualidade a
assisténcia psiquiatrica, passando depois a solicitar a esterilizacdo dos individuos tidos como,
marginais, vadios, miseraveis, concentrando-se no apregoamento do rigoroso critério seletivo
da entrada de imigrantes no pais — o rebotalho das ragas inferiores, para limpar a nacdo,
insistindo no processo de branqueamento (MOURA, 1994).

Os psiquiatras eugénicos também se apoiavam nas ideias da antropologia criminal
italiana de Lombroso, acreditando que o fendtipo e bidtipo do negro estavam no rol das
caracteristicas criminosas, valendo-se do Iéxico juridico racista, utilizados até o tempo
presente, pelo Estado racial penal, quando usam termos como: personalidade desajustada e
perigosa; personalidade voltada para o crime; suspeito padrdo (ALVES, 2017).

Todos esses procedimentos estavam focados em um (nico objetivo — o
desaparecimento das ragas degeneradas que impedia o desenvolvimento do Brasil. Roquete
Pinto, dirigente do | Congresso Brasileiro de Eugenia em 1929, defendia que até 2012
ocorreria 0 desaparecimento do negro, a diminuicdo do nimero de mesticos para 20%, e a
populagéo seria composta por 80% de brancos (SCHWARCZ, 1998).

Ja em meados de 1930 surge a teorizacdo da badalada democracia racial que vigora até
hoje no senso comum do imaginario social. H4 uma mudanca de paradigma que se transmuta
da explicacdo biologica, para explicacdo da condi¢do cultural. O ide6logo percurso da
ideologia da democracia racial foi o historiador Gilberto Freyre, partindo do pressuposto da
teoria luso-tropicalista, supondo a incapacidade dos seres humanos (conhecidos como
“selvagens” africanos e os indigenas) que habitavam os tropicos, constituirem civilizacéo.
Para o autor, 0s portugueses obtiveram ganhos e éxitos, ndo s6 por construir uma altissima e
avancada civilizacdo, mas também pelo estabelecimento de um paraiso racial
(NASCIMENTO, 1978).

O que essa visdo nos coloca é a faceta mais perversa do racismo a brasileira. H4 um
enaltecimento das relagdes raciais harmdnicas no periodo escravocrata no Brasil, ilustrando
que os senhores apreciavam o0 senso moral dos seus escravizados, que havia uma valorizagao
da humanidade do negro, além do converter os estupros dos senhores impetrados em revelia
as mulheres negras escravizadas, em relacbes amorosas.

A titulo de anélise ocorre um grande equivoco ao se falar desse romantismo da

posi¢des que eram exclusivas do grupo dominante branco”.
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miscigenacdo no periodo colonial, pois sua estrutura se revestia de um carater patriarcal e
racista. Enquanto as mulheres brancas atribuia-se o papel de esposa, mée e dedicada ao lar,
em outro polo encontrava-se as mulheres negras, as quais, além de sua capacidade produtiva
pela sua condi¢ao de mulher, eram vistas como “instrumentos que garantiam a ampliagcdo da
forga de trabalho escrava. Elas eram “reprodutoras” - animais cujo valor monetario podia ser
calculado com precisdo a partir de sua capacidade de se multiplicar” (DAVIS, 2016, p. 19).

O que acontecia verdadeiramente era a exploracao sexual demonstrando-se como um
dos aspectos pelas quais as mulheres negras foram alvo pela sua condicdo de escravizadas, e
que reflete atualmente na sua situacdo de pobreza, auséncia de status social e total desamparo
pelo Estado.

A ideologia da democracia racial instaura a negacdo do racismo no Brasil,
determinando uma contradicdo entre brancos e negros, pela falsa brandura das suas relacdes,
havendo uma naturalizagdo das desigualdades, essas sendo vistas apenas como um problema
de classes sociais, pois se considerava que a estrutura social tinha propiciado uma
democratizacdo das relacGes raciais.

Nessa perspectiva, compreendemos que a sociedade brasileira é atravessada pelo mito
fundador da democracia racial, como aquele que ndo cessa de encontrar novos meios para
exprimir-se, novas linguagens, novos valores e ideias de tal modo que, quanto mais parece ser
outra coisa, tanto € a repeticdo de si mesmo (CHAUI, 2013). Dessa maneira, analisa-se que tal
mito, € apenas uma das formas de metamorfosear o racismo, mas permanecendo sua esséncia
a mesma, pois, sendo a ideologia fundante da tessitura social brasileira, esta ndo some do dia
para noite, mas tende a se modernizar dando consecucdo a uma logica de exclusdo e
exterminio da populagdo negra.

Outro mecanismo de negacdo do racismo no Brasil, se dava pelas analises
comparativas com seu modo de funcionamento nos Estados Unidos, apresentado como um
racismo explicito. Nogueira (1985) estabeleceu sua caracteristica como um preconceito de
origem, determinado pela ascendéncia, ou seja, para ocorrer a discriminacdo racial basta
apenas o sujeito apresentar uma “gota de sangue” — one drup rule, concebendo que aqueles
com ascendéncia do sangue negro, sejam classificados também como um, isto se dando
independentemente dos seus cabelos sedosos, pela alva, nariz fino, olhos azuis sem apresentar
nenhuma caracteristica que pudesse ser considerada negroide.

N&o obstante, o racismo por se tratar de sistema estrutural e estruturante das relagdes,
ele envolve um processo histérico ndo homogéneo, ganhando especificidades em cada

formacgédo social. Nogueira (2006) diz que no Brasil o preconceito racial acontece na
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contramao dos Estados Unidos, sendo sucedente da marca, mais conhecido como preconceito
de cor, no qual leva em consideracdo o critério fenotipico — tragcos negroides dos sujeitos.
Aqui, as caracteristicas negroides implicam diretamente no preterimento do negro em relagédo
aos individuos brancos, assim o0 preco da ascensdo social de uma pessoa de cor, se torna tdo
mais alta quanto mais escura for sua pele.

Porém, o sistema de desigualdade racial explicitado encontrou barreiras de ser
reconhecido, dado pela alvissareira afirmativa da existéncia de uma democracia racial, pelos
idearios de igualdade racial firmado pela miscigenacédo e de negacdo do racismo, retardando
uma discussao critica e séria na luta antirracista no Brasil.

Somente na década de 1950, ocorreu uma rearticulacdo frente tais ideais, por meio de
um estudo patrocinado pela Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e
Cultura - UNESCO em relacdo a questdo racial no Brasil, propondo um pronunciamento
critico, para dizimar as inverdades da democracia racial até entdo vociferadas.

A pesquisa comprovou a invalidade da classificacdo dos grupos humanos por suas
caracteristicas bioldgicas, corroborando com a opinido que as diferencas genéticas ndo tinham
importancia nas diferencas sociais e culturais como quisera os evolucionistas. Também
contestou que a tese da democracia racial de Gilberto Freyre, conclamada pela amistosa
mesticagem, ndo passou de uma estratégia para negar as desigualdades raciais no Brasil,
atestando que no pos-abolicdo ndo houve nenhuma medida reparatéria de equiparacdo de
direitos para os negros, dando continuidade ao colonialismo perverso. Além de colocar em
destaque as semelhancas do racismo entre Brasil e Estados Unidos no processo de exclusao
do negro, caindo por terra a falacia da ndo existéncia de racismo na “patria mae gentil”
(MOURA, 1994).

Hoje a significacdo dada a raca, ndo tem nada de bioldgico, mas € um termo carregado
de ideologia interligado a relacdo de poder e dominacdo, estando determinada pela sociedade
como parte de sua estrutura, assim compreendido como categoria sociologica, da realidade
social e politica, que tem reproduzido continuamente o racismo.

O seu conceito foi ressignificado desde 1970, com a ascendéncia do movimento negro
brasileiro, empenhando-se na luta contra descriminagéo racial e no tensionamento do Estado
por politicas publicas reparatérias. O fato de importante é que nesse periodo mesmo com o
cerceamento operado pela Ditadura militar brasileira, 0s movimentos sociais cumpriam um
grande papel de luta contra esse regime. Trazemos o foco para 0 movimento negro brasileiro,
na luta contra discriminacdo racial, a qual propds o dia 13 de maio como a data da falsa

abolicdo, deixando de ser comemorado e passando a ser o dia Nacional de Luta Contra o



34

Racismo, e elegendo o dia 20 de novembro, data do assassinato de Zumbi dos Palmares, como
o0 Dia Nacional Consciéncia Negra.

Outro grande marco se direciona a ascendéncia das manifestacdes da juventude negra,
na luta por sua identidade racial reprimida, que estava motivada pela reverenciada ideologia
do branqueamento. Além da criacdo de um movimento negro de cardter nacional, lancado
base para criacdo do Movimento Negro Unificado Contra Discriminagdo — MNUDR,
passando posteriormente a ser chamado de Movimento Negro Unificado — MNU, em 1979,
denunciando a pobreza da populacdo, o mito da democracia racial, a violéncia policial, e
influenciando diversas organizacdes negras no territorio nacional (SANTQOS, 2009).

A vista disso compreender como tem se ordenado o sistema de desigualdades no
Brasil, sob a centralidade do enfoque racial, permite-nos a desnaturalizacdo do racismo que
atravessa 0 tempo e espaco e se fixa na esfera social, sob a manutencdo de um sistema de
hierarquia racial. O desvelamento disso nos abre caminhos para vislumbrar que embora
tenham ocorrido avangos para a populagdo que historicamente vem sendo oprimida, s&o
necessarias formulacfes de acGes no combate as desigualdades raciais ainda mais incisivas e
antirracistas, rompendo com visdes essencialistas, a qual aloca os sujeitos no mesmo lugar

social, ndo levando em consideracdo a concepgao do racismo como estrutural.

1.3 Racismo Institucional: a reproducéo das desigualdades

Como salientado no inicio deste trabalho, o racismo se baliza em dimensionamentos
poliférmicos, ou seja, transmuta-se em multiplas facetas para dar prossecucdo ao seu projeto
de dominacdo. Assim o racismo institucional, pode ser lido como um dos mecanismos que
tem potencializado essa logica, no entanto ndo é uma inerente criacdo das instituicbes, mas
reflexo de uma estrutura/sistémica racista que se atravessa dentro destas.

O racismo institucional extrapola a concepcdo de comportamentos preconceituosos
individuais, mas estd versado pela forma como opera na dindmica de organizagdes,
instituicbes do Estado, politicas publicas e empresas privadas de forma a produzir e
reproduzir a hierarquizacao racial, pautando-se em desvantagens ou privilégios e consequente
desigualdade aos grupos racializados, no qual acontece muitas das vezes de forma silenciosa,
sutil e ndo menos perversa, mas que dificulta sua identificagéo.

A compreensdo do racismo institucional significou um grande avanco no ndcleo dos

estudos das relagdes raciais, contudo, para prosseguirmos nesta discussdo faz-se necessario a
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apreensdo das seguintes categorias: preconceito racial; discriminacgdo racial direta e indireta.

Para Almeida (2018), embora se tenha semelhangas, racismo esta em um lécus que
difere do preconceito racial. Este Gltimo relaciona-se a um juizo ou atitude que baseia-se em
esteredtipos’® a um sujeito que pertence a determinado grupo racializado, podendo ou ndo
resultar em discriminagdo. Um exemplo que pode ser mencionado é a ideia de associar
pessoas negras, como pessoas Vviolentas ou perigosas. Essa visdo também esta vinculada com
a concepcdo individualista do racismo, concebendo-o como algo de natureza psicologica —
patologia — nesta Otica ndo haveria um sistema e estrutura racista, mas somente individuos que
estariam agindo isoladamente. Nesse ponto tem-se a explicacdo psicolégica do racismo
sobreposta a sua natureza politica, carente de historia para sua explicacdo e valendo-se de
moralismos.

A discriminacdo racial tem correlacdo com o preconceito racial e o racismo, pois lhe
da materialidade, manifestando-se por via de ac¢Ges que causam impactos negativos e
tratamento diferenciado aos membros dos grupos racializados. Nesse sentido a discriminagéo
racial ira se caracterizar por dois panoramas: a discriminacdo direta processando-se pela
repulsa a determinado individuo ou coletividade, por conta de sua pertenca racial, sendo
tratados desigualmente (ALMEIDA, 2018). Trazemos como exemplo a negagdo de atender
uma pessoa negra em um determinado estabelecimento por conta de sua cor de pele.

Entretanto o conceito de discriminagdo direta torna-se impreciso para explicar a
dimensionalidade da discriminacdo, pois, teria que acontecer somente por um prisma — a
intencdo de descriminar®®. Assim é necessario compreender a discriminacdo indireta e sua
funcionalidade (como segundo panorama), na medida em que esta encoberta por uma regra de
neutralidade, ou seja, a maneira de tratamento aparece como desprovida de intencionalidade,
dissimulada e implicita, essa podendo ser apontada na forma como o racismo institucional
funciona, principalmente na sua dimensao politico-programatica, como veremos.

Jaccoud (2009) diz que a utilizacdo do termo discriminacdo indireta ou racismo
institucional, no intuito de impulsionar a promocdo de politica de equidade racial e de
implementacdo de politicas de acdes afirmativas ja era utilizado desde a década de 1960, no
contexto de disputas radicais do Movimento Black Power e luta pelos direitos civis nos
Estados Unidos, tendo como seus principais articuladores os integrantes do Partido Panteras
Negras, Charles Hamilton e Stokely Charmichael (1967) sendo sua obra — Poder Negro, a

9 Diz respeito a um rétulo de nogdo padronizada, direcionado a certas pessoas ou grupos, que tende a generalizar
suas caracteristicas. Podem ser positivos e negativos.

% para maiores elucidacBes, procurar em: MOREIRA, A. J. O que é discriminacdo?. Belo Horizonte:
Letramento, 2017.
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primeira a trazer a reflexdo da institucionalidade do racismo, ressaltando a perspectiva que as
instituicdes séo cruciais para consolidar uma supremacia branca, atuando na formulagdo de
regras e padrdes que atribuem privilégios a este grupo.

O conceito influenciou a Inglaterra de modo muito singular na década de 1980,
resultando em um instrumento de proposi¢do de politicas publicas pelas dificuldades do poder
judiciario em responder as demandas da populacdo ndo branca. Conforme Lopez (2010), em
1990 ainda na Inglaterra foi iniciada uma discussdo publica de enfrentamento ao racismo pela
Comisséao de Igualdade Racial — CRI, britanica. Uma sentenca judicial também foi levantada
em (1993) a respeito do assassinato de um jovem negro®!, culminando em um debate mais
caloroso e denso em detrimento ao racismo no pais, ultrapassando os muros da comunidade
negra, e abrangendo uma instituicdo publica — O Servico de Policia Metropolitano®.

No Brasil o debate sobre as politicas publicas tendo como foco a questdo racial, foi
produto da militdncia negra entre as décadas de 1980 e 1990, sob a égide do processo de
redemocratizacdo do pais a partir das de lutas travadas na esfera publica institucionais com o
ideal antirracista, objetivando a criacdo de legislaces raciais. Nesse caminho, de maneira
lenta e gradual, foram conseguidas algumas conquistas, a exemplo o ato das Disposi¢des
Constitucionais transitorias da Constituicdo Federal de 1988, no seu art. 68 favoravel ao
reconhecimento dos remanescentes das comunidades quilombolas, na ocupacgéo de suas terras
(SANTOS, 20009).

Também houve a promulgacdo da Lei 7.716/ 1989, conhecida como Lei Cad, nome
dado em homenagem ao autor Carlos Alberto Cad. A legislacdo torna o crime de racismo
inafiancavel e imprescritivel, também regulamenta o trecho da constituinte, quando diz que
todos séo iguais perante a lei (SANTOS, 2009). Frisamos que esse termo atende apenas 0

requisito de uma igualdade formal.

2L «Q epis6dio ocorreu em razdo de um dos assassinatos ndo resolvidos mais famosos da historia britanica. Sir
William Macpherson investigou as razfes da conclusdo insatisfatoria do inquérito instaurado para apurar 0
homicidio de Stephen Lawrence, um jovem negro assassinado por um grupo de jovens brancos. Em razéo da
negligéncia policial, ninguém jamais foi condenado pelo assassinato do jovem. Tal situagdo foi apontada por Sir
William como uma desidia motivada por padrdes inconscientes de racismo contra negros, e ele declarou que a
policia havia praticado racismo institucional. A policia aceitou a conclusdo da comissdo chefiada pelo nobre”
(SOUZA, 2011, péag.81).

?2 Foi realizado um inquérito total ao caso em 1997, e o relatrio foi publicado em 1999. Nesse relatorio, acusa-
se ndo s6 a Policia Metropolitana, mas também o sistema de justica criminal, de praticar racismo institucional.
Alegou-se que agdes como a negacdo de informagdes acerca do caso aos pais da vitima; a vigilancia insuficiente
dos suspeitos pela policia; somaram-se ao fato de que os oficiais superiores que estavam em posi¢des para
intervir e corrigir esses erros ndo tomaram providéncias e, inclusive, retiveram informacéo vital para o decurso
do processo. Devido a perseverancga dos pais da vitima, trés dos suspeitos foram julgados em 1996, mas o caso
derrubou-se quando um juiz decretou que as provas apresentadas por uma testemunha ndo eram admissiveis
(LOPEZ, 2010 apud GIDDENS, 2004).
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Segundo Jaccoud (2009) a Constituicdo Federal de 1988 foi ideal para reorganizacéo
do Estado no campo das politicas sociais, na garantia da universalizagdo do atendimento a
salide com a criacdo do Sistema Unico de Saude (SUS); no atendimento a beneficios no
ambito da politica de Assisténcia Social, para populacdo que dela necessita; a obrigatoriedade
e gratuidade do sistema educacional; ampliacdo dos direitos previdenciarios e entre outros.

Apesar das politicas universais serem determinantes no combate as desigualdades e a
ampliacdo do acesso a direitos sociais, elas acabaram por cair em um “universalismo
abstrato”, desse modo conformam duas matrizes tedricas-ideologicas que se repercutem na
sociedade brasileira com vista em ocultar as desigualdades raciais. Carneiro (2011) explica
que, de um lado estaria a matriz da democracia racial, que faz apologia a perspectiva da
miscigenacdo, mas configura-se como um mito para negar 0 racismo e suas inequidades
sistémicas, e que tem reproduzido aviltamentos e disparidades raciais oceanicas.

Outra matriz engendrada nessa logica seria o aforismo de privilegiar uma perspectiva
analitica da luta de classes, tirando de cena a raca como categoria central na construcdo das
estruturas sociais, ndo pensando em politicas publicas de direitos que propiciassem a alteracdo
das desigualdades entre brancos e negros. Isto posto, Carneiro (2011) elucida que ha uma
farsa que reproduz privilégios raciais, pela submisséo ao abstratizo universal, na elaboragéo e
implementacéo das politicas publicas e sociais.

Lopéz (2010) também concebe que no contexto da luta do movimento negro, houve
restricdes no que tange a reinvindicacdo por legislacdes que levassem em conta a questdo
racial, se reduzindo a um carater punitivo por meio da criminalizacdo do racismo, assim 0
antirracismo se voltou aos tipos mais ostensivos da opressdo racial, ndo se atendo aos
mecanismos institucionais, como o caso do abstratizo das politicas publicas, que tenderam a
conformar as desigualdades raciais no Brasil.

E no cenario da metade dos anos de 1990, com destaque para os anos 2000, que ocorre
uma cresceste demanda por parte do movimento negro frente ao Estado Brasileiro, no que se
refere a denuncias pautadas na promocao da equidade racial. Foi na 111 Conferéncia Mundial
das Nacbes Unidas contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intoleréncia
Correlatas, realizada em Durban, na Africa do Sul em 2001, que se consolida 0 compromisso
na agenda internacional e nacional, para o fomento de a¢des afirmativas.

A conferéncia reuniu 173 paises, e dentre algumas responsabilidades direcionadas aos
Estados estava o desenho e implementacdo de medidas efetivas com intuito de eliminar um
fendmeno que se faz voraz dentro do sistema judiciario, conhecido como - perfil racial ou

filtragem racial - nas decisdes judiciais ou criminalizacdo da populacdo negra (EURICO,
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2011). O documento dispunha de planos e mecanismos que fossem eficientes na eliminagéo
da discriminacdo racial no d&mbito da salde, na aplicabilidade de leis antidiscriminatorias,
assim como na capacitacdo dos profissionais nas mais diversas politicas publicas para o
desvelamento e desdobramentos do racismo nas instituicdes e vidas dos sujeitos que sdo
atendidas por estes servigos (EURICO, 2011).

Se tratando do Brasil, a Declaragdo de Durban influenciou diversos campos, e um
desses pode ser citado através do Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), que passou a utilizar o critério de autodeclaracdo de Raca/cor. Outro ponto
demandado pela mobilizagdo do movimento negro que trouxe para arena publica o debate
racial foi a criacdo da Secretaria Especial de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial —
SEPPIR, em 2003. Jaccoud (2009) explana que nesse periodo foram implantadas pautas
setoriais e comegaram a ser arquitetadas acdes e programas no campo da educacdo e salde,
objetivando o combate ao preconceito e discriminag&o.

A titulo de contextualizacdo, na area educacional houve a elaboragdo da Lei
10.639/2003, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB, na qual inclui na
matriz curricular das escolas publicas e privadas de ensino basico, inserido a discussdo na
formagdo dos estudantes a tematica de “Historia e cultura afro-brasileira e africana”, a lei teve
como proposito estimular uma educacdo antirracista, sendo declarada a promulgacéo para Lei
N° 11.645/2008 que inclui a historia da cultura indigena nos curriculos (SANTOS, 2009).

Embora ja se tenha passado 16 anos de implementacdo legal da supracitada lei, hd uma
grande dificuldade em dar materialidade & mesma no interior das mais diversas escolas do
pais, que pode ser apontado como um dos mecanismos de como o racismo institucional
funciona.

Outa legislacdo que fomentou a luta contra o racismo e a discriminacdo racial se deu
por meio da aprovacdo da Lei N° 12.288 de Julho de 2010, o Estatuto da lgualdade Racial®.
A lei destinou-se a garantir a populagdo negra a efetividade da igualdade de oportunidades,
defendendo os direitos étnicos individuais e coletivos, e no combate a discriminagéo racial e
as demais violéncias étnicas (BRASIL, 2017).

Diante dessa nova remodelagem foi instituido o Programa de Combate ao Racismo

Institucional — PCRI, no ano de 2005, que ja vinha sendo maturado no Brasil desde a

2 No ano de 2013 foi aprovado o Decreto N° 8.136, de 05 de novembro de 2010, instituido pela Lei N°
12.288/2010, no qual constituiu o Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial — SINAPIR, uma forma de
organizacéo e articulacdo voltada a implementacdo de um conjunto de politicas e servigos destinados a superar
as desigualdades raciais existentes no pais, prestado pelo poder Executivo Federal (BRASILIA, 2017).
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Conferéncia de Durban e esteve em fase de maturacéo e pré-articulacdo entre 2003-2005%,
quando foi efetivado neste ultimo ano. O Programa tinha como proposta dois objetivos
centrais: Fortalecer o setor publico no processo de identificacdo do racismo institucional, e
estimular a participacdo popular da sociedade civil no didlogo sobre politicas publicas
(JACCOUD, 2009).

O programa deu uma nova significagdo ao conceito de racismo institucional,

baseando-se na publicacdo do caso de Stephen Lawrence salientado anteriormente, vejamos:

O racismo institucional é o fracasso das instituicdes e organizagcGes em prover um
servigo profissional e adequado as pessoas em virtude de sua cor, cultura, origem
racial ou étnica. Ele se manifesta em normas, praticas e comportamentos
discriminatérios adotados no cotidiano do trabalho, os quais sdo resultantes do
preconceito racial, uma atitude que combina esteredtipos racistas, falta de atencédo e
ignorancia. Em qualquer caso, o racismo institucional sempre coloca pessoas de
grupos raciais ou étnicos discriminados em situacdo de desvantagem no acesso a
beneficios gerados pelo Estado e por demais institui¢des e organizacdes. (LOPEZ,
2010 apud CRI, 2006, p.22).

A nocdo de racismo institucional adotada evidencia a concepcdo da discriminacao
indireta, que ndo se expressa explicitamente em atos manifestos, mas sobre o involucro de
sutilezas, tirando a sua compreensdo meramente do campo individual, sendo difundida na
funcionalidade cotidiana das instituicdes sociais. Lopez (2010) reflete que o racismo
institucional opera de forma desigual na distribuicdo diferenciada de servicos, programas e
beneficios, aos componentes populacionais do ponto de vista racial. A forma como essa a¢do
acontece extrapola as relagdes-interpessoais e refrata na dimensao politica.

Dessa forma o racismo institucional ird operar em duas dimensdes inter-relacionadas:
politico-programatica e relacdes interpessoais. Em relacdo a primeira, ela se dard nas agdes
que incidem diretamente na formulacdo e implementacédo e avalicdo de politicas publicas que
venham a ser factuais no enfretamento ao racismo, alem de visibilizar a sua disposicdo nas
rotinas da instituicdo (EURICO, 2011 apud AMMA-PSIQUE E NEGRITUDE, 2008).

Vale substanciar que nessa primeira perspectiva, o racismo tende a ser invisibilizado
pelo recurso a retérica da “Democracia Racial” e pela defesa unicamente de politicas
universalistas, na qual tendem a potencializar as desigualdades raciais, pois ndo levam em

conta as especificidades da populacdo que ela mesma vem excluindo. Temos como exemplos

2 «“Em 2004, o PCRI articulou as entidades do movimento social negro para a participacdo no | Seminério
Nacional de Saude da Populagdo Negra e realizou oficinas preparatérias para a implementacdo do programa com
gestores da prefeitura da cidade de Recife” (JACCOUD, 2009, pag. 161).
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0 que esté circunscrito no (PCRI) dado pela falta da inclusdo do critério cor e raga nos estudos
individuais e coletivos das instituicdes e na anamnese da realidade social feita por estas, como
um instrumento que facilita a identificacdo das disparidades raciais; na falta de investimentos
em programas que identifiqguem préaticas opressoras; e na falta de qualificacdo profissional nas
estratégias de combate ao racismo, comecando pelos gestores e profissionais que atuam na
ponta das politicas publicas.

A segunda dimensdo esta no rol das relacdes interpessoais que se estabelece nas mais
diversas instituices, essa engloba a relacdo entre os prdprios profissionais e entre
profissionais e usuarios, que se pauta em atuacbes e posicionamentos racistas,
discriminatorios que ndo podem ser vislumbrados sé pelo olhar individualizado, mas como
fruto de um sistema articulado (EURICO, 2011 apud AMMA-PSIQUE E NEGRITUDE,
2008).

Nesse pensamento nos cabe recorrer mais uma vez as reflexdes de Almeida (2018),
pois é necessario compreender como as formas sociais se materializam em instituicdes. Para
ele, a estabilidade dos sistemas sociais € dependente da capacidade das instituicdes
absorverem conflitos que sdo diametrais na vida social, ou seja, serd no campo institucional
qgue os individuos se tornardo sujeitos, orientados por um conjunto de significacOes
estabelecidas pelo sistema e estrutura social, dessa maneira moldam comportamentos

humanos, tanto no que se referem as suas decisdes, como nas suas preferéncias.

Podemos dizer que o racismo como sistema de dominacdo anterior as instituicoes,

tende a agir dentro destas pelo “poder” como fulcral nas relagdes raciais. Desse modo,

detém poder os grupos que exercem seu dominio sobre a organiza¢do politica e
econdmica da sociedade. Entretanto a manutengdo deste poder adquirido depende da
capacidade do grupo dominante de institucionalizar seus interesses impondo a toda
sociedade regras, padrBes de conduta e modos de racionalidade que tornem
“normal” a naturaliza¢do de sues dominios. No caso do racismo institucional, o
dominio se da como estabelecimento de parametros discriminatérios baseados
na raga, que servem para manter hegemonia do grupo racial no poder. Isso faz
com que a cultura, a aparéncia e as praticas de poder de um determinado
grupo tornem-se horizonte civilizatério do conjunto da sociedade. [...] O
dominio de homens em instituigdes publicas — por exemplo, o legislativo, o
judiciario, o ministério publico, reitorias das universidades [...] depende, em
primeiro lugar de regras e padrfes que direta ou indiretamente dificultam a ascenséo
de negros, em segundo lugar da inexisténcia de espacos em que discutem a
desigualdade racial (ALMEIDA, 2018, pag. 29, grifo nosso).

As instituicOes estdo atravessadas por um conjunto de normas e padrdes resultantes da

absorcéo dos conflitos existentes na malha social que resultam internamente em uma luta pelo
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monopolio do poder de determinado grupo que quer assumir o seu controle. Assim 0S
conflitos raciais também se tornam parte essencial de sua operacionalidade, sendo as
desigualdades raciais ndo fruto de uma acéo isolada, mas constituida fundamentalmente pela
hegemonia de um estabelecido grupo racial — branco — nas institui¢fes, agindo na imposicao
de suas predileces politicas, ideoldgicas econémicas.

No que concerne ao modo de funcionamento do racismo como sistema que tem
continuamente se pautado em praticas de submeter sujeitos a logicas criminalizantes,
subalternas e desiguais, em uma condicdo de aniquilamento, cabe-nos apontar alguns dados
de sua perpetuacdo e manifestacdo, presentes nos mais diversos ambitos das politicas
institucionais que continuamente tem se reverberado como pontua Mbembe (2018) em uma
necropolitica — Politica de morte:

Segundo o Relatorio das Desigualdades de Raca, Género e Classe (2018), desde o ano
de 2007 os autodeclarados brancos ndo s&o mais o nimero do grupo raga/cor preponderante.
Os autoclassificados pretos e pardos como grupo racial “negro” representam 53% 0 grupo
majoritario. No entanto, apesar de ser a maioria populacional, as desigualdades em relacéo ao
grupo racial dominante s&o aviltantes.

A pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA (2017) a

ponta as desigualdades raciais no que concerne a trajetdria educacional brasileira:

Um dos indicadores selecionados € a taxa de analfabetismo, que vem caindo de
maneira importante no Brasil nas Ultimas décadas, mas que ainda ndo atingiu os
patamares ideais e, nesse caso, apresenta um diferencial racial importante: em 2015,
entre as mulheres com 15 anos ou mais de idade brancas, somente 4,9% eram
analfabetas; no caso das negras, este nimero era o dobro, 10,2%. Entre os homens, a
distancia é semelhante (IPEA, 2017, pag. 02).

Se levarmos em consideracdo que em um mercado de trabalho cada vez mais
competidor, que exige um nivel de escolaridade cada vez mais elevado, a populacdo negra
sofre diretamente os rebatimentos coloniais que historicamente vem se perpetuando em sua
revelia, lhes colocando em um distanciamento cada vez mais elevado para ampliar o seu nivel
de escolaridade.

Se examinarmos a escolaridade das pessoas adultas, salta aos olhos também o
diferencial de cor/raga. Apesar dos avangos nos Gltimos anos, com mais brasileiros e
brasileiras chegando ao nivel superior, as distancias entre 0s grupos perpetuam-se.
Entre 1995 e 2015, duplica-se a populacdo adulta branca com 12 anos ou mais de
estudo, de 12,5% para 25,9%. No mesmo periodo, a populagdo negra com 12 anos
ou mais de estudo passa de inacreditaveis 3,3% para 12%, um aumento de quase 4
vezes, mas que ndo esconde que a populagéo negra chega somente agora ao patamar
de vinte anos atras da populagdo branca (IPEA, 2017, pag. 02).
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O estudo do Relatério de InformacBes Penitenciarias - INFOPEN (2016), também
revela que o Brasil ocupa o 3° lugar na maior populagéo carceraria do mundo com pouco mais
de 726.712 mil pessoas encarceradas. A seletividade do sistema penal racial mostra-se latente,
pois 64% da populacdo presidiaria é negra, sendo 55% composta por jovens negros, ou seja,
ndo ha investimento em educacdo para essa populacdo, mas ha presidios. Quando se cruza as
variaveis entre género e raca, o Brasil ocupa 5° lugar no ranking mundial, uma vez que 67%
das encarceradas sdo negras. Os corpos negros aparecem como foco da agdo institucional
genocida do Estado brasileiro.

Outra grande faceta da desigualdade racial no Brasil estd na taxa de homicidio da
populacdo negra. O Atlas da Violéncia (2018) revela que entre os grupos populacionais de
negros e nao negros a violéncia letal é tdo desproporcional, que até parece que ambos vivem
em paises distintos. No ano de 2016 mostrou que os homicidios de pessoas negras foram duas
vezes superior em comparacao outro grupo racial, sendo 16% contra 40,2%. Assim 0 racismo
institucional suplantado na Idgica do Estado brasileiro, opera para o genocidio da populagédo
negra.

Ainda na pesquisa do Atlas da Violéncia (2018), quando se analisa as categorias raca e
género a reproducdo das arbitrariedades é potencial. Em 2016, a taxa de homicidio € maior
entre mulheres negras, do que em mulheres ndo negras, a diferenca é de 71%. Houve um
aumento da violéncia acometida para com as mulheres negras de 15,4% enquanto para as
mulheres brancas a queda foi de 8%.

Ja no ano de Atlas da Violéncia de (2019) iremos observar os fundamentos normativas
sobre o direito de matar ou expor a morte das pessoas negras. Os dados apontados nesse
estudo mais recente, so ratificam as bases do aprofundamento das desigualdades raciais. O
atlas demostra que no ano de (2017) 71,5% dos homicidios foram de individuos negros, sendo
que a taxa de negros por 100 mil negros foi de 43,1, enquanto de pessoas brancas foi de 16,0.
Quando se cruza as variaveis de raca e género verificou-se que as mulheres negras estdo entre
as vitimas de violéncia letal, sendo 66% de todas as mulheres assassinadas no pais no ano de
2017, ratificando a logica dos “corpos marcados para morrer”.

A ONU (2011) em parceria com o Ministério da Saude realizou uma pesquisa que
desmascara o Racismo Institucional no Sistema Unico de Saude — SUS, colocando o0s

seguimentos populacionais de negros e negras em desvantagem, a pesquisa aponta que:

73% das gestantes brancas realizam sete ou mais consultas de pré-natal. Essa
proporcao cai para 46% quando as gestantes sdo negras. As restricdes de acesso aos
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servicos e a baixa qualidade da atencdo sdo fatores que incrementam a
vulnerabilidade de mulheres negras a morte por causas relacionadas a gravidez; o
risco de morte para essas mulheres pode ser 80% maior do que para as brancas. A
desigualdade na salde também atinge criancas negras, as quais tém 25% mais
probabilidade de morrer antes de completar um ano de idade do que as criancas
brancas. (MADEIRA, 2018 apud ONU, 2011, pag.07).

Podemos concluir que diante de todas essas pesquisas, ha uma incapacidade e
insuficiéncia de um olhar racial no momento de elaboracéo de politicas publicas, que venham
alcar a reducdo das desigualdades raciais. Dessa forma, se a realizacdo das politicas
universalistas ndo tiver um olhar que focalizem no grupo que historicamente vem sendo
excluido e violentado, elas estardo perpetuando privilégios sobre a farsa de uma neutralidade
revestida de um manto “igualitario e democratico” e nenhum pouco efetivas. O que se
vislumbra em todos esses dados é um aprofundamento da tecnologia mortifera de “matar e
deixar morrer” nos dizeres Mbembe (2018).

Souza (2011) discorre que a perspectiva sobre o Racismo Institucional, foi de tamanha
valia para o processo de amadurecimento tedrico e politico para o enfretamento ao racismo,
guando o conceito traz referéncia aos obstaculos ndo palpaveis que condicionam 0 acesso aos
direitos das populagdes mais vulnerdveis e diz que “pelo racismo institucional € possivel
perceber como uma sociedade internaliza a produgdo de desigualdades nas suas instituigoes”
(SOUZA, 2011, pag. 79).

N&o obstante, foi necessario que se fizesse um questionamento pela no¢do de racismo
institucional aqui defendida. A perspectiva é de uma critica mais radical, pois, a reforma das
instituicGes somente para que os interesses de alguns sejam atendidos e acomodados, ndo €

pertinente.

O questionamento e a reforma das instituicbes podem nos servir para desestabilizar
0 sistema dentro de uma perspectiva ndo radical e dentro da legalidade. Contudo,
cabe ressaltar que o curto circuito provocado pela mudanga institucional ndo gera
uma incapacidade do sistema de criar instituicBes racistas capazes de neutralizar
avancos ou de impedir o questionamento de velhas estruturas em seu estado antigo
ou vendidas como novas (SOUZA, 2011, pag. 83).

Nesse sentido € necessario que passemos a nao questionar somente as instituicdes, mas
também o sistema racista que produz o seu desempenho. Quando esse é interpelado, as
mudancas sdo mais propicias, pois age diretamente em toda organizacao estrutural/sistémica
colidindo diretamente com a producgéo de institui¢Oes racistas. Souza (2011) ainda menciona

que € preciso que se va a raiz do problema, pois ela é anterior ao seu canal de atuacéo.
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Esse modo de enxergar o racismo institucional foge a uma comodidade, mas requer
que facamos o inverso, indo de encontro ao cerne de sua procedéncia e no seu modo de
operacionalizar sua dominacdo, para que possamos chegar a mudancas ndo meramente

individuais, mas estruturais e sistémicas.

CAPITULO Il — SERVICO SOCIAL E A QUESTAO RACIAL: UMA DISCUSSAO
FRENTE A CATEGORIA PROFISSIONAL.

2.1 Questdo Social e Questao Racial: apontamentos criticos da decolonialidade

Compreender a dindmica da questdo social no seio do Servico Social brasileiro requer
que facamos apontamentos criticos frente a essa categoria analitica, partindo da
problematizacdo de sua conceituacdo. A partir desta perspectiva pretendemos suscitar a
discussdo se a significacdo canbnica a qual foi lhe dada no Brasil levou de fato em
consideracdo as particularidades da questdo racial ou apenas subsumiu esta a um Viés
classista.

Para ensejar tais elucubracgdes, optamos por delinear um efémero resgate historico de
como o Servico Social brasileiro se estabeleceu enquanto profissdao para assim expressar
alguns contrapontos a ideia conceitual que prevalece na profissdo em relagdo a questdo social,
fazendo um paralelo em detrimento da questdo racial. Sublinhamos que o objetivo pretendido,
ndo é criar uma definicdo acabada sobre a questdo social, mas exprimir e expressar aspectos
mais complexos e rompimentos com paradigmas hegeménicos universais de sua
interpretacdo.

O Servico Social como profissdo esta inserido na malha social como conjunto de
atividades definidas, sobre praticas de intervencdo que incidem na realidade social e
desenvolve suas a¢fes na trama das relacdes sociais, de acordo com cada contexto historico
(PINTO, 2003). Suas origens estdo fincadas no pensamento da doutrina teoldgica europeia
cristd. No Brasil surgiu com o processo de industrializacao tardia na década de 1930 do século
XX, atrelando-se a emergéncia do capitalismo monopolista, visando responder a agudizacéao
da questéo social e suas multiplas expressées, entendidas para os autores candnicos do servico
social, como fruto do conflito e da contradicdo entre o capital/trabalho, a partir do

antagonismo entre duas classes sociais. Nesse ideario a questdo social passou a ser objeto de
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intervengdo da profissdo e as demais divergéncias advindas dessa contradi¢cdo antagdnica
foram nomeadas como expressoes da questdo social.

Desde seu surgimento o servico social brasileiro transitou por diversas correntes
tedricas. Sua génese esta caracterizada pelos contetidos doutrinarios do pensamento social da
igreja, sobre a influéncia das teorias franco-belga. Esta relacdo ira imprimir a profissdo uma
abordagem de moralizacdo da “questdo social”, ou seja, os individuos e sua familia serdo
responsaveis pelo provimento de suas necessidades materiais e sociais, diante do fenémeno de
pauperizacao que se solidifica frente ao novo sistema, em consonancia com a visao estatal, na
qual trata todas essas problematicas como caso de policia (YASBEK, 2009).

A formacéo profissional nesse periodo se deu em primeira instancia pelo Centro de
Estudos e Acdo Social de Sdo Paulo — CEAS, em 1932, e depois com a criacdo da primeira
Escola de Servigo Social do Brasil, também localizada na cidade de Sdo Paulo, no ano de
1936, com o propésito de alicercar a formagdo técnica especializada®. Ambas se
fundamentavam através da retomada da filosofia neotomista, baseada no pensamento de Séo
Tomas de Aquino e no humanismo-cristao.

Nos anos de 1940 o servico social brasileiro passa pelo seu processo de tecnificagdo
no contato com as bases norte-americanas, com propostas de trabalho permeadas pela vertente
da teoria positivista-funcionalista, juntamente com o discurso conservador cristdo na intencao
de adequar o individuo ao meio. Nesta ocasido ocorre uma reorientagdo da profissdo para
atender as novas configuracdes que surgiam, necessitando de uma melhor qualificacdo,
aspirando atender as requisices do Estado, que comeca a implementar politicas na area social
(YASBEK, 2009). E necessario demarcar que o positivismo se trata de uma teoria do
pensamento moderno, que contribuiu para justificar a pseudo explicacdo do racismo
cientifico.

O questionamento a esse arsenal de referenciais, sofrem contestacGes incisivas na
década de 1960, demandando para profissdo a constru¢do de um novo ciclo. Essa fase esta
denominada como movimento de reconceituagdo do servico social®®, vislumbrando a erupcéo

com as suas bases tradicionais, constatada pela ineficiéncia dos resultados realizados até

%> Para maiores elucidagdes ver: IAMAMOTO, M.V; CARVALHO, R. de. Relagdes sociais e Servico Social no
Brasil: Eshogo de uma interpretagdo historico metodoldgica. 26. ed. Sdo Paulo: Cortez. CELATS, 2005.

% “Este movimento de renovagdo que surge no Servico Social na sociedade latino americana impde aos
assistentes sociais a necessidade de constru¢cdo de um novo projeto comprometido com as demandas das classes
subalternas, particularmente expressas em suas mobilizagdes. E no bojo deste movimento, de questionamentos a
profissdo, ndo homogéneos e em conformidade com as realidades de cada pais, que a interlocucdo com o
marxismo vai configurar para o Servi¢o Social latino-americano a apropriacéo de outra matriz teorica: a teoria
social de Marx” (YASBEK, 2009, pag. 148).
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aquele momento e por um contexto de mudancas na realidade latino-americana (PINTO,
2003). Todo esse processo requisitou o desdobramento em novas tendéncias tedricas para o
exercicio profissional, que em consonancia com Oliveira (2017) acabou por resultar na
aspiracdo de teorias externas do norte global — Europeias.

Diante desse arsenal, foi no curso da década de 1980 que teremos um processo de
maturagdo do servico social brasileiro, com a ruptura dos seus principios conservadores, e 0
inicio de um efetivo didlogo junto a teoria social marxista que se consagrou hegemdonica no
modo de abordagem da profissdo, apresentando-se como uma nova maneira de conceber as
relagBes sociais, apreendendo a realidade como totalidade, em um movimento dialético e
contraditério. Em face disso, a questdo social passou a ser teorizada como um artefato das
desigualdades estabelecidas entre producéo e reproducéo das relagdes sociais, na configuracédo
da sociedade capitalista, e no rompimento com uma ética da neutralidade.

E nessa moldura que comecaremos a fazer apontamentos criticos as significagdes
dadas a essa categoria analitica — questdo social — levando em conta as lacunas abissais
deixadas em sua reflexdo. Para isso utilizaremos das discussfes ja elaboradas por Oliveira
(2017) e Silva (2005).

Antes das consideracOes a serem apontadas, frisamos que as significagcbes dadas a —
questdo social — é exterior ao Servico Social, conceituada por diversos tedricos das ciéncias
sociais, como: Castel; Rosanvallon; Wanderlley. No entanto, todos esses acabam por cair em
uma em redundancia em detrimento das relacdes de classe, assim como nas teorizacdes dadas
pelos autores da categoria profissional.

Segundo Castelo (2010) o trajeto da expressdo “Questdo Social” emerge a partir de
uma acao explicativa da teoria social critica de Marx e Engels a qual o servico social bebe da
fonte, no cenario Europeu por volta do século XVIII-XIX, a despeito da inser¢do trabalhista
no processo de producdo capitalista. Assim, o conhecido proletariado frente as mazelas desse
sistema de desigualdade de classe, imp6s-se como um sujeito historico, organizando-se e
reivindicando solucGes para as situaces de fome, pauperismo, as suas pessimas condicdes de
emprego, habitagéo, etc.

Diante disso a questdo social foi entendida como fruto do capitalismo e sua dindmica
originaria da Europa, associada a producdo de riqueza socialmente desigual, se
correlacionando diretamente a uma divisdo antagbnica de classes e a existéncia de uma
propriedade privada.

Silva (2005) em sua tese de doutorado nomeada de: A formacéao histérica da questdo

social no Brasil e sua vinculagdo com o Servi¢o Social, ird se preocupar em um dos seus



47

capitulos sobre as diferentes compreensdes da questdo social, sob o olhar dos intelectuais da
profissdo. Oliveira (2017) por sua vez elenca os principais autores, apresentando as suas
consecutivas sinteses acerca da questdo social, vejamos:

Netto (1992; 2000) denomina a questdo social como um conjunto de problemas,
sociais, politicos, econémicos, derivados do surgimento da classe operaria e sua entrada no
cerne do processo de producéo e reproducdo do capital. Seu surgimento teria se originado na
passagem do capitalismo concorrencial, para o capital monopolista, no fim do século XIX na
Europa, e no Brasil datado na propagacao da industrializacéo tardia, colocando em seu terreno
0 antagonismo entre capital e trabalho.

Para lamamoto (2005; 2010) a questdo social constitui-se na contradi¢do antagonica
entre burguesia e proletariado, nos grandes centros urbanos industriais, derivando assim um
conjunto de expressdes das desigualdades equanimes na sociedade capitalista madura. Para
ela, a questdo social sendo desigualdade também é rebeldia por envolver sujeitos que resistem
e se opde a logica sistémica do capital.

Faleiros (2003) ira definir a questdo social, por meio de uma contradicdo existente no
capital industrial que se manifesta em uma luta de classes, por transformacdes sociopoliticas.
Também concebe que o servi¢o social ha que ser interpretado por duas vertentes: A marxista e
a neotomista.

A defesa de Yasbek (1993) se estabelece no entendimento da questdo social como o
conflito e o antagonismo de classes determinadas pela desigualdade estrutural do capitalismo,
e que sua origem teria se ordenado na industrializacdo do capitalismo Europeu.

Como podemos vislumbrar todos essas concepcles referentes a questdo social,
coadunam de uma mesma base de pensamento, embora ndo haja um consenso entre esses
autores e autoras. Contudo o paradigma conceitual proposto parte de uma geopolitica espacial
europeia, colocada como universalista, para forjar um significado para questdo social no
Brasil, longinqua do seu contexto historico, econdmico, politico e social, além de uma lacuna
desmedida frente a questdo racial. Cabe destacar que o discurso colocado no cerne da
profissdo, se funda na ideia que superando os conflitos de classes se resolveria os demais
problemas, emersos como expressfes da questdo social. Desse modo, ndo estando
concordante com essa convicgao, focalizamos em outro ponto de vista.

A intencdo que nos propomos parte de uma critica epistemologia decolonial,
objetivando trazer a tona as obliteracbes e ocultamentos que a razdo moderna produziu,
visando outra maneira de perceber a questdo social. Valendo-se de Dussel (1993) é necessario

compreendermos o colonialismo como condicao sine qua non na formacao da modernidade,
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assim a colonialidade do poder®’, passa a ser entendida através da raca e racismo, articulados
como elementos constituintes da organizacdo da acumulagcdo capital em sua dimensdo
mundial e das relac6es de poder criadas na diferenciacdo entre conquistadores e conquistados,
instituindo a nogdo de — outro, ja citada no primeiro capitulo deste trabalho, autorgando a
invengdo de um “mito da modernidade” na qual a civilizagdo moderna coloca-se como a mais
superior e 0s demais povos como primitivos e atrasados.

O fundamento dessa perspectiva se baseou em uma representacdo egopolitica®® do
conhecimento, permitindo ao homem ocidental europeu alcar um lugar de consciéncia, para
explicar realidades dispares, a partir de sua universalidade, que sempre aparece ocultada e
apagada das andlises sociais, sobre 0 véu de uma objetividade desinteressada e nao situada,
anulando outros tipos de conhecimento, sob o discurso de particularismo e fragmentacao
(GROFOSGUEL, 2008). No entanto, defendemos nessa discussdo a nog¢ao de uma geopolitica
do conhecimento, ou seja, que 0S nossos conhecimentos sdo sempre situados (HARAWAY,
1998) e para isso, levamos em consideracdo o lugar que o subalterno foi disposto no fosso
colonial.

E importante demarcar que o lugar epistémico difere do lugar social. Nesse sentido, o
fato do sujeito estar socialmente no lado oprimido das relacBes de poder, que estdo para além
do essencialismo classista, ndo quer dizer que ele pense epistemologicamente da localizagéo
do subalterno (COSTA; GROSFOGUEL, 2016). Esse adendo é necessario para pensarmos
gue o conceito de questdo social, altivo no tempo presente para o servigo social, parte da
vivéncia europeia, assimilada a realidade do sul global, especificamente a brasileira.

No entanto a ilacdo proposta ja enunciada parte de um paradigma de deslocamento do
lugar dominante, para o subalterno. Assim, perfazendo essa intencdo para pensar a questao

social, situamos a discussdo para a geopolitica®® do sul, por compreender que o0 Ssistema

2 Segundo Grosfoguel (2008, pag. 126): “A palavra “colonial” ndo designa apenas o “colonialismo classico” ou
um “colonialismo interno”, nem pode ser reduzida a presenga de uma “administragdo colonial”. Quijano
estabelece uma distingdo entre colonialismo e colonialidade. Eu uso a palavra “colonialismo” para me referir a
“situagdes coloniais” impostas pela presenga de uma administragdo colonial, como ¢ o caso do periodo do
colonialismo classico, e, na esteira de Quijano, uso a designacdo ‘“colonialidade” para me referir a “situagdes
coloniais” da actualidade, em que as administragdes coloniais foram praticamente erradicadas do sistema-mundo
capitalista. Por “situagdes coloniais” entendo a opressdo/exploragdo cultural, politica, sexual e econdémica de
grupos étnicos/ racializados subordinados por parte de grupos étnico-raciais dominantes, com ou sem a
existéncia de administracdes coloniais”.

28 «A egopolitica do conhecimento esta atrelada ideia que “nas ciéncias ocidentais aquele que fala esta sempre
escondido, oculto, apagado da analise. A egopolitica do conhecimento da filosofia ocidental sempre privilegiou o
mito de um “Ego” ndo situado. O lugar epistémico étnico-racial /sexual/de género do sujeito enunciador,
encontra-se sempre desvinculado, universal que aparece desinteressado” (GROSFOGUEL, 2008, pag., 119)

2 «A geopolitica do conhecimento significa ir na contramdo dos paradigmas universais eurocéntricos
hegemdnicos, que, mesmo falando de uma localizacdo particular , assumiram-se como universais,
desinteressados e nao situados. O locus de enunciagdo ndo é marcado unicamente por nossa localizagdo
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mundo capitalista ndo foi/é constituido somente por uma natureza econémica da extracao de
excedente para obtencdo de lucro.

Segundo Grosfoguel (2008) na experiéncia das Américas, ndo se estruturou somente
um sistema econdémico do capital/trabalho sedimentado pela divisdo de classes, mas para
além, o que chegou foi um aparelhamento mais complexo e mais amplo, que a redutora visao
economicista jamais pode explicar. Acentuamos que ndo estamos negando a importancia da
acumulacdo capitalista em sua profusdo mundial e as relacdes sociais de classes tipica de sua
I6gica, mas tecemos esses apontamentos com base em outras relacdes de poder e dominacao.

Ao contrario das definicdes eurocéntricas retratados nos dimensionamentos da
economia politica, hd& uma coexisténcia de hierarquias enredadas que sdo constitutivas
simbioticamente do sistema mundo capitalista, essas sdo: A divisdo internacional do trabalho,
instituidas em um centro e uma periferia; uma hierarquia racial global que privilegia povos
europeus em desvantagem a povos ndo europeus; uma hierarquia que privilegia homens em
relacdo as mulheres, fincando-se em uma sistema patriarcal; a hierarquizacdo sexual e de
identidades de género que favorece uma cisnormatividade heterossexual, em contraponto a
homossexuais e identidades transexuais; além de uma hierarquizacao espiritual que prevalece
0 cristianismo a outras espiritualidades ndo cristds/ ndo-europeias e uma hierarquia epistémica
que privilegia conhecimentos ocidentais em inconformidade as epistemes n&o ocidentais.
(GROSFOGUEL, 2008; QUIJANO, 2005; DUSSEL 1993).

Isto posto consideramos que a organizagdo do sistema mundo estd ordenada em uma
matriz de poder heterogénea, afetando diversas instancias da vida dos sujeitos sociais, nao
podendo adquirir status uniliteral de analise ao reducionismo econdmico dado pela ortodoxia
marxista, quando se aborda a significacdo dada a questdo social, subestimando a um segundo
plano as hierarquias coloniais de poder, principalmente quando tratamos da raga/racismo
como sistema historico que ndo pode ser superado a partir de um abstracionismo classista.

Nessa concepcao, discorre Moore (2010, pag. 17):

Para os marxistas, “classe” € a principal contradi¢do na historia das sociedades,
sendo a raca uma “distragdo” ideologica perigosa para unidade dos trabalhadores.
Assim, o0 racismo seria ndo mais do que uma estratégia utilizada pelos capitalistas
(assim como o nacionalismo) para desviar a atencdo dos oprimidos, e semear a
divisdo entre eles. O racismo — de acordo com esta logica — seria um “ndo
problema”, um “problema” totalmente falso, no maximo uma habil constru¢do
ideoldgica do capitalismo.

geopolitica, dentro do sistema mundial moderno/colonial, mas é também marcado pelas hierarquias raciais, de
classe, género, sexuais etc. que incidem sobre o corpo” (GROSFOGUEL, 2016, pag. 19).
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Esse axioma explicativo desconsidera o racismo como um sistema de dominagao e
poder, de hierarquizacdo e segmentacdo de povos, entre inferiores e superiores que tem
reproduzido initerruptamente desigualdades do ponto de vista social, politico, econémico,
cultural, constituindo-se no capitalismo ndo como um elemento que acresce a sua logica, mas

sim como integrante intrinseco que possibilitou e tem possibilitado o seu encadeamento.

Em congruéncia com Dove (1995) a Maafa (holocausto da escravidao) determinado
pelo sofrimento humano e efeitos continuos das atrocidades infligidas aos povos africanos e
pretos da didspora, jamais pode ser minimizada as justificativas epistemologicas e falaciosas
da modernidade europeia racista, na qual estaria levando esses povos para evolugdo humana,
no processo de expansionismo europeu. Explicitamos isso pelo fato dos pensadores que
conceituam o sistema-mundo pelo viés economicista, centralizarem as relacGes de poder pela
classe na dinamizacdo e organizacdo do sistema de exploracdo social, na incapacidade de
evidenciar a operacionalizacdo do racismo como constituinte fulcral no desenvolvimento

capitalista.

Nessa linha de entendimento, é necessario situar a colonialidade do poder em um
sistema complexo de raga, género e trabalho integrado ao padrdo de acumulacéo capitalista,
balizados por processos politicos, culturais e ideol6gicos ndo reduzidos a classe-social. Nesse
ponto colocamos a categoria raga/racismo como central, pois, essa se estabeleceu como “um
principio organizador que estrutura todas as hierarquias do sistema mundo” (GROSFOGUEL,
2008, pag. 12), produzida e reproduzida para promover violéncia, exploracdo e genocidio, em
corpos racialmente demarcados como sub-humanaos.

Todos esses apontamentos feitos nos permitird agora, avaliar a conceituacdo da
questdo social no Brasil e no cerne do servico social, retirando o véu ilusorio de sua
formulacdo que tem bases como ja supracitado, na 1° fase de industrializacdo europeia,
adaptada pelos autores (as) da categoria profissional para explicar a nossa realidade, que na
verdade mais oculta e desprivilegia a nossa geopolitica histérica de formagéo social.

Assim, recorreremos a principal celebre significacdo que prevalece dentre os autores
do servico social em relagdo a questédo social, que traz um substrato tedrico para compreensado

do objeto de trabalho do assistente social. lamamoto (2005, pag. 77) discorre:

A questdo social ndo € sendo as expressdes do processo de formagdo e
desenvolvimento da classe operdria e de seu ingresso no cenario politico da
sociedade, exigindo seu reconhecimento como classe por parte do empresariado e do
Estado. E a manifestagio, no cotidiano da vida social, da contradicio entre o
proletariado e a burguesia, a qual passa a exigir outros tipos de intervengdo mais
além da caridade e repressao.
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A conceituacgdo trazida pela autora deixa lacunas imensas quanto ao aprofundamento
do debate em respeito a formacdo social brasileira. Ao generalizar as expressdes da questéo
social ao desenvolvimento de classes operérias e seu egresso no cenério politico, datado
especificamente no processo de industrializacdo tardia, ela desconsidera os 400 anos de
escraviddo e servidao negra, que a0 mesmo tempo se constituia como espaco de resisténcia e
de luta que buscou construir um projeto alternativo de sociedade.

Escamotear a discussdo do sistema racista, soa até como desonestidade intelectual.
Nesse ponto consideramos Oliveira (2017), quando ndo entende a questdo racial como uma
expressao da questdo social, isso porque quando essa duas categorias sdo associadas a um
mesmo denominador comum, a historia da populacdo negra e sua histérico de excluséo,
desumanizacéo e resisténcia desaparece, em razéo da classe.

Nesse mote compreendemos a questdo social desde o Brasil colénia estando
estruturada indubitavelmente pela questdo racial e ndo ao contrario. As lutas travadas em
revelia a um sistema de opressdo e desigualdades, fruto da colonialidade do poder que
estabelece a raca como modos operandi de dominacdo e hierarquizacdo sistematica de
organizacdo de todas as relagdes sociais. Nisso, nos referenciamos em Moura (1983) para
situar historicamente o apagamento que é dado a populacdo negra no argumento de
lamamoto.

Moura (1983) nos leva a enxergar 0 negro como um agente coletivo na
dindmica/radical desde o escravismo no Brasil, destacando os movimentos de libertacdo,
insurrei¢Bes negras e os quilombos. Temos como exemplo o quilombo-republica de Palmares
concebido como a maior manifestacdo ancestral de resisténcia e de acontecimento politico
que colocou em voga toda logica colonial econdémica militar. Durante a resisténcia de cem
anos, a nacdo palmarina foi responsavel por desestabilizar regionalmente o sistema
escravocrata. No entanto, os quilombos estavam espalhados em todos os Estados brasileiros,
resistindo por varios séculos aos aviltamentos coloniais.

O fato é que, dentro da nossa realidade social brasileira, assim como nos outros paises
das Américas, a revolta negra existiu firme e certa como bala, porém, a quilombagem néo foi
0 Unico modo de resistir; outras estratégias foram criadas, por meio do assassinato dos
senhores colonos, dos capitées do mato, as fugas, 0 banzo, as insurrei¢des urbanas, guerrilhas

e dentre demais manifestacdes frente a desumanizacéao vivida (MOURA, 1993).
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Outro ponto a se destacar diz respeito aos personagens e liderancas negras historicas
que estiveram a frente das revoltas insurgentes contra opressdo e ao racismo. Assim
destacamos nomes como os de: Dandara dos Palmares, Aqualtune, Tereza de Benguela, Luisa
Mahin, Luis Gama, Licutd, Preta Tia Simoa, Dragdo do Mar e entre outros.

Desse modo, conforme Oliveira (2017, pag.45):

As lutas contra as opressGes étnico-raciais estdo presentes no mundo e,
especificamente na sociedade brasileira, muitos anos antes da constituicdo do
Servigo Social como categoria profissional e da questdo social como categoria de
analise da sociedade e suas expressoes.

Por esse motivo tecemos a critica a questdo social, pois ndo podemos simplesmente
corroborar com o pensamento que coloca o problema do negro brasileiro, no abstratizo
problema de classe da década de 1930. Como diz Moura (1983) ¢é simplificar, um problema de
dimensdo muito mais complexa, a uma categoria generalista, que olha para 0 negro sem
estudar a categoria do colonialismo, a ndo ser por uma perspectiva académica eurocéntrica,
gue secundariza e mitifica a sua historia social, como é o caso de Palmares e as demais
insurrei¢des. Além disso, desconsideram a assimetria da sociedade brasileira, negando o
problema especifico do negro e as desigualdades raciais, cujo esse elemento aparece como
inverso ao simétrico, pois se torna desagregador, separa e desune o que deveria unificar o
proletariado.

Assim quando tratamos da conceituacdo dada por lamamoto (2005), autora enrijece o
seu entendimento frente a Questdo Social, salientando que:

(...) as leis sociais surgem em conjunturas histéricas determinadas, que, a partir do
aprofundamento do capitalismo na formacdo econémico-social, marcam o
deslocamento da “questdo social” de um segundo plano da historia social para,
progressivamente, coloca-la no centro das contradi¢fes que atravessam a sociedade.
Ao mesmo tempo, a “questdo social” deixa de ser apenas contradigdo entre
abencoados e desabencoados pela fortuna, pobres e ricos, ou entre dominantes e
dominados, para constituir-se essencialmente, na contradicdo antagbnica entre
burguesia e proletariado, independentemente do pleno amadurecimento das
condicBes necessarias a sua superacdo (IAMAMOTO; CARVALHO, 2005, pag.
126-127).

A citacdo acima demonstrada a questédo social a partir de um Unico vetor, pautando-se
por um unissono prisma — a classe, ndo considerando uma sociedade, marcada por diversas
estruturas de poder sistémicas arraigadas em sua composi¢do, principalmente o racismo. Alem

do mais ndo ha nenhuma mencdo as lutas, pressdes e manifestacbes levantadas pelas camadas
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populares negras® como forma politica de contestacdo a sua situacdo de marginalidade no
apice do periodo industrial brasileiro, que se situa dentro da periferia do capitalismo global.
Agora nos cabe perguntar: quem era a massa proletaria defendida pela autora? A mesma ja

nos déa as respostas, percebamos:

A populagéo operéria se constitui em uma minoria — composta majoritariamente por
imigrantes-marginalizada social e ecologicamente dentro das cidades, algumas ja
bastante desenvolvidas [...] Nesse contexto a classe operdria — apesar de seu
progressivo adensamento — permanece sendo, mesmo nas cidades mais
industrializadas, uma minoria fortemente marcada pela origem europeia, social e
politicamente isolada, inclusive da outras classes dominadas (IAMAMOTO, 2005,
pag. 129-134)

Infere-se que existe uma contradicdo na conceituacdo da questdo social, pois, a
populacdo que aparece como objeto de estudo da conjuntura industrial é o operario imigrante
branco-europeu, vindos para o Brasil sob & luz do ideal de branqueamento®® influenciados
pelas doutrinas racistas e eugénicas, que se intensificou no pés—abolicdo com o objetivo de
embranquecimento nacional, excluindo a populac¢do negra “livre” do mercado de trabalho, e
negando qualquer possibilidade de integracdo desta na | Republica, assim consolidando a sua
exclusdo, marginalizacdo e segregacdo, efetivando a imigracdo da mao de obra europeia para
ocupar os cargos de trabalho, na discursiva que esses eram os qualificados para tal feito.

Moura (1983) estabelece que para a populacdo negra, € criada uma categoria que ndo é
0 exército industrial de reserva, e também ndo é um lupenproletarit. Essa refere-se a uma
espessa massa dependente de um mercado consideravelmente limitado, pois, esta constituida
de um outro tipo de trabalhador, que ndo por acaso foi injetado. Para o autor, 0 negro nesse
caso é descartado no quarto de despejo, como diria a grande pensadora Carolina Maria de
Jesus, enquanto foi buscado em outro continente e paises, aquilo que seria consideravel como
o tipo ideal e simbolo de brasileiro, escolhido pelas classes dominantes — o branco.

Outro ponto destacado por Moura (1983) € o que se chama de borra da escravidéo, na
qual foi atirada a periferia através de um processo violento de marginalizacdo. Nessas
circunstancias o negro foi retratado como o negativo pela simbologia racista dominante, pois
0 que era positivo e bom era o branco, e no interior desse simbolismo criado, foram

bloqueadas as possibilidades de mobilidade vertical do negro brasileiro. Os estereotipos

%0 “Em 1931 surgiu a Frente Negra Brasileira, associagdo de carater socioeducacional e politico que reivindicava
um novo padrdo de cidadania para os negros brasileiros, reunindo mais de 20 mil associados em todo Brasil”
(SANTOS, 2009, pag.53).

%! Essa discussao pode ser vista no primeiro capitulo da hodierna pesquisa.



54

impediram que essa populagdo entrasse em pé de igualdade no mercado de trabalho, criando
assim uma divis&o racial do trabalho.

Nesse sentido 0 negro passou a ocupar 0s hiveis mais baixos no processo produtivo, 0s
salarios mais baixos, as piores condicdes de trabalho e consequentemente de pobreza. Dados
da PNAD* (2014) mostra que até hoje o percentual de empobrecido pretos e pardos no
Brasil, representa 76% dessa populagédo. Mediante a pesquisa do 4° trimestre da mesma
pesquisa PNAD (2017), os dados mostram que os trabalhadores brancos ganham salarios
médios de 82% em relacdo aos pretos, isso sendo fruto da colonialidade do poder que se
petrifica e da prossecugdo a sua logica. Dessa forma, “os que pensam que a situagdo do negro
no Brasil € apenas uma questdo econémica, e ndo racista, ndo fazem esforco para entender
como as praticas racistas impendem aos negros (as) acesso na participacdo e na ascensdo
econdmica” (MUNANGA, 2012, pag. 19).

Nascimento (1976) ainda analisa a situacdo da mulher negra, sobre os efeitos do
processo de industrializacdo brasileiro. Parte em primeira instancia da compreensdo do
critério racial como mecanismo de selecdo, instituindo para as pessoas negras, os lugares mais
baixos da hierarquia social através da discriminacdo, repercutindo assim um processo de

dominacdo racial e de privilégios. Em um segundo momento reflete:

A mulher negra, elemento no qual se cristaliza mais a estrutura de dominagdo, como
negra e como mulher, se vé& deste modo, ocupando espagos e papeis que lhe foram
atribuidos desde a escraviddo. A “heranca escravocrata” sofre uma continuidade no
que diz respeito a mulher negra. Seu papel como trabalhadora, a grosso modo, nédo
muda muito. As sobrevivéncias patriarcais na sociedade brasileira fazem com que
ela seja recrutada e assuma empregos domésticos, em menor grau na inddstria de
transformacdo, nas areas urbanas e que permaneca como trabalhadora nas rurais.
Podemos acrescentar, no entanto, ao que expusemos acima que a estas
sobrevivéncias ou residuos do escravagismo, se superpdem o0s atuais mecanismos de
privilégios por parte dos grupos dominantes (RATTS, 2007, pag.105 apud
NASCIMENTO, 1976).

Dentro desse aspecto, podemos nitidamente confirmar que os sistemas de poderes
agem em ligacdo. A ragca como principio que organiza as hierarquias no sistema mundo é
também afetada pelo sistema patriarcal, de modo que a matriz de poder colonial (europeia)
organiza uma hierarquia de superioridade e inferioridade entre mulheres negras e mulheres
brancas, ocupando dispares lugares no patriarcado global. Ndo podemos ser essencialistas,
assim como os classistas, de colocar esses dois grupos raciais em um mesmo ponto de partida.

Por intermédio de todas essas observagdes e contra pontos, Oliveira (2017) nos aponta

%2 FONTE: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio, 2014.
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que ndo foi com a instituicdo do servicgo social como profissdo que fez surgir a questdo social,
e muito menos com o processo de industrializacdo brasileira, aqui tdo discutido, pois essa ja

existia em todas estruturas sociais anteriores, ndo podendo ser sucumbida a classe.

Nas explicitacbes dadas a questdo social, pela autora lamamoto, ndo ha nenhuma
intencdo de se desvelar sobre o historico racista, patriarcal da formacdo sécio-historica que
marca a nossa construcdo enquanto pais terceiro mundista, e muito menos das demandas
advindas do processo do pdés-abolicdo que colocou a populacdo ex-escravizada como sem
valor e prestigio social. Frente a isso Oliveira (2017, apud IANNI, 2004, p.12) enfatiza:

N&o € ironia e nem € injusto dizer que alguns autores brasileiros veem a questdo
racial da janela, desde longe ou desde o alpendre da casa-grande. Enfatizo esse
argumento de que no patamar em que eles estavam — a sociedade do Centro-Sul —
havia uma urbanizagdo intensa e recente, classes sociais evidentemente em formagdo
e a industrializacdo, onde foi possivel descortinar que o preconceito racial ndo se
reduzia ao preconceito de classe. Mesmo porque os estudos posteriores, que eles
fizeram, demonstraram que, na fabrica, dois operérios na mesma secdo se
discriminavam segundo sua etnia.

E nessa discursiva que fazemos um ultimo apontamento tedrico, pois, como falado, a
intencdo nao € de criar uma definicdo acaba para questdo social. Dessa forma entendemos que
0 servico social brasileiro, precisa reconstruir o conceito de questdo social a partir de uma
geopolitica do conhecimento, partindo da experiéncia do sul global, rompendo com o
paradigma da universalidade, e se aproximando do sentido de pluriversalidade (RAMOSE,
2011) compreendendo que 0 cOSMOS N0 POSSUi um centro, para assim ocorrer uma mudanca
de paradigma no seu modo de teorizacdo, concebendo as particularidades de cada realidade

gue ndo podem ser essencializadas para um todo.

Esta proposicdo estaria em consonancia Grosfoguel (2016, apud Dussel, 2005)
guando prop6e um giro decolonial, e nos sugere pensar através de um projeto da
transmodernidade, que seria transpassar explicacbes da Europa nos imposta pela
modernidade. Em contrapartida enfrenta-la por meio de uma multiplicidade de respostas
criticas que partam da realidade do sul global, escutando ndo somente quem se localiza

territorialmente ao Sul, mas todas as vozes subalternizadas.

Grosfoguel (2016) completa que o convite de Dussel, busca ir além da epistemologia
do homem branco da Europa, que produziu a invisibilidade e desumanidades de outras
experiéncias historicas, em nome de um projeto critico que leve em consideracdo a

colonialidade do poder com estrutura do sistema de opressao, racistas, patriarcal e classista.
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Assim, para reconstruir uma nova forma de conceber a questdo social, necessita-se
romper com a explicacdo unilateral da classe, ndo subjugando outras categorias e sistemas de
poder e opressao a esta primeira. Além de levar em conta toda formacgéo social, historica,
cultural da nacgéo brasileira, que tem a questdo racial e ao racismo como dimenséo fundante de

toda sua estrutura, ndo podendo ser avaliada apenas como mera “expressao da questdo social”.

2.2 Projeto Etico Politico e Codigo de Etica de 1993: a questdo racial em debate.

O Servico Social enquanto profissdo se inscreve no arcabouco histérico amplo dentro
da relacdo societal. Dessa forma, para compreender a sua direcdo, cabe-nos suscitar um
debate sobre a construcio do seu projeto Etico Politico Profissional e os principios que est&o
fincados o seu Cadigo de Etica, para assim realizar as reflexdes criticas sobre a questéo racial
imbrincadas nesse contexto.

O objetivo pretendido ndo ¢é abarcar todas as dimensdes desses dois arcabougos legais
da profisséo, mas situar o debate sobre a questéo racial e o racismo, quanto a sua concretude,
principalmente se tratando do processo de formacdo. Vale salientar que as primeiras
discussbes aqui realizadas, se deram pela teoriza¢do que parte dos autores canones do servico
social, a respeito da construcdo do Projeto ético Politico do Servico Social e do Codigo de
Etica, estando esses vinculados ao pensamento europeu marxista que se faz hegeménico no
cerne da profissao.

Nesse sentido, trazer a tona o debate sobre o Projeto ético Politico da Profissdo, requer
gue remontemos ao seu processo de construcdo, iniciado entre as décadas de 1970 e 1980,
marcadas por avangos referentes ao Servi¢co Social no Brasil e sua recusa ao conservadorismo.

Para Netto (1999), os questionamentos inerentes ao conservadorismo ndo surgiram do
nada, desde a metade da década de 1970 ja era objeto de problematizacdo no interior da

1% coincidindo

categoria profissional dado pelo processo de Reconceituagdo do Servigo Socia
diretamente com a crise da Ditadura Militar exercida desde 1° de Abril de 1964, e a eclosdo
dos movimentos de redemocratizacdo da sociedade brasileira.

Assim, o Servico Social e suas vanguardas dentro do universo heterogéneo de

contestacdes, na efervescéncia democratica mobilizaram-se politicamente, e foi no lll

% «0 movimento de reconceituagio enquanto um movimento que constituiu uma recusa e critica ao
conservadorismo profissional do Servigco Social, teve como pano de fundo um periodo de crise econdmica e
intensa efervescéncia politica no continente latino-americano, no quadro de populismo e de uma reorientacéo
tatica do imperialismo em relacédo as sociedades dependentes IAMAMOTO; CARVALHO, 2005).
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Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (1979) sendo conhecido como — Congresso da
Virada — pelo qual os segmentos mais organizados da categoria profissional se incorporaram
ao movimento dos trabalhadores rompendo com dinamica do monopolio de seu
conservadorismo, e instaurando um pluralismo politico®* no interior da categoria.

Foi, sobretudo, entre as décadas de 1980 e 1990 que houve a consolida¢do do processo
de ruptura tedrica e politica com as bases do tradicionalismo do servigo social, determinada
pelo estabelecimento fecundo de interlocucdo com as ciéncias sociais dentro dos cursos de
pos-graduacdo que ja vinha se desvencilhando nos anos anteriores, tendo assim uma
acumulacdo e incorporacdo teorico critica, inspirando-se primordialmente na tradicdo
marxistas. Todavia, Netto (1996) ira dizer que essa ruptura ndo significa que o
conservadorismo deixou de existir, pois essa heranca histdrica da génese da profissdo se
atualiza e se faz presente na atualidade.

Yasbek (2009) considera que a admissdo da teoria marxista como referéncia analitica
do servigo social, tornando-se hegemdnica nos processos de sua abordagem e diregéo, trouxe
a visdo para profissdo como um componente inserido na producéo e reproducdo das relacGes
sociais, apresentando a realidade como contraditéria e dialética e necessitando de sua
apreensdo em uma totalidade. No entanto, o processo de construcdo hegemonica dessa
perspectiva tedrica e de novos referenciais interventivos para profissdo, se deu nos mais
variados debates e foruns permeados pelo pluralismo profissional, como j& apontado acima.

Dessa forma foram suplantados pela primeira vez no interior do corpo profissional,
projetos societarios divergentes e que se confrontavam, estando esses ndo somente vinculados
aos interesses das classes dominantes, mas sobre uma proximidade extrema aos interesses da
classe trabalhadora pelas vanguardas do servigo social (NETTO, 1999). Essas repercussoes e
modificacdes ocorridas na estrutura profissional deram base para construcdo do novo Projeto
Etico Politico da Profisséo.

Netto explicita o que seria um Projeto Profissional:

Os projetos profissionais apresentam a auto-imagem de uma profissdo, elegem os
valores que a legitimam socialmente, delimitam e priorizam seus objetivos e
fungdes, formulam os requisitos (tedricos, praticos e institucionais) para o seu
exercicio, prescrevem normas para o comportamento dos profissionais e
estabelecem as bases das suas relagdes com 0s usuarios de seus servigos, com as
outras profissdes e com as organizacdes e instituicdes sociais privadas e publicas
(1999, pag.04)

34 «Q corpo profissional é uma unidade nio homogénea, uma unidade de diversos; neles estio presentes projetos
individuais e societarios diversos, portanto, configura um espago plural do qual podem surgir projetos
profissionais diferentes” (NETTO, 1999, pag. 05).
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E necessario compreender que os projetos profissionais ndo se fundam sozinhos, pois
tém ineliminaveis dimensdes, politicas, ideoldgicas, sociais, culturais dentre elas destacamos
a dimensdo politica vinculada a uma relacdo intrinseca aos projetos societarios, que para
Netto (1999, pag. 02)

[...] sdo projetos coletivos; mas seu traco peculiar reside no fato de se constituirem
como projetos macroscopicos, como propostas para 0 conjunto da sociedade.
Somente eles apresentam esta caracteristica [...]JEm sociedades como a nossa, 0s
projetos societarios sdo, necessaria e simultaneamente, projetos de classe, ainda que
refratem mais ou menos fortemente determinac@es de outra natureza (culturais, de
género, étnicas etc.).

A vista disso, os projetos profissionais estariam intermitentemente em dialogo com
projetos societarios, pois refletem a autoimagem de uma profissao na edificacdo de uma nova
ordem societéria, considerando valores e meios para sua concretude. No caso do servico
social as mudancas ocorridas no seu modo de enxergar a sociedade, possibilitou a construcao
de um projeto societario em favor da classe trabalhadora, embora esteja sempre em
rebatimento com outros projetos alternativos dentro da categoria.

Todas essas questdes que se atravessaram no ambito da profissdo no periodo de
redemocratizacdo do pais, também conceberam a sua insercdo na divisdo social e técnica do
trabalho como especializacdo do trabalho coletivo, e consequentemente incidiu sobre o debate
da formacéo profissional para apreensdo dessa nova realidade, sucedendo a reforma para um
Curriculo Minimo do Servigo Social, no ano de 1982°° por meio da ABESS™.

Outra grande mudanca operada foi & construgdo do Codigo de Etica do servico social
de 1986, descaracterizando a tendéncia conservadora dos seus cddigos anteriores e suas
perspectivas de imparcialidade. Conforme Barroco (2013), em decorréncia da politizagéo, a
dimensdo politica da profissdo foi desvencilhada, exigindo dos profissionais uma nova

postura ética e 0 compromisso com as necessidades dos interesses dos usuarios, como parte

% Conforme o Parecer CFE N° 12, de 04/08/1982: "Considera-se que a formac&o do profissional de Servico
Social tem como referéncia basica, 0 homem como ser histérico de uma realidade em que os relacionamentos
emergem, principalmente, da correi¢do de forcas e contradi¢des produzidas pela dindmica da realidade social
(...). Torna-se, portanto, fundamental capacitar o aluno para compreender e analisar de forma critica a realidade
histérico estrutural e o contexto institucional, onde se processa a pratica do Servico Social, habilitando-o a
propor e operar alternativas de agdo.(...) Trata-se, por conseguinte, de uma formacdo que se situa no plano da re-
flex&o-agdo, tendo em vista o desencadear de um processo de capacitagdo”.

% Associagdo Brasileira de Ensino de Servigo Social (ABESS) passando a se chamar Associagdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servico Social — ABEPSS, no ano de 1996.
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de mesmo projeto com vista em atender os interesses da classe trabalhadora, agora apoiado

em uma visdo historica, balizando-se crucialmente pela tradicdo marxista.

Contudo, sem negar a importancia Codigo de 1986, € preciso salientar que este deixou
algumas lacunas no que se refere aos avancos tedricos—metodoldgicos e politicos que
ocorreram em toda década de 1980. Nesse quadro, nos primeiros anos de 1990 tem-se a
superacdo das fragilidades desse codigo, determinado pelos avancos tedricos, sob uma
reformulacdo que resultou no Codigo de Etica de 1993 firmado na Lei N° 8.662/93 que
regulamenta a profissdo, fruto de um denso debate e amadurecimento da categoria
profissional prevalecendo até os dias atuais (BARROCO, 2013). Ressaltamos que essa
reformulacdo se deu em um cenério adverso na tessitura social brasileira, tendo em vista a
onda neoliberal que tardiamente atingiu o pais, e pelos retrocessos que se desencadearam
desta.

O Codigo de Etica de 1993, vinculado ao projeto societario de classe, concebeu a
liberdade como valor ético central — como possibilidade de escolhas concretas. Firmou
também a defesa intransigente dos direitos humanos; repudio ao arbitrio e qualquer forma de
preconceito; posicionamento a favor da equidade e da justica social; ampliacdo e consolidacédo
da cidadania, na garantia dos direitos civis politicos e sociais da classe trabalhadora; além de
se declarar radicalmente democratico, pois considera a democratiza¢cdo como socializa¢do da
participacdo politica e a socializacdo da riqueza socialmente produzida (NETTO, 1999;
CFESS, 2012). Entretanto, atemo-nos a um dos principios que consideramos cruciais no trato

dessa pesquisa, sendo esse, 0 principio da ndo discriminacéo que a profissdo assume:

XI. Exercicio do Servico Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por
questbes de insercdo de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade de género, idade e condicéo fisica. (CFESS, 2012, pag.
24).

Conforme a citacdo, Eurico (2013) elucida que o processo de aprovacdo do codigo de
ética de 1993, introduzindo a questdo da ndo discriminacao, tonificou as discussdes acerca da
questdo eétnico-racial no cotidiano profissional do assistente social. No entanto, como
veremos a posteriori, 0 processo de discussdo tedrica em detrimento de tamanha tematica é
inécuo.

Outro marco trata-se da proposta de Diretrizes Curriculares do Servigo Social de 1996,

a qual também foi fruto de um amplo debate no seio da categoria, sob o intermédio da
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ABESS?, sendo deliberada pela vigéncia do curriculo minimo desde 1982, isso se deu “com a
realizacdo de atividades, nos CRESS® e unidades académicas, durante todo o ano de 1995.
Para conformar as reais e atuais necessidades de contextualiza¢do na formacéo profissional do
Servigo Social” (OLIVEIRA, 2017, pag.42). Assim no ano 1996 foi promulgada as Diretrizes
Gerais Curriculares para o curso de servigo social, na perspectiva da inclusdo de novos
contetdos para formacdo profissional, dentre esses estdo: a questdo étnico-racial, género e
identidade.

A proposta teve como objetivo precipuo a concep¢do de ensino/aprendizagem que
pudesse dar fundamento para compreensdo da dinamica e da vida em sociedade. Tal
proposicdo foi realizada com o intuito de redimensionar a forma de pensar/agir dos
profissionais, frente as novas demandas postas e a criacdo de possibilidades de responder as
mesmas, elevando o padrdo de qualidade de formacdo definido em onze principios®
(ABEPSS, 1996).

Conforme Teixeira e Braz (2009), todos esses elementos supracitados sé&o
sedimentados em componentes que ddo materialidade ao Projeto Etico Politico da Profissao,
ou seja, sdo expressos dentro da realidade e ganham visibilidade social, sendo eles: a
producdo de conhecimento no interior do servico social, pelo qual se conhece as
sistematizacOes das variadas préaticas da profissdo, apresentando processos reflexivos do fazer
profissional; as instancias politico-organizativas da profissdo, envolvendo os féruns de
deliberacdes e as entidades representativas da profissdo, tendo como fundamentais o conjunto
CFESS/ CRESS (Conselhos Federais e Conselhos Regionais de Servi¢o Social), a ABEPSS

(Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa de Servico Social) além dos movimentos

% Associagdo Brasileira de Ensino de Servico Social (ABESS) passando a se chamar Associacdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servigo Social — ABEPSS, no ano de 1996.

% Conselho Regional de Servico Social

% 1. Flexibilidade de organizagdo dos curriculos plenos, expressa na possibilidade de definicdo de disciplinas e
ou outros componentes curriculares - tais como oficinas, seminarios tematicos, atividades complementares -
como forma de favorecer a dinamicidade do curriculo; 2. Rigoroso trato teorico, historico e metodologico da
realidade social e do Servigo Social, que possibilite a compreensdo dos problemas e desafios com os quais 0
profissional se defronta no universo da producdo; e reproducdo da vida social; 3. Adocdo de uma teoria social
critica que possibilite a apreensdo da totalidade social em suas dimensdes de universalidade, particularidade e
singularidade; 4. Superacdo da fragmentacdo de conteldos na organizacao curricular, evitando-se a disperséo e a
pulverizagdo de disciplinas e outros componentes curriculares; 5. Estabelecimento das dimensdes investigativa e
interventiva como principios formativos e condi¢do central da formacdo profissional, e da relacdo teoria e
realidade; 6. Padrdes de desempenho e qualidade idénticos para cursos diurnos e noturnos, com maximo de
quatro horas/aulas diarias de atividades nestes Gltimos; 7.Caréater interdisciplinar nas véarias dimens@es do projeto
de formacéo profissional;8. Indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensdo; 9. Exercicio do
pluralismo como elemento préprio da natureza da vida académica e profissional, impondo-se o necessario debate
sobre as varias tendéncias tedricas, em luta pela direcdo social da formagdo profissional, que compdem a
producdo das ciéncias humanas e sociais; 10. Etica como principio formativo perpassando a formagao curricular;
11. Indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e profissional.
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estudantis representados pelos CA’s (Centros Académicos das Entidades de Ensino) e
ENESSO (Executiva Nacional de Estudantes de Servigo Social); a dimensdo juridico-politica
da profissao, na qual envolve constituicdo do seu arcabouco legal por meio de um conjunto de

leis, resolucdes, textos politicos e documentos eminentes da profisséo.

Apesar de todos esses desdobramentos histéricos e a consolidacdo do
comprometimento por direcdo profissional critica, esbarramos em uma contradicdo extremada
que carece ser apontada, principalmente quando se traz a tona certa incoeréncia da perspectiva
hegemonica adotada pelo servico social, quando esta busca apreender a realidade social em
sua totalidade, no intuito de constru¢cdo de uma nova sociabilidade sem exploracdo de —
classe, etnia e género, mas secundariza o debate desses dois Ultimos determinantes sistémicos
em detrimento do primeiro, enviesando-se por uma perspectiva meramente classista nos

processos de teorizagao e formagéo profissional.

A partir disso, trazendo a discussdo para o0 eixo da questdo racial jA& em uma primeira
andlise, Pinto (2003) destaca que em seu trabalho de conclusdo de curso apresentado a
Faculdade de Servico Social da Pontificia Universidade Cato6lica de Campinas - PUC
Campinas, sobre “O Servico Social e a Questdo Etnico-Racial” em 1986, havia um inécuo

aprofundamento com relacdo a tematica racial, vejamos:

Os resultados da pesquisa revelaram que, de fato, a formacéo dada pelas faculdades
de Servico Social ndo contemplava as questdes étnico-raciais. Particularmente, o
curriculo da Faculdade de Servico Social de Campinas, naquele momento (1986),
era insuficiente para que o profissional tivesse uma percepcdo étnica da realidade na
qual atuava. Pior do que isso, as respostas indicavam uma séria inconsisténcia
tedrica, os profissionais ndo dominavam nem o paradigma marxista nem o
paradigma funcionalista.

Muitos dos assistentes sociais contatados pertenciam a faixa etéria jovem, de 24 a 33
anos, e afirmavam quase sempre ter uma atitude transformadora diante da
realidade; entretanto, ao se referirem a questdo étnico-racial, esses
profissionais perdiam-se em seus “discursos revolucionarios”, e, tentando
ancorar-se sem sucesso em Marx e Gramsci, caiam no “economicismo”, ou seja,
tudo é uma questdo de classe. Todavia, suas respostas e sugestdes eram imbuidas
de uma tradicdo moral cristd, que emergia justamente no momento em que 0
assistente social tentava extrair-se da sociedade e afirmar-se como uma pessoa isenta
de preconceitos. [...] Assim, percebi que no caso especifico das questdes étnico-
raciais, o tempo de formada — apés o término do curso de graduagdo — néo
interferiu no discurso da amostra estudada, ou seja, a proposta politico-
pedagodgica existente no curriculo reformulado ndo deu conta de avancar para
essa questdo em particular (PINTO, 2003, pag. 107-109, grifo nosso).

Percebe-se na elucidacdo da autora que o debate sobre questdo racial mantinha-se na
invisibilidade e insuficiente no cerne da categoria, para abarcar as demandas insurgentes da

pratica profissional; e por vezes quando tocada na tematica em referéncia as desigualdades
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que configuram a realidade da populacdo negra, a discussdo se reduz ao viés de classe-social.
Outra questdo que aparece nitida € a visdo discursiva revolucionaria de transformacéo social
da realidade, que naquele momento j& direcionava o Projeto Etico Politico do servico social,
ndo levando minimamente em consideracdo as particularidades do sistema racista e da
questdo racial.

Dessa forma Oliveira (2017) reflete que pensar o servigo social, somente pelo conflito
de classe e sua superacdo, é estar em desconexdo com a arquitetura das formas de
sociabilidade e dos demais conflitos e forcas que configuram a vida em sociedade. Essa
“situagdo tacitamente pactuada, oculta o tratamento da categoria étnico-racial pela profisséo
desde o seu processo de formagdo nas universidades quanto no seu exercicio profissional”
(OLIVEIRA, 2017, pag. 28).

Cabe-nos ainda pensar que, o0 servico social tem um carater pratico-interventivo que
desde o Cddigo de ética de 1993 pactua principios que conduzem sua préatica profissional, e
baliza as acOes de suas entidades representativas, dentre elas a ABEPSS, que diz se colocar
historicamente na construcdo de um amadurecimento tedrico-politico para consolidacdo do
Projeto Etico-Politico e para apreensdo da realidade em sua totalidade por parte dos
profissionais. Porém, quando o assunto é esse amadurecimento tedrico com relagdo a
producdo de conhecimento sobre a questdo racial, existe uma eminente incoeréncia, e nos
indagamos quantos cabem nessa totalidade?

Estudos mais recentes acerca da questdo racial, producdo tedrica e formacdo
profissional do (a) assistente social, reafirmam a constante invisibilidade sobre o tema no
ambito da categoria. No trabalho de concluséo de curso realizado por Marques Junior no ano
de 2007, foram mapeados os diversos trabalhos apresentados nas edi¢cdes do Congresso
Brasileiro de Assistentes Sociais — CBAS, os resultados obtidos entre os anos de 1989 no VI
CBAS (quando a tematica racial ganhou espaco no congresso) até o ano de 2004 no XI
CBAS, eram de 2.420 trabalhos apresentados e apenas 20 destes, tratavam da tematica
relacionada a questéo racial (JUNIOR, 2007).

O autor ainda frisa que o CBAS é uma das mais grandiosas expressdes de discussao
sobre a organizacao da categoria profissional, por isto, é uma das formas de se aproximar das
reflexdes e inquietacdes do servigo social. Em sua pesquisa Junior (2007) expde que foi no VI
CBAS de 1989 que o debate sobre a questdo racial ganhou forca por parte de alguns
assistentes sociais engajados na militdncia do movimento negro.

Houve duas teses apresentadas no evento sobre a questdo racial: a) A tese de Maria

José Pereira, Matilde Ribeiro e Suelma Inés Alves, no Estado de Sao Paulo, sob o titulo “A
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questdo racial enquanto elemento de uma pratica transformadora”, colocando em xeque a
auséncia do debate sobre o negro e o servico social, sendo também silencioso e ineficiente
dentro dos organismos representativos da profissdo, que ainda hoje prevalece; b) A tese de
Magali da Silva Almeida e Fatima Cristina Rangel, no Rio de Janeiro, intitulado “O Servigo
Social e o bastidores do racismo”, que mesmo sob a égide do viés da hegemonia marxista,
expressava que a luta pela construcéo socialista ndo consistia na extingdo da base econémica
que determinava exploracdo capitalista. Ambas consideravam que para a compreensao da
questdo de classe era necessario também compreender a questao racial (JUNIOR, 2007). No
final do respectivo evento foi elaborado um documento, para inclusdo de um eixo que viesse a
garantir visibilidade pra essa problemética, no entanto, ndo surtiu tantos efeitos.

Junior (2013) em outra pesquisa elaborada, através de sua investigacdo dos artigos
publicados na Revista Servico Social e Sociedade em detrimento da supracitada tematica no
lapso temporal entre os anos de 2001 a 2006, constatou somente dois trabalhos publicados:
“As abordagens étnico-raciais no servigo social — (2004)”, elaborado pela Matilde Ribeiro e
o segundo sobre o titulo “A questdo Racial na Assisténcia Social: um debate emergente —
(2005)”, na autoria de Sarita Amaro. Junior (2013) ainda mapeou a producdo de livros
correlacionados com a questdo racial e servico social de 2001 até 2006, o resultado foi ainda
mais espantoso; apenas uma publica¢do, sendo essa: “O servico social e a questao étnico-
racial, de Elisabete Pinto”, na qual a autora traz em sua abordagem a relagéo entre o servicgo
social e 0s usuarios negros.

As omissdes existentes na discussao referente a questdo racial tanto comprometem a
dimensdo tedrico-metodoldgica da profissdo, pois é através dessa que o profissional embasa
sua pratica cotidiana dando alicerce para intervencGes a serem realizadas, como impacta na
dimensao ético-politica determinada pelos preceitos que orientam o Projeto ético Politico e o
Codigo de Etica e consequentemente se reverbera na dimens3o técnica-operativa, ou seja, 0s
meios concretos pelos quais se desenvolve a profisséo.

Assim outro apontamento a ser elaborado trata-se do estudo realizado por Silva
(2009), abordando sua ampla pesquisa documental, com o objetivo de analisar as
contribuigcdes da Revista Servigo Social e Sociedade, para estruturacdo do servigo social no
Brasil. A autora analisou 0s 99 numeros da revista e suas respectivas publicacfes durante trés
décadas que vai de: 1979-2009. Nessa pesquisa foram constatados 925 materiais advindos das
reflexes tedrico-metodoldgicas da categoria profissional, mas somente trés publicagdes

traziam em seu eixo de abordagem a questdo racial.
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A pesquisa de dissertacdo de mestrado realizada por Juliana Marta dos Santos
Oliveira, no ano de 2017, com objetivo de discutir a transversalidade da questdo racial nos
curriculos dos cursos de graduacdo em servigo social das Universidades Federais brasileiras,
tendo em vista a identificacdo da existéncia ou inexisténcia a partir dos Projetos Politicos
Pedagdgicos (PPP) e nas matrizes curriculares de disciplinas especificas que abordassem a
questdo racial, indicou que das 64 IFES* no Brasil, 32 IFES oferecem o curso de servico
social, no entanto somente 24 dessas publicavam suas matrizes curriculares em meios de
comunicacdo eletrénico (OLIVEIRA, 2017).

Chegando a esse ponto, Oliveira (2017) encontrou que, dentro do universo do estudo
de 24 IFES, 55% destas tinham disciplinas que abordavam a questdo étnico-racial, isso
equivalente a 18 IFES. Ainda descreveu que dentre as regides do pais, a nordeste e a sudeste
sdo a que mais implementam disciplinas (06) de cada, seguidas pela regido sul com (04), e a
regido norte e centro-oeste com apenas (01) em cada (OLIVEIRA, 2017). No entanto, o fato
de 55% se apresentarem como disciplinas que abordam a questdo racial, as mesmas
encontram-se em um caldo abstrato dentro de seus ementarios, como apontou Oliveira (2017,
pag.90):

Ao verificarmos os ementarios notamos que os mesmos se assemelham a uma
panela de pressdo com varios elementos — tudo junto e misturado — pressionando
para que de fato ndo ecloda a questéo racial enquanto discussdo e intervencdo. Essa
realidade é um impacto da forma como a sociedade brasileira tem tratado a questdo
étnico-racial que reflete no sistema educacional. Essas disciplinas que s&o
ministradas nos vérios cursos de Servico Social estdo vinculadas a outros
departamentos como (Cultura afro-brasileira, Antropologia Afro Americana, entre
outras), nos quais se fazem obrigatdrias.

Ressaltamos que o dialogo e a teorizacgdo critica pouco desenvolvida no processo de
formagéo profissional do (a) assistente social, deixam fissuras imensas na percepcéo e
decifracéo da realidade, pois se desconhece e ndo entende os mecanismos de subjugacdo na
vida da populacéo usuéria, que em suma € a populagdo negra. E nos indagamos se de fato o
processo de formacdo dos discentes do curso de servico social, tem permitido que saiam da
graduacdo com um arcaboucgo tedrico-critico e competéncia para intervir na realidade da
populacdo negra, desalienando a estruturacdo sisttémica do racismo em suas dimensdes
poliformicas? Esses profissionais conseguem compreender os meandros do Racismo
Institucional? Conseguem propor e executar politicas publicas para o enfretamento das

desigualdades raciais?

“0 Institutos Federais de Ensino Superior — IFES
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Sendo assim consideramos e defendemos a transversalidade no ensino, de modo a
possibilitar a construcao de estratégias para que a perspectiva racial perpasse sobre 0 processo

formativo de maneira permanente e ndo pontual, compreendo que,

[...] transversalizar é mais que implementar uma disciplina especifica, significa
redimensionar o Projeto Politico Pedagdgico, a fim de garantir a

interdisciplinaridade no tragar dos saberes entre as varias areas do conhecimento”
(OLIVEIRA, 2015 apud PINTO, 2010, pag. 02).

No entanto outra esfera que merece atencdo € a perspectiva de descolonizacdo e
decolonialidade do curriculo do servico social, para o processo de construcdo de
conhecimento. Conforme Grosfoguel (2016) o projeto de decolonialidade é formulado a partir
da cosmovisdo e do conhecimento dos subalternos. Ir de encontro a essa perspectiva
subalterna seria assumir um “compromisso ético-politico em elaborar um conhecimento
contra-hegemoénico” (GROFOGUEL, 2016) isso significaria ir a esteira contraria ao
paradigma eurocéntrico universal que perpassa a academia e seus curriculos, pois embora
envoltos de neutralidade, essa é branca e masculina.

A pensadora negra Lélia Gonzalez, ainda traz outra andlise cabal no tocante a
discussdo, pois critica a classificacdo de saberes a partir de uma hierarquizacao racial da
sociedade, pois quem possui poder, possui privilégio epistémico, ou seja, 0 conhecimento
produzido dentro do campo académico e que € valorizado e legitimado, € o branco. Dessa
forma, o racismo epistémico perpassado no circuito educacional impde qual o conhecimento
que € valido, e qual ndo é.

Assim Kilomba (2012) entende que o conhecimento e a ciéncia estdo correlacionados
também ao poder e a uma autoridade racial discursiva, e indaga: qual conhecimento tem
sido parte das agendas académicas? A autora reflete que a academia ndo se constitui como
um espaco neutro, mas sim, um espago branco de violéncia colonial, decidindo sobre a
validacdo do conhecimento que é autorizado e aquele que é desqualificado. As vozes que
partem das margens sdo consideradas como muito subjetiva, especifica, emocional e parcial,
as vozes do centro, da razéo universal e da neutralidade, sdo consideradas como consagradas a
falar, como a norma, como a verdadeira validacéo da ciéncia.

Trazendo isso para o campo do servigo social, é de se questionar que 0s autores
candnicos da razdo moderna que perpassam a formacéo profissional dentre eles: Hegel, Kant
e Marx reproduzem o racismo em parte de seus textos e falas, mas continuam como

autoridade e validagdo discursiva dentro do curriculo académico. Ou ainda quando
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pesquisadores e pesquisadoras no seio da categoria que aderem a ortodoxia
marxista/socialista, s6 consideram a questdo de classe como problema a ser resolvido,
subjugando a questdo sistémica do racismo.

Portanto, solapar a discussao racial no interior do servico social é esta assumindo uma
posicdo politica (ALMEIDA, 2015) considerando que a parca producdo sobre a questdo
étnico-racial e a negacdo das discusses no processo formativo, reverbera-se diretamente no
cotidiano em praticas profissionais racistas e no cerne da propria ordenacao institucional que
o profissional ocupa, configurando-se na retencdo de direitos e dificultando o acesso as
politicas sociais. E necessario olhar para problemética da questdo racial com seriedade.
Reduzir a questdo das desigualdades somente a desigualdade socioecondmica e de classe, €
dar prossecucdo a engenharia racista-sisttmica que tem initerruptamente provocado
desumanidades e negacéo de direitos aos povos subjugados.

E nesse sentido que Barroco (2010) argumenta que é no cotidiano, o espago na qual a
alienacdo tende a se reproduzir, sobre o escopo de uma repeticdo sem reflexdo critica dos
valores. No campo da moral, a autora deslinda que a alienacdo no cotidiano se expressar-se-4,
pelo moralismo e pelo preconceito ultra generalizado, ou seja, mediante a juizos transeuntes,
moldados por protétipos no campo do imediatismo. Os processos expressos no nivel do
cotidiano, decorrentes dos juizos pré-concebidos, podem ser modificados a partir da reflexdo
tedrica e critica da realidade (BARROCO, 2010). Todavia isso s6 podera acontecer a nivel
critico-reflexivo se esse profissional tiver uma formacdo que apreenda a dindmica dos
fendmenos que pulsam do cotidiano, ndo caindo na teia do abstratizo classista-econémico.

Compreender todas essas indagacdes e consideracdes é interconectar-se com a direcdo
e compromisso assumido no Projeto Etico Politico e sua vinculagdo ao Cddigo de Etica de
1993, principalmente no que tange a constru¢cdo de uma nova ordem societaria, sem
dominacdo de classe, género e etnia. Consideramos que a luta contra o racismo ultrapassa a
tarefa de uma profissdo, estando em um campo mais amplo. No entanto, se o servico social
como categoria se coloca em direcdo a um projeto profissional que embora hegemonicamente
marxista busca a constru¢do de uma nova ordem societaria, manter-se alheio e ndo construir
acOes de fortalecimento ao debate e combate ao racismo, esta apenas ratificando a logica de
dominacdo de racial, a qual pessoas negras e ndo-brancas vivenciam secularmente.

Desse modo, Junior (2013) ainda enfatiza que a ideologia da democracia racial, sob a
égide da negacdo do racismo no Brasil, tem dificultado em se falar sobre a questdo racial e
negritude com indicadores para os profissionais enfrentarem a realidade da populacgdo usuaria,

nas mais diversas instituicdes e politica sociais. O autor frisa como um dos grandes desafios
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para categoria profissional, pois, enquanto negar o reconhecimento de que possui préaticas
racistas, serd inviavel combaté-las. E por outro lado, ao passo que academia como espaco de
formacéo profissional, ndo fomentar a discussdo sobre o tema, sera dificil romper o status quo
desse panorama, pois somente o Codigo de Etica e o principio da ndo descriminagio neste
contido, ndo da cabo substancial suficiente para profissdo. E necessario ir além, propor
praticas antirracistas.

Assim apontamos que pela falta de fomento a discusséo racial no 46° Encontro
Nacional de deliberacdo da categoria CFESS-CREES, em 2017, na cidade de Brasilia, foi
aprovada a campanha “Assistentes Sociais no Combate ao Racismo”, essa campanha de
gestdo entre 2017-2020, visa dar visibilidade a pauta, reconhecendo o siléncio da categoria
frente & questdo racial, e também pelo compromisso assumido no Projeto Etico Politico e nos
principios do Cadigo de Etica, visando combater o racismo no exercicio profissional. A
campanha visa lancar oito cartazes referentes a tematica até sua finalizacéo.

Entretanto, é necessario que para além de cartazes se facam acdes palpaveis e que
deem resultados. Dentre elas poderia se comecar pela reestruturacdo dos curriculos no
processo formativo conforme as Diretrizes e Parametros Curriculares da ABEPSS, de 1996, e
0s seus Grupos Tematicos — GT's, promovendo a discussdo sobre a questdo racial. Sendo

assim, corroboramos com o pensamento de Pinto (2010, pag. 13 apud Oliveira, 2017):

[...] a insuficiéncia de assistentes sociais especializadas em curriculo, o que dificulta
a tradugdo e a interpretacdo do Codigo de Etica e das Diretrizes Curriculares na
formulacdo dos projetos pedagogicos, deixando uma lacuna entre as Diretrizes
Curriculares, o Codigo de Etica Profissional e os componentes curriculares dos
Cursos de Servigo Social, no que tange as questfes étnico-raciais e de género. Desta
forma, consideramos que os curriculos dos Cursos de Servico Social podem incorrer
no risco de reproduzir as desigualdades étnico-raciais e de género na formacgéo, na
producdo do conhecimento, nos desenhos, na implementacéo e avaliagéo de politicas
publicas [...].

Defendemos que mesmo que se tenha a hegemonia marxista como referéncia para
profissdo, a sua teorizacdo nao consegue dar conta de toda dindmica racista que se coloca na
realidade brasileira e que tem sido uma barreira para o servigo social proporcionar essa 6tica
critica a respeito dessa questdo em suas bases formativas, cometendo inimeros equivocos e
superficialidade quando se trata o assunto, aprisionando-se em uma visdo enddgena e
congelada nas teorias europeias.

Assim h& uma urgéncia gritante do servico social tomar partido para discussdes sobre

a questdo racial, pois as politicas sociais constituem-se como instrumento precipuo de sua
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atuacdo, sendo operacionalizadas nas mais diversas instituicbes na qual as relacGes séo
perpassadas pelo racismo. A marginalizagcdo do debate dentro seu processo de trabalho, tem
reproduzido préaticas discriminatorias e moralizantes dos sujeitos, assim contribuindo para
negacdo de direitos, alem de uma néo reafirmacdo das bandeiras de luta a qual a profisséo se

prop0e a levantar.

CAPITULO 111 - QUESTAO RACIAL E RACISMO INSTITUCIONAL: REFLEXOES
SOBRE A PERCEPCAO DO (A) ASSISTENTE SOCIAL

3.1 Veredas metodoldgicas

A hodierna pesquisa teve como pretenséo discutir sobre a questéo racial e sua conexédo
ao servico social, refletindo sobre a compreensao do assistente social frente a questdo racial e
0 racismo institucional no &mbito de seu cotidiano profissional, levando em consideragédo a
complexa teia das relagdes raciais na trama da sociedade brasileira e a intervencédo do servico
social enquanto pratica orientada pelo Projeto Etico Politico profissional e o Cadigo de Etica
de 1993, que tem como um dos principios fundamentais o exercicio profissional sem ser
descriminado e sem descriminar, seja por questdes de insercdo de classe social, género, etnia,
religido, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género, idade e condicdo fisica
(CFESS, 2012).

A vista disso, o caréter utilizado nesta pesquisa é de cunho exploratério, conforme Gil
(2008, pag. 46):

Este tipo de pesquisa é realizado especialmente quando o tema escolhido é pouco
explorado e torna-se dificil sobre ele formular hipdteses precisas e
operacionalizaveis. Muitas vezes as pesquisas exploratérias constituem a primeira
etapa de uma investigagdo mais ampla.

Diante do exposto, a perspectiva estabelecida permitiu-nos expandir os horizontes de
discussdo sobre o objeto de estudo, levando em consideracdo que os debates engendrados no
ambito do servigo social sobre a questdo racial, ainda se mantém silente, assim necessitando
de uma atencdo mais circunstanciada.

A proposta de abordagem esta eleita pela 6tica de natureza qualitativa, por permitir o

entendimento e apreensdo critica do universo de significados circunscritos no cotidiano da
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experiéncia social, correspondente a um espago mais profundo das relagdes e fendmenos
sociais, que ndo podem ser quantificados (MYNAIO, 2002).

O procedimento que demarcou o trabalho, tratou-se de uma pesquisa de campo,
caracterizando-se pelas investigacdes na qual aléem da pesquisa bibliografica ou documental,
se realiza coleta de dados junto a pessoas, com o recurso de diferentes tipos de abordagem
(FONSECA, 2002).

Foram utilizados como aporte secundario da pesquisa, fontes bibliogréficas
desenvolvidas a partir de material ja elaborado, baseando-se por meio de livros, artigos
cientificos, monografias, dissertacfes e teses, permitindo investigar o fenémeno de uma forma
mais ampla, colocando o pesquisador em contato com o que ja tem produzido sobre o tema
(GIL, 2008) na construcdo do corpo tedrico do estudo, assim como na analise dos seus

resultados.

Para coleta dos dados aplicamos a técnica de entrevista, servindo como aporte de fonte
primaria para obtencdo dos resultados. Conforme Minayo (2002) essa técnica é mais utilizado
em trabalhos de campo, permitindo ao investigador obter informacgdes contidas nas falas dos
atores sociais da pesquisa, através dos fatos descritos por esses, que por sua vez sdo sujeitos-
colaboradores da pesquisa, vivenciando uma dada realidade que foi investigada e que nos
emitiram dados relacionados a valores, normas, atitudes e opinides referentes as indagacoes

que Ihes foram lhes feitas.

A entrevista esteve dirigida através de um roteiro semiestruturado (dez perguntas
abertas e fechadas e sua aplicacdo se deu por intermédio do contato direto com 0s sujeitos
pesquisados) através de questionamentos apoiados e correlacionados com o objeto de estudo,
com vista em propiciar a viabilizagcdo de uma maior flexibilidade para obtencéo e exploracao
de demais informagdes caso insurgissem no transcurso da entrevista, com intuito de obter a

compreensdo do (a) assistente social com relacéo a questdo racial e ao racismo institucional.

Cabe ressaltar que o roteiro de entrevista subdividiu-se em trés eixos principais para a
melhor compreenséo e interpretacdo dos aspectos relevantes da pesquisa, sendo essas: O perfil

Institucional; Servico Social, Questdo Racial e Etica; Racismo Institucional.

Quanto a andlise dos dados da pesquisa, usamos 0 método de Analise de Conteldo,

segundo Minayo (2002, pag.74):

Através da andlise de contelido, podemos encontrar respostas para as questfes
formuladas e também podemos confirmar ou ndo as afirmaces estabelecidas antes
do trabalho de investigacdo. A outra funcéo diz respeito a descoberta do que esta por
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tras dos conteddos manifestos, indo além das aparéncias do que estd sendo
comunicado.

Esse método permitiu ao pesquisador a descoberta de informacgdes explicitas ou
implicitas nos dados obtidos, expandindo seus sentidos para além da aparéncia fenoménica do
que estd sendo comunicado. Por conseguinte, a significacdo das informaces coletadas se deu
por meio da transcricdo rigorosa das entrevistas; organizacdo e analise dos elementos
levantados; classificacdo das informacOes apresentadas pelos sujeitos entrevistados e
tratamento e interpretacdo dos resultados.

Assim privilegiou-se como lécus de realizacdo do estudo proposto, a cidade de
Juazeiro do Norte — CE, com populacdo estimada de 271.926 habitantes, mas precisamente
nos espacos socio ocupacionais da Politica da Assisténcia Social que compdem a Secretaria
de Desenvolvimento Social e Trabalho — SEDEST.

A amostra esta dimensionada no trabalho de 04 assistentes sociais** inseridos nesses
ambientes institucionais. A escolha dos profissionais dessa esfera justifica-se pelo fato de
indicadores do Instituto Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA*, apontarem que o publico
majoritario atendido pela Politica de Assisténcia Social é constituido pela populacdo negra,
sendo o racismo estrutural e institucional um imperativo crucial na integracdo da mesma,

encontrando-se em confluéncia com o objetivo do estudo.

Quadro I - Amostra de Profissionais Entrevistados.

Nivel de Prote¢édo Social Numero de Entrevistados
Protecédo Social Basica — CRAS 2

Protecdo Social de Meédia Complexidade - 1

CREAS

Protecdo Social de Alta Complexidade - 1

Semiliberdade

Fonte: Primaria, 2019.

*1 Os l6cus institucionais elegidos para realizacdo das entrevistas sdo: Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; Centro de Semiliberdade de
Juazeiro do Norte - CE.

*2 Indicadores apontam que o publico majoritario atendido pela Assisténcia Social é constituido por mulheres
negras (IPEA, 2011).
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Ressaltamos que a partir de 2005, por meio da Norma Operacional Baésica
(NOB/SUAS 2005) A Politica de Assisténcia Social organizou-se sob forma de Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS. O SUAS estabelece as a¢es da Politica de Assisténcia
Social em dois tipos de protecdo social. A primeira trata-se da Protecdo Social Basica, que
tem como objetivos a prevengdo de situacOes de risco, por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Destina-se a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privacao, auséncia de renda, acesso precario, fragilizacdo de vinculos afetivos, discriminagdes
etérias, etnico-raciais, de género ou por deficiéncia, entre outras (BRASILIA, 2017).

A segunda diz respeito a Protecdo Social Especial de Média e Alta complexidade,
destinada a familias e individuos que ja se encontram em situacao de risco e que tiveram seus
direitos violados por ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica, negligéncia, abandono,
violéncia sexual (abuso e exploracdo), situacdo de rua, trabalho infantil, praticas de ato
infracional, fragilizagdo ou rompimento de vinculos, afastamento do convivio familiar, dentre
outras (BRASILIA, 2009).

Frisa-se que esta pesquisa, por se tratar de um estudo com seres humanos, seguiu as
exigéncias e determinacdes postas na Resolugdo do Conselho Nacional de Salude N° 466/12.
Levando em consideracdo alinea b doinciso | do art. 03°, da supracitada resolucéo,
ponderando “entre riscos e beneficios, tanto conhecidos como potenciais, individuais ou
coletivos, comprometendo-se com 0 maximo de beneficios e 0 minimo de danos e riscos”
(BRASIL, 2012).

E de suma importancia salutar sobre o comprometimento de manter o resguardo e o
anonimato das identidades dos profissionais entrevistados, assim tomamos as providéncias
necessarias para qualquer incidéncia que lhes viesse causar danos. Nesse sentido atentamos
por ndo divulgar seus nomes nos resultados da pesquisa, valendo-se da troca dos nomes
verdadeiros por nomes ficticios forjados pelo pesquisador. Outra omissdo se transcorreu no
que se refere aos trechos da entrevista, na qual as informacg6es pudessem vir a ser pessoais e
assim revelar a identidade dos sujeitos informantes.

Tivemos 0 maximo de cuidado em minimizar desconfortos, direcionando as perguntas
por caminhos éticos, para ndo ofender a honra dos profissionais informantes, garantindo-lhes
local reservado para entrevista e liberdade para que os mesmos nao respondam perguntas que

0S causem constrangimento e/ou prejuizos.
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3.2 Néo fecha a conta, o corte € fundo: reflexfes sobre a compreensdo do (a) assistente social

frente a questdo racial e ao racismo institucional

No transcurso desta pesquisa foram suscitadas discussdes direcionadas para
culminagdo de seu objetivo medular, na busca de tentar compreender como ocorre a
percepcdo do (a) assistente social frente & questdo racial e ao racismo institucional. Nesse
momento chegamos a culminacdo da intencdo pretendida, na apreensédo da alvissareira analise
dos resultados obtidos, através da fala de 04 assistentes sociais, sendo esses 0s principais
protagonistas e atores sociais que possibilitaram as reflexdes aqui elencadas e engendradas.

Frisamos novamente que a coleta de dados da pesquisa se deu por intermédio de uma
entrevista semiestruturada delimitando-se em 10 perguntas objetivas e subjetivas, na qual,
através destas foi possivel a estruturacdo em 04 categorias de analise para melhor
compreenséo dos resultados:

Categoria 1 — Trata-se da caraterizacdo do perfil institucional, especialmente no que
tange a identificacdo do publico exponencial atendido pelos servi¢os das instituicBes; a
identificacdo raca/cor nos instrumentais e as demandas mais recorrentes levadas pela
populacdo usudria e 0s recursos predispostos na instituicdo para os atendimentos frente a essas
demandas.

Categoria 2 — Ira discutir sobre a visdo dos profissionais sobre questdo racial e o
servico social, principalmente no processo formativo e a relevancia desta discussdo nas
incursdes da categoria profissional.

Categoria 3 — Se dimensiona aos valores éticos que direcionam o fazer profissional
dos (as) assistentes sociais e sua articulagio ao seu cotidiano de trabalho.

Categoria 4 — Se coloca a refletir sobre como o (a) assistente social compreende o
racismo institucional e de como esse se atravessa e presentifica-se no seu cotidiano.

Outra consideragdo a ser tecida se coloca quanto aos nomes dos profissionais
entrevistados, pois, com vista em ndo revelar as suas identidades pessoais, seus respectivos
nomes aparecem elencados na analise como: Entrevistado (01); Entrevistada (02);
Entrevistada (03); Entrevistada (04).
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Categoria I - Caracterizacdo do Perfil Institucional

Como ja supracitada esta primeira categoria de analise esta orientada para discutir o
perfil das instituicbes a qual os profissionais entrevistados atuam. Dessa maneira a pergunta
proposta se colocou de forma a obter dados que nos desse a possibilidade de construir um
panorama de identificacdo e caracterizacdo da leva de usuérios atendidos pelos servigos,
programas e projetos das instituicdes, tendo como orientacdo trés variaveis principais, estas
sendo: Género, Perfil socioeconémico e Raca/cor.

Com vista nisto, 0 intercruzamento dessas variaveis nos possibilitou a reflexdo sobre a
estrutura-sistémica do racismo que continuamente tem se reordenado em uma reengenharia
das desigualdades raciais, sendo a populacdo negra as que se encontra historicamente na
camada de uma “casta racial subalterna”, e que se mostra como maior contingente de usudrios
(as) atendidos (as) pelos (as) assistentes sociais nos mais diversos espagos ocupacionais,

como mostra o quadro abaixo.

Quadro Il - Perfil dos Usuarios Atendidos nas Instituicdes pelos (as) Assistentes Sociais.

Perfil dos Usuarios

Entrevistados (as) Género Perfil Socioecondmico Raca/Cor
Entrevistado - 01 F Menos de 1 salrio minimo Preto X
(Protecao Social Até 1 salario minimo Pardo
Basica) X De 1 a 2 salarios minimos Branco
Centro de Referéncia De 2 a 5 salarios minimos Indigena
de Assisténcia Social De 5 a 10 salarios minimos Amarelo
— CRAS
Entrevistado (a) - 02 Perfil Socioeconémico Raca/Cor
(Protecao Social X Menos de 1 saldrio minimo Preto X
Basica) Até 1 salario minimo Pardo X
Centro de Referéncia De 1 a 2 salarios minimos Branco
de Assisténcia Social De 2 a 5 salarios minimos Indigena
- CRAS De 5 a 10 salarios minimos Amarelo
Entrevistado (a) - 03 Perfil Socioeconémico Raca/Cor
Protecao Social X Menos de 1 saldrio minimo Preto X
Especial de Média Até 1 salario minimo Pardo
Complexidade) De 1 a 2 salarios minimos Branco
Centro de Referéncia De 1 a 2 salarios minimos Indigena
Especializado em De 5 a 10 salarios minimos Amarelo
Assisténcia Social —
CREAS
Entrevistado (a) - 04 Perfil Socioecondmico Raca/Cor
(Protecao Social Menos de 1 saldrio minimo Preto
Especial de Alta Até 1 salario minimo Pardo
Complexidade) De 1 a 2 salarios minimos Branco
Semiliberdade De 2 a 5 salarios minimos Indigena

De 5 a 10 salarios minimos Amarelo

Fonte: Primaria, 2019.
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Através dos dados o que vislumbramos € um perfil de usuérios (as) na qual o
intercruzamento das variaveis propostas nos mostra que o publico majoritario atendido pelas
instituicGes dos profissionais entrevistados é de mulheres, negras e pobres. Atentamos que
guando se trata somente da varidvel raga/cor, as repostas dadas pelos profissionais sdo
esmagadoras, pois, reconhecem que a populagdo usuéria com maior nimero de prevaléncia no
cotidiano das instituicdes é a negra®, e consequentemente trata-se da populacdo que mais
chega pra o atendimento junto ao assistente social.

Como ja apontado neste trabalho, o contingente populacional autodeclarado
preto/pardo no Brasil é de 53%, mais da metade da populacdo brasileira, no entanto segundo
PNAD* (2014) a taxa entre os mais empobrecidos representa 76% dessa populacdo. 1sso nos
faz considerar que a pobreza tem cor na sociedade brasileira, e ndo pode ser vista somente
como um problema de classe.

Assim, Madeira e Gomes (2018) refletem sobre a estruturacdo do racismo na sua
dimensdo politica e econémica, sendo a raca a varidvel central quando se refere a producéo e
reproducdo das desigualdades e nos processos de exclusdo da populacdo negra, dai a
importancia de ater-se ao racismo como estrutura que esta enraizada secularmente no cerne da
tessitura social, perpassando todos 0s seus &mbitos.

Com isso ao olharmos para histéria, compreendemos que a tao vociferada “abolicdo da
escravatura”, se mantém como uma pagina inconclusa diante da continuidade de praticas que
congelou econbémico, politico, cultural e socialmente a populacdo negra nas assimetrias
aviltantes dos des(privilégios) sociais e que conspiram em multiplas facetas para o seu
genocidio, e que tem se ordenado na educacdo; trabalho e renda; salde; desprotecdo social;
sistema de justica; sistema carcerario e dentre outros. Nos dizeres da intelectual e pensadora
negra Lélia Gonzélez (1984), os negros se encontram ainda “na lata de lixo da sociedade
brasileira”, pois o racismo se tornou algo meramente natural, para o grupo que sempre se
manteve no poder.

Segundo indicadores do IPEA (2011), a populacdo mais atendida no interior da
Politica da Assisténcia Social demostrou ser o publico de mulheres negras, e isto so ratifica os
dados obtidos nesta pesquisa. Segundo Carneiro (2011) a associa¢do do racismo com 0

sexismo produziu sobre as mulheres negras uma asfixia social e um matriarcado da miséria,

43Segundo dados do IPEA (2003), sobre o Sistema Classificatorio De “Cor Ou Raga” do IBGE, a classificacdo
(Cor) Preto+Pardo = Negro (Raga). Ainda o documento explica que “por vezes, critica-se ndo a classificacéo,
mas uma das formas de se emprega-la. Esta se constitui na agregagdo de pessoas pretas e pardas para a formagéo
de um grande grupo populacional, 0s negros, majoritario em grande parte das unidades da federagdo” (IPEA,
2003, pag. 25).

* FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio 2014.
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em diversos dimensionamentos de suas vidas, principalmente no que concerne a ocupacoes de
menos prestigio e remuneracdo. As mulheres negras ocupam o contingente trabalhista, em que
as condicOes de trabalho sdo consideradas as mais vulneraveis, pois, se ontem serviam como
escravas e mucamas, hoje Ihes sobram os cargos de doméstica, lavadeiras, cozinheiras,
serventes, como unico lugar que a sociedade patriarcal-racista lhe destinou para estar.

Outro ponto a ser ressaltado trata-se da campanha publicada em formato de folder do
(SUAS) sem racismo, dados da Data Social (2015) apontam que 73,88% dos homens e
mulheres titulares do Programa Bolsa Familia sdo de homens e mulheres negros (as). Quando
se estende esse universo para todos os beneficiarios, as mulheres negras aparecem com 68%,
demonstrando que este publico é o que mais depende da Politica da Assisténcia Social.

Quanto aos dados obtidos no Semiliberdade na qual o publico mais prevalecente na
instituicdo se mostra como 0 negro e masculino, um levantamento do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE, demostra que dentro do quadro nacional de jovens
atendidos pelas unidades de atendimento socioeducativos voltados a restri¢do e privacdo de
liberdade, 96% sdo do género masculino, quando se cruza com a variavel raca/cor 57% dos
adolescentes sdo da cor preta/parda (BRASIL, 2018). Quando se avalia os motivos dos atos
infracionais, a maioria deles estd consistentemente interligada a fatores de vulnerabilidade
social. Nisto aferimos que a estrutura racista esta inteiramente interligada com o sistema de
desigualdades e hierarquizacgéo racial.

Outro fator a ser analisado nesta categoria diz respeito a identificacdo da raca/cor nos
instrumentais utilizados na dinamica institucional dos profissionais. Quando perguntado sobre

esse quesito, as respostas apareceram conforme o quadro abaixo:



Quadro 111 - Instrumentais Utilizados pelo Servico com Identificacdo de Racga/Cor.

Identificacéo de Raga/Cor nos Instrumentais das Intuicdes.

Entrevistado (a) 01
(Protecao Social Basica)
Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS

Dados da Identificacéo

Sim

Nao

X

Entrevistado (a) 02
(Protecao Social Basica)
Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS

Entrevistado (a) 03
(Protecdo Social Especial de Média
Complexidade)

Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social - CREAS

Entrevistado (a) 04
(Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade)
Semiliberdade

Fonte: Primaria, 2019.

Ao se analisar o quadro, percebe-se que as respostas dadas pelos profissionais sdo
paritarias quanto a identificacdo raca/cor nos instrumentais utilizados nas instituicdes. Dois
deles respondem positivamente a pergunta, e os demais dizem ndo haver esse tipo de coleta de
dados junto aos usuéarios. Entretanto, é sabido que a classificacdo raga/cor ndao e consensual

entre os 0rgaos, estando sempre em discussdo quanto a esse quesito, e isso refrata diretamente

no modo que sdo pensadas as politicas publicas e sociais para grupos especificos.

Para melhor explicitagdo do sistema de classificacdo racial, recorremos ao estudo do

IPEA (2003, pag. 07) quando elucida que:

O método de identificacdo racial € um procedimento estabelecido para a decisdo do
enquadramento dos individuos em grupos definidos pelas categorias de uma
classificacdo, sejam estas manifestas ou latentes. Existem basicamente trés métodos
de identificacdo racial, que podem ser aplicados com variantes®. O primeiro é a
auto-atribuicdo de pertenca, no qual o proprio sujeito da classificacdo escolhe o
grupo do qual se considera. A auto-atribuicdo, por exemplo, pode ser registrada pelo
préprio sujeito em um formulério ou pode ser respondida ao entrevistador que a
registra. O segundo é a heteroatribuicio de pertenca, no qual outra pessoa“ define o
grupo do sujeito. O terceiro método é a identificacdo de grandes grupos
populacionais dos quais provieram os ascendentes préximos por meio de técnicas
biolégicas, como a analise do DNA.

** A auto-atribuicdo, por exemplo, pode ser registrada pelo préprio sujeito em um formulério ou pode ser
respondida ao entre - vistador que a registra.
* Nada impede que a identificacio por heteroatribuicao seja realizada por mais de um observador externo.
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Frisamos que no sistema de Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE o0s
métodos prevalecentes de identificacdo realizados nos Censos Demogréficos se dao por via da
auto-atribuicao e heteroatribuicdo. O IBGE ainda define que as categorias que devem constar
guando se adota 0 sistema “Raga/Cor” nos instrumentais dos servigos publicos ou privados
seja: branca, preta, parda, amarela e indigena.

Destacamos ainda que a “classificacdo racial” ndo foi uma invencdo das burocracias
estatais, mas apresentando mais de um século de historia. Estudiosos apontam que no século
XIX essa classificacdo era bem mais diversificada do que no tempo presente, assim, a
historiadora Lilia Schwarcz (1987) ira dizer que a aplicacdo do termo cor era utilizada nas
noticias de fuga dos escravizados publicados em catdlogos, para que esses pudessem ser
identificados e posteriormente capturados. Também eram acrescentados os tracos fisicos,
como altura, cabelo, cor dos olhos, etc.

Uma ultima questdo a ser apontada, segundo o IPEA (2003) trata-se do primeiro
Censo oficial brasileiro no ano de 1872, na qual o sistema de classificacdo racial aparece
posto, com a presentificagdo dos seguintes quesitos: branco, preto, pardo e caboclo.
Sublinhamos que essa Ultimo quesito era destinado a categorizar os “indigenas”, as cores
preta e parda apareciam para classificar a popula¢do negro-escravizada.

Outra questdo para analise deteve-se a perceber se os profissionais entrevistados
reconheciam a importancia da identificacdo raca/cor nos instrumentais da institui¢do. Frente a

essa indagacao, obtivemos as seguintes respostas:

Com certeza, é de fundamental importancia porque como diz a histéria
“nada pra mim sem mim”. Entdo para que eu possa chegar numa pessoa
usuaria negra atendida, eu tenho que saber a qual etnia ela pertence para
gue eu possa atender de acordo com a necessidade, identificar para poder
nomear, e ai executar as politicas em cima desse usuario pela forma correta
(ENTREVISTADO, 01).

Sim, ele vai servir como meio de comprovar aquele publico atendido, como
meio por exemplo, de dizer a no bairro tal tem tantas pessoas negras. E se
esta cadastrado no CRAS, por exemplo, no CREAS, num equipamento e se
estd marcado la a op¢do; vai ter como eu saber quantas pessoas
comprovadamente sdo pardas, sdo negras (ENTREVISTADA, 02).

Sim. E de suma importancia, né?! Para estar diagnosticando a populacio
negra dentro da nossa instituicdo e realizando o0s objetivos,
encaminhamentos e intervengbes a essa populacdo, né? Que é pouco
desvalorizada e ndo é vista na sociedade (ENTREVISTADA, 03).

Sim, com certeza essa identificacdo é importante pra gente também saber, ja
que eu trabalho numa unidade que fala sobre a violéncia, é importante a



78

gente identificar a cor e a raca de cada pessoa que vem pra ca, 0s
adolescentes que fazem parte das medidas, dai € importante a gente
identificar porque a partir disso serdo criadas politicas publicas para se
voltar ao nosso publico, né?! Entdo ela é muito importante
(ENTREVISTADA, 04).

Pode-se denotar que todos (as) profissionais reconhecem a importancia da
identificacdo de raca/cor nos instrumentais utilizados na dindmica institucional, como também
em seus processos de trabalho. No entanto quando partimos para justificativa em detrimento
da relevancia desse quesito raga/cor na caracterizacdo dos usuarios, percebemos a fragilidade
e a falta de articulacdo na fala dos entrevistados. Sendo que um desses acaba por recorrer a
uma justificativa meramente quantitativa, ou seja, somente para conceber o numero de
usuarios autodeclarados pretos ou pardos na instituicdo, ndo trazendo nenhuma reflexao
critica e propositiva contundente para pensar estratégias de promocao a politicas publicas que
visem diminuir as desigualdades raciais, ou ainda pensar em acles estratégicas para serem
trabalhadas com essa populacdo usuaria dos servicos, j& que em suma estdo em maior peso

nos equipamentos socioassiténciais.

A terceira entrevistada acaba por dar uma resposta muito inécua de sentidos, pois,
apesar do reconhecer do quesito raga/cor como importante e de incitar provavel diagnostico
da populacdo negra a partir dessa identificacdo, a resposta cai em um abstratizo, ndo
conseguindo articular a fala de forma a conceber que, para além de uma coleta de dados,
diversas acOes estdo previstas de modo a discutir questdes de vulnerabilidade, racismo
institucional, violacdo de direitos, acesso a salde, etc.

Vejamos que o entrevistado (01) demostrou compreender a importancia da raga/cor
como modo de nomeacdo identitaria dos usudrios na instituicdo, pois hd uma grande
resisténcia por parte dos/as profissionais e também da populacdo em perguntar e responder
sobre 0 quesito raca cor nos processos de atendimento, nas mais diversas instituicoes
(BRASIL, 2009). No entanto foi perceptivel perceber uma fala fragmentada, elencando
algumas questdes, mas sem uma substancialidade contundente da mesma. A entrevistada (04)
demostrou um melhor grau de compreensao sobre a importancia da identificacdo raca/cor nos
instrumentais empregados na instituicdo, embora a fala ainda apareca fragilizada, a mesma
consegue relacionar o marcador racial como forma de criacdo de politicas publicas que
venham atender as inequidades em revelia a populacdo negra, principalmente no que tange
aos adolescentes que estdo em maioria estridente no cumprimento de medidas

socioeducativas.
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Trazendo o debate para a seara do servico social, Rocha (2014) diz que os
instrumentais operados no ceio da profissdo ndo tem somente um carater meramente
burocratico, mas € condizente como um conjunto articulado de instrumentos e técnicas que
condicionam a operacionalizacdo do fazer profissional. Assim, ndo é somente o instrumento, e
nem somente a técnica tomadas separadamente, mas ambos agindo em simbiose que irdo
atuar como mediadores e potencializadores da agdo profissional, estando inteiramente
articulados em sua aplicabilidade ao Projeto Etico Politico da profiss3o.

Nesse sentido leva-se em consideracdo a proeminente importancia do quesito raga/cor
nos instrumentais das mais variadas instituicGes, e principalmente naqueles utilizados e
operacionalizados pelos (as) assistente sociais, pois, de acordo com Brasil (2009) discutir as
necessidades e desigualdades que perpassa a vida da populacdo negra na sociedade brasileira,
ndo é tarefa facil, principalmente quando se tem uma conclamada “democracia racial”
presente no imaginario social e que tende a querer negar as disparidades raciais. Assim,
qguando ndo temos dados que possibilitem esse levantamento, a situacdo se torna ainda mais
aviltante para a compreensdo de quem é a populacdo negra e como essa tem vivido
historicamente.

Por isso a importancia da sistematizacdo do requisito de classificacdo racial em todos
0s estabelecimentos institucionais e em todos 0s documentos e instrumentais que Sao
utilizados nestes, visto que irdo permitir o desenvolvimento de metas e objetivos a serem
tracados para que as politicas sejam primadas na equidade, além de fomentar a criacdo de
acOes e de superacdo das desigualdades raciais, como também a criacdo, avaliacdo e
monitoramento de politicas especificas e transversais direcionada para populacdo negra, e
acoes, planos, programas e projetos com a participacdo da sociedade civil (BRASIL, 2009).

Conforme o Ministério da Salde, no ano de 2017 a Portaria N° 344 foi instituida,
padronizando a coleta dos dados sobre raca/cor nos sistemas de informacdo em salde, que
deve seguir a classificacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Essa
medida instituida permitiu a producdo de estudos epidemiologicos e da saude da populagao
negra segundo os critérios raciais. Também proporcionou identificar as doencgas e agravos
predominantes nos diferentes grupos que compdem a nossa sociedade, a exemplo da:
hipertensdo, anemia falciforme, diabetes melitus, sendo essas doengas consideradas mais
presentes na vida da populagéo negra.

Quando indagado aos assistentes sociais entrevistados sobre as demandas mais
recorrentes levadas pelos usuérios até os servicos que a instituicdo oferece, as respostas foram

as seguintes:


http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=62&data=02/02/2017
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As demandas que se apresentam no CRAS sdo diversas, e como ja diz ai o
enunciado a populacdo negra é a maioria, nds temos demandas que se
apresentam a cada dia, ja teve caso de violéncia com mulher negra, dentro
do proprio grupo de criangas existe esse preconceito com a crianca negra,
com o cabelo né, toda essa forma de preconceito existe. E assim, dentro
desses instrumentais que foram utilizados nas descricdes, nas triagens que
tem, ndo identificou aquela crianca como negra, s6 a partir do momento que
passou a conviver com outra a gente viu que se precisa tracar uma forma de
incluir melhor, porque a questdo do preconceito é muito grande com as
criangas (ENTREVISTADO, 01).

A demanda é mais a questdo da vulnerabilidade econémica, alimentar, a
questdo que a gente percebe mesmo é de desemprego e que nessa
perspectiva 0s recursos que a gente faz muito é a questao de parcerias com
outras instituicBes na questdo de cursos profissionalizantes, oficinas de
artesanato, e ai a proposta sempre sdo de produtos que possam ser
confeccionados para serem vendidos: bonecas de pano, ursos, confec¢do de
flores, confeccdo de doces; que € pra que? Pra que essa populagdo possa a
partir do aprendizado gerar uma renda (ENTREVISTADA, 02).

As demandas mais presentes sao a violéncia fisica, a violéncia psicologica,
negligéncia, o abuso sexual, exploracgéo sexual, é (...) violag&o patrimonial e
ainda trabalho infantil, né, que € muito presente na sociedade. Mesmo tendo
todo aquele trabalho de sensibilizagdo, de acompanhar esses adolescentes e
essas criancas, ainda ha, aqui na nossa cidade, muitos casos de trabalho
infantil e de exploracdo patrimonial também e de negligéncia. O nosso
publico alvo “é” mulheres, idosos, criangas, adolescentes (...) é, a gente
também acompanha adolescentes que estdo em cumprimento de medida
socioeducativa (PLA E PSC), liberdade assistida e prestacdo de servigos a
comunidade, e a gente realiza os encaminhamentos e as intervencdes
necessarias diante de cada situacdo (ENTREVISTADA, 03).

Bom, a nossa demanda é infelizmente é a parte socioecondmica, e muitas
vezes a gente tenta através da rede socioassistencial, resolver as demandas
que sdo trazidas para ca, porque o adolescente infrator ele ja faz parte de
uma constituicdo de uma sociedade que rotula dai quando a gente vai
realmente vé e estudar agquele meio social em que ele vive, entdo o0 que nos
chama, mas atencdo é realmente a questdo socioeconémica, é a questao
realmente que sdo meninos pobres, de familias humildes, entdo eles ja
trazem todo aquelas mazelas da sociedade, e a instituicdo ela tenta
amenizar porque nos estamos aqui para garantir os direitos desses
adolescentes. Entdo é através da nossa articulacdo em rede que nos
tentamos realmente solucionar alguns problemas trazidos por eles e a
familia (ENTREVISTADA, 04).

O que nos chama atencdo na fala dos (as) profissionais é que quando caracterizam as
demandas mais recorrentes no cotidiano institucional, acabam por apontar a questdo de
hipossufiéncia econdmica como a maior requisi¢do a ser respondida. No entanto, levar em

consideracdo somente a questdo econdmica como demandas que aparecem colocadas na vida
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da populacdo usudria, é abster-se de outros determinantes que pulsam dentro da realidade
social. Analisamos e defendemos que a intervencdo do olhar do assistente social, esteja
pautada em uma reflexdo critica sobre a realidade que ganha concretude na vida da populacéo
em forma de demandas a serem respondidas e que chegam de modo imediatista nas
instituicOes, mas que ao mesmo tempo sao complexas.

Nesse sentido, segundo Fernandes (2016) é necessaria a imperativa incorporacdo da
mediacdo como forma de intervencdo do servico social, balizado na triade
singularidade/particularidade/universalidade que ndo pode se dar de forma fragmentada, mas,
sim, articulada. Assim, para que se possa compreender a totalidade da dindmica social, como
0 servico social se propde, é necessaria que se tenha a categoria de mediacdo, ou seja, é
imprescindivel a passagem da imediaticidade e facticidade cotidiana de como determinado
fendmeno (demanda) que se mostra em sua instantaneidade, para entrada nas mediacOes a
partir da compreensao do real, expressamente posta na articulacdo da triade citada.

S&0 necessarias essas elucubracdes, para que percebamos na fala dos (as) entrevistados
a fragilidade na compreensao das demandas e a ndo recorréncia a estratégia de mediacdo para
concepcao destas. Outro ponto a ser salientado esta posto, quando somente um dos
profissionais traz em sua fala a questdo racial como algo que atravessa 0 cotidiano
institucional. Chega a ser contraditério o reconhecimento majoritario da populacdo usuaria
como sendo negra nos servigos dessas organizagdes por parte dos assistentes sociais, mas ao
mesmo tempo o siléncio na hora de considerar o racismo como estrutural/estruturante na
reproducdo diametral das desigualdades e que chega até essas instituicbes sob forma de
demandas a serem respondidas.

A vista disso cabe trazer a tona, a questdo racial como pressuposto de debate no
servico social, pois o didlogo pouco desenvolvido na formacdo deixa fissuras imensas na
percepcdo e decifracdo da realidade do profissional, ndo conseguindo apreendé-la em sua
totalidade, pois se desconhece e ndo entende os mecanismos de subjugacdo na vida da
populacdo usuaria, que em suma é a populacdo negra. Conforme Oliveira (2017, apud
MICHEL E HAMILTON, 1967) o racismo no senso comum acaba por ndo ter uma
compreensivel definicdo, misturando-se nas experiéncias e relacdes, sejam elas no campo
pessoal e/ou institucional.

No servigo social, isso se mostra como um dos fatos potencializadores para que 0sS
profissionais ndo assumam a responsabilidade e necessidade de debater a questdo racial no
seu processo de trabalho, além do que, os mesmos acabam n&o tendo um arcabouco teorico-

critico para apreensdo do racismo manifesto na vida dos sujeitos, pois essa populacdo nao
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chega até as instancias institucionais reclamando de manifestagdes discriminatorias
(OLIVEIRA, 2017 apud PINTO, 2003). Assim a perspectiva de totalidade tdo defendida no

seio do servico social se torna altamente debilitada e inviavel.

Categoria Il — Questdo Racial, Servico Social e o Processo de Formagéo.

Esta segunda categoria de analise pretende levantar o debate sobre a questdo racial e o
servigo social na visdo dos (as) assistentes sociais entrevistados, atendo-se principalmente aos
processos formativos dos mesmos. Também levamos em consideracdo, como essas
percepcOes estdo interligadas inteiramente com a realidade concreta do servico social diante
desse assunto, pois as fissuras e impedimentos deixados pela auséncia de conhecimento sobre
0s aspectos da questdo racial tém interpelando diretamente a materialidade da direcdo politica

assumida pela profissao.

Nesse seguimento atentamos em primeira instancia as respostas elucidadas pelos (as)
assistentes sociais, quando Ihes questionado sobre as suas percepgdes sobre a formacao

profissional referente a questao racial:

A formacédo do assistente social, ela deixa a desejar. Pelo menos quando eu
estava no campo da universidade, entrei no campo universitario eu ja me
identificava como remanescente de quilombo. E ai eu queria desenvolver
meu trabalho dentro da minha comunidade, e ai inicialmente eu fui barrado
porque ndo tinha professor que tinha conhecimento aprofundado da
tematica, e assim mesmo, sendo direito meu, enfim eu queria desenvolver o
meu trabalho dentro da minha comunidade de remanescente de quilombo e
ai para que eu pudesse desenvolver esse trabalho eu tive que arrumar outro
profissional fora da instituicao, esse que me acompanhou no meu trabalho, e
ai esse foi meu orientador. [...] Eu acho que a universidade tem que ter
profissionais com a visdo ampla, de varias classes sociais e etnias, para que
eles possam acompanhar melhor os seus discentes, porque eu sofri muito
nessa questdo do curso ndo oferecer isso, eu tive que ir buscar fora
(ENTREVISTADO, 01).

A formagdo do profissional, eu posso compreender, como tudo que a gente
percebe hoje na sociedade brasileira, é uma questdo que ndo é muito levada
em conta, sdo situagdes pontuadas, vamos trabalhar isso, vamos aprender
isso, mas sem compreender uma questdo mais ampla, e ai quando o
profissional sai da instituicdo de formacdo, e se cadastra diante do seu
conselho, sai um profissional... Assim, eu ndo vou dizer que precisa
aprender muito né, até porque a proposta da gente é essa, estd sempre em
aprendizado. Eu vou dizer enquanto a mim, sai um profissional debilitado,
porque no processo de formacdo a gente ndo tem essa oportunidade de
aprender uma situacdo que é muito ampla, muito imperiosa mesmo, e a
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gente sé vai sentir a falta quando chega na instituicdo para trabalhar com
0 publico (ENTREVISTADA, 02, grifo nosso).

Assim, é (..). E muito importante conhecimento, né? Da gente, dessa
demanda, da questéo racial/social para garantir o direito a essa populacéo,
que é menos favorecida quando a gente sem fala. Que a gente sempre fala
da questdo de classe, mas nunca fala da questdo racial, né? Dentro dos
equipamentos, que a gente ¢ “pra’’ gente trabalhar essa questdo racial, mas
a gente deixa um pouco de lado e trabalha outras questdes mais presentes
(ENTREVISTADA, 03).

Eu acho assim, € um embate muito grande, para propria sociedade porque
eu enquanto negra, eu tento lutar a cada dia, até porque nds negros lutamos
contra a questdo da quebra do preconceito. Entdo a formacao do assistente
social referente a questao racial ela é importante porque a gente traz o
conhecimento maior de como a gente pode lutar e garantir nossos direitos,
ser reconhecidos! (ENTREVISTADA, 04).

E perceptivel que todos (as) entrevistados (as) concordam que a discussdo da questdo
racial é de suma importancia no processo formativo. No entanto aparece como substancial nas
suas falas a insuficiéncia e a ndo contemplacédo desse debate dentro da formagao que o servico
social tem efetuado nos Gltimos anos. Também aparece pontuada a falta de professores que
pudessem orientar trabalhos correlacionados a tematica; até a debilitada de apreensdo do
racismo enquanto estrutura-sistémica, levando rebatimentos inexoraveis ao cotidiano e fazer
profissional do (a) assistente social, como afirmado por uma das entrevistadas.

Desse modo, € necessario questionar-se, até que ponto o servico social tem dado cabo
para uma apreensao critica da realidade? Principalmente no que se vincula a dimenséo
tedrico-metodoldgica da profissao, na qual, por meio desta, o profissional embasa a sua critica
cotidiana e que da base as suas interven¢des. Como ja discutido no decorrer desta pesquisa, 0
servico social possui um projeto ético-politico que tem seu aporte orientado pelo método de
Marx, como hegemdnico dentro da profissao, e que tem privilegiado a discussdo da classe-
social como sobressaltada sobre outros determinados sistemas de opressdo. Decerto, € nitido
nessa analise que ha um siléncio e lacunas deixadas pelo processo de formacgéo, demostrando
gue o assistente social ndo adquiriu um embasamento teérico-critico diante da questao racial.
Como ja apontado por Pinto (2003), ha uma insuficiente discussdo no servigo social sobre a
questdo racial, para abarcar as demandas insurgentes no cotidiano profissional.

Nessa direcdo buscamos em Carneiro (2005) sua explicacdo sobre o epistemicidio que
estd imbricado de certo modo aos aspectos de constituicdo do servi¢o social no Brasil.
Destarte, o epistemicidio se constitui como um instrumento de dominagdo/racial

empreendendo a negacao de outros tipos de conhecimento que ndo séo produzidos a partir da



84

teorizacdo dominante — branco/europeia/ classista — mas que sdo produzidas por grupos
dominados, assim negando-lhes a sua construcdo enquanto sujeitos de conhecimento.

Nesse pensamento, o epistemicidio estd traduzido na exclusdo da diversidade
epistemoldgica de producdo de conhecimento, na impossibilidade de rompimento com um
paradigma que se desdobra na exclusdo do “outro”, pois s6 um tipo de conhecimento e forma
de apreensdo da realidade é tido como tutelada, no caso do servigo social, a vertente branco,
europeia, marxista.

Diante desse quadro, quando o servigo social traz em sua perspectiva tedrica o
marxismo como hegemdnico, abracando o pluralismo tedrico como constituinte de seu projeto
profissional, mas quando as discussdes na formacdo se voltam somente para um viés de
classe-social, hd uma negacdo de outros tipos de epistemologias que ndo sdo levados em
consideracdo, subcategorizando outros modos de reflexdo ndo hegeménicos e candnicos,

tendo-se posto o epistemicidio como parte de sua arquitetura enquanto categoria profissional.

A vista disso, a compreenséo do processo formativo esta interconectada com a direcéo
que a profissdo assume principalmente no que tange a seu Projeto Etico Politico e o seu
Codigo de Etica. Desse modo é perceptivel na fala dos entrevistados a fragilidade que tem-se
no processo de formacdo, que subalterniza questdo racial no interior do servico social, e
interfere diretamente na forma como esses atuam e intervém no seu cotidiano de trabalho e na
decifracdo da realidade. Isso se mostra muito nitido na fala da profissional (03), quando
reconhece a importancia da discussdo na formacdo, mas afirma deixar “um pouco de
lado ”(sic) no seu processo de trabalho, como se o racismo fosse algo banal, apartado do

cotidiano, e como se outros determinantes fossem mais importantes.

Quando questionamos os profissionais sobre a importancia da discusséo da questao

racial no campo do servico social, obtivemos as seguintes respostas:

Com certeza. N&o s6 do Servigo Social como em todos os momentos da vida,
a tematica ja existe ai a mais de 500 anos, desde o inicio. Entéo se existe,
porque ndo trabalhar, ndo debater, ndo discutir, levar pros diversos campos
de debate essa questdo negra? Hoje eu vejo assim um leque muito grande,
principalmente dentro da universidade mesmo. Hoje a gente ja pode falar, ja
pode gritar né “eu estou aqui, eu sou negro, eu existo, eu quero espago, eu
quero mostrar para o que vim ~, embora todo mundo ja saiba né, mas
infelizmente a gente tem que usar todos 0s meios que existem pra gente
mostrar que existe (ENTREVISTADO, 01).

N&o acho ndo, eu tenho certeza que tem que ser discutida. Nos grupos,
reunides, nas instituicGes, € necessario sim, fazer encontros para estar
trabalhando essa tematica. Precisa sim ser discutida em varios ambitos, e se
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faz necessario também estd conversando e dialogando principalmente no
grupo de criancas, para comecar esse empoderamento enguanto sujeito
ainda na sua infancia, para gquando se tornar uma pessoa jovem, uma
pessoa adulta, ndo venha ainda comegar a construir essa identidade, esse
reconhecimento de sua identidade, essa aceitacdo depois de adulto, eu
acredito que tenha que ser trabalhada na infancia, sempre empoderando,
sempre dando oportunidade de falar o que esta sentindo, o que esta sendo
afetado para que a gente possa esté corrigindo. (ENTREVISTADA, 02).

De suma importancia, a gente sabe que € muito importante, porém, ainda ha
faculdades, as escolas deixam muito a desejar nessa questdo de conhecer a
questdo racial, né? Muito dificil ainda trabalhar essa questdo
(ENTREVISTADA, 03).

Seria muito interessante essa discursdo ser mais recorrente, até porque é
uma expressdo da questdo social, o preconceito. J& que nés temos que
quebrar essas amarras entdo é necessario que nés tenhamos uma base de
formac&o melhor pra gente saber. [...] Entdo assim, quando a gente tras
uma formacao dessa pra dentro de uma universidade, a gente consegue ter
um amparo melhor, consegue ter uma formacdo melhor, para que a gente
possa lutar no dia a dia com a sociedade, no meio da sociedade. Entdo é de
suma importancia, e eu senti isso, essa falta na época em que eu estava
estudando o servico social, e eu senti essa falta porque é um embate do
nosso dia a dia, né?! Nao tem com a gente viver no nosso cotidiano e a
gente ndo falar sobre a negritude, ndo existem, ndo tem como nao falar
(ENTREVISTADA, 04, grifo nosso).

E perceptivel que todos os profissionais estdo a concordar com a relevante discussio
da tematica concernente a questdo racial no ambito do servico social. No entanto, embora se
tenha essa compreensao, as falas mostram-nos uma deficiente conexdo da questdo racial
referente a sua constituicdo historica, politica e social e de como essa se articula ao servico
social. Entéo, ao se analisar as elucubracdes acima, percebemos logo no entrevistado (01) que
embora apresente algumas consideracfes, este ndo consegue trazer uma percepcao
fundamentada sobre a indagacdo, fazendo apontamentos bem fragmentados e néo
possibilitando uma reflexdo critica na correlacdo entre servigo social e questdo racial.
Frisamos que essa discussdao no cerne da categoria profissional, ndo perpassa somente 0
ambito académico, mas se estrutura em toda sua rede de entidades representativas como o
conjunto CFESS/CREES, ABEPSS e ENESSO.

A segunda profissional entrevistada, demostra uma debilidade quanto ao
questionamento realizado, oferecendo alguns indicios de como a questdo racial pode ser
trabalhada nos servicos prestados na instituicdo, atendo-se prioritariamente ao “Grupo de
Criangas " (Sic), na perspectiva de construcdo e reconhecimento da identidade negra. Contudo,

ndo ha nenhum tipo de reflexdo e nenhuma interlocucéo explicita na sua fala, voltada para o
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servico social e as discussdes sobre a questdo racial. Também ndo h& nenhuma apreensao
critica sobre o racismo e de como esse estd completamente interconectado com a direcéo
assumida pela categoria profissional. As percepces sempre aparecem em um teor abstrato e
turvo, sem um ponto de chegada.

Nas duas ultimas respostas h4 uma recorréncia a invisibilidade da discussdo acerca da
questéo racial no processo formativo. A entrevistada (03) ndo traz nenhuma consideragédo de
grande relevancia, apresentado um apontamento minimalista e superficial sobre o indagado, e
um desconhecimento acerca da questdo racial. Ja a fala da entrevistada (04) coloca-se a
reconhecer 0 preconceito como uma das expressoes da questdo social, mas de maneira muito
breve e efémera sem nenhum tipo de aprofundamento sobre o assunto, atentando-se ao fato da
formacédo ter deixado lacunas frente o siléncio nas discussdes da questdo racial, e o qudo a
tematica racial esta interligada ao cotidiano de trabalho, porém mostra-se uma fala totalmente
fragilizada e de uma parca reflexao.

Todas essas percepcdes postas acima, mostra-nos a dificuldade de o servigo social ter
uma discussao solidificada sobre questéo racial e o racismo, tanto no processo de formacéo,
guanto no trabalho do/a assistente social. Isso tudo ratifica o que foi discutido nos capitulos
anteriores sobre o pacto-silente do servico social nas discussdes sobre o racismo,
privilegiando apenas uma dimens&o para apreender a realidade a — classe-social.

Dito isto, mencionamos que a direcdo assumida pela profissdo se coloca na defesa e
construcdo de uma nova ordem societaria, estando engajada ao seu Cédigo de Etica de 1993,
que traz em um dos seus principios o combate a toda forma de opressdo. Além disso, temos as
Diretrizes Curriculares da ABEPSS que traz em seu contetdo programatico a incorporacéo
obrigatoria da questdo racial nos curriculos académicos, além da criacdo de um Grupo
Tematico de Pesquisa (GTP) no ano de (2010) sobre o nome de: “Servigo Social, Rela¢des de
Exploragdo/Opressdo de Género, Raca/Etnia e Sexualidades” para ampliar as producdes
académicas e para articulagdo de novos grupos de pesquisa sobre o debate étnico-racial.

Todavia, como aponta a ABEPSS (2018) ainda hd uma timida producdo e acOes
politicas sobre a questdo racial que se reverbera na formac&o profissional, limitando a analise
da realidade social dos profissionais e consequentemente rebatendo na vida da populagéo
usuaria.

Realizamos esses apontamentos, pois, mesmo com tamanhas construcdes que dessem
base para o0 servigo social ter um debate incisivo sobre a questdo racial, 0 que temos posto é
essa imensuravel desarticulacdo e defasada discussdo sobre a temética em questdo. 1sso se

torna ainda mais visivel, quando nas entrevistas realizadas, nenhum profissional conseguiu
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trazer a tona, de uma maneira veemente, a importancia dessa discussdo em toda

dimensionalidade que a profissdo supde abracar.

Outra lacuna abissal deixada € pela completa escassez e insipiéncia dos profissionais
entrevistados em relacionar a necessidade de discussdo do servigo social com 0s mecanismos
de combate ao racismo e a discriminacgdo racial. Podemos citar desde a Lei N° 7.713/1989,
conhecida como Lei Cao, tornando o racismo crime inafiancavel e imprescritivel, passando
pela Lei N° 10.639/2003 que inclui a obrigatoriedade nas escolas de ensino fundamental e
médio, o ensino da Historia e Cultura africana e Afro-brasileira na formacao profissional, que
no ano de 2008 altera a lei anteriormente supracitada, para Lei N° 11.645, estabelecendo as
diretrizes e bases da educacdo nacional para inclusdo do ensino da Historia e Cultura Afro-
brasileira e Indigena. Temos também o Estatuto da Igualdade Racial na Lei N° 12.288, de 20
de Julho de 2010, destinada a garantir & populacdo negra a efetividade da igualdade de
oportunidade, além da Politica Nacional de Salude Integral para Populacdo Negra, e a Lei de
Cotas N° 12.711/2012.

Concebemos que, esse processo de formacdo é continuo e ndo pode se dar
unilateralmente somente pela academia, mas consideramos que a falta dessa discussdo na
formacdo tem gerado um discurso do senso comum, como mera opinido e desqualificacdo no
entendimento da questdo racial. Nessa acep¢do, 0 que ocorre é um rebatimento na articulacdo
e materializagdo das trés dimens@es constitutivas do servi¢o social. Essas dimensfes estdo

fincadas em quatro perguntas cruciais, sendo essas: O que fazer? Por que fazer? Como fazer?
Para que fazer?

Destarte, a primeira dimensdo é a tedrico-metodoldgica, tratando-se dos processos de
teorizacdo, na qual, por meio desta, o profissional ird embasar a sua pratica cotidiana para

apreender a realidade, iluminando o significado social da acéo, ultrapassando o senso comum.

A segunda dimenséo refere-se a ético-politica, que esta intrinsicamente relacionada ao
compromisso assumido pelo servigo social. Essa estd orientada pelas condigdes postas no
Projeto Etico Politico da Profissdo; no Cadigo de Etica de 1993, vigente no servico social; na
Lei de Regulamentagédo da Profissdo 8.662/1993; e nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS,
que alicerca a formagéo profissional. Segundo Pereira (2015), esta dimensdo s pode ser
enxergada quando o profissional consegue conceber acdes conscientes e criticas, que estdo
empregadas ao seu posicionamento politico. Dessa forma, sé quando o assistente social tem
convicta consciéncia de seu compromisso, ele vai exercer essa dimensdo e aplicar os

subsidios que do base ao seu Codigo de Etica.
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E por ultimo, temos posta a dimensdo técnico-operativa, esta sendo o meio que da
concretude ao trabalho do/a assistente social. Essa dimensdo esta compreendida para além da
técnica e instrumentais, mas inclui um conjunto de acdes, intencbes, conhecimentos
especificos para consecucdo de uma determinada finalidade (PEREIRA, 2015). Trata-se do
transito do que esta posto nos aparatos normativos, para formulacdo de respostas concretas e
que aparecem no cotidiano de trabalho. Essas dimensdes ndo podem ser pensadas
separadamente, mas agindo sempre em simbiose, pois estdo sempre em processo de
interconexdo e interdependéncia para conferir a qualidade da agéo profissional.

Sendo assim, essas elucidagfes foram postas para refletirmos como o/a assistente
social interfere na realidade social cotidiana. Desse modo, para que essa atuacdo seja
qualificada, é necessarias bases para sua intervencdo que estdo postas nas dimens@es teorico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa, dando subsidios para a leitura da realidade e
a impressdo de um direcionamento critico na sua agao.

Por conseguinte, quando ha uma parca producdo de conhecimento e/ou a falta de
debate no processo de formacgdo do profissional isso ira limitar a pratica profissional, pois
acaba por debilitar a dimensdo tedrico-metodoldgica que consequentemente interliga-se as
outras duas, pela qual este profissional ndo tera nitidez de uma consciéncia critica e do seu
direcionamento ético-politico e do que esta posto nos principios basilares do Cédigo de Etica,
acarretando assim, uma pratica discriminatoria e racista que esta enraizada no cotidiano das
instituicdes, restringindo acesso aos direitos do segmento populacional de negros/negras, além
de limitar a qualidade dos servicos prestados a essa populagdo usuaria.

Categoria I11 — Servico Social e Etica Profissional

Nessa categoria buscamos evidenciar sobre os valores éticos que direcionam o fazer
profissional do/a assistente social (a) em sua pratica cotidiana, procurando compreender como
esses profissionais articulam sua consciéncia em correlagdo com direcdo politica que o
servico social se propde. Outro ponto imbricado nessa analise foi em relagdo as implicacbes
dos valores morais no atendimento a populagdo usuéria.

Portanto, a primeira elucidaco estd posta na indagacao sobre os valores que direciona
os fazer profissional dos/as assistentes sociais no &mbito da instituicdo. Para essa analise foi

escolhida a fala de duas entrevistadas:
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Etico, reflexivo, né? Que a gente tem também que refletir cada dia a nossa
profissdo e ver que a gente tem que atender toda a populacdo, ndo ver
questdo de classe, questdo de cor, questdo de género, entender como um
todo, como a populacdo que busca um servico e necessita de nosso
acompanhamento. Que a gente reflita enguanto profissional nessas
demandas e atender a populacédo de uma maneira geral (ENTREVISTADA,
03).

O assistente social dentro da instituicdo tem que realmente fazer jus ao que
se diz ao nosso valor ético, a nossa profissdo, é o que diz o perfil do
assistente social, 0 que diz 0 nosso Codigo de Etica. E nos assistentes
sociais dentro da instituicdo referente a isso temos que se posicionar,
entendeu? Entdo dos nossos valores € isso, nosso posicionamento, € 0
direcionamento que a gente vai dar aos demais colegas de trabalho dentro
da profissdo, que a gente exerce no dia a dia. E ai quando a gente mostra
gue nos temos ética profissional, que nds temos o sigilo e que a gente
perpassa por varios problemas que muitas vezes esta atrelado a cor dos
adolescentes que a gente atende, nds temos que ter nosso posicionamento,
temos que saber defender, tem que saber mostrar para as pessoas que todos
n6s somos iguais independentemente de raca, de cor, de classe econdémica
(ENTREVISTADA, 04)

A fala das entrevistadas revela o bloqueio em dar uma resposta que venha articular de
modo conciso os valores éticos e politicos que orientam a profissdo. Ndo é fomentada
nenhuma discussdo a respeito do Projeto Etico Politico que rege a categoria profissional, tio
pouco os principios que alicerca o Cadigo de Etica de 1993. De modo geral, a discussdo ética
aparece como supérflua, abstrata, somente como uma pré-ideacao nao concretizada.

A mencdo ao Codigo de Etica aparece colocada em uma das respostas, apenas como
uma inclinacdo a um instrumento normativo que faz parte do servi¢o social. Ndo aparece em
nenhuma das falas uma reflexdo a respeito da dimensao ético-politica, como ja supracitada
anteriormente, essa estando primordialmente em conexdo com o compromisso assumido pela
profisséo.

A questdo racial aparece como desconhecida, ndo h& nenhuma consideracdo aos
principios de eliminacdo das formas de preconceito, muito menos do principio do exercicio do
servigo social sem descriminar e sem ser descriminado. Isso mostra-nos a fragilidade de
atentar-se para uma pratica antirracista, ndo preconceituosa e ndo discriminatéria. O que
também chega a ser um grande paradoxo, pois nas categorias anteriores esses profissionais se
colocam em concordancia sobre a discussdo da questao racial no campo do servigo social, que
esta totalmente implicada com a dimensao ética, no entanto, nos parece ser uma opiniao muito
subjetiva e de respostas ja prontas, sem o real compromisso de ampliar o debate.

Conforme Barroco (2010), a reflexdo ética ira supor a suspenc¢éo do cotidiano, sendo

esse um campo privilegiado de reproducéo e alienacdo em vista de uma repeti¢do acritica de



90

valores. Desse modo, a ética supbe a suspensdo da cotidianidade, tendo em vista nédo
responder as suas necessidades imediatas, mas sistematizar uma critica dessa vida cotidiana,
para além de necessidades voltadas para si mesmo, mas ampliando isso para que 0s sujeitos se
realizem livres e conscientes. A Etica ndo vai ser descrita como uma prescricdo de
comportamentos, mas uma reflexdo critica sobre os mesmos, dessa forma, se ela abrir mao da
critica ela deixa de ser uma reflexdo ética.

Tambem foi questionado aos profissionais se os valores morais do/a assistente social

interferiam no atendimento da populacéo usuario, as respostas foram as seguintes:

Com certeza. Porque eu jéa fiz atendimento psicossocial em varios momentos
com pessoas negras, brancas, enfim tudo... E ai eu vi a parte profissional, ao
contrario a informacgéo, eu vi a presteza no atendimento com a pessoa dada
como branca o atendimento foi bem diferenciado, teve a questdo de
conversar, de escuta, de aconselhamento, de sugerir, enfim uma maior
participacdo do profissional, da area diferente da minha. E com a
populacéo que chegou que era negra, que era gay, que era da periferia, que
tinha tatuagem, cabelo solto o atendimento foi diferente. Inclusive,
principalmente quando se trata de mée de santo, de pessoas da umbanda o
profissional se mostra com ‘medo”, medo do qué eu ndo sei né? Eu fico
muito triste quando uma pessoa atende uma mée de santo e tem medo de
tudo que a mée de santo vai falar, a pessoa se p&e assim no campo do medo,
fica apreensiva (ENTREVISTADO, 01).

Sim. Vai inferir sim, se eu enquanto uma profissional que discrimino, que
julgo, que ndo levo em conta a situag@o do individuo s6 fago o atendimento,
mas sem levar em conta 0 que O usudrio estd passando por questdes
particulares minhas, por ndo acreditar, por independente do ponto de vista,
meus valores morais, meus principios interferem sim na vida do usuarios
(ENTREVISTADO,02).

Com certeza. A gente sabe que se o profissional ele for muito ver essa
guestdo racial e questdo de género, é (...), ele vai deixar muito a desejar. E
como eu ja falei a gente tem que trabalhar o todo, tem que trabalhar a
populacd@o e ndo ver questdo so de raca, cor e enfim, a gente tem que ver
como um todo, de fato (ENTREVISTADA, 03).

Bom, eu acredito que pode! Porém o assistente social precisa saber do seu
papel perante a sociedade, e o que ele realmente estudou para se direcionar,
por qué? Porque como nés trabalhamos com uma classe, sdo adolescentes
aqui que sdo negros, sdo pobres, muitas vezes tem a questdo da opcéo
sexual. Entdo o assistente social, ele tem que investir daquele perfil dele,
certo? Do profissional que tem que atender e tem que esquecer que ele n&o
tem que rotular o adolescente, falo nessa questdo dessa forma, que ele néo
pode rotular (ENTREVISTADA, 04).

Todos os profissionais estdo afirmam que os valores morais do/a assistente social

podem interferir crucialmente no processo de atendimento a populacdo usuéria, traduzindo-se
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em praticas racistas, preconceituosas e discriminatorias. No entanto, a andlise sobre essa
realidade por parte dos mesmos aparece totalmente desarticulada e fragmentada.

Contudo, esses pensamentos contidos nas falas reafirmam o quéo o servigo social
enguanto categoria ainda se mantém conservadora, a partir de uma a-criticidade que se perfaz
presente no fazer profissional da gama de assistentes sociais, refratando diretamente na vida
da populacdo usuéria. Pois, além das lacunas deixadas no processo de formacgdo, existe uma
imprecisa capacidade de reflexdo sobre os valores que orientam o sentido de sua préatica
profissional.

Segundo Barroco (2010), a moral € originaria do desenvolvimento da sociabilidade, na
qual responde necessidades praticas de normas e deveres, se reproduzindo através de habitos e
principios socioculturais dominantes. Desse modo, a moral serd parte fundamental da vida
cotidiana, pois o processo de reproducdo das normas sociais depende da repeti¢do para que ela
se transforme em habito, para assim transformando-se em costume.

Serd no &mbito do cotidiano que os valores morais tenderéo a ser interiorizados, por
forca da tradicéo e dos costumes e pela repeticdo do habito. Assim sendo, € no nivel cotidiano
gue essas normas sao aceitas, interiorizadas, defendidas socialmente e que podem ser
expressas pelo moralismo, movendo-se por preconceitos. Nesse ideario, a reflexdo ética para
efetividade da direcdo ético-politica, depende de uma suspensdo do cotidiano, como
apontamos anteriormente. Desse modo, ela tem que ser refletida como uma perspectiva a
desmitificar as formas reificadas de se pensar pelos valores morais, para dar sustentacdo a

fundamentacdo no modo de apreensdo da realidade e valores que sirvam de orientacdo ética.

IV — Racismo Institucional

Nesta Gltima categoria trazemos a discussdo do racismo institucional, como uma das
facetas da estrutura-sisttmica do racismo, que se reproduz dentro de institui¢bes, tanto
publicas como privadas, de modo a engendrar uma hierarquizacdo racial, que tem
continuamente potencializado as desigualdades raciais. Para as entrevistas realizadas, foram
feitos questionamentos sobre a compreensdo dos profissionais sobre o racismo institucional,
sobre a ocorréncia de préticas de racismo explicita ou implicita na dinamica institucional; e
sobre a troca de conhecimento entre profissionais e capacitacfes quanto a questdo racial.

Quando questionados sobre a sua compreensédo sobre racismo institucional a pesquisa

revela as seguintes percepgoes:
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Eu entendo o racismo institucional quando eu atendo melhor é... Quando eu
diferencio as pessoas no meu atendimento por conta de cor de pele,
condicdo financeira, de como a pessoa se veste, gquestdo de vestimenta.
Quando vocé diferencia seus usuarios a partir desses principios, eu acho
gue vocé esta praticando o preconceito institucional, ou até mesmo quando
vocé se nega a participar de uma formacéao técnica, quando se trata de uma
acdo de formacdo negra, uma formacdo para a questdo de género, tem
profissionais que se negam a ir (ENTREVISTADO, 01).

Esse racismo institucional ¢ muito presente mesmo quando fica claro que
num simples atendimento numa recepg¢ao se vem um usuario ou uma usuéria
saber uma informacéo sobre um determinado programa, sobre o que é que
precisa, documentos para fazer uma inscricéo, fica claro, ndo estou dizendo
que é nessa instituicdo, mas a gente percebe sim, quando dificulta, quando
ndo facilita uma simples informacao (ENTREVISTADA, 02).

Pra mim esse racismo institucional, eu entendo realmente como a
desigualdade, né? E ai eu vou contar um exemplo que j& aconteceu comigo,
eu acho que fica bem mais facil de responder esse questionamento. Pois
bem, eu trabalhava em uma certa instituicéo, e eu ocupava um cargo em que
eu demandava alguma funcdo, dai chegou um casal pra requerer
informac@es, e esse casal eles teriam que ser atendido por mim, porém
estava eu e minha colega, e por ela ser branca e eu ser negra, o casal se
recusou a querer a minha informagéo, porém a minha colega se reportou
muito bem a mim, e ai teve essa questéo do respeito e pediu para que o casal
me acompanhasse, porém eu senti que ali foi um preconceito bem de cara, e
essa instituicdo, na verdade eles ndo levaram ao pé da letra, porque
realmente eu ocupava um cargo bem maior la dentro, mas eu sentia o
preconceito com os usuario, infelizmente a comunidade ela é muito assim.
J& aqui nessa instituicdo hoje, onde eu estou trabalhando né? A gente
percebe que se tem, é muito intrinseco, porém a gente sente das pessoas que
realmente essa questdo do conhecimento, “ah porque ¢ negro o
conhecimento é menos, porque fulano ali ele sabe mais”
(ENTREVISTADA, 04).

A institucionalidade do racismo aparece elencada em todas as respostas dos
profissionais entrevistados, embora esses ndo consigam descrever de forma ampla esse
fendmeno, demostrando sempre a fragilidade na fala, e até mesmo em uma visao minimalista
do que seja o racismo. No entanto, quando trazem exemplos do que acontece na sua pratica
cotidiana, fica visivel o qudo o racismo atua dentro das instituicbes de forma direta
(intencionalidade) e indireta (sutilezas), mas que privilegia determinado grupo racial em
detrimento de outros, intensificando o abismo das desigualdades raciais.

E preciso tenhamos em mente que o racismo age de multiplas formas, se estruturando
em uma dimensdo politica, ideoldgica, cultural e social se expressando em um carater
desumanizador, de forma a hierarquizar sujeitos afastando-os ou aproximando-os do sentido
de humanidade, mas que continuamente atuam em uma produgdo mortifera de vilipéndios

materiais e simbolicos de sujeitos racializados. Desse ponto, afirmamos novamente que 0
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racismo institucional ndo € fruto de uma criacdo das instituicGes, sejam elas estatais ou
privadas, mas é rebento de uma engenharia estrutural/estruturante que conforma toda tessitura
social, interligada a um sistema de colonialidade continuo, e que se reverbera dentro de
instituicOes. Nessa perspectiva, as intuicdes sao racistas porque a sociedade €é racista, e ambas

agem em interagdo para promover um sistema de dominacgéo e poder.

Essas compreensfes sdo novamente reiteradas, para que possamos ter dimensdo do
que € o racismo, € ndo cair na teia do “achismo” ou senso comum. Dito isto, chamamos
atencdo na fala dos a entrevistados, sobre as duas dimensdes que agem articuladas quando se
trata de racismo institucional sendo essa: A dimensdo politico programatica e a dimenséo das

relagOes interpessoais.

Como ja salientado no Capitulo I, a dimensdo politico programatica ira incidir
diretamente na formulacdo e implementacdo de politicas publicas que venham a ser
fundamentais no enfretamento ao racismo, além de favorecer permanentemente a
institucionalidade do racismo. A dimensdo das relagdes interpessoais estd compreendida na
interacdo entre os sujeitos dentro das instituices, pautando-se em posicionamentos racistas,
discriminatorios, sejam eles intencionais ou sutis.

Atentamos a fala da profissional entrevistada (03) quando elenca um fato ocorrido, na
qual foi submetida a uma situacdo de racismo por se negra. No fato em questdo houve a
recusa do atendimento dos usuarios por parte da mesma, desvelando a forma que o racismo
nega humanidade e desqualifica corpos negros, funcionando no complexo imaginario social e
reforcado por todos os meios de comunicacdo e instituicbes. Nisto tem-se instalado uma
naturalidade do racismo, que fornecem explicacdo racional para justificar a representacao
imaginaria de negros e negros, sempre ocupando lugares subalternos. No caso da entrevista, a
dimensao das relagdes interpessoais agiu diretamente sobre a mesma.

Consideramos também a préatica dessas duas dimensdes explicitadas na fala dos outros
dois entrevistados, tanto no que concerne a dimensdo politico-programatica, quanto na
dimensdo interpessoal, desde a forma de atendimento aos usuarios, até na negacdo para

participar de uma formacao técnica.

Ao questionarmos aos profissionais sobre esses terem presenciado a ocorréncia de
racismo de forma explicita ou implicita, as respostas foram quase todas unanimes, exceto na

fala totalmente vazia por parte de uma das assistentes sociais entrevistadas, vejamos:
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Sim. Essa situacéo de racismo eu vejo quando usa da brincadeira pra ferir o
outro, quando na conversa mesmo da turma, do ambiente *“ a coisa esta
preta”, esses ditados que a gente sabe que sdo formas de ferir a pessoa
negra, de magoar ** aquele negrinho”, mesmo dizendo que é na brincadeira,
mas utilizando de termos pejorativos para afetar, para ferir o outro e ainda
diz que estd dizendo de brincadeira, mas isso ndo é comportamento de
estarem em instituicbes nem publicas, nem privadas, porque isso ndo era
nem pra esta existindo mais, ja passou essa época de estar desmerecendo,
de estar sempre rebaixando a pessoa negra (ENTREVISTADA, 02).

Nao (ENTREVISTADO, 03).

Sim, ja presenciei né? E era uma colega de trabalho minha. Foi logo
guando comecei aqui, ela era de outro setor e ela sempre se recusava a
atender o adolescente porque ele era negro. Entdo assim, ela nunca
justificava porque era negro, e a gente comegou a perceber que era por
conta disso. Entdo os mais claros, vamos dizer assim, que se intitulavam
brancos tinha um tratamento especial por ela (ENTREVISTADA, 04).

Nas falas elencadas, o racismo aparece colocado em um manancial de situacfes que
continuamente tem violado direitos da populacéo negra usuaria das mais diversas instituicdes.
O racismo como um projeto de sociedade, cotidianamente tem pautado-se na manutencédo de
privilégios e regalias a um grupo que se mantém dominante. O cotidiano institucional
somente reconfigura as manifestacbes arquitetonicas de desumanizacdo, inferiorizagéo,
criminalizacdo da populacdo negra, atuando em praticas manifestas ou ndo, com fins de

perpetuacdo das desigualdades raciais.

De acordo com Souza (2011), o racismo institucional age de modo a internalizar a
producdo de desigualdades de uma sociedade inteira, na funcionalidade das institui¢des, néo
podendo ser pensado apenas como uma manifestacdo individual, patolégico ou irracional. No
entanto, quando pensamos O racismo como uma pratica estrutural que condiciona sua

institucionalidade, ndo quer dizer que os individuos ndo tenham responsabilidades sobre elas.

As falas dos/as profissionais nos trazem situac¢Oes corriqueiras do cotidiano, que por
vezes passam por despercebidas, assim, colocamo-nos a refletir novamente nas dimensdes do
Racismo Institucional. Em uma das respostas a dimenséo interpessoal aparece elencada como
uma “brincadeira” na tentativa de diminuir o outro, mas que na verdade é racismo. No
entanto, o que nos chama atencdo na fala da profissional, é a recorrente explicacdo que nos
soa fragil, limitada e sem base para analise do racismo, estando absolutamente carente de uma
reflexdo critica, historica e politica sobre o racismo, pois olha para a situacdo apenas como um

€aso meramente comportamental .
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Em outra resposta nos € mostrada a debilidade de uma apreensdo critica da realidade
por parte da profissional, quando nos responde apenas “ndo” a indagagdo que lhe ¢ feita. Isso
nos coloca a refletir sobre uma pratica totalmente desarticulada com 0s compromissos
assumidos pela profissdo, e a total falta de desconhecimento sobre a questdo racial e do
racismo enquanto sistema que atravessa toda a estrutura social.

A Ultima pergunta realizada aos assistentes sociais esteve balizada sobre os espacgos de
discussdes e/ou formacgdo capacitacdo profissional quanto a questdo racial. As respostas

aparecem da seguinte forma:

Esses espacos de formacdo profissionais, de dois anos pra ca dentro de
juazeiro estdo muito bons, gracas a Deus, de dois anos pra ca o juazeiro
esta trabalhando a tematica muito bem trabalhada, muito bem desenvolvida
com formag0es, seminérios, com féruns, tendo debates; até porque mesmo o
juazeiro hoje conta com o conselho né de promocéo e igualdade racial, tem
0 NEPIR que é um instrumento municipal que trabalha muito essa questéo
dentro dos equipamentos com formagao para os profissionais. Porém tem
muito o que se fazer, é... quando vocé ja é adulto, que se forma, ja passo
pela faculdade, ja tem pos-graduacao e vocé ndo mudou o seu pensamento
em cima da questdo negra, do preconceito muito dificil vai ser mudar; as
pessoas elas vem, elas participam, mas a sua pratica ainda permanece a
mesma (ENTREVISTADO, 01)

Agora a gente esta tendo sim essa oportunidade de aprendizado, esta tendo
capacitagdes, encontros, palestras sobre essa tematica, sobre a pessoa
negra, da igualdade racial, esta tendo eventos, eventos muito ricos que eu
particularmente fago questdo de estar presente né, sdo oportunidades que
estd tendo para todos os profissionais ndo é s6 para as pessoas de nivel
superior, nem s6 para 0 ensino médio nao, esta tendo para todos 0s
profissionais que atuam nas institui¢des publicas, e acredito que tenha que
ser criada ainda mais oportunidades como estas ndo s6 em instituicdes
publicas, que se estendesse também nas instituicbes privadas, nas escolas
privadas, eu ndo sei em escolas publicas, mas acredito que sim, é um projeto
gue esta crescendo dentro de juazeiro (ENTREVISTADA, 02).

N&o. A gente ndo participou de nenhuma capacitacdo, referente a esse
assunto, a questdo racial e que era muito bom “pra” gente, enquanto
profissional, pra ajudar a gente “ta” atuando de forma correta. Por que
muitos profissionais ainda tratam vocé com aquele preconceito, né? Mesmo
com formagdo do Servigo Social, “ta” intrinseco aquele preconceito e que,
com essa capacitacdo, com esse acompanhamento a gente poderia trabalhar
de forma diferenciada e, ver como um todo, ver como 0 USUario precisa
desse acompanhamento. E que pra gente seria de suma importéncia essa

capacitagdo, né? (ENTREVISTADA, 03)

Na verdade nédo faz parte do nosso cotidiano essa questdo voltada a esses
questionamentos, e capacitacdo ndo temos! Inclusive no més de abril nds
aqui da instituicdo, nds trabalhamos sobre a composicao racial do Brasil,
entdo foi fantastico passamos um més debatendo sobre as classes sociais, as
classes raciais, sobre toda essa questdo da formagédo do povo brasileiro, e
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eu percebi que é importante saber sobre cultura, sobre diversidade. Entao
eu ndo vejo nas instituicdes a questdo dessa capacitacdo, seria importante,
mas eu nao vejo até hoje, ndo percebi em nenhuma instituicdo, ndo somos
convidados, ndo somos chamados pra capacitacdo, principalmente para
falar sobre a questdo racial, eu acho importante porque noés negros
estamos incluidos nessa questdo desses equipamentos que a gente trabalha
realmente com todo tipo de classe social, eu vejo que aqui no meu
equipamento, em que faco parte, que é nas medidas socioeducativas,
infelizmente o adolescente infrator tem cor, tem classe social
(ENTREVISTADA, 04).

Acabamos por encontrar na fala dos profissionais uma incompatibilidade quanto aos
processos de fomento a capacitacdo e espacos de discussdo sobre a questdo racial. Pois dois
desses afirmam que dentro da rede municipal da Politica de Assisténcia Social, 0 processo de
capacitacdo vem ganhado forca na consolidacdo de a¢des por via do Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial e também do Nucleo de Educacdo para a Promocdo da
Igualdade Racial - NEPPIR. No outro polo duas profissionais colocam que nunca houve
nenhum tipo de capacitacdo e fomento a discussdo quanto a questdo racial. O que
vislumbramos sdo agdes pontuais que aparecem na fala da entrevistada (04), essa também
consegue elucidar sobre a importancia desses processos, pois traz em sua compreensao a cor e
a classe que pertence os jovens que estdo no cumprimento de medidas socioeducativas, que
em suma sao de adolescentes negros e pobres, reiterando mais uma vez as desigualdades e
iniquidades produzidas pelo racismo.

Dessa forma problematizamos sobre os processos de capacitacdo, pois, sendo esses
profissionais constitutivos da rede municipal da Politica de Assisténcia Social, por que esses
espacos de formacdo ndo chegaram para todos? E de que forma essas reflexdes tem
proporcionado uma apreensdo critica sobre o racismo? Na medida em que todas as respostas
anteriormente dadas pelos profissionais, mostraram-se muito fragilizadas e ineficientes.

Também procuramos aqui explicitar a dimensdo politico-programatica do racismo
institucional, quando ndo héa inclusdo raca/cor nos dados institucionais, como apontado na
primeira categoria aqui analisada, como também pela falta de investimento em acdes e
programas que identifiguem préaticas discriminatérias e suas consequéncias; a falta de
elaboracdo e implementacdo de mecanismos estratégicos de ndo discriminacdo e combate e
prevencdo de préaticas racistas, na qual ndo apareceram elencadas em nenhuma das falas

acima.

Desse modo, o racismo institucional ndo deve ser pensado apenas com o olhar de

dentro, mas estando consolidado em toda uma estrutura social que tende a reproduzir-se
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continuamente, sob o intento da dominacdo. Dessa maneira, ndo é somente no embate
institucional que se algard mudancas frente a estrutura-sistémica do racismo, mas indo de
encontro ao seu centro, a sua fonte.

Nessa culminancia consideramos que servico social brasileiro ndo pode continuar
dando prossecucdo ao siléncio imperioso nos processos de discussdo frente a questdo racial
em detrimento da classe social. Para tanto, é necessario repensar as bases formativas da
profissdo, na busca de descolonizacao de suas reflexdes, pois € sabido que sé 0 marxismo nao

tem dado cabo para discussGes mais ampliadas sobre outros sistemas de dominacao e poder.
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A GUISA DAS (IN)CONCLUSOES

A vista de finalizar este trabalho, compreendemos que a realidade é mutavel, estando
em constate transformacdo em sua dindmica. Por isso concebemos que h& sempre uma
(in)conclusividade, ha sempre um porvir, nada é estatico, tudo esta em constate movimento.
Sendo assim, consideramos que este trabalho ndo se encontra concluido em sua totalidade,
mas que traz alguns apontamentos quanto ao seu objetivo central.

Nessa perspectiva, retornamos ao objetivo que logramos no inicio desta pesquisa, com
vista em compreender como ocorre a percepcao do assistente social acerca da questdo racial e
do racismo institucional. A partir de todo levantamento realizado no estudo, a pesquisa
revelou que ha um arcabouco tedrico-metodoldgico muito perene dos (as) assistentes sociais
quando se trata das discussdes em referéncia a questdo racial. As percepgdes aparecem
elencadas em um arsenal abstrato, fragmentado e sem a real compreensdo do racismo
enguanto estrutura-sistémica que se traduz na tessitura social.

Outro ponto que se perfaz latente esta na dificuldade de articulacdo dos (as)
profissionais em detrimento de seu Projeto Etico Politico e seu Codigo de Etica,
principalmente no que concerne aos principios que direcionam a profissdo. Diante disso,
consideramos que essas lacunas rebatem diretamente na forma em que sdo apreendidas e
respondidas as demandas da populacdo negra usuaria dos mais diversos servi¢os institucionais
que este profissional ocupa. Levamos em consideragdo que o0 horizonte objetivo que direciona
as orientacdes postas no valor ético-politico dependera também da subjetividade dos sujeitos
que a realizam.

Todavia, concebemos que a problematica apontada se aprofunda no hiato existente nas
bases de formacdo do servigo social brasileiro. No transcorrer da pesquisa, suscitamos a
discussdo sobre o siléncio imperioso quando se trata da questdo racial em todo processo
formativo, fomentado pelo servi¢o social, na qual limita uma anélise concisa da realidade
social.

Esse siléncio foi elucidado por todos (as) assistentes sociais entrevistados, trazendo
consigo a incongruéncia com a perspectiva hegemonica marxista que se desdobra no interior
do servigo social, na qual a mesma coloca-se a compreender a realidade social em uma
totalidade, mas que continuamente tem privilegiado o debate de classe-social, secundarizando
outras estruturas sistémicas, como é o caso do racismo.

Essa dificuldade de se trazer a tona o debate sobre a questdo racial estad fincada no

tempo e na histdria do servico social, pois todos os desdobramentos que se perfizeram no seu
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interior, privilegiaram autores candnicos e teorias eurocéntricas universalistas para explicar a
realidade brasileira.

Consideramos também que a questdo social como um axioma que se traduz no objeto
de intervencdo do servico social é limitado pelas explicacBes eurocéntricas que se perfizeram
ao longo do tempo, na prevalecente ideia do antagonismo de classes gerado pelo sistema
capitalista para explicar a realidade, por qual tudo deriva deste. Assim 0 racismo aparece
como uma mera “expressao da questdo social” e ndo como um sistema que constitui as bases
medulares do capitalismo. Dessa maneira a explicacdo da questdo social prevalecente hoje no
cerne da profissdo, ndo conforma outras formas sistémicas de dominacdo e poder, além de
negar todo processo de luta vivenciado pela populagdo negra brasileira por transformacéo
social.

Assim o0s/as assistentes sociais tendo somente como aporte esse viés de pensamento
para apreender a realidade, acabam por deixar lacunas vacantes frente as requisicdes a serem
respondidas pelo servigo social, principalmente nas demandas requeridas pela populagéo de
negros (as), sendo essa populacdo as que mais chegam as intui¢cdes, como foi apontado na
pesquisa.

A investigacdo também permitiu vislumbrar a prética de racismo institucional como
algo que alicerca a dindmica das mais diversas institui¢des, tanto sobre praticas manifestas,
como também em préticas sutis que tem aprofundado ordenamente as desigualdades raciais.
As préaticas também agem em interdependéncia pelas dimensdes politico-programaética e das
relacBes interpessoais, que vdo desde a falta de identificacdo raca/cor nos instrumentais
utilizados nos servicos; até a ndo possibilidade de promocdo de qualificacdo profissional
tendo a questao-racial como foco.

Também foi perceptivel que os/as profissionais entrevistados, ndo conseguiram
conceber de maneira articulada o racismo institucional, e como este estd intrinsicamente
conectado com sua atuacao.

Observamos que a ndo possibilidade de uma formacéo critica sobre a questéo racial
estd fundada no racismo como o baluarte que se reifica no interior da categoria profissional,
impedindo uma ultrapassagem reducionista no modo de enxergar a realidade. Isso esta
demarcado por determinantes sdcio-histéricos que ndo possibilitou a categoria profissional
por via do processo de renovacgdo do servico social desde 1980, romper com seu paradigma
acritico e conservador.

Podemos dizer que hd uma defasagem na atuacdo profissional, na qual sua pratica

cotidiana acontece de maneira inversa do que estd posto pelos principios e objetivos do
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servigo social, com vista em gerar de transformacéo social. Isso fica evidenciado quando os
profissionais ndo trouxeram nenhuma articulagdo politica para uma atuacdo profissional
antirracista.

Diante de todas essas exposicdes, acreditamos que uma das possibilidades de
rompimento com essa (des)qualificagdo profissional, perpassa na contemplacdo da questdo
racial no processo formativo de maneira transversal e ndo pontual, dado pelo remodelamento
e redirecionamento dos Projetos Politicos Pedagogicos e das ementas curriculares, na busca
de descolonizar as epistemes predispostas nesses ordenamentos, voltando seus objetivos para
efetivacdo do que esta posto nos parametros curriculares da ABEPSS.

Apontamos também a possibilidade potencializar as capacitacdes profissionais tendo
como foco a “Questdo Racial e o Racismo Institucional”, contribuindo em respostas mais
qualificadas na vida populacdo usuaria. Pois muito embora alguns entrevistados apontem que
esse trabalho ja esteja sendo feito, vislumbramos que ha um grande caminho a ser percorrido,
pois, ndo tem demonstra resultados efetivos, e isso fica evidenciado pela inconsisténcia da
fala dos profissionais no momento de refletir sobre a questéo racial.

E ainda consideramos que a andlise da questao racial por parte dos profissionais requer
um posicionamento tedrico-metodoldgico; ético-politico e técnico operativo critico, de modo
a possibilitar a suspensdo do cotidiano e engendrar reflexdes sobre os efeitos lancinantes do
racismo, para que possam apreender criticamente a realidade, que nédo é s6 determinada pela
classe-social, e assim dar respostas qualificadas a leva de usuarios de negros (as) que chegam

as mais variadas instituicoes.
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APENDICE A: ROTEIRO DE ENTREVISTA

| - IDENTIFICACAO DO (A) ENTREVISTADO (A)
NOME:
GENERO: Feminino () Masculino ()
IDADE: 18a29anos( ) 30a39anos ( ) 40a49 anos ( ) 50a59anos ( )
60 anos ou mais ()
ESCOLARIDADE: Especializacdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) P6s Doutorado ( )
RACA/COR (IBGE): Preto( ) Pardo ( ) Branco( ) Indigena( ) Amarelo( )

Il - IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

NOME DA INSTITUICAO:
NIVEL DE PROTEGCAO SOCIAL.:
Protecdo Social Basica ( ) Protecdo Social Especial de Média Complexidade ( )

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade ()
11 — Perfil Institucional

1. Qual o perfil dos (as) Usuarios (as) que sao atendidos pelos (as) Assistentes Sociais na
Instituicao:

1.1 Género:

Feminino () Masculino ()

1.2 Perfil socioecondémico:

() Menos de 1 salario minimo

() Até 1 salario minimo

() De a2 salarios minimos

() De 2 a5 salarios minimos

() Deb5 a10 salarios minimos

1.3 Raca/Cor:

Preto (') Pardo () Branco () Indigena () Amarelo ()

2. Os instrumentais utilizados pelos servicos prestados na instituicdo possui identificacdo de
Raca/Cor?
Sim( ) Néo( )

Vocé reconhece a importancia dessa identificacdo? Justifique.
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3. Quais as demandas mais recorrentes trazidas pela populagdo usuaria? E quais

recursos a instituicdo dispdem para atender tais demandas?

IV — Servico Social, Questdo Racial e Etica

4. Como vocé percebe a formagdo profissional do (a) Assistente social referente a questéo
racial? Justifique

5. Vocé considera a tematica racial importante nas discussdes no campo do servigo social?

Justifique.

6. Quais os valores éticos que direcionam o seu fazer profissional como Assistente Social na

Instituicao?

7. Vocé acredita que os valores morais do (a) assistente social pode inferir no atendimento a

populacdo usuéria? Justifique

V- Racismo Institucional

8. Para vocé o que significa racismo institucional? Qual seu reflexo no cotidiano profissional?

9. Vocé ja presenciou a ocorréncia de situacdes de racismo, sejam elas de maneira explicita ou

implicita? Justifique.

10. Vocé vislumbra que ha espaco para troca de conhecimento entre os profissionais e/ou

capacitacdo a respeito da Questdo Racial? Justifique.
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APENDICE B:

Somos pesquisadores do Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio e, estamos realizando
uma pesquisa que traz como tematica SERVICO SOCIAL E RACISMO: a percep¢ao
profissional do (a) assistente social frente a questéo racial e ao racismo institucional, cujo
objetivo, € compreender como ocorre a percep¢do do (a) Assistente Social acerca da questéo
racial e do racismo institucional.

Sua participacdo na presente pesquisa é voluntaria e, portanto, o (a) senhor (a) ndo é
obrigado (a) a fornecer as informacgdes e/ou colaborar com as atividades solicitadas. Caso
decida ndo participar do estudo na condi¢do supracitada, ou resolver a qualquer momento
desistir do mesmo, ndo sofrerd nenhum dano.

Solicitamos sua colaboracdo no sentido de responder as perguntas desta entrevista com
total veracidade, bem como sua autorizacdo para apresentar os resultados deste estudo em
eventos cientificos e publica-los em revista cientifica. Por ocasido da publicacdo dos dados,
seu nome serd mantido em sigilo, respeitando a sua integridade fisica e profissional.

O aluno estara a sua disposicdo para qualquer esclarecimento que considere necessario
em qualquer etapa da pesquisa, bem como a Professor (a) orientador (a).

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido (a) e dou o meu

consentimento para participar da pesquisa e para a publicacdo dos resultados.

Juazeiro do Norte — CE, de de

Assinatura do participante da pesquisa

Professora. Ms. Maria clara de Oliveira Figueiredo
Orientadora e responsavel pela pesquisa

Gabriel dos Santos Barbosa
Discente e responsavel pela pesquisa



