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EPIGRAFE

DEFICIENCIAS
"Deficiente" é aquele que nao consegue modificar sua
vida, aceitando as imposicdes de outras pessoas ou
da sociedade em que vive, sem ter consciéncia de
gue é dono do seu destino.
"Louco" é quem nao procura ser feliz com o que
possui.
"Cego" é aquele que ndo vé seu proximo morrer de
frio, de fome, de miséria, e s6 tem olhos para seus
miseros problemas e pequenas dores.
"Surdo" é aquele que ndo tem tempo de ouvir um
desabafo de um amigo, ou o apelo de um irmé&o. Pois
estd sempre apressado para o trabalho e quer
garantir seus tostdes no fim do més.
"Mudo" é aquele que ndo consegue falar o que sente
e se esconde por trds da mascara da hipocrisia.
"Paralitico” € quem ndo consegue andar na direcdo
daqueles que precisam de sua ajuda.
"Diabético" € quem n&o consegue ser doce.
"Ando" é quem ndo sabe deixar o amor crescer. E,
finalmente, a pior das deficiéncias é ser miseravel,
pois:
"Miseraveis" séo todos que ndo conseguem falar com
Deus.

"A amizade € um amor que nunca morre. "

(Mario Quintana)



RESUMO

O presente trabalho procura versar de maneira ampla as configuracbes do mercado de
trabalho para as pessoas com deficiéncia, tematizando assim a construcdo de um novo
olhar da sociedade para estas pessoas, em uma abordagem histérica e politica, tendo uma
aproximacao da realidade dessas pessoas, bem como seus desafios e enfrentamentos das
barreiras vivenciadas. Assim, o estudo tem como objetivo principal analisar a inclusdo da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, contextualizando e problematizando os
seus desafios diarios e a forma de enfrentamento destes desafios. A investigacao utilizou-se
de metodologia qualitativa e pesquisa bibliografica, as quais contribuiram para uma melhor
compreensdo sobre a tematica. A partir da analise da tematica abordada, percebeu-se a
importancia de implementar politicas sociais que contemplem essas pessoas. Espera-se
gue este estudo possa mostrar uma direcdo para a construcdo de uma sociedade menos
excludente e que sendo assim os direitos de pessoas com deficiéncia seja efetivado, em
especial sua inclusdo no mercado de trabalho, enquanto questdo de dignidade humana,
obedecendo assim 0s preceitos expostos na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei
Brasileira de Incluséo.

Palavras-chave: Deficiéncia, direitos, trabalho, desafios.



ABSTRAT

This paper seeks to broadly address the configurations of the labor market for people
with disabilities, thus focusing on the construction of a new view of society for these
people, in a historical and political approach, having an approximation of the reality of
these people, as well. as its challenges and facing the barriers experienced. Thus,
the study's main objective is to analyze the inclusion of people with disabilities in the
labor market, contextualizing and problematizing their daily challenges and how to
face these challenges. The investigation used qualitative methodology and
bibliographic research, which contributed to a better understanding of the subject.
From the analysis of the topic addressed, the importance of implementing social
policies that address these people was perceived. It is hoped that this study can
show a direction for the construction of a less exclusionary society and that,
therefore, the rights of people with disabilities are realized, in particular their inclusion
in the labor market, as a matter of human dignity, thus obeying the precepts set out
in the Federal Constitution of 1988 and in the Brazilian Inclusion Law.

Keywords: Disability, rights, work, challenges
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11

INTRODUCAO

Para que se possa construir uma sociedade inclusiva & preciso antes de
gualquer coisa, de toda uma mudanca no pensamento das pessoas e na estrutura
da sociedade, isso requer um certo tempo, o poder publico, por sua vez deve
assegurar todo o atendimento nas areas de saude, educacgdo, ao lazer, a ter livre
acesso, transporte, trabalho para essa pessoa com deficiéncia, e deve, além disso,
promover a saude fisica e mental ndo s6 da crianca, mas de toda a familia.

Para se entender a deficiéncia se faz necessario entender a sua trajetoria
histérica, no capitulo I, foi abordado a deficiéncia ao longo do tempo de uma maneira
sucinta, fazendo uma breve contextualizacdo perpassando desde a tradicdo biblica,
na antiguidade até o modelo médico e social, no capitulo Il, fizemos uma breve
explanacéo sobre a LBI ( Lei Brasileira de | Inclusdo), cabendo ressaltar as politicas
sociais adquiridas, tendo ainda os avan¢os no que se diz respeito as garantias e
defesas dos direitos da pessoa com deficiéncia, abandonando o carater
individualista para assumir uma percepcao social, que assegure a plena e efetiva
participacédo da pessoa com deficiéncia na sociedade.

O presente trabalho se propbe a analisar a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, realizando uma analise critica com relacédo a
protecdo social a pessoa com deficiéncia, atraveés da legislacdo sobre o tema, de
modo a entender sobre determinada lei, (LBI) Lei Brasileira de Inclusdo no capitulo 2
analisamos 0s aspectos gerais da referida lei, até a protecdo social bem como
examinamos a importancia que ela traz a pessoa com deficiéncia, diante do nosso
arcabouco legislativo, esse capitulo traz ainda as principais legislacfes acerca do
tema, em especial sobre os direitos a saude, a educacéo, os direitos trabalhistas e
previdenciarios, sempre explanando como estes direitos estdo dispostos na
Constituicdo Federal

Dito isso, durante todo o trabalho houve a preocupacdo em sempre analisar
os direitos dos sujeitos em andlise, através néo so da legislacédo nacional, mas
também da internacional, sob a perspectiva dos direitos humanos.

Autores como Silva (1987), que construiu as bases para se entender como
eram vistas as pessoas com deficiéncia no contexto historico, e Lanna Junior (1979)
e Rostelato (2009), que nos deram exemplos de modelo médico e modelo social no

tocante a pessoa com deficiéncia, pois terdo importante contribuicAo no caminho



dessa pesquisa. Outros autores como Figueira, (2008), que mostrou as lutas e
transformagdes sociais das pessoas com deficiéncia em busca de seus direitos e
contribuiu com suas concepcdes tedricas sobre as conquistas dessas pessoas.

No primeiro capitulo foi feito uma explanacdo sobre o conceito de deficiéncia
e como eram vistas essas pessoas com deficiéncia no decorrer de cada época, as
conferencias que foram realizadas em prol dessas pessoas e Seus marcos
regulatérios assegurando os direitos desses individuos.

O segundo buscou falar de forma sucinta das legislacdes que dao um suporte
para a efetiva integracdo social dessas pessoas, no tocante a Lei de incluséo e,
contudo, as politicas sociais voltadas a essas pessoas.

Sendo que no terceiro seguimos falando da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho, quais os meios e as acdes que vém sendo utilizados para
essas pessoas conquistarem seu lugar no mercado de trabalho, e as barreiras que o
impedem que isso ocorra e como o0 apoio da familia e da sociedade é importante
para essas pessoas se sentirem acolhidas tanto no mercado de trabalho, como na
sociedade adquirindo sua autonomia.

A relevancia da pesquisa € sem sombra de duvidas para que a sociedade
saiba quais os desafios dessas pessoas com deficiéncia, mostrando de uma
maneira sucinta todo o processo de inclusdo e exclusdo dessas pessoas dentro da
sociedade, sendo importante frisar que a construcdo de uma sociedade livre de
preconceitos e discriminacéo é primordial para que o acesso ao mercado de trabalho

aconteca.

1 A TRAJETORIA HISTORICA DA DEFICIENCIA NO CONTEXTO MUNDIAL.

1.1.Uma breve explanacédo sobre a deficiéncia no decorrer de cada época.

Para se entender a deficiéncia se faz necessario entender a sua trajetéria
historica, e esse capitulo aborda uma breve explanacdo, sobre a deficiéncia ao
longo do tempo de uma maneira sucinta, fazendo uma sucinta contextualizacéo

perpassando desde a tradicdo biblica, na antiguidade até o modelo social.

Assim trago uma visédo fundamentada de SILVA, (1987) onde ele afirma que:



Anomalias fisicas ou mentais, deformacdes congénitas, amputacdes trauma
ticas, doencas graves e de consequéncias incapacitantes, sejam elas
de natureza transitoria

ou permanentesdo tao antigas quanto a propria humanidade. Através dos m
uitos séculos da vida do homem

sobre a Terra, os grupos humanos de uma forma ou de outra tiveram que p
arar e analisar o

desafio que significavam seus membros mais fracos e menos Uteis, tais com
0 as criancas e os velhos de um lado, e aqueles que, vitimas de algum mal
por vezes misterioso ou de algum

acidente, passavam a ndo enxergar mais as coisas, a ndo andar mais, a na
o dispor da mesma

agilidade anterior, a se comportar de forma estranha, a depender dos demai
s para sua movimentacédo (SILVA, Otto 1987).

Desde o inicio da humanidade a deficiéncia se fez presente, sendo ela fator
primordial de limitacbes passageiras ou duradoura, fazendo com que pessoas
dependessem dos demais para sua propria sobrevivéncia, pessoas essas que na
maioria das vezes eram excluidas da sociedade onde viviam, se tornando seres
invisiveis dentro de uma sociedade excludente.

Na tradicdo biblica as criancas com deficiéncia eram tidas como culpa moral
do individuo. Segundo Loyola, (2000, p.68) ele afirma que “Nenhum dos teus
descendentes, em qualquer geracdo, se aproximara para oferecer o pdo de seu
Deus, se tiver algum defeito. Pois nenhum homem deve se aproximar, caso tenha
algum defeito, quer seja cego, coxo, desfigurado ou deformado, homem que tenha o
pé ou o brago fraturado”, observa-se que a deficiéncia era geralmente tratada a luz
do pecado original.

Mesmo diante de constantes mudancas, a sociedade em algum determinado
momento se ver com a obrigacao de tratar a pessoa com deficiéncia com o0 minimo
de dignidade, e em outro momento os ignoram os exclui e deixando a margem
novamente.

Na antiguidade, as criangcas que nasciam com alguma deficiéncia eram
ridicularizadas, e as suas familias se sentiam obrigadas a abandona-las e com isso
elas eram submetidas a todo tipo de sacrificios e humilhacoes.

Essas criancas que por terem alguma limitacdo eram tidas como aberracdes
ou existia algum demébnio as possuindo, chegaram ao ponto de serem
amaldicoadas, segundo SILVA (1987, Pag. 153) ele alega que “muitos lugares
criancas que nasciam com alguma deficiéncia fisica eram mortas ou abandonadas,

aos gue sobreviviam a Unica alternativa era ser bobos da corte, eles eram usados



para divertir os mais nobres” as criancas muitas vezes eram mortas por ndo serem
consideradas adequadas para aquela sociedade.

Mediante o crescimento do cristianismo e a precariedade das situagcdes de
vida e saude da populacdo, alongando naturalmente as dire¢cBes de intervencdes
caritativas, onde a pessoa com deficiéncia é visualizada como vitima da propria
incapacidade, merecedora de pena e da caridade por parte dos que almejavam viver
0s preceitos da fé crista.

As criangas assim nascidas eram desamparadas e/ou abandonadas, ou ainda
separadas do convivio social e passiva a diversas formas de discriminacdo e

opressao, no préprio seio familiar, segundo a CNBB:

Criancas com deficiéncias eram abandonadas, nos adros das igrejas, porta
dos conventos, depositadas nas rodas dos hospitais, das Casas dos
Expostos ou Enjeitados e das Santas Casas de Misericordia. Neste mesmo
periodo, as PCDs eram misturadas aos dementes, aos marginais, aos
mendigos e indigentes nos hospicios. (CNBB, 2006, p 46).

O costume de cada povo ou em algum periodo da histéria sempre foi de se
desfazer das criancas que nasciam com alguma deficiéncia, compreendendo como
algum tipo de castigo dos deuses ou mau sinal para sua tribo ou aldeia.

No século XIX, diante de constantes mudancas, a sociedade se ver, em
algum determinado momento, com a obrigacdo de tratar a pessoa com deficiéncia
com o minimo de dignidade, a recolocando em meio a sociedade e em outro
momento 0s ignora os colocando a margem da sociedade novamente.

Com o aumento de pessoas com deficiéncia abandonadas por sua familia,
sugiram os asilos que abrigavam e cuidavam dessas pessoas, as quais na sua
maioria viviam nas ruas como mendigos e sobreviviam da bondade de outrem.

Foi em marco de 1955, em uma reunido na sede da Sociedade Pestalozzi do
Brasil, que surgiu a primeira APAE (Associacdo de Pais e Amigos do Excepcionais),
com a unido de diplomatas, pais, amigos e médicos das pessoas com deficiéncia, a
Sociedade Pestalozzi foi quem cedeu o lugar para que isso acontecesse e a APAE
desse inicio aos seus trabalhos pedagdgicos.

O século XX adentra com um crescimento substancial de assisténcia a
pessoa com deficiéncia em todo o mundo, em quase todas as areas de atendimento.
Esse aumento ndo ocorreu apenas em razdo de uma filosofia social mais voltada
para a valorizacdo do homem em alguns paises mais proeminentes, mas também

devido ao engajamento de muitos setores da sociedade no bem-estar comum, em



consequéncia dos incontestaveis progressos das ciéncias e suas aplicacdes préticas
(SILVA, péag. 210).

Segundo Lanna Junior (2010, p.16), no modelo médico, as pessoas com
deficiéncia “sdo pacientes, clientela, subentendida segundo a categoria de
deficiéncia a qual pertenciam”. A deficiéncia, portanto, era tratada como sendo
exclusivamente do individuo e a finalidade da atuacdo médica € corrigir, curar a

deficiéncia de modo a cumprir as exigéncias da sociedade.

O modelo médico considera a incapacidade como um problema da pessoa,
causado diretamente pela doenca, trauma ou outro problema de saude, que
requer assisténcia médica sob a forma de tratamento individual por
profissionais. Os cuidados em relacdo a incapacidade tém por objetivo a
cura ou a adaptacdo do individuo e mudanca de comportamento. A
assisténcia médica é considerada como a questdo  principal [...]. (OMS,
2001).

Com o constante aumento de pessoas com alguma deficiéncia, aumentou
também as demandas assistenciais, em busca de uma melhoria da sociedade com
vistas a um bem comum e isso sO se tornou possivel com o crescimento das
ciéncias que foi posta em préatica.

O modelo social da deficiéncia surge para substituir o modelo médico clinico,
pois & atraves desse modelo que se pode entender a deficiéncia como uma
construcéo coletiva entre os individuos e a sociedade, a partir de duas condi¢des
inseparaveis: a deficiéncia e as barreiras fisicas, econémicas e sociais impostas pelo

ambiente a pessoa com deficiéncia, como assinala Rostelato (2009).

O modelo social da deficiéncia valoriza a diversidade e surgiu por iniciativa
de pessoas com deficiéncia, reunidas no Social Disability Movement, na
década de 60. Esse movimento provou que a maior parte das dificuldades
enfrentadas por pessoas com deficiéncia é resultado da forma pela qual a
sociedade lida com as limitacdes de cada individuo. (XVIII Congresso
Nacional do CONPEDI, 2009, p. 885).

Diante do exposto, compreende-se que ao longo dos anos a atencao voltada
para a pessoa com deficiéncia perpassou por varios momentos, em uma era de
abandono e marginalizacdo, em outro de incluir essas pessoas na sociedade.

Percebeu-se com o tempo que, assim como acontecia em outros paises, as
pessoas com deficiéncia poderiam estar nos ambientes como qualquer outra
pessoa, dando a esses seres humanos a acessibilidade para varias oportunidades,
sem necessariamente estarem sempre no espaco familiar ou em instituicbes

especializadas.



Desde modo nota-se que as pessoas com deficiéncia vém tendo diversas
lutas, com o intuito de erradicar, ou pelo menos minimizar o preconceito, exclusao
social e a intolerancia a diferenca.

No final da década de 1970 e inicio de 1980, por influéncia do Ano
Internacional das Pessoas Deficientes, o movimento adota a expressédo “pessoa
deficiente”. Algum tempo depois, € incorporada a expressao “pessoas portadoras de
deficiéncia”, com o objetivo de identificar a deficiéncia como um detalhe da pessoa,
e gerar uma tentativa de nédo exclusao.

Como afirma FIGUEIRA “boa ou ma, a situacdo das pessoas com deficiéncia
comecou a ser divulgada a partir de 1981. Inclusive, elas mesmas comecaram a
tomar consciéncia de si como cidadas, passando a se organizar em grupos ou
associagdes” (Figueira, 2008, p. 119).

Outro fator relevante foi a decisdo da ONU de proclamar 1981 como o Ano
Internacional das Pessoas Deficientes (AIPD), sob o tema “Participagcdo Plena e
Igualdade”. O advento do AIPD colocou as pessoas com deficiéncia no centro das
discussdes, no mundo e também no Brasil.

Além da luta por sua existéncia, esse mesmo grupo passou por grandes
impasses em seu processo de busca por seus direitos, acontecendo muitos
movimentos sobre esse tema, reconhecendo, entretanto, que a deficiéncia é um
conceito em desenvolvimento.

Sendo assim, se faz por bem fazer a partir deste ponto mostrar de maneira
sistematizada, os Marcos Regulatorios dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no
ambito Nacional, buscando assim uma melhor compreensdo dos acontecimentos e

avancos nas acoes voltadas a pessoas com deficiéncia.

1.2. Marco histérico da pessoa com deficiéncia.

Os marcos regulatdrios constituem avancos no que se diz respeito as
garantias e defesas dos direitos da pessoa com deficiéncia, abandonando o carater
individualista para assumir uma percepcao social, que assegure a plena e efetiva
participacéo da pessoa com deficiéncia na sociedade.

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu novas bases para a organizacao
social e politica do Brasil, introduzindo mudancas significativas no processo de

redemocratizacdo, ao propor direitos sociais como direitos universais e inalienaveis



do cidadéo. Isso fez com que grupos se organizassem para a construgdo e
elaboracdo de uma nova constituicdo, possibilitando mudancas institucionais e

politicas no que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

O principal éxito dessa luta foi o fato de o movimento ter conseguido
superar a logica da segregagao presente na proposta do capitulo “Tutelas
Especiais” e incorporar, mais do que direitos ao longo de todo o texto
constitucional, ao menos pelo viés legal, o principio da inclusdo das
pessoas com deficiéncia na sociedade. (LANNA JUNIOR et al.,2010).

Nesses termos, a 12 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, convocada por meio do Decreto de 14 de julho de 2005, realizou-se em
Brasilia, Distrito Federal, no periodo de 12 a 15 de maio de 2006, sob a
coordenacdo da Subsecretaria de Direitos Humanos da Secretaria Geral da
Presidéncia da Republica, com o tema “Acessibilidade vocé também tem
compromisso”, e reuniu governo e sociedade civil para analisar os obstaculos e
avancos da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia e das
politicas publicas para o segmento.

A 22 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
realizou-se entre os dias 1 a 4 de dezembro de 2008 na cidade de Brasilia/DF tendo
como tema central “Inclusdo, Participacao e Desenvolvimento: Um novo jeito de
avancar”, dividido em trés eixos: (I) saude e reabilitacdo profissional; (II) educacéo e
trabalho; (lll) acessibilidade. Entre os documentos que orientaram o0s debates e
discussodes da Il Conferéncia, esteve o texto da Convencéao (2006), o Plano de Ac¢éo
da Década das Pessoas com Deficiéncia (2006-2016) da OEA, e da Agenda Social
de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, lancada em 2007, pelo entdo Presidente
Luiz Inacio Lula da Silva.

Destaca-se também a 32 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, a qual realizou-se no periodo de 03 a 06 de dezembro de 2012, na
cidade de Brasilia/DF, abordando o tema “Um olhar através da Convengao da ONU
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Novas perspectivas e desafios” com
0s seguintes eixos: (II) Educacao, esporte, trabalho e reabilitacdo profissional; (I1)
Acessibilidade, comunicacdo, transporte e moradia; (lll) Saude, prevencéao,
reabilitacdo, érteses e proteses; (IV) Seguranca, acesso a justica, padrao de vida e
protecdo social adequado.

Decorridos 10 anos da realizacdo da 12 Conferéncia Nacional, em abril de

2016, aconteceu a 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,



em 18 de novembro de 2015. O tema central foi “Os desafios na implementacao da
politica da pessoa com deficiéncia: A transversalidade como radicalidade dos
direitos humanos”, estruturados em torno dos eixos, (I) Género, raga e etnia,
diversidade sexual e geracional; (I) Orgdos gestores e instancias de participacao
social; (I) A interagcéo entre os poderes e os entes federados.

Importante reportar que as Conferéncias Nacionais dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia foram precedidas por Conferéncias Municipais, Estaduais, Distrital e
Foruns Regionais as quais discutem e deliberam questdes a serem levadas para a
etapa nacional.

Diante de tais Conferéncias as propostas que foram aprovadas nos contextos
destas passaram a constituir os marcos regulatérios em ambito nacional,
considerados fundamentais para assegurar o direito relativo a acessibilidade, a
educacéo, a previdéncia, a saude, a trabalho, a transporte, a inclusédo social, a lazer
e cultura, e a politica de assisténcia social.

Sendo assim, no tocante a acessibilidade, esta é tratada nas Leis 10.048 e
10.098/2000 e no Decreto 5296/2004, que regulamenta a prioridade de atendimento
as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida (idosos, gestantes) e estabelece
normas para a promocao da acessibilidade.

Esse decreto é o mais conhecido entre as pessoas com deficiéncia porque
disciplina as condi¢bes que impactam sua vida cotidiana, tratando a acessibilidade
de forma ampla, seja aos espacos publicos e edificacdes, moradias, bens culturais
imoveis, até todos os modais de transportes coletivos e terminais de embarque e
desembarque.

No que diz respeito ao direito a educacao especial estad assegurado e previsto
na Lei 9394/1996 os recursos pedagdgicos especificos para cada aluno com
deficiéncia.

Em 2007, o MEC editou a Politica de educacdo especial na perspectiva da
educacéo inclusiva, obedecendo a Convencdo da ONU, destacando: o sistema de
ensino inclusivo, com aula na classe comum e atendimento educacional
especializado em turno oposto, para garantir a inclusdo com qualidade, por meio de
sala de recursos multifuncionais, instalacdes acessiveis, formacédo de professores
para o atendimento de alunos surdos na educacdo bilingue e para o ensino do
sistema braile aos alunos cegos ou com baixa visdo, além de material didatico

acessivel.



Persiste a defesa das escolas especiais separadas para alunos com
deficiéncia intelectual e mdltipla principalmente, pois parte da sociedade ainda as
considera necessaria e usa sua forca politica para manté-las, apesar disso a
educacéo inclusiva avanca, percebermos como ela entende e apreende determinada
situacdo, como interpreta, toma consciéncia, como se relacionam, o que significa o
meio através de sua vivéncia, em determinada faixa etaria, pois a vivéncia € uma
unidade que revela elementos do meio e da personalidade da crianca, Para
Vygotsky:

A vivéncia € uma unidade na qual, por um lado, de modo indivisivel, o
meio, aquilo que se vivencia esta representado- a vivéncia sempre se liga
aquilo que esta localizado fora da pessoa- e, por outro lado, esta
representado como eu vivencio isso, ou seja, todas as particularidades da
personalidade e todas as particularidades do meio sdo apresentadas na
vivéncia, tanto aquilo que é retirado do meio, todos os elementos que
possuem relacdo com dada personalidade, como aquilo que é retirado da
personalidade, todos os tracos de seu carater, tracos constitutivos que
possuem relagdo com dado acontecimento. Dessa forma, na vivéncia, nos
sempre lidamos com a unido indivisivel das particularidades da
personalidade e das particularidades da situacdo representada na vivéncia
(Vygotsky, 1935/2010).

Para a previdéncia social brasileira, que tem por principio basico: (Art. 1°) “A
Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servi¢co, encargos familiares e
prisdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente”, pois € através da
previdéncia promover ao cidaddo uma vida digna e a previdéncia entra dando esse
suporte.

No que referir-se ao servico publico de saude, este, por sua vez, deve
promover acdes preventivas, tais como: melhorias nos locais de atendimentos,
principalmente superlotados e sem infraestrutura, ndo se restringindo apenas a
algumas campanhas de vacinacao e os programas de diagndstico precoce, e nesse
tocante a pessoa com deficiéncia temdireito a Saude, ter um acompanhante em
hospitais, e ter um laudo médico que defina seu tipo de deficiéncia.

Na Lei Federal n°. 7.853/89 que tem em seu art. 2°, paragrafo Unico que é de
assegura as pessoas com deficiéncia tratamento prioritario e adequado pelos 6rgaos

de Estado, buscando as seguintes medidas:

a) a promocao de acdes preventivas, como as referentes ao planejamento
familiar, ao aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do
parto e do puerpério, a nutricdo da mulher e da crianca, a identificagéo e ao
controle da gestante e do feto de alto risco, & imunizagdo, as doengas do



metabolismo e seu diagndstico e ao encaminhamento precoce de outras
doencgas causadoras de deficiéncia;

b) o desenvolvimento de programas especiais de prevencao de acidente do
trabalho e de transito, e de tratamento adequado a suas vitimas;

c) a criacdo de uma rede de servicos especializados em reabilitagdo e
habilitacao;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos
estabelecimentos de saldde publicos e privados, e de seu adequado
tratamento neles, sob normas técnicas e padrdes de conduta apropriados;
e) a garantia de atendimento domiciliar de saude ao deficiente grave nao
internado;

f) o desenvolvimento de programas de salde voltados para as pessoas
portadoras de deficiéncia, desenvolvidos com a participacdo da sociedade e
que Ihes ensejem a integracéo social. (Lei Federal n°. 7.853/89, (2008).

Ja na politica do trabalho, nesse processo de exclusao das pessoas com
deficiéncia, deve ser superado por intermédio da implementacdo dessas politicas
gue aumente a conscientizacdo da sociedade acerca das potencialidades dessas
pessoas com deficiéncia e assim podendo tornar a inclusdo desses individuos no
mercado de trabalho, no Art. 34, da Constituicdo Federal (1988) fala que “A
pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacdo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas”, toda pessoa com deficiéncia tem por direito uma vaga de trabalho como
gualquer outro.

Segundo a Lei Federal 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é crime punivel com reclusdo e multa
negar, sem justa causa, emprego ou trabalho a alguém por motivo derivado de sua
deficiéncia, muitas empresas ainda ndo sdo adeptas a contratar pessoas com

deficiéncia segundo a cartilha IBDD os direitos da pessoa com deficiéncia:

O empregador esta obrigado a preencher de dois a cinco por cento de seus
cargos com pessoas com deficiéncia capacitadas, na seguinte proporcao:
até 200 empregados: 2%, de 201 a 500 empregados: 3%, de 501 a 1.000
empregados: 4%, mais de 1.000 empregados: 5%. (Cartilha IBDD dos
direitos da pessoa com deficiéncia).

Outro direito garantido na Carta Magna de 1988, mais especificamente no seu
artigo 227, paragrafo 2°, é a acessibilidade ao transporte, onde esta estabelecido
gue a lei dispora sobre normas de construcéo de logradouros e dos edificios de uso
publico e da fabricac&o de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir o acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia e conforme a Lei Federal n° 8.899
de 29 de junho de 1994, é concedido o passe livre as pessoas com deficiéncia,

O suporte social sdo recursos valiosos para ajudar a familia da crianca deficiente a

lidar com as situacdes do cotidiano, pois a organizagéo e o funcionamento da familia



sdo modificados pelas demandas de cuidado que muitas vezes a sobrecarrega, 0
presente projeto de pesquisa tem como objetivo compreender como a méae de
criangcas com deficiéncia atendidas em uma instituicdo de reabilitacdo identifica e
acessa as fontes de suporte social para atender as necessidades de seu filho e de
sua familia

A pessoa com deficiéncia possui o direito de ser integrada na sociedade em
diversas areas, como: cultura, lazer, esporte, o Decreto Federal n° 5.296/2004, vem
para quer essas pessoas tenha o direito de frequentar qualquer ambiente, locais,
visando também o seu direito de ir e vir como qualquer outro, no Art. 42 da
constituicao Federal (1988) fala que:

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito & cultura, ao esporte, ao
turismo e ao lazer em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
sendo-lhe garantido o acesso:

| - a bens culturais em formato acessivel;

Il - a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades culturais e
desportivas em formato acessivel; e

Il - a monumentos e locais de importancia cultural e a espacos que
oferecam servigcos ou eventos culturais e esportivos.

§ 1° E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel a
pessoa com deficiéncia, sob qualquer argumento, inclusive sob a alegacéo
de protecdo dos direitos de propriedade intelectual. (Constituicdo
Federal,1998).

Quanto a politica de assisténcia social originalizada na caridade e na filantropia, a
mesma evoluiu e com a Lei organica de Assisténcia Social (LOAS), ela a considera
como direito social, sendo ela de suma importancia para a pessoa com deficiéncia,
nela incluida.

A citada lei estabelece que a deficiéncia € o conjunto de situacdes fisicas ou
mentais que limitam de alguma forma o desempenho de atividades da vida diaria,
tendo assim por direito ao BPC que é um beneficio de prestacdo continuada,
previsto na politica de assisténcia social e operacionalizada pelo seguro social. Com
isso, leis foram sancionada para que esse direito seja atribuido a pessoas com

deficiéncia, assegurado pela Constituicdo Federal de 1988, que fala no seu Art. 20:

Art. 20. O beneficio de prestacdo continuada é a garantia de um salario-
minimo mensal & pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e
cinco) anos ou Mais que comprovem nao possuir meios de prover a propria
manutencdo nem de té-la provida por sua familia. (Lei Orgéanica da
assisténcia LOAS,).

Apesar dos Marcos Regulatérios seguirem na direcdo da defesa do direito da
pessoa com deficiéncia, a finalidade deste capitulo se deu em apresentar, ainda que

sumariamente, as principais legislacdes voltadas para a defesa dos direitos da



pessoa com deficiéncia e as concepgdes sobre deficiéncia, em diferentes contextos
sqcio historicos.

As leis, os regulamentos e as medidas publicas de promocéo e fortalecimento
do direito da pessoa com deficiéncia sdo fundamentais, mais somente a legislacao
nao resolve a questdo da problemética vivenciada pelas pessoas com deficiéncia em
seu cotidiano.

A legislagcédo pauta e problematiza a questédo dessas pessoas a ser pensada,
exigindo respostas interventivas, as Leis, por intermédio das politicas publicas,
programas e servigos, precisam firmar agdes, que deem respostas as necessidades
traduzidas em demandas por essa populacao historicamente invisiveis.

Devemos considerar, que tanto na esfera nacional como internacional, a
legislagdo no tocante as pessoas com deficiéncia € bastante recente se comparada
com outros seguimentos da sociedade em vigéncia, levando em conta a falta de
conhecimento da legislacdo, associada a forma desinteressada como diversos
profissional responsavel por assegurar o exercicio destes direitos, colocam-se no
atendimento dessa populacdo, os privando de direitos constitucionalmente
garantidos.

Os direitos sociais da pessoa com deficiéncia precisam ser materializados
pela via de politicas sociais, através da construcdo de um conjunto de programas,

projetos e servicos que respondam as demandas desta populacao.

Art. 8 E dever do Estado, da sociedade e da familia
assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos
direitos referentes a vida, a salde, a sexualidade, a paternidade e a
maternidade, & alimenta¢éo, a habitacdo, a educacéo, a profissionalizacéo,
ao trabalho, & previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitagdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a
informacdo, a comunicacdo, aos avancos cientificos e tecnoldgicos, a
dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitéria,
entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da Convencgéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis
e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e
econdmico.(Constituicdo Federal, 1988).

A evolucdo legislativa também representa um suporte para a efetiva
integracdo social dessas pessoas, mais mesmo assim essas pessoas com
deficiéncia continuam deparando-se com inumeras barreiras sociais, atitudinais,
fisicas, econdmicas, politicas, no capitulo seguinte buscaremos explanar um pouco
sobre os direitos dessas pessoas com deficiéncia, pois os direitos especificos sédo

condi¢les para alcancar o direito fundamental de os cidadaos.



De acordo com tudo que foi explanado seguimos falando da LBI (Lei Brasileira
de Inclusdo e das conquistas que ela trouxe, cabendo ressaltar as politicas sociais

adquiridas.

2 A LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO E MARCO HISTORICO DA PROTECAO
SOCIAL AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

No Brasil, desde 1988, com a publicacdo da Constituicdo Federal e a firmacao
do Estado Democratico de Direito, reconheceu-se a necessidade de garantir a
inclusdo das pessoas com deficiéncia na sociedade, a LBI (lei Brasileira de
Inclusdo), surge para que esses direitos sejam preservados.

A referida lei tras no seu Art. 1 “E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, destinada a assegurar e a promover, em condi¢cbes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania”, pois todo cidadao tem que ter

seus direitos reservados.

2.1. Processo Historico de construcao da LBI (lei Brasileira de Incluséo) e sua

efetivacao.

A LBI (Lei Brasileira de Inclusdo nasce tendo como base a Convencédo da
ONU sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncias, o texto da Lei Brasileira de
Inclusdo baseou-se na caréncia de servicos publicos existentes no Brasil e nas
demandas da prépria populacdo e passou por varios processos sendo eles
mostrados logo a baixo:

Em 2000 foi apresentado pela primeira vez o texto da lei brasileira de inclusédo
com o0 nome de estatuto da pessoa com deficiéncia pelo deputado Paulo Paim.

2003 Paulo painho agora como senador apresentou uma proposta contetudo e
dentro dessa vez no senado.

2006 aprovacao do substitutivo do deputado Celso Russomano nha comissao
especial formada para analisar o projeto na Camara dos deputados e foi aprovado o

substitutivo no senado relatado pelo senado Flavio Aires no mesmo ano.



2008 ratificacdo da convencdo da ONU sobre os direitos da pessoa com
deficiéncia no mesmo ano grupos passaram a alegar que a redacéo do estatuto da
pessoa com deficiéncia ndo estava de acordo com a convengao.

2012 motivada pela frente parlamentar mista em defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia seria um grupo de trabalho composto por juristas
especialistas e sociedade civil para ajustar o texto de acordo com a convengao

2013 texto composto pelo grupo de trabalho € colocado em consulta publica
no portal e-democracia apelido da deputada Mara Gabrilli nomeada na ocasiao a
relatora do projeto na Camara dos deputados, sob o lema “Nada sobre ndés sem
nos”.

Em julho de 2013 a janeiro de 2014 consultas e audiéncias publicas séo
abertas e recolhe sugestao da populacédo de todo o Brasil e no mesmo ano houve a
apresentacao do texto final pela relatora Mara Gabirilli.

2015 aprovacgédo do texto substitutivo de autoria da relatora da deputada Mara
Gabrilli na Camara dos deputados tendo a aprovacéo do texto no senado relato pelo
senador Romario, havendo a sansao do projeto pela presidente Dilma Rousseff.

A ideia da LBI sempre foi a de avancar direitos e sua composi¢cao partiu do
pressuposto de que nenhum retrocesso sobre os direitos ja conquistados poderia ser
feito e sendo assim, a Lei Brasileira de Inclusdo ndo € um montante de Leis, mas
sim um documento que altera algumas ja existentes para adaptar-se a Convencéao
Internacional.

A principal inovacdo da LBI foi a mudanca no conceito juridico de
“deficiéncia”, que deixou de ser considerada como uma condicdo estatica e
biolégica da pessoa, passando a ser tratada como o resultado da interacédo
das barreiras impostas pelo meio com as limitacdes de natureza fisica, mental,

intelectual e sensorial do individuo, conforme disposto no artigo 2°:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigcdes com as demais pessoas,
(LBILei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015).

No entanto, mais do que o conceito de deficiéncia, a LBI trata de
diversas ferramentas para garantir que todos os direitos das pessoas com

deficiéncia sejam respeitados, e para que possam se defender da excluséo, da



discriminacéo, do preconceito e da auséncia de acesso real a todos os setores
da sociedade.

A lei 13.146/15, assegura e promove em condi¢Bes de igualdade o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais a pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania essa lei vem buscando definir a construcéo e evolucao
histérica dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia, Piovesan (2013) fala
que:

A evolucdo histérica e juridica dos direitos das pessoas com deficiéncia esta
intimamente relacionada a evolucdo e consolidacao dos direitos humanos,
seja no contexto da Sociedade Internacional, seja no ambito da
consagracdo de tais direitos no ordenamento juridico brasileiro. Nesse
sentido, as concepgcBes acerca das pessoas com deficiéncia foram
fortemente influenciadas pelos valores culturais, religiosos, sociais e pelo
contexto atitudinal predominantes em cada periodo histérico analisado.
(PIOVESAN, 2013, p. 283).

A LBI veio para mostrar que a deficiéncia estda no meio, ndo nas pessoas e
cabendo a sociedade mudar isso, quanto mais acessos e oportunidades uma
pessoa dispde, menores serao as dificuldades consequentes de sua caracteristica.
Para que esses direitos sejam efetivados € preciso que a sociedade e esse publico
gue a lei abrange tome consciéncia dessa lei e que faca ela valer, o estado tem o
dever de falar mais sobre ela, buscando mecanismos que faca com que essas
informacdes cheguem nessas pessoas.

Os avancos trazidos pela lei foram muitos e alteracfes no codigo civil dentre
eles:

Garantir as pessoas com deficiéncia igualdade no direito ao matriménio, a
unido estavel, aos direitos sexuais e reprodutivos.

Determinou que o sistema educacional seja inclusivo em todos os niveis e
modalidades de ensino, com aprimoramento das praticas pedagodgicas, adocdo de
recursos de acessibilidade e fornecimento de profissionais de apoio para eliminar
barreiras e garantir o pleno desenvolvimento dos estudantes em qualquer estagio da
vida escolar, proibe que as escolas particulares cobrem taxas extras por esse
servico auxiliar.

Criou beneficio assistencial para a pessoa com deficiéncia moderada ou grave que
ingresse no mercado de trabalho em atividade que a encaixilhe como segurada

obrigatéria do Regime Geral de Previdéncia Social.



Estabeleceu pena de um a trés anos de reclusdo, mais multa, para quem
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou exercicio de direitos e liberdades
fundamentais da pessoa com deficiéncia.

Garantiu prioridade na restituicdo do Imposto de Renda no e atendimento por
servicos de protecao e socorro.

Determinou que todas as pessoas com deficiéncia tém direito a cultura, ao esporte,
ao turismo e ao lazer em igualdade de oportunidades com os demais cidadaos, o
poder publico deve incentivar a participacdo do grupo em atividades esportivas,
artisticas e intelectuais e barreiras devem ser eliminadas em museus e outros

patrimonios culturais para garantir livre acesso de todos.

2.2. As politicas sociais voltadas as pessoas com deficiéncia.

As politicas sociais voltadas a pessoas com deficiéncia surgem em meados
de 1970 e séo consolidadas com a Constituicdo Federativa do Brasil de 1988, marco
gue norteou as legislacOes posteriores, onde essas pessoas passam a participar dos
espacos de discussdes adicionando o protagonismo social para os Conselhos
Municipais de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e a construcdo dos processos
desses direitos humanos, os quais foram de muitas idas e vindas e com muitas

etapas, segundo Piovesan (2013).

(...) compreende quatro fases: a) uma fase de intolerancia em relagéo as
pessoas com deficiéncia, em que a deficiéncia simbolizava impureza,
pecado, ou mesmo, castigo divino; b) uma fase marcada pela invisibilidade
das pessoas com deficiéncia; ¢) uma terceira fase orientada por uma 6ética
assistencialista, pautada na perspectiva médica e biolégica de que a
deficiéncia era uma “doenga a ser curada”, sendo o foco centrado no
individuo “portador da enfermidade”; e d) finalmente uma quarta fase
orientada pelo paradigma dos direitos humanos, em que emergem o0s
direitos a inclusé@o social, com énfase na relagdo da pessoa com deficiéncia
e do meio em que ela se insere, bem como na necessidade de eliminar
obstaculos e barreiras superaveis, sejam elas culturais, fisicas ou sociais,
gue impecam o pleno exercicio de direitos humanos. Isto €, nessa quarta
fase, o problema passa a ser a relacdo do individuo e do meio, este
assumido como uma construcéo coletiva. (PIOVESAN, 2013, p. 289-290).

Nesse sentido, a protecéo social voltada as pessoas com deficiéncia advém
de muitas lutas, perpassando pela caridade e pela filantropia, FIGUEIRA (2008),
afirma que “o tema da deficiéncia no Brasil ficou sob o siléncio politico e de aparato
legal, no qual a protecdo dos direitos de cidadania das pessoas deficientes se
situava apenas no ambito da caridade, do assistencialismo e dos cuidados

familiares”.



No Brasil, cerca de 45.606.048 milhdes de pessoas tém algum tipo de
deficiéncia, o equivalente a 23,9% da populacao geral, segundo dados divulgados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2010.

Essa deficiéncia pode ser visual, auditiva, motora, mental ou intelectual.
Ainda segundo o censo do IBGE de 2010, a deficiéncia mais recorrente no Brasil é a
visual (18,6%), seguida da motora (7%), seguida da auditiva (5,10%), da deficiéncia
mental (1,40%) e, por fim, a multipla, conceituada como a associacao de duas
ou mais.

O Decreto N. 5.296/2004, em seu art. 5.°, § 1.° e incisos, considerou pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que possuem limitacdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadram nas seguintes categorias:

Quanto a deficiéncia fisica, esta é considerada como alteracdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes.

Por sua vez, a deficiéncia auditiva, caracteriza-se pela perda bilateral, parcial
ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

A deficiéncia visual, cegueira, € aquela na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condicdes anteriores, Deficiéncia mental, funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
Comunicacdo; Cuidado pessoal; Habilidades sociais; Utilizacdo dos recursos da
comunidade; Saude e seguranca; Habilidades académicas; Lazer; e Trabalho;
Deficiéncia multipla, associacdo de duas ou mais deficiéncias. (Instituto de

desenvolvimento do trabalho, IDT).



Dito isto, os impedimentos fisicos, mentais, intelectuais e sensoriais passaram a ser
considerados como caracteristicas das pessoas, inerentes a diversidade humana, e
a deficiéncia é provocada pela interacdo dos impedimentos com as barreiras sociais,
ou seja, com os diversos fatores culturais, econdmico, tecnoldgicos, arquitetdnicos,
dentre outros, de forma a gerar uma impossibilidade de plena e efetiva participacao
dessas pessoas na sociedade.

Partindo desse pressuposto, percebe-se como € importante discutir sobre
inclusdo social da pessoa com deficiéncia, ultrapassando o olhar médico e
assistencial e colocando esses individuos em uma posicdo de igualdade e
oportunidades dentro da conjuntura politica e social do pais sobre isso OMOTE
ressalva que:

Considera-se que, para a devida compreensdo das deficiéncias, é
necessario estudar também as reacdes de pessoas ndo deficientes face aos
deficientes, incluindo o processo de julgamento e interpretacdo que aquelas
fazem das caracteristicas destes como parte integrante e crucial do
fendmeno das deficiéncias (OMOTE, 1994, p. 70).

Sendo assim, ndo é a pessoa que apresenta uma deficiéncia, mas a
sociedade e superar a deficiéncia ndo é tdo somente cuidar dos impedimentos, mas
possibilitar e criar mecanismos que eliminem as barreiras existentes no ambiente
gue os cercam.

No tocante a acessibilidade, esta é tratada nas Leis 10.048 e 10.098/2000 e
no Decreto 5.296/2004, que regulamenta a prioridade de atendimento as pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida (idosos, gestantes) e estabelece normas
para a promocao da acessibilidade.

Esse decreto € 0 mais conhecido entre as pessoas com deficiéncia porque
disciplina as condicbes que impactam sua vida cotidiana, tratando a acessibilidade
de forma ampla, quer seja nos espacos publicos e edificacbes, moradias, bens
culturais iméveis, quer seja até todos os modais de transportes coletivos e terminais
de embarque e desembarque.

No que diz respeito ao direito a educacao especial esta assegurado e previsto
na Lei 9.394/1996 os recursos pedagogicos especificos para cada aluno com
deficiéncia.

Para a previdéncia social brasileira,que tem por principio basico no seu (Art. 1°) “A
Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar aos seus

beneficiarios meios indispenséveis de manutencdo, por motivo de incapacidade,



desemprego involuntério, idade avancada, tempo de servigo, encargos familiares e
prisdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente”, pois € através da
previdéncia promover ao cidaddo uma vida digna e a previdéncia entra dando esse
suporte, trazendo melhorias na vida dessas pessoas.

E sendo assim qualquer pessoa com deficiéncia que contribuem para a
Previdéncia Social tém direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo e por
idade, levando-se em consideracdo uma condicdo diferenciada da Lei
Complementar n° 142/2013, a condicdo de deficiente, para fins desse tipo de
aposentadoria especial, foi regulamentada pelo Decreto n. 8.145/13 e Portaria
Interministerial  AGU/MPS/MF/SEDH n. 1, de 27/01/14, que servem como
parametros, bem como suportes legais e normativos ao perito técnico médico da
Previdéncia Social, que devera empregar seus conhecimentos técnicos e
gualificativos para analisar, avaliar e caracterizar a deficiéncia e, consequentemente,
conceder o beneficio ao segurado que preencher o0s requisitos previstos na
legislacéo previdenciaria.

A criacdo da aposentadoria especial para pessoa com deficiéncia tem como
fator de diferenciacdo a propria existéncia do trabalhador que tem limitacdes fisicas,
mentais, intelectuais ou sensoriais, essa lei garante ao segurado com deficiéncia o
direito & aposentadoria por tempo de contribuicdo com tempo variavel, de acordo
com o grau de deficiéncia leve, moderada ou grave, conforme dispde o art. 70-A do
Decreto n° 8.145/2013, regulamentador da Lei Complementar n°® 142/2013:

Art. 70-A. A concesséo da aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por
idade ao segurado que tenha reconhecido, em avaliagdo médica e funcional
realizada por pericia prépria do INSS, grau de deficiéncia leve, moderada ou
grave, esta condicionada a comprovacdo da condicdo de pessoa com
deficiéncia na data da entrada do requerimento ou na data da
implementacdo dos requisitos para o beneficio (BRASIL, Decreto n°® 8.145,
de 3 de dezembro de 2013).

Outra conquista fomentada pelas politicas publicas, em particular, pela de
assisténcia social é o controle social que possibilita a participacdo da sociedade civil
nos processos de planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das
acOes da gestao publica e na execuc¢ao das politicas e programas publicos.

No que se refere ao servico publico de saude, este, por sua vez, deve promover
acles preventivas, tais como: melhorias nos locais de atendimentos, principalmente
superlotados e sem infraestrutura, ndo se restringindo apenas a algumas

campanhas de vacinacdo e os programas de diagnostico precoce, e nesse tocante a



pessoa com deficiéncia temdireito & Saude, ter um acompanhante em hospitais, e
ter um laudo médico que defina seu tipo de deficiéncia.

A Lei Federal n° 7.853/89 em seu art. 2°, paragrafo Unico assegura as
pessoas com deficiéncia tratamento prioritario e adequado pelos 6rgéos de Estado,
buscando as seguintes medidas:

a) a promocédo de acbes preventivas, como os referentes ao planejamento
familiar, ao aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do
parto e do puerpério, a nutricdo da mulher e da criang¢a, a identificacéo e ao
controle da gestante e do feto de alto risco, a imunizagdo, as doengas do
metabolismo e seu diagnostico e ao encaminhamento precoce de outras
doencas causadoras de deficiéncia;

b) o desenvolvimento de programas especiais de prevencao de acidente do
trabalho e de transito, e de tratamento adequado a suas vitimas;

c) a criacdo de uma rede de servicos especializados em reabilitacdo e
habilitacao;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos
estabelecimentos de saude publicos e privados, e de seu adequado
tratamento neles, sob normas técnicas e padrdes de conduta apropriados;
e) a garantia de atendimento domiciliar de saude ao deficiente grave nao
internado;

f) o desenvolvimento de programas de salde voltados para as pessoas
portadoras de deficiéncia, desenvolvidos com a participacdo da sociedade e
gue Ihes ensejem a integracdo social. (Lei Federal n°. 7.853/89, (2008).

Ja na politica do trabalho, nesse processo de exclusdo das pessoas com
deficiéncia, deve ser superado por intermédio da implementacdo dessas politicas
gue aumente a conscientizacdo da sociedade acerca das suas potencialidades e
assim podendo tornar a inclusdo desses individuos no mercado de trabalho. O Art.
34, da Constituicado Federal (1988) estabelece que “A pessoa com deficiéncia tem
direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e
inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas”’, onde toda
pessoa com deficiéncia tem por direito uma vaga de trabalho como qualquer outro.

Segundo a Lei Federal 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é crime punivel com reclusdo e multa
negar, sem justa causa, emprego ou trabalho a alguém por motivo derivado de sua
deficiéncia, muitas empresas ainda ndo sdo adeptas a contratar pessoas com

deficiéncia segundo a cartilha IBDD os direitos da pessoa com deficiéncia:

O empregador esta obrigado a preencher de dois a cinco por cento de seus
cargos com pessoas com deficiéncia capacitadas, na seguinte propor¢ao:
até 200 empregados: 2%, de 201 a 500 empregados: 3%, de 501 a 1.000
empregados: 4%, mais de 1.000 empregados: 5%. (Cartilha IBDD dos
direitos da pessoa com deficiéncia).



Outro direito garantido na Carta Magna de 1988, mais especificamente no seu
artigo 227, paragrafo 2°, € a acessibilidade ao transporte, onde esta posto que a lei
dispora sobre normas de construcdo de logradouros e dos edificios de uso publico e
da fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir o acesso
adequado as pessoas com deficiéncia e conforme a Lei Federal n® 8.899 de 29 de
junho de 1994, é concedido ainda o passe livre esse segmento populacional.

No que concerne a inclusao social, todo deficiente possui o direito de ser
integrado na sociedade em diversas areas, como: cultura, lazer, esporte, o Decreto
Federal n° 5.296/2004, vem para quer essas pessoas tenha o direito de frequentar
qgualquer ambiente, locais, visando também o seu direito de ir e vir como qualquer

outro, no Art. 42 da constituicdo Federal (1988) fala que:

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao
turismo e ao lazer em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
sendo-lhe garantido o acesso:
| - a bens culturais em formato acessivel;

Il - a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades culturais e
desportivas em formato acessivel; e

Il - a monumentos e locais de importancia cultural e a espacos que
oferecam servicos ou eventos culturais e esportivos.

§ 1° E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel a
pessoa com deficiéncia, sob qualquer argumento, inclusive sob a alegacéo
de protecdo dos direitos de propriedade intelectual. (Constituicdo
Federal,1998)

Quanto a politica de assisténcia social, a Lei organica de Assisténcia Social
(LOAS), estabelece que a deficiéncia € o conjunto de situacdes fisicas ou mentais
gue limitam de alguma forma o desempenho de atividades da vida diaria, tendo
assim por direito ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), que fala no seu Art.
20:

Art. 20. O beneficio de prestacdo continuada é a garantia de um salario-minimo
mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou
mais que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencdo nem de té-
la provida por sua familia.(Lei organica de assisténcia-LOA).

Apesar dos Marcos Regulatérios seguirem na direcdo da defesa do direito da
pessoa com deficiéncia, a finalidade deste capitulo se deu em apresentar, ainda que
sumariamente, as principais legislacées voltadas para a defesa dos seus direitos e
as concepcoes sobre deficiéncia, em diferentes contextos socio historicos.

As leis, os regulamentos e as medidas publicas de promocéo e fortalecimento de

tais direitos sdo fundamentais, porém somente a legislacédo, a previsdo legal, nao



resolve a questdo da problematica vivenciada pelas pessoas com deficiéncia em seu
cotidiano.

A legislacdo pauta e problematiza a questdo dessas pessoas a ser pensada,
exigindo respostas interventivas, as Leis, por intermédio das politicas publicas,
programas e servigos, precisam firmar acdes, que deem respostas as necessidades
traduzidas em demandas por essa populacao.

Devemos considerar, que tanto na esfera nacional como internacional, a
legislacdo no tocante as pessoas com deficiéncia € bastante recente se comparada
com outros segmentos da sociedade em vigéncia, levando em conta a falta de
conhecimento da legislacdo, associada a forma desinteressada como diversos
profissional responsavel por assegurar o exercicio destes direitos, colocam-se no
atendimento dessa populacdo, os privando de direitos constitucionalmente
garantidos.

Os direitos sociais da pessoa com deficiéncia precisam ser materializados
pela via de politicas sociais, através da construcdo de um conjunto de programas,
projetos e servicos que respondam as demandas desta populacao.

Direitos esses oriundos de muitas lutas ao longo da historia e que cabe a cada
um fazer com que ela seja de fato colocada em pratica, buscando assim uma

melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.

3. DEFICIENCIA: DIREITOS ASSEGURADOS E OS DESAFIOS NO MUNDO DO
TRABALHO

No arrolar do terceiro capitulo sera tratado o percurso metodoldgico usado
para a concretizacdo desta pesquisa, tendo como principais determinantes um
estudo bibliografico em: livros, artigos e sites e a partir de reflexdes de alguns

autores a respeito do tema discutido, trazendo embasamento acerca do tema.

3.1 Procedimento Metodoldgico

Para a edificacdo da presente pesquisa, foram percorridas algumas etapas
metodolégicas, por meio do uso do estudo bibliografico, com uma abordagem descritiva
gualitativa, caracterizando como exploratdria e explicativa, a qual permite mostrar os

principais motivos que nos leve a um melhor entendimento sobre o tema. Em outros termos,



este trabalho foi realizado a partir de um método histérico dialético, utilizando
também na pesquisa a abordagem qualitativa, exploratéria e a pesquisa bibliografica
de fontes primarias, essas pesquisas foram de suma importancia para a elaboracéo
do trabalho.

O conhecimento que parte da pesquisa e da investigacdo traz uma total
relevancia e veracidade para a elaboracdo da pesquisa, pois proporciona uma logica
critica acerca do tema estudado.

Os métodos qualitativos mostram a relacdo entre os objetivos e os resultados
gue devem ser interpretados, sendo usado como uma pesquisa descritiva, pois 0s
fendbmenos analisados, sdo complexos e especificos. (COLLIS; HUSSEY, 2005)

Assim, a pesquisa qualitativa caracteriza-se por ser “interpretativa, baseada
em experiéncias, situacional e humanistica”, sendo consistente com suas
prioridades de singularidade e contexto (STAKE, 2011, p. 41).

Como ensina Fonseca (2002, p.32), “a pesquisa bibliografica é feita a partir do
levantamento de referéncias” tedricas ja analisadas e publicadas por meio escrito e
eletrénicos como: livros, artigos cientificos”.

Logo, com o objetivo de trazer uma pesquisa mais aprofundada das leis que
engloba as pessoas com deficiéncia e com o intuito de se ter uma maior
compreensao do objeto de estudo e a realidade ali imposta, desse modo nesse
estudo foi utilizado alguns artigos e livro que abordam os direitos de pessoas com
deficiéncia, as leis que foram de suma importancia para a construcao de sujeitos de
direitos.

Além do método dialético utilizado para saber a histéria da pessoa com
deficiéncia ao longo da histéria, 0 método qualitativo foi utilizado como abordagem
nao no sentido de medir ou pesar o fenbmeno, mas para se teruma compreensao do
objeto de estudo e entender sua causa e a realidade, a pesquisa ndo seguiu
somente a pesquisa exploratdria pois ela foi escolhida para se ter uma visdo mais
aprofundado do tema.

Para utilizar a abordagem e o método foi necessario uma pesquisa
bibliografica onde se Explica Gil (2002, p. 45):

[...] que a pesquisa bibliografica é desenvolvida com base em material ja
elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos. Embora
em quase todos os estudos seja exigido algum tipo de trabalho dessa
natureza, ha pesquisas desenvolvidas exclusivamente a partir de fontes
bibliogréficas. Boa parte dos estudos exploratérios pode ser definida como



pesquisas bibliogréficas. As pesquisas sobre ideologias, bem como aquelas
gue se propdem a uma andlise das diversas posi¢cdes acerca de um
problema, também costumam ser desenvolvida quase exclusivamente
mediante fontes bibliogréficas. (GIL, 2002, p. 44).

E a partir do levantamento bibliografico que o estudo aqui construido busca
fundamentar o tema aqui discutido, mais como o autor coloca a cima ha estudos que
usam somente as fontes bibliografica que é o caso desse trabalho, desse modo
foram utilizados livro e artigos que abordam a pessoa com deficiéncia, os direitos
adquiridos durante a histéria e as leis que entraram em vigor no Brasil como
resultante dessa conjuntura.

A andlise contida neste estudo partiu das observacbes vivenciadas no
decorrer do Estagio Supervisionado | e I, realizado na APAE de Juazeiro do Norte,
onde tive uma vivencia com pessoas com deficiéncia, pois a associagcdo dar um
suporte significativo na vida da familia e a pessoa com deficiéncia.

Dito isso essa vivencia me fez compreender que a pessoa com deficiéncia
tem que ser incluida na sociedade e essa inclusdo é um processo que muda a
medida que avanca, encontra dificuldades e pode dar passos para tras até descobrir
outros caminhos e que € a partir da interacdo com as pessoas, que ela nasce dentro
de cada um de nds, mesmo naqueles que ja se consideram “inclusivos”. Sempre

temos algo a aprender com essas pessoas, sobre isso Sassaki fala:

A ideia de integracd@o surgiu para derrubar a pratica de excluséo social a
que foram submetidas as pessoas deficientes por varios séculos. A
exclusdo ocorria em seu sentido total, ou seja, as pessoas portadoras de
deficiéncias eram excluidas da sociedade para qualquer atividade porgue
antigamente elas eram consideradas invalidas, sem utilidade para a
sociedade e incapazes para trabalhar, caracteristicas estas
atribuidas indistintamente a todos que tivessem alguma deficiéncia.
(SASSAKI ,1997, p. 30-31)

Diante do exposto, sabemos das dificuldades enfrentadas por essas pessoas,
durante muito tempo elas vem lutando para ter seu lugar na sociedade e muitos
avancgos vem acontecendo, conquistas essas que merecem ser expostas, para que
outros saibam que pessoas com deficiéncia sdo também sujeitos de direito.

Essa pesquisa teve como tema os desafios enfrentados por pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, um tema relevante dada a necessidade de
entender como é a vivencia dessas pessoas, nhesse sentido, buscou-se pela
literatura compreender o que mudou no decorrer da histéria e os avancos e a

efetivacdo dos direitos desse publico.



A relevancia pessoal para essa pesquisa foi adquirida no decorrer do meu
campo de estdgio na APAE (Associacdo de pais e Amigos dos excepcionais), de
Juazeiro do Norte, onde a mesma oferece diversos tipos de servicos a pessoa com
deficiéncia, e sua missdo é promover e articular acdes de garantia e defesa de
direitos para as Pessoas com Deficiéncia e suas familias, oferecendo todo o tipo de
assisténcia social, cultural, terapéutica e educacional.

Desenvolvendo atividades em busca da realizacdo dos direitos basicos das
Pessoas com Deficiéncia, com vistas ao desenvolvimento global, preparacao para a
vida produtiva, realizacdo pessoal e inclusdo social, a fim de proporcionar maior
gualidade de vida, e essa questdo sempre despertou inquietacdo e agora de forma
cientifica busca-se estudar sobre o assunto.

Ja a relevancia académica, trata-se que através das demandas das pessoas
com deficiéncia atendidas no equipamento que exercitaremos o conhecimento da
realidade institucional, pode experiénciar e vivenciar a relacao entre teoria e pratica,
€ um espaco de aprendizagem de todo tedrico-metodoldgico absorvido na sala de
aula.

E por meio dessa nova experiéncia que poderemos aprender mais, buscar
melhorar frente nossas dificuldades, tratar esse momento como uma aquisi¢cao do
nosso conhecimento e aprendizagem visando a nossa futura profissdo e seu bom
desempenho, destaca-se a relevancia social deste tema por ser um publico que
necessita de atencdo especial por ser uma questdo complexa com atual

crescimento.

3.2 O mercado de trabalho e as barreiras para a inclusdo da pessoa com

deficiéncia

Conforme dito anteriormente, a Lei Brasileira de Inclus&o no Art. 2° define a
pessoa com deficiéncia: “aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigbes com as demais pessoas”.

Contudo a pessoa com deficiéncia era vista em determinadas épocas de
diversas formas, sua definicdo passou por algumas fases, em um momento era tida

como um castigo vindo de Deus, em outro de assistencialismo partindo de uma



doenca que poderia ser curada, e em determinado momento eram como sujeitos de

direito sobre isso Piovesan fala:

(...) compreende quatro fases: a) uma fase de intolerancia em relagdo as
pessoas com deficiéncia, em que a deficiéncia simbolizava impureza,
pecado, ou mesmo, castigo divino; b) uma fase marcada pela invisibilidade
das pessoas com deficiéncia; ¢) uma terceira fase orientada por uma 6ética
assistencialista, pautada na perspectiva médica e bioloégica de que a
deficiéncia era uma “doenga a ser curada”, sendo o foco centrado no
individuo “portador da enfermidade”; e d) finalmente uma quarta fase
orientada pelo paradigma dos direitos humanos, em que emergem o0s
direitos a incluséo social, com énfase na relagédo da pessoa com deficiéncia
e do meio em que ela se insere, bem como na necessidade de eliminar
obstaculos e barreiras superaveis, sejam elas culturais, fisicas ou sociais,
gue impecam o pleno exercicio de direitos humanos. Isto €, nessa quarta
fase, o problema passa a ser a relacdo do individuo e do meio, este
assumido como uma construgdo coletiva. (PIOVESAN, 2013, p. 289-290).

De acordo com o art. 1° da Convencéo sobre os direitos das Pessoas com

Deficiéncia “Pessoas com deficiéncia sao aquelas que tém impedimentos de longo

prazo, como foi reportado acima, de forma que em interacdo com diversas barreiras,

podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de

condicbes com as demais pessoas”.

Diante disso, ndo € a pessoa que apresenta uma deficiéncia, mas a

sociedade que deve superar, a partir da garantia da efetivacdo da acessibilidade,

uma vez que a deficiéncia ndo é tdo-somente cuidar dos impedimentos, mas

possibilitar e criar mecanismos que eliminem as barreiras existentes no ambiente,

segundo Mantoan:

N&o podemos negar que o0 nosso tempo é o tempo das diferengas e que a
Globalizacdo tem sido, mais do que uniformizadora, pluralizante,
contestando as antigas identidades essencializadas. Conviver com 0 outro,
reconhecendo e valorizando as diferencas € uma experiéncia essencial a
nossa existéncia, mas é preciso definir a natureza dessa experiéncia, para
que ndo se confunda o estar com 0 outro com 0 estar junto ao outro
(MANTOAN, 2010, p.2).

De algum modo a pessoa com deficiéncia deixa de ser um fardo e passa a ter

um lugar de fala, podendo mostrar seu potencial e tendo seu lugar na sociedade,

contribuindo assim para os avancos da sociedade, que de alguma forma o excluia

segundo Bahia:

“Ao contrario de antigamente, quando as pessoas com deficiéncia eram
tidas como peso morto para a sociedade ou, na melhor das hipéteses, uma
mao-de-obra barata, hoje estas pessoas representam um impacto
consideravel na economiade qualgquerpais, quandoestdo trabalhando
formalmente” (BAHIA, 2002).



Segundo dados do Censo Demogréafico 2010 pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), mais de 45,6 milh6es de brasileiros declaram ter
alguma deficiéncia. O numero representa 23,9% da populacdo do pais. O Censo
Demografico 2010 pesquisou as deficiéncias visual, auditiva, intelectual e motora e
seus graus de severidade.

O numero de pessoas que declaram ter alguma deficiéncia vem aumentando,
iISSO mostra a importancia desses dados para poder entdo dar uma atencao melhor a
esses numeros que s6é aumentam, buscando alternativas para uma melhoria de vida
dessa populacgéo.

Quanto ao trabalho, esta é uma atividade humana, e com isso se faz
necessario compreender sua importancia para qualquer pessoa e para a pessoas
com deficiéncia ndo € diferente, posto que os mesmos se sintam incluidos na
sociedade.

Tomazini (1996, p.45) afirma que “O trabalho define a condicdo humana e
situa a pessoa no complexo conjunto das representacdes sociais, definindo a
posicdo do homem nas relacdes de producédo, nas relacfes sociais e na sociedade
como um todo”.

Nesse contexto cada trabalho resulta em algo, sendo que o homem nao
transforma a matéria na qual esta trabalhando em um objeto somente, mais ele
objetiva algo e o transforma, resultando em algo que ele projetou, sobre isso Marx

fala:

No fim do processo do trabalho aparece um resultado que ja existia antes
idealmente na imaginacdo do trabalhador. Ele ndo transforma apenas o
material sobre o qual opera; ele imprime ao material o projeto que tinha
conscientemente em mira, o qual constitui a lei determinante do seu modo
de operar e ao qual tem de subordinar sua vontade (Marx, 1998, p.212).

Antunes (1999, p.138) afirma que “ir além da animalidade por meio do salto
humanizador conferido pelo trabalho, o ir além da consciéncia epifenbmenica,
determinada de modo meramente biol6égico, adquire entdo, com o desenvolvimento
do trabalho”, nisso ndo podemos nos prender s6 em algo, 0 homem tem que ir além,

buscando novas alternativas, buscando sempre um sentindo para algo.

“Dizer que uma vida cheia de sentido encontra na esfera do trabalho seu
primeiro momento de realizacdo € totalmente diferente de dizer que uma
vida cheia de sentido se resume exclusivamente ao trabalho, o que seria um
completo absurdo. Na busca de uma vida cheia de sentido, a arte,a poesia,
a pintura, a literatura, a musica, 0 momento de criacdo, o tempo de
liberdade, tem um significado muito especial. Se o trabalho se torna
autodeterminado, autdbnomo e livre, e por isso dotado de sentido, sera
também (...) por meio da arte, da poesia, da pintura, da literatura, da



musica, do uso autbnomo do tempo livre e da liberdade que o ser social
podera se humanizar e se emancipar em seu sentido mais profundo”
(Antunes, 1999, p.143).

Diante do exposto, o trabalho ocorre através de processos que na sua maioria
vai de encontro com a légica do capital, trazendo para margem o trabalhador esses
processos de producéo e reproducao exige do trabalhador a qualificacao profissional
e trazendo a desqualificacdo desse processo produtivo gerando uma contradicdo no
sentido de trabalho.

No tocante aos direitos da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho,
destaca-se a Lei de Cotas N. 8.213, criada em 1991, a qual estabelece a
obrigatoriedade de empresas que possuem no minimo 100 empregados quanto a
contratacdo de PcD, que veio para dar um suporte legal a essas pessoas, onde
empresas sao obrigadas a ter em seu quadro funcional um determinado percentual

desse segmento populacional.

A Lei prevé a obrigatoriedade das empresas em cumprirem uma
porcentagem como cota de pessoas com deficiéncia em relacdo ao total de
trabalhadores que possui. Desta forma empresas com 100 ou mais
colaboradores tornam-se obrigadas a inserir pessoas com algum tipo de
deficiéncia em seu efetivo, cumprindo cota minima previamente
estabelecida pela legislacdo em vigor. O ndo cumprimento da lei acarreta a
empresa 0 pagamento de multa, que variam conforme o nimero de
colaboradores que possui (Portaria MPS, n°. 142, 2007).

N&o podemos deixar de citar que a empresa tem um papel fundamental no
incentivo a essas pessoas, no seu crescimento profissional, ndo dando apoio
somente pela lei de cotas, mas por saber que parte da qualificacdo de um
empregado ocorre ao longo do exercicio das atividades que realiza dentro de tal

empreendimento. Nesse sentido Sassaki fala:

As empresas se tornam verdadeiramente inclusivas na medida em que suas
motivacdes ndo se restrinjam ao cumprimento da Lei de Cotas e, sim, que
se fundamentem na crenca de que a contratacdo de pessoas com
deficiéncia e o consequente atendimento as suas necessidades especiais
beneficiam a todos, inclusive as proprias empresas, e refletem conceitos
altamente valorizados no Século XXI (SASSAKI, 2006).

Apesar da aprovacéao da referida Lei, segundo pesquisa do IBGE em parceria
com o Ministério da Saude de 2013, 6,2% da populacdo do pais tém algum tipo de
deficiéncia, ao mesmo tempo em que apenas 441 mil de PcD estdo empregadas. Ou
seja, menos de 1% do total de empregos formais do Brasil sdo ocupados por PcD.

Em outros termos e diante dos dados apresentados, compreende-se que

apesar da taxa de inclusdo de PcD no mercado de trabalho ter apresentado



crescimento constante nos ultimos tempos, ainda é pouco representativo em relagéo

ao total de empregos no Brasil.

As Pessoas com deficiéncia apresentam desvantagem no mercado de
trabalho cada vez mais concorrido exigindo profissionais qualificados para
manterem-se atualizados na busca por seu lugar, e ainda tem maior
agravante o preconceito, pela falta de informacdo das suas potencialidades.
Deparam-se também com outros obstaculos, como falta de reabilitacédo
fisica, de meios de transporte e falta de apoio muitas vezes da prépria
familia. Os problemas das pessoas com deficiéncia ndo estdo tanto nelas,
guanto estdo na sociedade"(SASSAKI, 1997, p.47).

As desvantagens ocorrem por vezes por ndo acreditarem que essas pessoas
possam exercer alguma funcdo como qualquer outro, a falta de informacao ou até
mesmo 0 preconceito fazem com que muitas pessoas com deficiéncia ndo ocupem
seu lugar devido, como qualquer outro individuo.

As principais barreiras que impedem entrada da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho estd segundo Romita (1991, p.5) “Caréncia de qualidade
profissional; Caréncia dos sistemas de habilitacédo e reabilitacdo; Falta de estimulos
econdmicos que facilitem a sua contratacao pelas empresas”.

Werneck, (2003). Afirma que “uma sociedade inclusiva € aquela capaz de
contemplar, sempre, todas as condicdes humanas, encontrando meios para que
cada cidaddo, do mais privilegiado ao mais comprometido, exerca o direito de
contribuir com seu melhor talento para o bem comum”, sabemos que este estimulo
faz com que a pessoa com deficiéncia possa se desenvolver e se comunicar com a
sociedade em que esta inserido, Ihes dando a possibilidade de testar limites,
conhecer o novo, desenvolver potencialidades e habilidades produtivas.

Sem sombra de duvidas o Estado tem que dispor de recursos para a inclusao
dessas pessoas e promover essa acessibilidade social. Por sua vez cabe a
sociedade lutar para quer a inclusdo dessas pessoas se torne realidade, no que diz
respeito aos desafios e as barreiras que sdo os principais obstaculos enfrentados
pela pessoa com deficiéncia, destacando-se ainda o preconceito como ponto crucial
para sua incluséo.

A familia dessas pessoas com deficiéncia é de suma importancia para que
haja uma inclusdo delas junto a sociedade, pois cabe a familia moldar seus valores
bem como a percep¢do do mundo e da sua autoestima, quanto mais apoio uma
pessoa com deficiéncia tiver da familia mais preparada podera enfrentar os
obstaculos sociais e preconceituosos, agindo assim de forma natural a esses

desafios que Ihe sdo impostos sobre isso Glat fala que:



“E por meio do relacionamento familiar, que o individuo desde os primeiros
tempos de vida comeca a aprender até que ponto ele € um ser aceitavel no
mundo, que tipo de concessdes e ajustes necessita fazer, assim como a
qualidade de relagbes humanas que encontrara. ” (GLAT, 2003, p. 13).

Nesses termos, a pessoa com deficiéncia tem o direito de viver em um
ambiente onde possa desenvolver suas habilidades sem ter que depender de outras
pessoas, e 0 estado tém por dever de promover isso. Importante falar que somente
com didlogo com essas pessoas com deficiéncia € que a sociedade pode sim de fato
se tornar uma sociedade e um pais inclusivo com oportunidade para todos com

inclusao social, pois segundo Tomazini:

“Todo homem é em potencial um trabalhador. O trabalho se constitui na
atividade vital do homem. E a fonte de objetiva¢io do ser humano e através
dele os homens transformam o mundo e se transformam, enquanto sujeitos
sociais. (...) O trabalho define a condigdo humana e situa a pessoa no
complexo conjunto das representacdes sociais, definindo a posicdo do
homem nas relagBes de producdo, nas relacBes sociais e na sociedade
como um todo. (TOMAZINI, 1996, p.45).

Todos falam que o trabalho dignifica o0 homem, mais se a sociedade em si
nao der a essas pessoas com deficiéncia uma chance de mostrar do que sao
capazes enguanto sujeitos sociais, essas pessoas sO precisam desse olhar, sem
preconceito, para que eles se sintam incluidos na sociedade.

Na maioria das vezes essas pessoas se sentem excluidas e elas mesma
acabam sendo preconceituosas com elas mesmas, por medo, vergonha do que vao
ouvir, cabe a pessoa com deficiéncia saber do seu valor e da sua capacidade e cabe
a sociedade também fazer com quer esse preconceito que esta dentro delas acabe,

segundo Pastore:

Para as pessoas com deficiéncia, é importante ser capaz de aceitar as suas
peculiaridades e demonstrar aos seus interlocutores que eles podem ajudar
aos outros e a si mesmos. Para os ndo-deficientes, a educacdo tem de
disseminar entre eles a ideia de que a realizagdo humana ndo se faz
apenas com base na estatura, beleza ou forma fisica, mas, sobretudo, com
fundamento na inteligéncia, respeito, denodo e competéncia (Pastore, 2000,
p. 23).

Sendo assim para acabar com preconceitos, se faz necessario o acesso a
informacdo das pessoas com deficiéncia e a conscientizacdo da sociedade
garantindo entdo uma melhor relacdo na vida social de ambos, e para que isso
ocorra se faz necessario destruir as barreiras que impedem a inclusdo dessas

pessoas.



CONSIDERACOES FINAIS

Debater sobre direitos de pessoas com deficiéncia, significa discutir sobre
igualdade social e respeito as diferencas, pensar sobre essa mesma questdo no
contexto brasileiro nos obriga a uma série de analises que envolvem justi¢ca social e
direitos humanos e nos leva as diferencas econdmicas e sociais que fazem dessa
populacdo um exemplo de exclusdo social em nosso pais.

Além de entender sobre esses direitos de pessoas com deficiéncia
comecando pelo desrespeito do direito civil basico de ir e vir, direito a saude, a
educacdo, ao lazer ao trabalho, essas diferencas tém que ser vista como uma
guestao social e entender a sociedade como o local onde predomina o preconceito,
onde o0 preconceito atinge a pessoa com deficiéncia de tal modo que a colocou
vivendo em um mundo feito de diferenca e discriminacéo.

O texto da Convencédo reforca a importancia da discussdo em torno da
guestdo, colocando, em primeiro plano, a educagcdo como espaco oportuno de
trabalhar e conviver com as diferencas e dentro das diferencas, ou seja, a
diversidade, considerando-se que as pessoas nado iguais em suas deficiéncias, e,
para cada um, existe uma necessidade de adaptacéo, respeitando, dessa forma, as
necessidades individuais.

As pessoas com deficiéncia ao longo dos anos, vem adquirindo uma série de
beneficios, que variam desde a inclusdo educacional até a conquista de beneficios
previdenciarios e assistenciais, porém a maior parte da populacdo que necessita
desses beneficios os desconhecem ou ndo possuem meios para desfrutarem deles,
culminando em uma verdadeira desprotecdo juridica aos individuos mais
necessitados.

Para que a deficiéncia seja mais discutida na sociedade, se faz necessario

uma divulgacdo das politicas publicas inclusivas, conforme orientado pela



Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira de
Inclusdo. Dessa forma, a sociedade terd mais informagBes e os deficientes
conheceréo os seus direitos.

Os direitos e conquistas das pessoas com deficiéncia no Brasil fizeram-se
possiveis através das politicas de inclusdo social tendo como principal referéncia a
Constituicdo de 1988 que garante as pessoas com deficiéncia diversos direitos,
tendo como objetivo principal a busca constante da igualdade com as outras
pessoas.

Em relagcéo ao trabalho das pessoas com deficiéncia, podemos constatar o
avanco através das politicas de qualificacdo profissional e inclusdo no mercado de
trabalho, porém ndo se alterou a aumento profissional nos postos de trabalho
oferecidos ao publico em questao.

A proposta desse trabalho era analisar a inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho sob uma Otica juridica e social, até que ponto a legislacao
ampara esses individuos, que ainda hoje lutam pelos direitos que necessitam, desta
forma, finalizamos esse trabalho com a percepcéo de que desde o surgimento dos
direitos das pessoas com deficiéncia até hoje, houve uma evolugéo imensa.

N&o podemos esquecer, porém, que estas conquistas, quando nao sao
acompanhadas por um pacote de politicas publicas que visem a implantacdo desses

direitos, tendem a cair no esquecimento e ficarem sem utilidade pratica.
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